CITTA DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

ORIGINALE

SEGRETARIATO GENERALE
sezione segretariato generale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 2274 del 01/07/2022
(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto Nomina componenti esperti Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
: n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato.

Vista:

la Deliberazione di C.C. n. 48 del 08/06/2021 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2020-2022 nonché 1'aggiornamento al DUP 2021-2023;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 08/07/2021 e n. 158 del 21/10/2021 con le
quali e stato approvato e poi modificato il Piano Esecutivo di Gestione, degli Obiettivi e della
Performance per gli anni 2021/2023;

la Delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 31/05/2022 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022/2024, la nota di aggiornamento al documento unico di
programmazione (DUP) 2022/2024, la nota integrativa e il piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 2077 del 29/06/2021, il Comune di Civitavecchia
ha bandito il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente
Amministrativo” a tempo pieno ed indeterminato;

Preso atto che essendo state presentate n. 137 domande di partecipazione al concorso sopra
descritto, il Comune di Civitavecchia ha deciso di affidare il servizio per la gestione della prova di
preselezione all” operatore economico Fondazione Logos P.A., che si € reso disponibile a titolo
gratuito;

Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice ¢ stata garantita pari opportunita
tra uvomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’ art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n.
165/2001;

Considerato che con Determinazione Dirigenziale n. 778 del 03/03/2022 si ¢ provveduto a nominare
ai sensi dell’art. 11 del Regolamento per I’accesso agli impieghi, i componenti della Commissione
per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo come segue: Avv. Pompeo Savarino —



presidente, Avv. Gabriella Brullini — componente, Avv. Giglio Marrani — componente, Sig.ra
Eleonora Sposito — segretario verbalizzante;

Vista la necessita di integrare la composizione della Commissione, presieduta dal Segretario
Generale, con la nomina di due componenti esterni esperti in materie linguistiche ed informatiche
addetti all’espletamento del colloquio con gli ammessi che si terra il giorno 21 luglio p.v., al fine di
valutare il possesso dei requisiti specifici richiesti per la posizione lavorativa oggetto di selezione;
Considerata 1’opportunita di individuare quali membri esterni della Commissione:

- la Prof.ssa Giuliana Ceccarelli, docente di lingua inglese presso il Liceo Classico “Guglielmotti”
di Civitavecchia, la quale dimostra titoli ed esperienza di notevole rilevanza;

- il Prof. Claudio Capobianco docente di informatica dell’Istituto tecnico “G. Marconi” di
Civitavecchia in virtu della specifica competenza nell’ambito delle materie informatiche;
Richiamato I’art. 11 del vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 21/04/2022;

Considerato che i componenti delle Commissioni di concorso saranno remunerati ai sensi dell’art.
12 del Regolamento dell’accesso agli impieghi;

Vista la disponibilita manifestata dagli interessati, ai sensi dell’art. 53 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con rispettive note prot. n. 49922 del 30/06/2022 e con prot n. 50074 del
30/06/2022;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento per 1’accesso agli impieghi;

- Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- I vigente CCNL comparto Funzioni Locali

DETERMINA

1. Diintegrare la composizione della Commissione per il profilo professionale di Dirigente
Amministrativo, presieduta dal Segretario Generale, gia nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 778 del 03/03/2022 al fine di condurre il colloquio degli ammessi finalizzato a valutare il
possesso delle specifiche conoscenze in ambito linguistico ed informatico;

2. Nominare quale componenti esterni ed esperti:

- Prof.ssa Giuliana Ceccarelli, docente di lingua inglese presso il Liceo Classico
“Guglielmotti” di Civitavecchia;

- Prof. Claudio Capobianco, docente di informatica dell’ Istituto Tecnico “G. Marconi” di
Civitavecchia;

3. Dare atto che per i sopra indicati componenti la nomina sara perfezionata con il deposito delle
dichiarazioni di inesistenza delle condizioni di incompatibilita previsti dall’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001 e saranno remunerati ai sensi dell’art. 12 del Regolamento dell’accesso agli impieghi;



4.  Dare atto, altresi, che i componenti delle Commissioni di concorso saranno remunerati ai sensi
dell’art. 12 del Regolamento dell’accesso agli impieghi;

5.  Trasmettere il presente atto a tutti i componenti della Commissione;

6.  Pubblicare sul sito istituzionale sotto la sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso”’, ove sono stati inseriti 1 precedenti atti inerenti la procedura concorsuale in oggetto;

Il Segretario Generale
SAVARINO POMPEO / ArubaPEC S.p.A.
(Atto firmato digitalmente)



