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premmenatl wi sl delln Lagye s,
Wh2608

Fabiana Attig

Iraliana

Diplomata In Architetburs E Designer D'internd, Istitoto D'arte di
Civitavecchia — Lanreanda in Giurisprudenza gestione e risoluzione dei

problemi tecnico-giuridici connessi alla direzione ed alla gestione
dell'impresa e della P.A.

Dipendente della Provineia di Roma dal 2001 presso Gabinetto di
Presidenza: Mansioni di eocrdinamento sw

» Legge 150/2000 "Disciplina dells attivitd di informazione e 8
comunicazione istituzionale delle pubbliche amministrazioni;
Legge 7 agosto 1990, n. 241 divitto di accesso: gestione degli URP;

¢ Legge 68/1900 “Norme per il diriito al lavoro dei disabili®;

« Legge 104/1992 "lepge - quadro per l'assistenza, Uitegrazione
sociale, diriitl delle persone con diverse abilitd;

Dial 2008 al 2014

{Direzione Generale — Gestione del Personale)
Attivita di coordinamento e verifica per la correita applicazione degli
obblighi di cui all'art. 53 del Dlgs. 185/2001 — Anagrafe delle Prestazioni —

Artivitd di informazione, comunicazione e verifica in materia di assenze
dei pubblici dipendenti contenuta nelfart. 71 del Decreto Legge n.
112/2008 e 133/2008 e successivi;

Legge 265/2000, Semphificazione e radonalizzarione dei
procediment] amministrativi

Incompatibilith nel pubblice implegoe, gl incarichi, le consmlenze e
Panagrafe delle prestazioni; Open Data. Nuovi codicl di comportamento,
procedimento disciplinare dopo la Legge anticorruzione 190/2012

Dad 2014 8l 2020

Segreteria Gruppo politiel Cittd Mewropolitana Roma - Supporte al
Consiglio & alla Conferenza metropolitana, alie Commissioni Consiliari, a
Cogrdinamento del Consiglier! delegati ~ Al deliberativi ~ Alha Pretorio —
Cerimoniale”

Dal 2020 ad oggl gestione  amminisirativa

e 3 Polizin  Metreopolitana
Distaccamento ¢ Bracciano/ Civitavecchia;



ESPERIENZA
POLITICO-
AMMINISTRATIVA

ATTIVITA’ SINDACALE
UNIONE GENERALE DEL
LAVORO (UGL)

LINGUE

COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento ¢

arnministrazione di persone,

progett, bilanei; sul posto di
lavoro, in attivitd di volontariato
{ad es. cultura e sport), a casa,
gee.

Si auterizza il trottamento dei dati personali 2 sensi
dellaLegze n. 196fzany

Dal 2019

Capogruppo presso il Comune di Civitavecchia Lista Civica La Svolta

Dal 2015 Segretaria Confederale della sede zonale di Civitavecchia, in
Particolare ha seguito tutte le vertenze delle maggiori imprese dei
CCNL Logistica Portualitd, Metalmeccanici, Sanita, Chimici, Elettrici,
Tpl, Multiservizi e Terziario, Ent Locali

dal 2016 & Membro come parte sociale del Partenariato dell’Autorits
portuale di Civitavecchia

nel 2018 & stata nominata Dirigente del Consiglio Generale Nazionale della
TGL

Inglese base

Comunicazione Istituzionale;

Esperienza nel campo della disabilitd, con progatti di inserimento lavorativo;
inclusione nel mondo scolastico, pratiche pensionistiche di invalidita;
Politiche del Lavoro

capacitd organizzative grandi eventi, seminari, convegni, ageregazioni
associative;

utilizzo sistemi informativi (internet, posta eletironica Word Exelle, posta
certificata, Social ecce ¢c)

FARIANA ATTIG




