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Comune di Civitavecchia

Protocollo N.0069298/2022 del 31/08/2022

DICHIARAZIONE SULLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI
INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
CONSULENTI E COLLABORATORI
art. 13 D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33

[l sottoscritto Marco Cerboni, nato a Perugia (PG) il 18 luglio 1958 ¢ fv s s A

T i " consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali stabuiwe dalla legge per le false attestazioni e dichiarazion: mendaci (artt. 75 e 76
D.P.R. n. 445/2000),

DICHIARA

* Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano "applicazione di misure di prevenzione:

-+ di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni previste dal decreto legislativo § aprile 2013, n. 39

+ linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento
dell'incarico di componente Commissione agraria Comune di Civitavecchia (RM), ai sensi dell'art.
53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L.190/2012;

di non avere in corso comunione d’interessi, rapporti di affare o di incarico professionale né
relazioni di coniugio, parentela od affinitd entro il quarto grado con la controparte (o con i legali
rappresentanti in caso di persona giuridica).

- di non avere cause ostative a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

« di avere letto e accettato il "Regolamento recante codice di comportamento det dipendenti pubblici.
a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001" ¢ delle norme in esso contenute ¢ del "Codice di
comportamento” adottato dal Comune di Civilavecchia ai sensi degli artt. 2 comma 3 ¢ 17 commi |

e 2 del D.P.R. 62/2013;

+ At fini di quanto previsto dall’art. 15 ¢. 1 lett. ¢) D.Lgs. 33/2013 di non svolgere incarichi o essere
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione.
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Allegato: fotocopia di un documento di identita in corso di validita



