
Al Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione del Comune di Civitavecchia 

Dott.ssa Angela Rosaria Stolfi; 

PEC: comune.civitavecchia@legalmail.it; 

 
 
 
 

OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per la definizione del Codice di 

comportamento del Comune di Civitavecchia. Proposte di modifiche e 

integrazioni. 

 

 

Il/La sottoscritto/a 

________________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________________________ il ___________ 

in qualità di 

________________________________________________________________________________ 

in rappresentanza 

della1___________________________________________________________________________ 

denominata______________________________________________________________________ 

nella sua articolazione 

provinciale/regionale/nazionale/altro2___________________________________ 

con sede in ___________________________ via/piazza _______________________________ n. 

____ telefono  n°_______________________________________  

posta elettronica certificata ________________________________________________________ 

posta elettronica ________________________________________________________________ 

 

Vista la bozza di Codice di comportamento pubblicata sul sito internet dell’Ente; 

Viste le linee guida approvate dall’ANAC con deliberazione n. 177/2020; 

Visto l’avviso pubblicato sul sito del Comune di Civitavecchia 

 

TRASMETTE 

le proposte di modifiche ed integrazioni di cui alle n. _____________ schede allegate. 

 

                                                
1 Indicare la tipologia di soggetto (organizzazione sindacale, associazione di consumatori e utenti, ecc.). 
2 Cancellare le voci non pertinenti; nel caso di “altro” tipo di articolazione, specificarne il tipo. 



_____________________________ 

(luogo e data) 

 

 

                                                                  Il/La proponente 

 

                                                                                                 

__________________________________ 

 


