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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

PROVINCIA DI ROMA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
{Deliberazione n. 241 del 23/12/2015)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
COMUNE DI CIVITAVECCHIA
L'anno 2015, addi ventitre del mese di dicembre alle ore 13:30, nella Sala delle adunanze;

previa I"osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, vennero convocati i componenti della Giunta Municipale.

All’appello risultano presenti i Signori:

Presenti
1 |COZZOLINO ANTONIO Sindaco P
2 | LUCERNONI DANIELA Vice sindaco P
3 |MANUEDDA ALESSANDRO Assessore P
4 | D'ANTO' VINCENZO Assessore P
5 |PANTANELLI MASSIMO Assessore p
6 | TUORO FLORINDA Assessore A
7 |PERRONE GIOIA Assessore A
8 |SAVIGNANI MARCO Assessore P

Assiste Il Segretario Generale Caterina Cordella il quale provvede alla redazione del seguente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, 1! Sindaco, Ing. Antonioc Cozzolino assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA

Esaminata la proposta di deliberazione di seguito riportata.

Visti i pareri favorevoli allegati in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi
ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico n. 267/2000;

Ad vnanimita dei voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- Approvare, si come ad ogni effetto approva la proposta di deliberazione n. 376 del 22/12/2015
che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

- Dichiarare, si come dichiara, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del Testo Unico n. 267/2000 con successiva e separata votazione.




Proposta n. 376 del 22/12/2015

OGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di Civitavecchia

Visti:

la Legge 06 novembre 2012, 1. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
d.lgs. 165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - I’adozione di un proprio codice di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

Rilevato che:

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autoritd Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adotiati dalle singole amministrazion,
ai sensi dell ’avt. 54, comma 5 del citato decveto legislativo n. 165 del 20017;

Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte delle
singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare:

il Codice ¢ adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
del supporto ¢ della collaborazione dell’Utficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per I’esercizio
delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice
nazionale;

I'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) ¢ chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando
che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione:;

il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione, ’amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avvise pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte 1’amministrazione tetrd conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;




Vista la bozza di codice di comportamento predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione ;

Considerato che:

- per quel che riguarda la necessitd di aprire la procedura alla partecipazione, lo schema del
Codice & stato trasmesso con nota prot. n. 77.537 del 14/10/2015 alle rappresentanze
sindacali rappresentative interne dell’amministrazione, al Consiglio Regionale dei
Consumatori e degli Utenti (prot. n. 79541 del 21/10/2015), alle associazioni/organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore aventi sedi
all’interno del territorio comunale

— che in data 15/10/2015, mediante avviso pubblico, la stessa bozza ¢ stata pubblicata sul sito
web istituzionale del Comune di Civitavecchia dal 15/10/2015 al 06/11/2015 per il
coinvolgimento degli stakeholder;

— nel termine previsto per la presentazione delle osservazioni, € pervenuta in data 06/11/2015
un’unica istanza (prot. n. 84320) da parte del CISL — IPS, contenente tre ipotesi di
integrazione alla bozza di Codice di comportamento, nonché sono pervenute osservazioni da
parte degli amministratori dell’ente;

— le osservazioni recepite sono state valutate e dell’esito di tale valutazione se ne da conto
nella relazione illustrativa allegata al Codice;

ACQUISITO in data 09/12/2015, il parere obbligatorio dell’OIV, in allegato, relativamente alla
conformita della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previste nelle linee guida
della CIVIT, rilevando “che alcune norme del codice di comportamento (art. 13 commi 7-9 e art. 17
lett. b) dettano una disciplina particolare per la presenza in servizio dei dipendenti e dei dirigenti, le
quali, pur apprezzabili nel merito, hanno natura gestionale e pertanto esulano dalla sedes materiae
del codice di comportamento. Tali disposizioni proprio perché gia contenute nel citato art. 81 del
vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici o dei servizi e in altre disposizioni
dell’ente appaiono, pertanto, non pertinenti al codice di comportamento in parola” e per quanto
sopra ¢ stato espresso parere favorevole in ordine al codice di comportamento del Comune di
Civitavecchia, fatto salvo quanto sopra descritto in merito alle disposizioni di cui all’art. 13 commi

7-9 e art, 17 lett. b.

Ritenuto il Segretario Generale di non accogliere le osservazioni espresse dal citato Organismo per
le motivazioni tecnico — giuridiche dettagliatamente descritte nella nota prot. n. 98869 del
22/12/2015, allegata al presente atto;

visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267

DELIBERA
per Ie motivazioni espresse in premessa:

—~di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché lallegata relazione

illustrativa;

—di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autoritd politiche, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese




fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione, nonché
nei confronti di tutte le societa a capitale pubblico detenute dall’ente per le quali resta
inteso I’adeguamento al Presente Codice, fatti i salvi i Codici Etici gia adottati dalle
stesse, ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

—di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo, Gestione Organizzazione e Formazione
Risorse Umane la tempestiva ¢ capillare diffusione del codice di comportamento ai
dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai Dirigenti di potre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

—di demandare ai Dirigenti di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da parte
dei dipendenti una picna conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

—di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di
Civitavecchia, nella persona del Segretario Generale, svolge azioni di verifica annuali sul
livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di
ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;

—di demandare ai Dirigenti di ciascuna struttura, alle strutture di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari le attivitd di vigilanza sull’applicazione del
presente Codice;

—di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internct del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

—dare atto che Il codice, unitamente alia relazione illustrativa, sard inviate all’Autoritd
nazionale anticorruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera d) della legge 6
novembte 2012, n. 190;

—di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per dare immediata applicazione alle norme ivi
contenute.




Di quanto sopra si & redatto il verbale che, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE
Ing. Antonio Cozzolino Caterina Cordella
(Atto firmato digitalmente) (Atto firmato digitalmente)




COMUNE DI CIVITAVECCHIA

UFFICIO
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CODICE DI COMPORTAMENTO
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2015




CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI CIVITAVECCHIA INTEGRATIVO
AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI APPROVATO CON
D.P.R. 16 APRILE 2013, N.62.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. I principi ed i contenuti del presente Codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealti e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa, Tutti i dipendenti deli’Ente si impegnano all’osservanza delle disposizioni in esso
contenute dall'assunzione in servizio.

2. Le previsioni del presente Codice, adottato ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del D. Lgs.
165/2001, si intendono integrative di quanto gid dettato dal “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 (di seguito “Codice Generale”).

3. 1l codice di comportamento interno costituisce una misura di prevenzione della corruzione e
costituisce un allegato al vigente Piano Anticorruzione dell’Ente,

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica a:

a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi 1 titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche ed i Dirigenti. Il termine “dipendente”
utilizzato nel presente Codice, comprende tutte le tipologie sopra indicate, senza distinzione;

b) 1 soggetti che prestano presso 'ente attivitd di volontariato del servizio civile;

c) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;

d) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che abbiano rapporti,
ovvero siano affidatari di servizi per conto dell’ Amministrazione;

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obblighi previsti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice generale.

3. Per 1 soggetti di cui ai punti ¢} e d), nei contratti di acquisizione delle collaborazioni ¢ delle
consulenze, ovvero nei bandi e contratti, & prevista e richiamata I’osservanza degli obblighi previsti
dal presente Codice, prevedendo clausole di risoluzione e decadenza nei casi pit gravi di
inosservanza.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano, per quanto compatibili, alle societd partecipate
dal Comune di Civitavecchia.

Art. 16 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonchd dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da’ luogo anche a responsabilita perale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilith discipiinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualith e proporzionalitd delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entitd deila sanzione disciplinare concretaments applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e all'entith del pregiudizio,
* ‘anché morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essers
applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravitd, di violazione delle disposizioni di cui agli
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articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilith e I'immediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivit tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in

relazione alle tipologie di violazione del presente codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti

e dai contratti collettivi,
4. Restano fermi gli ulterfori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

Art. 3 - Principi generali

Cosi come indicato dall’art. 3 del Codice Generale:

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento ed imparzialith dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equit: e ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 11 dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dej compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative ¢ poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economiicita, efficienza ed efficacia, Ia gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risuitati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilith, condizioni sociali o di salute, etd ¢
otientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. I dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni ¢ dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente,

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilith
I. 1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilit, salvo quelli duso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito.delle normali relazioni-di cortesia-e nell'arbito- delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utiliti, neanche di modico
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valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti é o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie dell'vfficio
ricoperto.

3. 1l dipendente non accetta, per s¢ o per altti, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune di Civitavecchia che riceve regali, compensi ed altre utilita, al di
fuori dei casi consentiti dal presente articolo, deve provvedere alla restituzione al donante, dandone
comunicazione al Dirigente di riferimento ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzione; il
predetto Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che cid sia possibile, diversamente
decide le concrete modalita di devoluzione o utilizzo per i fini istituzionali deil’ente e, se del caso,
incarica il Dirigente affinché provveda in merito.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. 1l dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitd dell'amministrazione, il Dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. La partecipazione ad associazioni ed organizzazioni, che siano omologhe o similari per materia o
tematiche trattate a quelle del proprio ambito' lavorativo, sono da considerarsi possibili fattori di
interferenza con lo svolgimento dell” attivita e dell’ufficio di appartenenza.

2. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto
e tempestivamente al Dirigente del Servizio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti
politici o sindacati.

! A titolo esemplificativo si indicano alcuni ambiti, di cui al comma 1, che possono interferire con I’ attivita
dell’nfficio:

Area tecnica

a) appartenenza ad associazioni di categoria (ad es. piccoli proprietari immobiliari )

b) appartenenza ad organi direttivi di un ordine professionale

Area socio —assistenziale
.a) apparfenenza.a cooperative, associazioni che operano a stretto. contatto con il Settore di . ... ..
appartenenza

Area Cultura

a) appartenenza ad associazioni che operano a stretto contatto con il Settore di appartenenza




3. I Dirigenti devono trasmettere la comunicazione di cui al punto precedente al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione entro i successivi 15 giorni.

4. T pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente da
comunicazione scritta al Dirigente del Servizio di appartenenza degli interessi finanziari e dei
conflitti d’interessi previsti dall’articolo 6, comma 1, del codice nazionale:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente codice;

b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio;

c) entro 30 giorni dall’instaurazione di ciascun rapporto di lavoro

2. I Dirigenti provvedono, entro i successivi 15 giorni, ad inviare copia delle comunicazioni
ricevute al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

3. Qualora trattasi di Dirigente, la comunicazione di cui al comma 1 deve essere inviata al
Responsabile della prevenzione della corruzione,

Art, 6 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indireiti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenit o affini entro il secondo grado, il coninge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivith o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Iui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di contlitto,
anche petenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. 11 conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice generale il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico del procedimento, al
Dirigente del Servizio di appartenenza, dettagliando le ragioni dell’astensione medesima.

2, 1l Dirigente, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro 5 giorni e, ove confermato il
dovere di astensione, con atto scritto dispone per I’eventuale affidamento delle necessarie attivita ad
altro dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione.

3. Ogni Dirigente cura I’archiviazione cartacea ed informatica delle predette comunicazioni di
astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente aggiornata e da
consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un D1r1gente
- si attua con le stesse modalitd, diretta e-curata dal Segretario Generale. e e

Atrt. 7T DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62




1. I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o

di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I1 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza,

Art. 8 - Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

La materia risulta attualmente disciplinata dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale. Pertanto il dipendente non accetta incarichi di collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalitd richiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualit con gli
interessi facenti capo all’ Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia al medesimo che
al Servizio di appartenenza;

¢) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di pill
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

¢) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente, forniture
0 appalti comunali o un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio
di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di lucro,
siano fornitori di beni o servizi dell’Ente o ricevane da questo contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per I'impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non consentano
un tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relazione alle esigenze del Servizio
d’appartenenza. In tale ultimo caso il Dirigente potra revocare I’ autorizzazione.

Art. @ - Prevenzione della Corruzione

II dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
cotruzione approvato dall’ Amministrazione comunale, presta la sua collaborazione al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito dell'amministrazione di cui
sia venuto a conoscenza.

Il dipendente & tenuto a fornire al Responsabile della Prevenzione della Corruzione tutte le
informazioni, dati e documenti da questo richiesti, previa comunicazione al competente dirigente,
che ne valuta I'eventuale esclusione della trasmissione solo in caso di accertata esuberanza della
richiesta in relazione alle relative finalitd. Sono esclusi dall’obbligo di comunicazione solo i dati
sensibili cosi come definiti dalla normativa vigente in materia.

Art. 10 ~ Tutela del dipendente che segnala illeciti

1l dipendente, eccetto i casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per 1o

stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del c.c., che denuncia all’autoritd giudiziaria o alla Corte det

“contl, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
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una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell’incolpato,

La denuncia € sottratta all’accesso agli atti previsto dagli artt. 22 e ss. della Legge 241/1990.
L’adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica
dall'interessato o  dalle  organizzazioni  sindacali  maggiormente  rappresentative

nell” Amministrazione.
Si rinvia alle disposizioni previste dal vigente Piano di Prevenzione della corruzione.

Art. 11 - Trasparenza e tracciabilita

1. 1l dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e
Iintegrita.

2. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal Dirigente
del Servizio di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile della Trasparenza —
assicura tutte le attivitd necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla
pormativa vigente.

3. I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal
Dirigente del Servizio di appartenenza e/o dal Responsabile della Trasparenza,

4. I Dirigenti sono i diretti referenti del Responsabile della Trasparenza per tutti gli adempimenti e
gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente, attenendosi alle metodologie e
determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

5. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilitd del processo decisionale.

Art. 12 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell’Amministrazione.

2. 1l dipendente osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio, non divulga informazione di qualsiasi
tipo di cui sia a conoscenza per ragioni di ufficio,

3. Il dipendente non assume alcun tipo di comportamento che possa ledere I'immagine
dell”’ Amministrazione,

- 4. Il personale si astiene dall’esprimere, anche nell’ambito dei social-network;-giudizi- sull’operato -
dell’Ente derivanti da informazioni assunte nell’esercizio delle proprie funzioni, che possano recare
danno o nocumento alfo stesso.




Art. 13 - Comportamento in servizio

LIt dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con l'amministrazione da cui dipende.

2. 1l dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superioti.

3. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

4. 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Il dipendente, in una prospettiva di economicitd, efficienza ed efficacia, opera in modo da evitare

sprechi ed inutili consumi di energia e materiali che ha a disposizione in ragione dell’ufficio svolto.

Si impegna attivamente sul luogo di lavoro per I'effettuazione della raccolta differenziata del
materiale di scarto della propria attivita lavorativa.

Utilizza pertanto il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall' Amministrazione, adottando un
comportamento tendente a non creare un utilizzo improprio degli stessi. Assicura altresi la dovuta
cura nell’utilizzo di tutte le attrezzature ed i materiali affidati ed, al termine del servizio, lascia gli
uffici ed 1 locali in uno stato decorso, non lasciando incustoditi documenti cartacei e informatici
relativi a pratiche a lui assegnate nonché timbri e datari,

Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell' Amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente, nell’esercizio delle proprie funzioni, non & autorizzato ad intrattenere rapporti
diretti con i mezzi di comunicazione, a rilasciare dichiarazioni o interviste, in quanto tali rapporti
sono infrattenuti dalla struttura funzionalmente preposta.

7. 1 personale & tenuto a rispettare le seguenti regole inerenti I’ orario di lavoro:

- ¢ fatto divieto, una volta timbrato, di recarsi a riporre o parcheggiare i mezzi di trasporto utilizzati
per recarsi al lavoro;

- anche se timbra prima dell’ orario di servizio mattutino, il dipendente non pud allontanarsi dalla
sede di lavoro;

- chi deve assentarsi dalla sede di lavoro per motivi di servizio, compreso il personale che, per le
mansioni affidate nell’ambito del proprio profilo professionale, & tenuto ad -effettuare
quotidianamenfe spostamenti tra le varie sedi di lavoro, Jo comunica al proprio responsabile e
timbra Iuscita ¢ il rientro in servizio;

- qualora il dipendente debba assentarsi per motivi personali, deve presentare richiesta al proprio
responsabile ed effettuare le timbrature di uscita e di rientro in servizio;

- il dipendente timbra entrata e ["uscita utilizzando il timbratore della propria sede. L utilizzo del
timbratore di altra sede & consentito solo per motivi di servizio, e pud essere giustificato solo con
comunicazione.al proprio.dirigente, da-effettuarsi-il giorno stesso.o.al massime.il giorno successivo
alla timbratura presso altra sede;

- 1 dipendente attesta la propria presenza in servizio utilizzando il proprio badge. Sono passibili di
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sanzione ripetute ¢ frequenti omesse timbrature. L’omessa timbratura deve, in ogni caso, essere
giustificata entro il giorno successivo.

8. 1l competente Dirigente verifica mensilmente le timbrature e le assenze del personale ad esso
assegnato tramite i rapporti forniti dall’Ufficio Personale e provvede a segnalare all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari irregolarith ripetute nelle timbrature o assenze difformi alla disciplina
normativa e contrattuale,

9. I dipendente esercita le proprie prerogative e attivita sindacali nel rispetto dell’attivita lavorativa
di competenza e dei diritti fondamentali sanciti dallo statuto dei lavoratori, senza abusare, nei modi
e nel linguaggio, della posizione rivestita in ambito sindacale.

Art, 14 - Utilizzo dei sistemi informatici

1. Indipendentemente dalla circostanza che il fatto integri una fattispecie di reato, i dipendenti
debbono obbligatoriamente astenersi:

a) dall’utilizzare gli strumenti informatici messi a loro disposizione per I’esercizio o in
ragione delle funzioni svolte al di fuort delle prescritte autorizzazioni;

b) dall’effettuare download di programmi e, pitt in generale, di file di provenienza esterna
sul compuier dato in uso dall’ente, ove non inerenti all’attivita di ufficio;

¢) dal detenere o utilizzare abusivamente codici, parole chiave o altri mezzi idonei
all’accesso ad un sistema informatico o telematico;

d) dal trasferire all’esterno del Comune e/o trasmettere file, o qualsiasi altra documentazione
riservata se non per finalitd strettamente attinenti allo svolgimento delle proprie mansioni e,
comunque, senza previa autorizzazione del Responsabile dell’Uflicio,

e} dal lasciare incustodito e/o accessibile ad altri il proprio PC ovvero consentirne
impropriamente I’ utilizzo ad altre persone;

f} dall’utilizzare le credenziali informatiche di altro dipendente per I’accesso ad arce
protette, ancorche in nome e per conto dello stesso.

2. I dipendenti dovranno pertanto:

a} utilizzare le informazioni, le applicazioni e le apparecchiature esclusivamente per motivi
di ufficio;

b) evitare di prestare o cedere a terzi qualsiasi apparecchiatura informatica, senza la
preventiva autorizzazione del Responsabile dell’Ufficio;

¢) rispettare le procedure e gli standard previsti, segnalando senza ritardo al Responsabile
dell’ufficio eventuali utilizzi e/o funzionamenti anomali delle risorse informatiche;

d} osservare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza dell’ente per la
protezione ed il controllo dei sistersi informatici.

Art. 15 - Rapporti con il pubblico

1. It dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del supporto identificativo messo a disposizione dall' Amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti; opera con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibiliti e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche ed ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pitl completa e accurata
possibile. Usa un linguaggio comunicativo e comprensibile all’interlocutore ed in nessun caso

assume-atteggiamenti-intimidatori -nei-confronti- dell’utente volti-ad-influenzare  le sue-scelte;- Il

dipendente, deve, altresi, avere capaciti di ascolto e dare prova di equilibrio, competenza, misura
e ragionevolezza.




2,Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta; questi
ultimi devono essere altresi riportati in qualsiasi tipo di comunicazione. Qualora non sia competente
per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della
medesima Amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine
di prioritd stabilito dall'Amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.

3. Nei rapporti con il pubblico il dipendente si astiene da dichiarazioni offensive nei confronti
dell' Amministrazione.

Art. 16 - Riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione

1. I dipendenti si astengono dal divalgare agli organi di informazione notizie riservate connesse allo
svolgimento delle attivitd lavorative, salvo specifica autorizzazione e nel rispetto delle
disposizioni emanate dall’ente, o lesive dei diritti dei terzi.

2. T dipendenti destinatari di richieste di informazione o chiarimento da parte di orgami di
informazione si attengono alle direttive impartite in materia dall’ente.

Art. 17 - Disposizioni particolari per i Dirigenti

1l Dirigente:

a) svolge con diligenza le funzioni ad egso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati ed adotfa un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico;

b) cosi come previsto dall’art. 81 del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, garantisce la presenza in servizio, debitamente registrata tramite il dispositivo in
dotazione ad ogni dipendente (badge), nel rispetto del vincolo delle esigenze operative e funzionali
della struttura cui & preposto, correlata a quella del personale in servizio presso gli uffici da lui
divetti. Provvede pertanto ad una timbratura mattutina, al fine di attestare la presenza in servizio, ed
una timbratura pomeridiana (dalle ore 14,30 in poi) per la corresponsione del buono pasto;

c) prima di assumere le sue funzioni, comunica all' Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che 1i pongano in contatti frequenti con l'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio;

d) assume atteggiamenti leali e trasparenti ed adotta un comportamento esemplare ed imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori ed 1 destinatari dell'azione amministrativa e cura, altresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionali e, in
-NESSun Caso, per.egigenze pergona]i;..... B
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e) cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui é
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione ¢ all'aggiornamento del personale,
all'inclusione ed alla valorizzazione delle differenze di genere, di eti e di condizioni personali;

f) assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione
affidando gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione;

g) svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con imparzialith e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti;

h) intraprende con tempestivita le iniziative necessariec ove venga a conoscenza di un illecito, attiva
e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autoritd disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le
rispettive competenze, Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001;

i} net limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita ed ai dipendenti pubblici possano diffondersi;

1) favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti dell' Amministrazione.

Art. 18 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell' Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui 'Amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attiviti di intermediazione
professionale.

2. I dipendente non conclude, per conto dell'Amministrazione, contraiti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai senst
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche

- -private-con-Je quali-abbia concluse, nel biennio precedente; contratti di appalto; fornitura,-setvizio, -

finanziamento ed assicurazione, per conto dell'’ Amministrazione, ne informa per iscritto il Dirigente
del Servizio.
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Dirigente, questi informa per iscritto il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nelf'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Civitavecchia, compresa 'esecuzione ed il collaudo,
in ogni fase, devono porre in essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal
presente Codice:

- assicurare la paritd di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con il Comune di
Civitavecchia e pertanto astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle
imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri;

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima dell'aggiudicazione;

- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni contrattuali &
effettuata con oggettivita e deve essere documentata e la relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemti organizzativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino l'imimediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve esserc data comunicazione
al dirigente responsabile e l'attivitd deve comunque rispettare rigorosamente l'ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 19 - Vigilanza monitoraggio e attivita formative

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del codice
nazionale, sono attribuite ai Dirigenti, agli organismi di controllo interno ed all’ufficio per i
procedimenti disciplinari, come previsto e con le modalita definite nell’art. 15, comma 1, del codice
generale. In particolare, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione si avvale, per le attiviti
di propria competenza, della collaborazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari.

2. 1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione (con il supporto dell’ufficio per i
procedimenti disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando
il numero ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree dell’ Amministrazione si
concentra il pil alto tasso di violazioni. Questi dati saranno comunicati all’ufficio per i
procedimenti disciplinari affinché siano debitamente considerati in sede di predisposizione di
proposte di modifiche ed aggiornamenti al presente codice.

3. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione, in relazione alle violazioni accertate e

sanzionate, ha il potere di attivare — in raccordo con 'ufficio per i procedimenti disciplinari — le

autoritd giudiziarie competentt per i profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e

penale.

4. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al

codice generale e/o al presente codice ha 1’obbligo di informare tempestivamente il Dirigente del
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Servizio di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

5. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalité, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

6. I Dirigenti in collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed il
Responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire idonee e
periodiche attivita formative sui contenuti dei codici di comportamento, da parte dei dipendenti.

7. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento &
obbligatoria.

Art. 15 DECRETOQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del
presente Codice & del codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controtlo interno e gli uffici etici e di disciplina.

Art. 20 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
€ fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

Art. 21 Personale appartenente a particolari famiglie professionali
Oltre al rispetto delle norme previste dal presente codice, disposizioni particolari sono previste per:
21.1 - Corpo di Polizia Municipale

1. I personale del Corpo deve avere in servizio un comportamento improntato all'imparziality e
cortesia e deve mantenere una condotta irreprensibile, operando con senso di responsabilitd,
coscienza delle finalitd e delle conseguenze delle proprie azioni in modo da riscuotere la stima della
popolazione, la cui attiva collaborazione deve ritenersi essenziale per una sempre migliore
attuazione dei compiti d'istituto.

Sia in servizio che fuori servizio, il personale deve astenersi da comportamenti o atteggiamenti che
arrecano pregiudizio al rapporto tra i ciftadini, I’ Amministrazione o il Corpo.

2. Il personale del Corpo & tenuto a comunicare al direfto superiore o, in sua assenza, al
Responsabile di turno della Centrale Operativa, qualsiasi fatto rilevante ed eccezionale
manifestatosi durante il servizio. Appena possibile € dopo il disbrigo di eventuali compiti prioritari,
il personale interessato deve provvedere a stilare dettagliata relazione - rapporto.
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3. Ogni appartenente al Corpo in uniforme & tenuto a salutare “al cappello” i cittadini e le autorita
con le quali venga ad interagire per ragioni del suo ufficio, nonché i superiori gerarchici 1 quali a
loro volta, hanno I'obbligo di rispondere. Il saluto & altrest dovuto alla bandiera nazionale, al
Gonfalone civico, alle autoritd civili e militari, ai cortei funebri. E esentato dal saluto il personale

impegnato nella regolazione manuale del traffico.

4.1l personale durante il servizio deve:

a) prestare la propria opera svolgendo le attivitd per le quali & stato incaricato in conformitd alle
norme vigenti, nonché in esecuzione delle direttive, degli ordini e delle istruzioni impartite dai
superiori gerarchici

b) qualificarsi preventivamente esibendo la tessera di riconoscimento qualora operi in abiti civili o,
se in divisa, fornendo a richiesta dell’utente, il numero di matricola

c) prestare soccorso e assistenza ai cittadini in caso di necessitd relativo alla sicurezza e
all’incolumita delle persone

d) esercitare attivitd preventiva per I'informazione e la sensibilizzazione dei cittadini all’osservanza
delle leggi e dei regolamenti, allo scopo di prevenire le violazioni

e) corrispondere alle richieste dei cittadini intervenendo o indirizzandoli secondo criteri di
legittimitd, opportunita ed equita

f) assumere nei confronti dei cittadini un comportamento consono alla funzione, usare la lingua
italiana e rivolgersi ai medesimi facendo uso della terza persona singolare

g) non dilungarsi in discussioni con i cittadini per cause inerenti operazioni di servizio ed evitare
apprezzamenti e rilievi sull'operato dell' Amministrazione, del Corpo e dei colleghi

h) evitare, tranne che per esigenze di servizio, di intrattenere rapporti con persone notoriamente
dedite ad attivita illecite

i) non occuparsi, nemmeno gratuitamente, della redazione di esposti o ricorsi relativi ad argomenti
che interessano il servizio

5. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti all'osservanza del segreto d'ufficio ¢ devono astenersi dal
trasmettere informazioni riguardanti atti o attivita amministrative, in corso o concluse, ovvero dal
divulgare notizie di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni e dei compiti svolti.
Sono fatti salvi i casi in cui, per espressa disposizione di legge, il segreto d'ufficio non & comunque
opponibile.

6. 1l personale, su ogni fatto di particolare rilievo avvenuto durante l'espletamento del servizio, a
mezzo di apposita relazione deve segnalare al Comando quanto avvenuto, Rimane fermo l'obbligo
di redigere gli ulteriori atti prescritti dalla normativa vigente

7. 1I personale del Corpo, custodisce e conserva con diligenza i beni e le attrezzature, appartenenti
all’ Amministrazione, detenuti per motivi di servizio e segnala immediatamente per iscritto, ai
rispettivi superiori, specificando le circostanze del fatto, eventuali danneggiamenti, deterioramenti,
sottrazioni 0 smarrimenti.

8. Il personale non utilizza veicoli diversi da quelli assegnati dal foglio di servizio giornaliero, fatta
salva I’autorizzazione motivata del superiore da comunicare con mail al responsabile dei mezzi,

9. 1l personale deve denunciare tempestivamente al Comando lo smarrimento, la sottrazione, la
distruzione o il deterioramento della tessera di servizio.

21,2 - Personale di sportello Ufficio Tributi, Ufficio Protocollo, Ufficio Relazioni con il
. Pubblico. (URP), S.U.E. e S.U.A.P.
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1. Il personale di sportello deve iniziare l'attivitd di ricevimento degli utenti nel momento
dell’apertura al pubblico, a meno di dover svolgere compiti diversi previamente concordati con il
responsabile,

2. 1l personale effettua le eventuali pause alternandosi con i colleghi ed evitando di assentarsi
contemporancamente con piu di un collega per non sguarnire gli sportelli ¢ garantire una corretta
funzionalita degli stessi in relazione al numero di utenti in attesa.

3. Il personale che si accorge di avere fornito una informazione errata, deve provvedere, se
possibile, a rintracciare 1’utente interessato per comunicargli la corretta informazione.

4. Il personale provvede a informare e sensibilizzare gli utenti sul corretto iter procedurale delle
istanze, al fine di garantire il regolare funzionamento della procedura informatica, non essendo
ammesso il ricorso ad altre modalita di presentazione delle istanze.

21.3 - Personale Educativo (Maestri, Educatori, Coerdinatori pedagogici, Assistenti scolastici)

1. 11 personale Educativo deve mantenere un corretto comportamento con le famiglie, rimanendo
nell’ambito del proprio ruolo professionale di accoglienza.

2, II personale deve mantenere con gli alunni, nell’ambito dell’autonomia professionale
riconosciuta, un rapporto sereno, dimostrandosi disponibile ad ascoltare le richieste ed i bisogni dei
piccoli utenti.

3. Il personale, in nessun caso, deve usare termini non adatti ai bambini, né rivolgersi con volgarita,
né porre in essere atteggiamenti ostili e lesivi dell’equilibrio psico-fisico det piccoli,

4. Nel rapporto con 1 genitori il personale deve astenersi dal fare commenti o esprimere giudizi sulle
scelte dell’ Amministrazione nell’ambito delle politiche educative.

5. Svolge la propria azione professionale senza discriminazione di etnia, di nazionalita, di religione,
di condizione sociale, di minorazione psichica o fisica, o di qualsiasi altra differenza che caratterizzi
le persone.

6. Intrattiene con i colleghi rapporti improntati a correttezza, lealtd e spirito di collaborazione e
qualora venga a conoscenza di fatti, condizioni o comportamenti di colleghi che possano arrecare
danno agli utenti ha I’obbligo di comunicarlo per iscritto al proprio Dirigente, al Responsabile della
prevenzione della corruzione nonché, nei casi pint gravi agli organi giudiziari competenti.

Art. 4 - Personale impiegato presso strutture di rappresentanza legale dell’ Amministrazione

Il personale assegnato a questa struttura deve attenersi alle norme comportamentali dei codici di
comportamento e al Codice Deontologico Forense.

Art. 5 — Personale che opera in ambito sociale a contatto diretto con i cittadini (Assistenti
sociali, Educatori)

L’ Assistente sociale e gli Educatori devono tenere, nei confronti dell’utenza, un comportamento

non discriminatorio,” evitando di esprimere giudizi sul valore  delle persone in base ai loro
comportamenti e attenendosi, qualora esistente, al codice deontologico.
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Art. 6 - Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico

11 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico, anche se legato da
vincolo di natura fiduciaria con I’ Amministrazione, deve garantire, nello svolgimento della propria
attivita, un comportamento imparziale.

Art. 22 - Disposizioni finali

1. 1 codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale
manterrd il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformitd con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione,
qualora se ne ravveda la necessita, il presente codice sard integrato con ulteriori disposizioni, in
sede di revisione dello stesso Piano.

3. L’ Amministrazione Comunale di la pitt ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti,
ivi compresi i titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorith politiche, ed ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo; assicura altresi un’adeguata
attivitd formativa.

4. L'Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente codice di comportamento.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE
DI CIVITAVECCHIA

A cura del Responsahile della Prevenzione della corruzione

»

In generale il Codice di comportamento del Comune di Civitavecchia, d’ora in avanti “Codice”, &
adottato ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. Il Codice si suddivide
in 22 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici:

- Art. 1 - Disposizioni di carattere generale;

- Art, 2 - Ambito di applicazione;

- Art. 3 - Principi generali;

- Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita;

- Art. 5 - Pattecipazione ad associazioni e organizzazioni;

- Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse;

- Art. 7 - Obbligo di astensione;

- Art. 8 — Attivith ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d’interesse e incompatibilita

- Art. 9 - Prevenzione della corruzione;

~ Art. 10 — Tutela del dipendente che segnala illeciti;

- Art. 11 - Trasparenza e tracciabilita;

- Art. 12 - Comportamento nei rapporti privati;

- Art. 13 - Comportamento in servizio;

- Art, 14 — Utilizzo dei sistemi informatici;

- Art. 15 - Rapporti con il pubblico;

- Art. 16 — Riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione;

- Art. 17 - Dispostzioni particolari per i Dirigenti;

- Art. 18 - Contratti ¢ atti negoziali;

- Art. 19 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative; - -~ - S

- Art. 20 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice;

- Art. 21 - Personale appartenente a particolari famiglie professionali;

- Art. 22 - Disposizioni finali.

Gli articoli ripetono il contenuto delle corrispondenti norme del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, integrando e specificando le previsioni normative ivi riportate. In tal modo si &
ritenuto di garantire Ja redazione di uno strumento che fornisse una visione completa ed unitaria,
conferendo al testo maggiore leggibilita.

I singoli articoli.

L'art. T (Disposizioni di carattere generale) esplicita le ragioni della codificazione etica e precisa
che il codice definisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare.

L’art. 2 {Ambito di applicazione) definisce la sfera dei destinatari del provvedimento, secondo le
espresse indicazioni contenute neli’art. 2, D.P.R. n. 62/2013, includendo, oltre ai dipendenti a
- tempo determinato e indeterminato del Comune di Civitavecchia, ai Dirigenti, anche ad eventuale
personale appartenente ad altre amministrazioni ¢ in posizione di comando, distacco o fuori ruolo
presso il Comune di Civitavecchia, nonché i soggetti impegnati in progetti di lavori socialmente
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utili, stage e tirocini. Al fine di assicurare 1’applicazione del presente codice anche ai soggetti
estranei alla pubblica amministrazione che, tuttavia, hanno rapporti di lavoro professionali o
forniscono alla stessa beni o servizi, il comma 3 prevede Iestensione, per quanto compatibili, degli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti,
qualsiasi sia il contratto, I'incarico o il titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autoritd politiche, nonché ai collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi
¢ che realizzano opere in favore dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti
di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, devono essere inserite apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal Codice.

Le disposizioni del presente codice si applicano, per quanto compatibili, alle societh partecipate dal
Comune di Civitavecchia.

L’art, 3 (Principi generali) riprende le disposizioni di carattere generale enunciate nell’art. 3, D.P.R.
n. 62/2013. Si va dal rispetto della Costituzione, all’obbligo di conformare la propria condotta ai
principi di buon andamento e di imparzialitd dell’azione amministrativa. Costituisce inoltre
violazione dei doveri di comportamento qualsiasi abuso della posizione o dei poteri di cui & titolare
il pubblico dipendente. Si prevede, poi, che il dipendente debba agire in posizione di indipendenza e
imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi. Particolare attenzione & poi dedicata al
contenimento dei costi, laddove si afferma che il dipendente, nella gestione delle risorse pubbliche,
orienta I’azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia, in una logica di
contenimento dei costi che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Lart. 4 (Regali, compensi e altre utilita) introduce disposizioni specifiche delle regole generali
enunciate dall’art. 4 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla
Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e Dintegritd della Pubblica
Amministrazione (Civit) nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni. In particolare il Comune di Civitavecchia ha ritenuto di dover definire un limite di
150 euro al di sopra del quale non & consentito ricevere regali o altre utilitd ed ha precisato come
sarapno utilizzati dall’amministrazione i regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti. Il comma 6
indica I'impossibilita del dipendente ad accettare incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivitd inerenti all’ufficio di appartenenza, mentre il successivo comma 7 tratta il conferimento di
incarichi retribuiti per i quali il dipendente non deve sollecitare i propri superiori.

L’art. 5 (Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni) introduce disposizioni specifiche deile
regole generali enunciate dall’art. 5 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni
claborate dalla Civit nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni, L’articolo individua in medo specifico gli ambiti di interesse che possono
interferire con lo svolgimento deli’attivita dell’ufficio e, ferma restando la liberth di associazione
sancita dall’articolo 18 della Costituzione, pone a carico del dipendente 1'obbligo di comunicare
tempestivamente la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Tale disposizione non
trova applicazione in caso di adesione ai partiti politici o ai sindacati.

L art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse) stabilisce gli obblighi di
comunicazione, a carico del pubblico dipendente, relativi a tutti i rapporti di collaborazione e ai
conflitti di interesse, diretti e indiretti, che egli, i suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il
coniuge o il convivente, abbiano avuto negli ultimi tre anni con soggetti privati. L articolo dettaglia




quali sono gli interessi finanziari configgenti e indica i termini entro cui effettuare le comunicazioni
degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse.

L’art. 7 (Obbligo di astensione) tratta le altre ipotesi in cui sussiste 1’obbligo di astensione del
dipendente pubblico. Si tratta dei casi in cui sono coinvolti interessi propri o dei suoi parenti, degli
affini entro secondo grado, del coniuge o del convivente, oppure di altre persone con le quali egli
abbia rapporti di frequentazioni abituale, nonché dei casi di causa pendente, grave inimicizia o di
rapporti di credito o debito significativi in cui sono coinvolte le medesime persone. E’ previsto che
il dipendente in questi casi informi per iscritto il dirigente competente, a cui & rimessa la
valutazione della sussistenza o meno del conflitto di interessi, da effettuarsi in riferimento aila
effettivita del conflitto di interessi che, anche in via potenziale, sia rilevante o meno ai fini
dell’imparzialitd delle decisioni o della partecipazione al procedimento. La stessa procedura,
quando riferita al dovere di astensione di un Dirigente, si attua con le stesse modalitd, diretta e
curata dal Segretario Generale,

L’art. 8 (Attivitd ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d’interesse ¢ incompatibilitd), cosi come
gia disciplinato dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01, evidenzia il fatto che il dipendente non accetta, tra
gli aliri, incarichi di collaborazione se non occasionali e saltuari e che in termini remunerativi,
considerati sia singolarmente che come sommatoria di pili incarichi, siano prevalenti rispetto
all’impiego di dipendente comunale,

L’art, 9 (Prevenzione della Corruzione) introduce disposizioni specifiche delle regole generali
enunciate dall’art. 8 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate daila Civit
nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni. L’ articolo
9 include, tra 1 doveri di comportamento del dipendente, il rispetto delle misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e, in particolare, quelle contenute nel piano della
prevenzione della corruzione. Egli, fermo restando 1’obbligo di denuncia all’autoritd giudiziaria, &
altresi tenuto a segnalare al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell’ambito
dell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza. Inoltre, il Codice prevede che il dipendente
- collabori con il Responsabile della prevenzione della corruzione fornendo tutte le informazioni, dati -
¢ documenti da questi richiesti, previa comunicazione al dirigente competente, che ne valuta
Peventuale esclusione dalla trasmissione solo in caso di accertata esuberanza della richiesta in
relazione alle relative finalith.

L’art. 10 (Tutela del dipendente che segnala illeciti) dettaglia le misure di tutela del dipendente che
segnala un illecito nell’amministrazione; 1’'adozione di misure discriminatorie in tal senso &
segnalata al Dipartimento della Funzione Pubblica dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell”’ Amministrazione.

I’art. 11 (Trasparenza e tracciabilitd) introduce disposizioni specifiche delle regole generali
enunciate dall’art, 9 D.P.R, n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla Civit
nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni. L’articolo
11 prevede che il dipendente, quale autonomo dovere di comportamento, si impegni
nell’applicazione delle misure di competenza previste dal Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, collabori garantendo la comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni,
dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione ¢ segnali al responsabile dell’ufficio le eventuali
esigenze di aggiornamento, correzione e integrazione delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto
di pubblicazione, attinenti alla propria sfera di competenza. E inoltre garantita la tracciabilita dei
processi decisionali adottati dai dipendenti attraverso un adeguato supporto documentale che
congenta, in ogni momento, la loro replicabilita.




L’art. 12 (Comportamento nei rapporti privati) tratta dei doveri di comportamento dei pubblici
dipendenti nei rapporti privati, ovvero nelle relazioni extralavorative, incluse quelle con pubblici
ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni. Si prevede che, in tale contesto, il dipendente non debba
sfruttare, né menzionare, la posizione che ricopre nell’amministrazione al fine di ottenere indebite
utilita, Egli, inoltre, non pud assumere alcun altro comportamento che possa nuocere all’immagine
dell’amministrazione.

L’art. 13 (Comportamento in servizio) tratta invece del comportamento che il dipendente deve
assumere nell’ambito della propria attivita lavorativa, In particolare, egli non deve ritardare 1’azione
amministrativa, né adottare comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita di propria spettanza. Il Codice prevede che i dipendenti assicurino costantemente la massima
collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni e delle funzioni istituzionali. Anche
nell’utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro, il dipendente deve rispettare le condizioni
previste dalla Jegge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. Egli pud utilizzare il materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici ¢ telefonici dell’ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dall’amministrazione. Se ha a sua disposizione un mezzo di trasporto, pud
utilizzarlo soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio e solo a tale titolo pud trasportare terzi.
Il Codice, infine, stabilisce regole sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi nella
prospettiva dell’efficienza ¢ dell’economicitd dell’azione pubblica.

L’art. 14 (Utilizzo dei sistemi informatici), indica le circostanze per le quali i dipendenti debbono
obbligatoriamente astenersi indipendentemente che il fatto integri una fattispecie di reato. L’obbligo
di astensione riguarda pertanto 1'utilizzo degli strumenti informatici messi a loro disposizione per
I’esercizio delle funzioni svolte al di fuori delle prescritte autorizzazioni, il download di programmi
o file esterni non inerenti all’attivitd d’ufficio, la detenzione e I’utilizzo di codici, parole chiave e
credenziali informatiche di altro dipendente, nonché 1'obbligo di non lasciare incustodito e/o
accessibile ad altri il proprio PC.

L’art. 15 (Rapporti con il pubblico) contempla le norme di comportamento che i dipendenti devono
osservare nei rapporti con il pubblico, specificando alcuni doveri che sul piano formale
coniribuiscono a instaurare con 'utenza un rapporto efficace e collaborativo. Egli, oltre a farsi
riconoscere attraverso 1’esposizione visibile del badge messo a disposizione dall’amministrazione,
deve operate con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita. Alle comunicazioni di
posta elettronica il dipendente risponde generalmente con lo stesso mezzo, riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita della risposta. Qualora
egh non sia la persona competente a trattare un operazione o procedimento, ha il dovere di
indirizzare I'interessato al funzionario o all’ufficio competente della medesima amministrazione.
Inoltre, fatto salvo il rispetto delle norme sul segreto d'ufficio, il dipendente ha 1’obbligo di fornire
agli utenti tutte le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al proprio comportamento o a quello
di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento. In relazione alla
trattazione delle operazioni e delle pratiche, il dipendente & tenuto a rispettare, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, 1’ordine cronologico
delle stesse, senza addurre motivazioni generiche al fine di rifiutare prestazioni a cui sia tenuto. Al
di fuori dei casi consentiti, il dipendente non assume impegni, ne anticipa I'esito di decisioni
inerenti all’ufficio. Il dipendente consulta i soli atti e fascicoli direttamente collegati alla propria
attivita e ne fa un uso conforme ai doveri d’ufficio.

L’art. 16 (Riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione) evidenzia il comportamento da
tenere con i mezzi di informazione verso 1 quali vige per i dipendenti, oltre all’obbligo di attenersi
alle direttive impartite dall’ente anche quello di non divulgare notizie riservate connesse allo




svolgimento delle attivita lavorative, salvo specifica autorizzazione e nel rispetto delle disposizioni
emanate dall’ente, o lesive dei diritti di terzi.

L’art. 17 (Disposizioni particolari per i dirigenti) stabilisce particolari doveri di comportamento a
carico dei dirigenti, introducendo disposizioni specifiche delle regole generali enunciate dall’art. 13
D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alle indicazioni elaborate dalla Civit nelle Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni. L’ articolo si applica anche ai
titolari di incarico ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo n, 267 del 2000, nonché ai soggetti
che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici delle diretta collaborazione, ove
presenti, Prima di assumere le funzioni, il dirigente comunica all’amministrazione la propria
situazione patrimoniale, nonché le partecipazioni azionarie e gli interessi finanziari che possono
porlo in situazioni di conflitto di interessi con la funzione pubblica che andr a svolgere; dichiara se
il coniuge o gli stretti congiunti esercitano attivitd che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio
che dovra dirigere. Infine, ogni anno, deposita copia della propria dichiarazione annuale dei redditi.
Rappresentano precisi obblighi dei dirigenti:

- effettuare la registrazione della propria presenza in servizio, attraverso il badge in dotazione ad

ogni dipendente;

- assumere atteggiamenti leali e trasparenti e adottare un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e 1 destinatari dell’ azione amministrativa;

- curare 1'utilizzo delle risorse assegnate al suo ufficio per finalith esclusivamente istituzionali e,
in nessun caso, per esigenze personali;

- curare, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui
& preposto; :

- assegnare listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e delle professionalita di ciascuno;

- svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialith e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti;

- infraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito e, se
competente, attiva e conclude il procedimento disciplinare;

- accertare che l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, evidenziando eventuali deviazioni;

- nei limiti delle sue possihilita evita che notizie non rispondenti al vero quanto all’ organizzazione,
all’attivitd ed ai dipendenti pubblici possano diffondersi;

- favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti dell’ Amministrazione.

L’art. 18 (Contratti ed altri atti negoziali) prevede che, nella conclusione di accordi ¢ negozi e nella
stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione, il dipendente non possa avvalersi di
mediatori. Egli, inoltre, non pud concludere contratti con le imprese con le quali, nei due anni
precedenti, abbia concluso contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’articolo 1342 del codice civile, o dalle quali abbia ricevuto altre utilith, Se I’amministrazione
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conclude contratti con tali imprese, il dipendente ha 1’obbligo di astenersi dal partecipare alle
decisioni e alle attivita di esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto da conservare in atti. Il
dipendente che conclude accordi o contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con le quali abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto per conto dell'amministrazione deve informarne, di
regola per iscritto, il Dirigente del Servizio.

L’art. 19 (Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative) si occupa della vigilanza sull’applicazione
del presente codice, del monitoraggio e delle attivita formative. Conformemente a quanto previsto
dal nuovo articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, il potere di vigilanza viene
attribuito ai dirigenti e alle strutture di controllo interno ed & esercitato conformemente alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione. Oltre alle funzioni in
materia disciplinare previste dall’articolo 55-bis ¢ segg. del decreto legislativo 165/2001, I'ufficio
procedimenti disciplinari & responsabile: dell’aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, dell’esame delle segnalazioni di violazioni del codice di comportamento,

della raccolta delle segnalazioni di condotte illecite.

L’art. 20 (Responsabilitad conseguente alla violazione dei doveri del codice) disciplina il tema della
responsabilita conseguente alle violazioni dei doveri previsti dal Codice, stabilendo, in sintonia con
quanto innanzi detto, che “ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da Iuogo a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa ¢ fonte di responsabilitd disciplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni”. Il secondo
comma stabilisce infine che le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari
previste dalla legge e dai CCNL.

L’art. 21 (Personale appartenente a particolari famiglic professionali) prevede particolari

disposizioni per il personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale il quale deve:

- avere in servizio un comportamento improntato all’imparzialith e cortesia manterendo una
condotta irreprensibile, operando con senso di responsabilitd, coscienza delle finalitd e delle
conseguenze delle proprie azioni;

- sia in servizio, che fuori servizio, deve astenersi da comportamento o atteggiamenti che arrecano
pregiudizio al rapporto tra i cittadini, I’ Amministrazione o il Corpo;

- salutare i cittadini e le autoritd con le quali venga ad interagire per ragioni del suo ufficio;

- osservare il segreto d’ufficio e astenersi dal trasmettere informazioni riguardanti atti o attivita
amministrative, in corso o concluse, ovvero dal divulgare notizie di cui sia venuto a conoscenza
in ragione delle funzioni e dei compiti svolti;

- custodire ¢ conservare con diligenza i beni e le attrezzature, appartenenti all’ Amministrazione,
detenuti per motivi di servizio;

I personale di sportello, URP, SUE e SUAP, invece, deve iniziare 1’attivita di ricevimento degli

utenti nel momento dell’apertura al pubblico, effettua pause alternandosi con i colleghi evitando di

non sguarnire gli sportelli, rintraccia I'utente interessato nel caso in cui si sia accorto di aver fornito

un’informazione errata e provvede a sensibilizzare gli utenti sul corretto iter procedurale delle
istanze.

Il personale educativo (Maestri, educatori, coordinatori pedagogici, assistenti scolastici) deve

mantenere un corretto comportamento con le famiglie ed un rapporto sereno con gli alunni evitando

di rivolgersi con volgaritd o porre in essere atteggiamenti ostili o lesivi dell’equilibrio psico-fisico

dei piccoli, deve svolgere la propria azione professionale senza discriminazione di etnia,

nazionalitd, religione, condizione sociale ¢ deve infrattenere con i colleghi rapporti improntati a

correttezza, lealta e spirito di collaborazione.




Il personale impiegato presso strutture di rappresentanza legale dell’ Amministrazione deve attenersi
alle norme comportamentali dei codici di comportamento ed al Codice Deontologico Forense.

I personale che opera in ambito sociale a contatto diretto con i cittadini (Assistenti sociali,
educatori) deve tenere nei confronti dell’utenza un comportamento non discriminatorio evitando di
esprimere giudizi sul valore delle persone in base ai loro comportamenti e attenendosi, qualora
esistente, al codice deontologico.

1l personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico infine, anche se
legato da vincolo di natwra fiduciaria con I’Amministrazione, deve garantire, nello svolgimento
della propria attivits, un comportamento imparziale.

L’art. 22 (Disposizioni finali e abrogazioni) detta disposizioni particolari in tema di pubblicazione ¢
diffusione del codice, in attuazione di quanto dispone I’art. 17, comma 1, D.P.R. n. 62/2013.

La procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni di
cui all’art. 1, comma 2, D.P.R. n. 62/2013, laddove si stabilisce che i codici di comportamento sono
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 3, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
In particolare:

- S0no state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per Ia
valutazione, la trasparenza e I'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT);

- per quel che riguarda la necessita di aprire la procedura alla partecipazione, lo schema del Codice
© stato trasmesso con mnota prot. n. 77.537 del 14/10/2015 alle rappresentanze sindacali
rappresentative interne dell’amministrazione, al Consiglio Regionale dei Consumatori e degli Utenti
(prot. n. 79541 del 21/10/2015), alle associazioni/organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che operano nel settore aventi sedi all’interno del territorio comunale ed &
stato pubblicato per 20 giorni consecutivi sul sito internet istituzionale per poter ricevere
indicazioni, proposte ¢ suggerimenti;

- nel termine previsto per la presentazione delle osservazioni, & pervenuta in data 06/11/2015
un’unica istanza (prot. n. 84320) da parte del CISL — FPS, contenente tre ipotesi di integrazione alla
bozza di Codice di comportamento. In particolare & stata proposta:

1. la timbratura antimeridiana anticipata di 15 minuti da utilizzare a copertura dei debiti orari. Al
momento non si ritiene attuare tale integrazione, in quanto non & prevista, dal Sistema di rilevazione
delle presenze;

2. estensione di tutte e disposizioni del codice ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi
dell’art. 19 del Digs 165/01 e art. 110 del Dlgs 267/00, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate
ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche. In realtd all’art. 2,
comma 1 del Codice, & gia prevista 1’applicazione di tutte le disposizioni ai soggetti indicati.
Recependo comunque il suggerimento, & stata rafforzata la lett. a) dello stesso, aggiungendo “Il
termine “dipendente” utilizzato nel presente Codice, comprende tutte le tipologie sopra indicate,
senza distinzione”. Inoltre & stato reso pit stringente ’obbligo dei dirigenti di effettware le
timbrature, rinviando a quanto previsto dall’art. 81 del vigente Regolamento sull’Ordinamento
generale degli uffici ¢ dei servizi;




3. possibilitd per i legali dell’ente di allontanarsi dalla sede senza obbligo di timbratura né
autorizzazione, ma solo con comunicazione, anche verbale e successiva. Non si ritiene accogliere
tale suggerimento in quanto i legali sono comunque dipendenti dell’ente e soggetti alle stessa
disciplina prevista per gli altri dipendenti.

- Sono state invece recepite le osservazioni proposte dagli Amministratori, in particolare la
disciplina dell’utilizzo dei sistemi informatici, alcune precisazioni in merito agli obblighi del
personale che ha rapporti con il pubblico e sulla riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione;

- la bozza definitiva & stata inoltrata all’Organismo Indipendente di Valutazione, con nota prot.
n. 89.479 del 24/11/2015;

- I'OIV con nota prot n. 94.311 del 09/12/2015, ha rilevato “che alcune norme del codice di
comportamento (art. 13 commi 7-9 e art. 17 lett. b) dettano una disciplina particolare per la
presenza in servizio dei dipendenti e dei dirigenti, le quali, pur apprezzabili nel merito, hanno natura
gestionale e pertanto esulano dalla sedes materiae del codice di comportamento. Tali disposizioni
proprio perché gia contenute nel citato art. 81 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici o dei servizi e in altre disposizioni dell’ente appaiono, pertanto, non pertinenti al codice
di comportamento in parola” e per quanto sopra & stato espresso parere favorevole in ordine al
codice di comportamento del Comune di Civitavecchia, fatto salvo quanto sopra descritto in merito
alle disposizioni di cui all’art. 13 commi 7-9 e art. 17 lett. b;

- I1 Segretario Generale ha ritenuto di non poter accogliere le osservazioni citate nel parere espresso
dall’OIV, per le motivazione dettagliate nella nota prot. n. 98.869 del 22/12/2015, allegate alla
deliberazione;

- 11 codice, unitamente alla relazione illustrativa, sard inviato all’ Autoritd nazionale anticorruzione,
al sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera d) della legge 6 novembre 2012, n. 190,




COMUNE DI CIVITAVECCHTA

Provineia di Romg

Organismo Indipendants di Velutazions
Drotnu it del @ /\2_ / %ot §”

Al Sagretm‘o Genergle
Daott.ssa Caterina Cordella

GGGETTO: parere codive di comportamento
L*O1v,

Vist 11 Decrety deol Presidente dolla Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto _

“Regolamento recante codice df comportamento del dipendanti pubblidl, i quale prevede
“Le previston del presente Codice sone infegrare e specificate dal codici df comportimento
adetrati dalle singole amministrazioni ai senst dell'mrtizolo 54, comma 5, del citato decreto
legisiativo n, 165 del 2001,

Richimmato Iatt. 54 comma 5 del DJgs 30 marze 2001, 0. 165 che impone 4 “Clasoma
pubblice amminisirazione df definite, con procedwa aperts alla pattecipazions ¢ previo patere
obbligetorio dal propido organisrno indipendente di valutazione, . propeie codics df
compariamento ehe integra ¢ specltica !l codive A comportamento di ou) af comra 1%

Vista I detibera dell’ ANAC n, 752013 Delibera 1, 752013 “Linee guida In materfa di codicl
4i comportamento delle pubblichs amministeziont {art, 34 comeny 5, d.lgs, n 1852001

Considerato che I' O.1'V. & chismato & verificare ohe i codice e cumpartametito sia sonforme
al DLP.R. 62 dal 16 apuile 2013 e alle Lines gulda contenute nells deliberazione ANAC 1,

75/2013,

Vists I bozza del codice di comportumanto del Conune di Civitavevchia, trasmessa in data
25/1172015, da parte del segretarlo generale doll erite,

Considerato che lo stesso contiens disposiziond volts 4 rafforzare i prinoipl e 1 valoni etied eut
dovianno egsere lspivets lo amtivith di coloro cho operano per ente, tenendo gonio
doll’importanza dei ruoli e delle relative responsebilitd, al fing ¢l nigliorars le modalita di
svolgimento defle prestaziont lavorative, la qualit dei servizi offertl s il contraste aj fenoment
di eotruzione per I'nleresse pubblico. |

Comlmg o Civitavecehla~Organismo Tudfyendenis df yalutarlone
Tal. GY66.550617 - Fax, 07606 3006(4
el ofv@oamune oivitavs aatia ;i




Tenuto conto che Il codice & in primo hiogo nuo shraodinerio stumento df comumicazions ¢
di inditizzo nonché di integrazions dei contenuti gid presenti nelle norme ohe disciplingno I
favoro pubblico - Digs 165/2001, DPR 62/2013 ¢ CCNL Entt locali — senza wepd travalicare |
lirniti che gli sone propai,

Qagervato, tuttavia, che asloune aorma del codies di ccmportamaﬁfo (art, 13 commi 7-9 ¢ art,
17 lett b) detiano una dsciplina particolare per 1s presenza In servizio del dipendenti ¢ def
divigenti, le quall, pur spprezzabili nel merito, han:uo natowa gestionale e perfanto esulano
dalla sedes. matertae del codice di comportamento’ |, Tall disposizionl proptio perohé gid
conteawte nel citato art, 81 del vigents Regolamento sull’omﬂnamento genetnle degif uffiel ¢
“del servizi e in altre disposizionl dell’ants appaions, per’tama, nont pertinent! gl oodles di

somportamento da parnla, ’

Per tutto quanto sopra
' ESPRIME

Parere favorevols in ordine 2l codice di comporiamento del Comune dl Civitaveeohia, fatte
salvo quanto sopta sspresso in merte alle disposiziont & ol all’art, 13 comumi 749 e ait. lett.
B).
Da’ ATTO
Che in sede di gttvazisne, POTV, anche sulla base del dall rlevatl dall’UPD o dolle
Informarzioni trasmesse dal Responsabile per la prevenzione dells comuzlone, svolgerd
un’attiviti di supervisione sull’applicazione del codics (sx corama & dell'art, 54 del dugs. i
165 del 2001, cost come modificate dail’att, 1, cormm 44, della legee n, 190 del 2012),
siferendone nella relazions amuale sul funzienamento complessive del Sistema di
valwiazions, trasparenze o Integritd dei conbrolli internl.

L'CRGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

]
(Av{
\

Prasidenta
e ROMANOD)

" particolate ocoorre rishimasd el orlentamento applicauw AT del 4,12.2000, dell’ ARAM I quale, dopo
avers evidenzlato che, la vhoostanza per cul b il dirfgente 2 doterminare antoromaments 11 poprie ararlo ¢
lavora, ten praciude all’ente Ja poasibiliig o ssammers iniziative per Padozlons of sistemi dl rilevazions od

ancortarnenio defle pressuzs o delle assenze dol pevaondle oon quallflen divigenzinle, ancho i finl delle
velutazione annugle dallo stesdo e dell'sraganione delin yeiriuzione di Hamtiato nonché per ta gestlone degll albd
Tntituti comness! al rapporto o favore (ferle, malattly, ece), conelude ohe frattandoal ot aul reonduciblli ta quelli
di natura gestionals, collocandost al di sotto degll atii di Indivlzzo dell ovgeno di govera, quest! esulang dalla
competenze di questultimo. Pertanto, essl sone adottati dal sogeett! preposti alls gestions {la dzf[gm«:ﬂ}
effattivamente sammpatent] in materia some Individvatl dat regolamento degll ulfic! o dei serviel def stngoli enti

(bn rolt casl 'adelons di quma atth & alato rgervatn al cEi:mtore generale, sulla base dnche delle indioazion

deiln conferenzs dui dirlganti)

Comune d Olvitareachin - Organtemg dliendenta di valilozions
L), 0766,390617 - Fnx, 0765390514
eanail: nivRoonnne.eivitaveschiaanm.it




Comune di Civitavecchia
Provincia di Roma

Segreteria Generale
Prot. . RE. 869 del&ﬂ/[@/mﬁ
All’QLV;

e p.c. al Sindaco
Ing. Antonio Cozzolito;

Oggetto: Parere codice di comportamento — Rif. Vs. nota n. 94311 del 09/12/2015.

Con la nota in oggetto & pervenuto alla Scrivenfe il Vs. parere in merito al Codice di
Comportamento che il Comune di Civitavecchia intende adottars, Con tale nota & stato osservato
“che alcune norme del codice di comportamento (urt. 13 commi 7-9 e art. 17 lett b) dettano una
disciplina particolare per la presenza in servizio dei dipendenti e dei dirigenti, le quali, pur
apprezzabili nel merito, hanno natura gestionale e pertanto esulano dalla sedes materiae del codice
di comportamento. Tali disposizioni proprio perché gid contenute nel citato art. 81 del vigente
Regolamento sull'ordinamento generale degli wffici o dei servizi e in altre disposizioni dell'ente
appaiono, pertanto, non pertinenti al codice di comportamento in parola” e per quanto sopra &
stato espresso parere favorevole in ordine al codice di comportamento del Comune di Civitavecchia,

fatto salvo quanto sopta desoritto in merito alle disposizioni di cui all’art, 13 commi 7-9 ¢ art, 17

Istt. b.

A riguardo 1a Scrivente dissente da quanto espresso nel parere, che & in contrasto con le lnee guida,
© st ritiene erroneo nel merito per tali motivazioni:

1. cosi come stabilito con la delibera ANAC n. 75/2013 da Voi citata recante le “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amminisirazioni” 1’OTV & chismato ad
emettere parere chbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del codice, verificando
esclusivamente che il codice sia conforme a guanto previsto nelle linee guida dolla
Commissione;

2- le stesse al punto 7) stabiliscono che 7 codici DEVONQ prevedere, inolive, ['obbligo per il
responsabile dell yfficio sia di controllare che I'uso dei permessi di astensione avvenga
¢ffetiivamente per le ragioni e nei limiti previsti dulla legge e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni, sia di vigilare sulla corvetta timbratura delle presenze da
porte dei propri dipendenti, segnalando tempestivamente all’ UPD Je pratiche scorrette”; si
rileva quindi che le norme in questione esplicitate negli articoli 13 comumi 7-9 e 17 lett, b.,
oltre ad essete apprezzabili nel merito, non esulano dalla sedes materiae del codice di
comportamento come decretato dal Vs. spettabile organismo in quante derivanti da un
preciso obbligo attuativo della deliberazione citata, concernente regole di condotta esigibili
nell’ambiio del Codice di Comportamento che 1’Amministrazione adotia, Inolire, tale

Comme di Civitaveochia —Segreteria Generale — Piazzale Guglielmotti 7 — 00053 Civiteveochiz
Tel +39 0766. 390267 Fax +39 0766.590264
www.comune.civitaveechia,rm.it




procedura sard utile ai fini dell’attestazione in servizio di tutto il personale dipendente anche
dirigenziale ¢ del controllo sullo svelgimento effettivo delle 36 ore lavorative settimanali;

3- In metito alla cogenza della necessita di stabilire le modalita di attestazione della presenza in
servizio, si & espresso anchs l'art. 55 quater del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, i
quale disciplina la faftispecie del licenziamento in caso di falsa attestazione della presenza in

servizio;

In ultimo stupisce il riferimento ad un parere dell’ARAN del 2000; forse codesto OIV non si &
reso conto che sono passati quindict anni e ¢f sono stati interventi normativi fondamentali nella
materia disciplinare che evidentemente richiedono di essere letti nella loro finalita: Segretari
Comunali, Dirigenti, Dipendenti, devono dar conto, con strumenti informatici, della loro
presenza in gervizic, & un dovere d'ufficio.

Per tutto quanto sopra la Scrivente ritiene di non poter accogliere le osservazioni citate nel

parere it oggetto,
Tanto s doveva,
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