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CITTÀ DI CIVITAVECCHIA 
___________________________ 

 

Città Metropolitana di Roma Capitale 
 

Servizio Segreteria Generale 
Segreteria del Sindaco 

Servizi Finanziari 
Ufficio Controllo Analogo 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA NOMINA DI N° 3 (TRE) COMPONENTI DELL’ORGANO DI CONTROLLO DELLA 

SOCIETÀ IN HOUSE CIVITAVECCHIA SERVIZI PUBBLICI S.R.L.. 
 

IL SINDACO 
 
PREMESSO che: 

− il Comune di Civitavecchia è socio unico al 100% della società in house Civitavecchia Servizi 
Pubblici srl (di seguito “CSP srl”); 

− i componenti dell’attuale Organo di Controllo di CSP srl è stato nominato con Verbale di 
Assemblea dei Soci del 29.01.2020 (giusto Prot. n. 9049/2020); 

− gli attuali componenti dell’attuale Organo di Controllo della società termineranno il loro 
incarico a seguito  dell’approvazione del consuntivo 2022; 

− l’Art. 27 dello Statuto di CSP srl prevede quanto segue: “27.1. In conformità al disposto dell’art. 
3, comma 2, del D.Lgs. n. 175/2016 l’Assemblea nomina in ogni caso un Organo di Controllo 
composto da tre membri effettivi. 
27.2. L’Organo di Controllo svolge funzioni di controllo interno della società. 
27.3. All’Organo di Controllo può essere affidata anche la revisione legale dei conti della società; in tal 
caso, esso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro e ad esso si applicano 
tutte le norme previste per lo stesso in materia di società per azioni. 
27.4. All’Organo di Controllo si applicano le disposizioni sul collegio sindacale previste per le società 
per azioni. 
27.5. In alternativa, la Revisione legale dei conti, se non affidata all’Organo di Controllo, può essere 
affidata ad una società di revisione esterna iscritta nell’apposita registro.”; 

− l’Art. 1, terzo periodo, del Regolamento di cui alla DCC n. 102/2019, prevede che: “Per la 
nomina e designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e società, si 
procederà attraverso l’istituto dell’avviso pubblico”; 

 
DATO ATTO che è prossima la convocazione dell’Assemblea dei Soci per l’approvazione del 

Consuntivo 2022 della società in house; 
 
CONSIDERATO che è intenzione dell’attuale Amministrazione comunale in carica, dare massima 

pubblicità alle nomine degli organismi statutari presso la società in house CSP S.r.l.; 
   
CONSIDERATO, quindi, opportuno e necessario procedere all’indizione di un Avviso Pubblico al 

fine di nominare i componenti del nuovo Organo di Controllo della società CSP srl; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale n° 1496 del 06/04/2023, con la quale è stato approvato lo 

schema del presente Avviso Pubblico; 
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per quanto richiamato in premessa 

 

RENDE NOTO 

che entro il termine delle ore 12:00 del giorno 17 aprile 2023 è possibile presentare manifestazione 
di interesse per la nomina dei tre componenti dell’ORGANO DI CONTROLLO DI 
CIVITAVECCHIA SERVIZI PUBBLICI S.r.l. (d’ora in poi “CSP s.r.l.”), giusta determinazione n. 
1496 del 06.04.2023 dell’Ufficio Controllo Analogo – Servizi Finanziari. 

E’ intenzione della neo-eletta Amministrazione in carica, pertanto, dare massima pubblicità alle 
nomine degli organismi statutari presso la società CSP S.r.l.. 

Nel rispetto dei principi di economicità, pubblicità, trasparenza, merito, imparzialità e pari 
opportunità, si evidenzia che la citata Società necessita della nomina di un Organo di Controllo 
collegiale (o c.d. Collegio Sindacale), anche con funzione di revisione legale dei conti della società, 
secondo il seguente assetto:  

− un Presidente dell’Organo di Controllo; 

− n° 2 componenti effettivi dell’Organo di Controllo; 

− n° 2 membri supplenti. 

Si dà atto che le nomine saranno effettuate in osservanza delle condizioni di pari opportunità e di 
equilibrio di genere, ai sensi dell’Art. 11, comma 4, del D.Lgs. n. 175/2016 e nel rispetto dei criteri 
stabiliti dalla Legge n. 120/2011; 

La Civitavecchia Servizi Pubblici S.r.l ha nel suo oggetto sociale il possibile svolgimento dei servizi 
indicati all’Art. 4 dello Statuto (Allegato “B”).  
 
 
Art. 1 - Durata 
Il Collegio Sindacale dura in carica tre esercizi, sono rieleggibili, e scadono alla data 
dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della sua 
carica. 
Si potrà procedere, alla revoca nominativa secondo i criteri stabiliti dalla vigente normativa di 
legge o statutaria, fatte salve le disposizioni normative in materia. 
La revoca potrà essere disposta in caso di: 

− perdita di uno dei requisiti previsti per la nomina; 

− incompatibilità sopravvenuta; 

− comportamenti contraddittori o omissivi, o reiterate inottemperanze allo svolgimento delle 
proprie funzioni; 

− gravi irregolarità nella gestione, documentata inefficienza, pregiudizio arrecato agli 
interessi del Comune o dell'Ente, azienda o istituzione presso cui è avvenuta la nomina; 

− casi espressamente previsti dallo Statuto societario. 
I componenti nominati hanno l’obbligo di tenere un costante rapporto informativo con l’Ufficio 
Controllo Analogo dell’Ente controllante. 
 
Art. 2 - Modalità determinazione del compenso  
Il compenso spettante ai componenti dell’Organo di Controllo sarà fissato dall’Assemblea della 
società nei termini a seguire, in misura determinata e omnicomprensiva, nel rispetto dell’equo 
compenso e nei limiti previsti dalle disposizioni di legge vigenti. 
Il compenso complessivo annuale viene determinato complessivamente in euro 30.500,00 oltre 
oneri di legge se dovuti (comprensivo delle spese di trasferta) così ripartiti:  
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− per il Presidente dell’Organo di controllo, un compenso annuo pari a euro 7.500,00 oltre 
oneri di legge se dovuti (comprensivo delle spese di trasferta), cui si aggiunge un ulteriore 
compenso per euro 6.000,00 per l’attività di controllo contabile, con funzione di revisione 
legale dei conti; 

− per i componenti effettivi dell’Organo di controllo, un compenso annuo di euro 4.500,00 
ciascuno, cui si aggiunge un ulteriore compenso di euro 4.000,00 ciascuno per l’attività di 
controllo contabile, con funzione di revisione legale dei conti; il tutto oltre oneri di legge se 
dovuti (comprensivo delle spese di trasferta). 

 
Art. 3 - Requisiti di partecipazione  
I concorrenti che intendono presentare la domanda devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti:  
- non aver riportato condanne penali; 
- l’iscrizione al Registro dei Revisori legali dei Conti, di cui all’Art. 6 del D.Lgs. n. 39/2010 e 

ss.mm.ii.; 
- possesso dei requisiti richiesti per la elezione alla carica di Consigliere comunale; 
- aver svolto per un periodo di almeno tre anni, anche non consecutivi, il ruolo di revisori dei 

conti presso società pubbliche o private (collegio sindacale o revisore unico); 
- assenza di rapporti di parentela, coniugio ed affinità sino al terzo grado con il 

Sindaco/Assessori/Consiglieri Comunali; 
- assenza di alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 c. c.; 
- assenza di alcuna delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n.39/2013; 
- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia di cui all’art. 11 

comma 1 del D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i.;  
- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettività di cui all’art. 10 e, per quanto 

applicabili, all’art. 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; 
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o di decadenza previste dall’art. 2399 

del Codice Civile; 
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.lgs. n. 235/2012; 
- assenza di alcuna delle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 d.lgs. n. 267/2000, come modificato dal 

D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012; 
- assenza di alcuna delle condizioni di cui all’art. 1, comma 734, legge n. 296/2006 (legge 

finanziaria 2007). 
 
Art. 4 - Modalità presentazione delle domande 
Chiunque sia interessato a ricoprire una delle suddette cariche può presentare la domanda di 
candidatura, in carta libera, da compilare secondo il modello allegato (Allegato “A”), resa ai sensi 
degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, indirizzata al Sindaco del Comune di Civitavecchia, in cui 
autocertifica, a pena di esclusione, il possesso dei requisiti così come indicati al precedente Art. 3.  
La domanda di candidatura deve essere corredata da: 

− curriculum vitae, debitamente sottoscritto, che indichi il titolo di studio posseduto, 
l’occupazione attuale, eventuali incarichi pubblici o privati, a qualsiasi titolo, ricoperti, ed il 
possesso dei requisiti richiesti nel presente Avviso, con particolare riguardo alle indicazioni 
circa l’aver svolto per un periodo di almeno tre anni, anche non consecutivi, il ruolo di 
revisori dei conti presso società pubbliche o private (collegio sindacale o revisore unico); 

− copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
La domanda di candidatura/proposta di nomina deve essere presentata dai soggetti interessati 
entro le ore 12:00 del 17 aprile 2023 esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: 
comune.civitavecchia@legalmail.it. 
Nell’oggetto della PEC, indirizzata al Sindaco, dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DI N° 3 (TRE) COMPONENTI 
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DELL’ORGANO DI CONTROLLO DELLA SOCIETÀ IN HOUSE CIVITAVECCHIA SERVIZI 
PUBBLICI S.R.L.”. 
La domanda, corredata dai relativi allegati, dovrà essere sottoscritta digitalmente o con firma 
autografa rinvenibile nella documentazione scansionata. 
Farà fede la data e l’ora di ricezione accertata dai sistemi informatici dell’Ufficio Protocollo del 
Comune. 
Eventuali informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste responsabile del 
procedimento Dott. Francesco Battista del Servizio 2 – Servizi Finanziari e Partecipate - tel. 0766-
590264 - e-mail: servizifinanziari@comune.civitavecchia.rm.it. 
 
Art. 5 - Modalità di scelta 
Previo esame dei curricula pervenuti, si provvederà alla verifica dei requisiti richiesti dal presente 
Avviso, cui seguirà la designazione da parte del Sindaco e la successiva nomina da parte 
dell’Assemblea dei Soci di CSP srl, previa accettazione formale dell’incarico da parte interessati. 
 
 
Art. 6 - Pubblicazioni 
Il presente avviso è pubblicato: 
- all’Albo Pretorio del Comune di Civitavecchia; 
- sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo internet: www.comune.civitavecchia.rm.it  
- sul sito istituzionale della CSP al seguente indirizzo internet: www.civitavecchia-servizi-pubblici-
srl.it; 
Dell’esito del procedimento verrà data comunicazione attraverso pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Ente e della società partecipata.  
 
Civitavecchia, lì 06 aprile 2023 
 

Il Sindaco 
Avv. Ernesto Tedesco 
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