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f VERBALE D! ACCORDO

Py

Il giorno 08/03/2018

Tra

Acea ATO?2 S.p.A. rappresentata da: Sandro Cecili, Federica Marinetti, Andrea Caruso
Assistita da Acea S.p.A. rappresentata da : Claudio Mancini, Giovanni Airoldi

Il Comune di Civitavecchia rappresentato da: Antonic Cozzolino, Francesco Fortunato, Giglic Marrani

Le Organizzazioni Sindacali

FILCTEM-CGIL rappresentata da:

FLAEI-CISL rappresentata da:

UILTEC-UIL rappresentata da: _
ASSOCIAZIONE CAPI INTERMEDI E QUADRI rappresentata da:
CISAL FEDERENERGIA rappresentata da:

UGL CHIMICI ENERGIA rappresentata da:

USB LAVORO PRIVATO rappresentata da:

R.5.U del Comune di Civitavecchia rappresentate da: Berneschi, Ciurlanti, Fiengo, Giraldi, Zeppa, Naselli
FP-CGIL rappresentata da: Maseli

FP-CISL rappresentata da: Bonomo

UIL-FPL rappresentata da: Napoleoni

USB P.l. rappresentata da: Zeppa

Premesso che

- Con nota informativa del 9 gennaio 2018, Prot. n® 12577/P, qui integralmente richiamata, la societa Acea
ATO25.p.A. el Comune di Civitavecchia comunicavano, alle Organizzazioni Sindacali indicate in epigrafe,
lintenzione di voler procedere al trasferimento de! personale tecnico-operativo e amministrativo  alle
dipendenze del Comune di Civitavecchia addetto alla gestione della rete idrica comunale e ai servizi

commerciali ad essa connessi, in conformitd del combinato disposto dell'art. 173 del D. Igs. n. 152/2006,

marzo 2009 sottoscritto tra I'Autoritd dellATO n. 2 Lazio Centrale-Roma, Acea ATO2 SpA e le
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- La decisione di cui sopra in ottemperanza alla Sentenza n. 02320/2017 REG.COLL. del 09 marzo 2017,
con la quale il Consiglio di Stato rigettava il ricorso presentato dal Comune di Civitavecchia,
congiuntamente ad altri Enti Locali del comprensorio, contro la Regione Lazio e Acea ATO2 SpA per
I'annullamento della sentenza del TAR e di altri atti e convenzioni che intimassero la cessione del Sistema
Idrico Integrato (S.L1.) al gestore unico ed in applicazione di quanto previsto dall'arc. 153 del D.Lgs.
152/2006.

- Nel corso dell'esame congiunto, ex art. 47 della Legge 428/1990, venivano ulteriormente illustrate le
ragioni del trasferimento e le modalita di attuazione disciplinate dalla normativa di legge e di contratto
per la presa in carico della gestione dellz rete idrica e dei servizi commerciali ad essa connessi da parte
del soggetto gestore e dei riflessi per il personale. In tale sede veniva altresi constatata l'assenza di
conseguenze negative di tipo giuridico, economico e sociale per i lavoratori coinvolti nel trasferimento,
ai sensi e per gli effetti delart. 2112 c.c., richiamato anche dalla Legge Regionale Lazio n. 26/1998;

- Nel corso della procedura da parte dell’Ente comunale sono stati svolti degli approfondimenti in merito
ai profili professionali riconducibili in via prevalente alle atrivitd da trasferire ed alle esigenze di organico
comunque funzionali alle attivita che permangono in carico all’Ente;

- Inoltre, veniva dara informativa alle OQO.SS. relativamente alla volonea manifestata da alcuni favoratori al
Comune di Civitavecchia- gia ricompresi nell'elenco aflegato alla nota del 9 gennaio 2018 - di rimanere
in servizio presso I'Ente di appartenenza;

- Dopo ulteriore verifica da parte de! Comune, veniva ridefinito attraverso atti amministrativi all'uopo
adorrati il perimetro del personale coinvolto nell'operazione in parola, identificato in 7 unita, di cui 4
saranno trattenute in servizio presso il Comune di Civitavecchia e 3 passeranno alle dipendenze della
Societd Acea Ato2 come da elenco allegato;

- 1l Comune di Civitavecchia ha assunto i provvedimenti amministrativi atti a mantenere in servizio il

personale di cui al punto che precede e a darne comunicazione alla Societa Acea ATOZ;

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante della presente Intesa, le Parti condividono e

convengono quanto segue:

1. Il Comune di Civitavecchia ha assunto tutti gli atti amministrativi necessari a definire il passaggio del
personale alle Sue dipendenze con Acea Ato2 nel numero di 3 risorse (come definito nell’elenco allegato).
| rapporti di lavoro de! suddetto personale proseguiranno con Acea ATO2 Sp.A. senza soluzione di
continuita e con salvaguardia dei diritti acquisiti ex art. 2112 c.c., fermo quanto espresso al successivo
punto. Resta inteso che il trasferimento ex art. 2 12 c.c. del personale di cui sopra, decorrera dal giorno
successivo alla sottoscrizione del verbale di consegna prevista presumibiimente nel mese di marzo.

2. In forza della disposizione di cui al comma 3, art. 2112 c.c,, ai lavoratori -che saranno trasferiti ex art.

2112 c.c. sara applicato integralmente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Gas-Acqua



del 18 maggio 2017 e sue successive modifiche, unitamente ai trattamenti aziendali vigenti presso il
soggetto gestore ove compatibili e applicabili.

3. le Parti concordano, inoltre, che fa variazione contrattuale tra il CCNL Enti Locali ed il Contratto Unico
di Setrore Gas-Acqua avverra secondo i criteri di cui all'intesa sottoscritta in data 1° otcobre 2009 tra
Acea Ato2 SpA e le Organizzazioni Sindacali FILCEM/CGIL, FLAEI/CISL, FEMCA/CISL, UILCEM/UIL,
FPICGIL, FPICISL e FPL/UIL.

4. La posizione previdenziale individuale maturata fino alla data della cessione in Acea Ato? sara trasferita
presso il cessionario in relazione alle norme vigenti.

5. Allatto del trasferimento al personale sara ateribuito I'orario di lavoro in atro presso I'Unita di
assegnazione della Societa Acea ATO2 SpA e, nellimmediato, sard assegnata una sede di lavoro
compatibile con le esigenze organizzative aziendali e territoriali legate alla gestione della rete idrica ne!
Comune di Civitavecchia.

6. La societa Acea ATO2 con le OO.SS, di riferimento s'incontrera entro 6 mesi dall'acquisizione dél
servizio per effettuare congiuntamente una verifica sull’organizzazione del lavoro ed i riflessi sui carichi

di lavoro.

Le Parti si danno atto che la procedura di consultazione prevista dalla Legge nell'ipotesi di trasferimento di

ramo d'azienda ai sensi e per gli effetdi dell'art. 47 della L. 428/90 & stata compiutamente effettuata e si intende

esaurita alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscriteo.

Allegato n. I: Elenco del personale interessaco al trasferimento




Allegato n. [:

DATA DI NASCITA

LIV. CCNL EE.LL.

COGNOME NOME
CIARAULO GIUSEPPE 05/04/1970 B6
CILIBERTI DARIO | 1/04/1970 C3
FIENGO CIRO 28/06/1955 C5
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VYERBALE D] ACCORDO

Il giorno 08/03/2018 ,
. Tra :
Acea ATO2 S.p.A. rappresentata da: Sandro Cecili, Federica Marinetti, Andrea Caruso

Assistita da Acea 5.p.A. rappresentata da : Claudio Mancini, Giovanni Airoldi

Il Comune di Civitavecchia rappresentato da: Antonio Cozzolino, Francesco Fortunato, Giglio Marrani

Le Organizzazioni Sindacali

FILCTEM-CGIL rappresentata da: <2 (oML | Cfm‘\\,j\bc s l“‘ (aso gh‘w‘"
FLAEI-CISL rappresentaca da: ®@sims ‘%Cuzm.:\f: B edbe QEM"" Sormdome
UILTEC-UIL rappresentata da: )-cupf , Panlle Luc.Cc.\::‘ Cdra, , Poyenon

ASSOCIAZIONE CAPI INTERMEDI E QUADRI rappresentata da: Ko
CISAL FEDERENERGIA rappresentata da: \)
UGL CHIMICI ENERGIA rappresencata da: \

FP-CGIL rappresentata da: Maselli
FP-CISL rappresentata da: Bonomo
UIL-FPL rappresentata da: Napoleoni

USB LAYORO PRIVATO rappresentata da: '
R.S5.U del Comune di Civitavecchia rappresentate da: Berneschi, Ciurlanti, Fiengo, Giraldi, Zeppa, Nasel
USB P.I. rappresentata da: Zeppa

Premesso che M{

Con nota informativa del 9 gennaio 2018, Prot. n® [2577/P, qui integralmente richiamata, la societa Acea

\ ‘f\,_ ATO25.pA. e il Comune di Civitavecchia comunicavano, alle Organizzazioni Sindacali indicate in epigrafe,
Pintenzione di voler procedere al trasferimento del personale tecnico-operativo e amministrativo alle . !

N dipendenze del Comune di Civitavecchia addetto alla gestione della rete idrica comunale e ai servizi \

% commerciali ad essa connessi, in conformici del combinato disposto dell'arc. 173 del D. Igs. n. 152/2006,
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dell'art. 2112 c.c. e della Legge Regionale del Lazio n, 26 del 1998, nonché del Protocollo d'Intesa del 6

marzo 2009 sottoscritto tra I'Autoritd del’ATO n. 2 Lazio Centrale-Roma, Acea ATO2 SpA e le

Organizzazioni Sindacali di riferimento. - QJ\
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La decisione di cui sopra in ottemperanza alla Sentenza n. 02320/2017 REG.COLL. del 0% marzo 2017,
con la quale il Consiglio di Stato rigettava il ricorso presentaco dal Comune di Civitavecchia,
congiuntamente ad aleri Enti Locali del comprensorio, contro la Regione Lazio e Acea ATO2 SpA per
I'annullamento della sentenza del TAR e di aleri atti e convenzioni che intimassero la cessione del Sistema
ldrico Integrato (5.1.1.) al gestore unico ed in applicazione di quanto previsto dall'art. 153 del D.Lgs.
152/2006.

Nel corse dell'esame congiunto, ex art. 47 della Legge 428/1990, venivano ulteriormente illustrate le
ragioni del trasferimento e le modalitd di attuazione disciplinate dalla normativa di legge e di contratto
per la presa in carico della gestione della rete idrica e dei servizi commerciali ad essa connessi da parte
del soggerto gestore e dei riflessi per il personale. In rale sede veniva altresi constarata |'assenza di
conseguenze negative di tipo giuridico, economico e sociale per i lavoratori coinvolti nel trasferimento,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., richiamato anche dalla Legge Regionale Lazio n. 26/1998;

Nel carso della procedura da parte dell'Ente comunale sano stati svolt degli approfondimenti in merico
ai profili professionali riconducibili in via pravalente alle attivitd da trasferire ed alle esigenze di organico
comunque funzionali alle atzivitd che permangono in carico all’Ente;

Inoltre, veniva data informativa alle OO.SS. relativamente alla volontd manifestata da alcuni lavoratori al
Comune di Civitavecchia- gid ricompresi nell’elenco allegato alla nota del 9 gennaio 2018 — di rimanere
in servizio presso I'Ente di appartenenza;

Dopo ulteriore verifica da parte del Comune, veniva ridefinito attraverso atti amministrativi all'uopo
adortati il perimetro del personale coinvolto nell'operazione in parola, identificate in 7 unicd, di cui 4
saranno tractenute in servizio presso il Comune di Civitavecchia e 3 passeranno alle dipendenze della
Societd Acea Ato2 come da elenco allegato;

' Comune di Civitavecchia ha assunto i provvedimenti amministrativi atti 2 mantenere in servizio il

personale di cui al punto che precede e a darne comunicazione zlla Societd Acea ATO2;

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante della presente Intesa, le Parti condividono e
CONYENZONo quUanta segue:

Il Comune di Civitavecchia ha assunto tutti gli atei amministrativi necessari z definire il passaggio del
personale alle Sue dipendenze con Acea Ato2 nel numero di 3 risorse (come definito nell’elenco zllegato).
| rapporti di lavoro del suddetto personale proseguiranno con Acea ATO2 S.p.A. senza soluzione di
continuitd e con salvaguardia dei diritti acquisiti ex art. 2112 c.c,, fermo quanto espresso al successivo
punto. Resta inteso che il trasferimento ex art. 21 12 c.c. del personale di cui sopra, decorrera dal giorno
successivo alla sottoscrizione del verbale di consegna prevista presumibilmente nel mese di marzo.

In forza della disposizione di cui al comma 3, art. 2112 c.c., ai lavoratori -che saranno trasferiti ex art.

2112 c.c. sard applicato integralmente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Gas-Acqua
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del 18 maggio 2017 e sue successive modifiche, unitamente ai trattamenti aziendali vigent presso il
soggetto gestore ove compatibili e applicabili.

3. Le Parti concordano, inoltre, che la variazione contrattuale era il CCNL Enti Locali ed il Contracto Unico
di Settore Gas-Acqua avverra secondo i criteri di cui all'lntesa sotcoscritta in daca |1° ottobre 2009 tra
Acea Ato SpA e le Organizzazioni Sindacali FILCEM/CGIL, FLAEI/CISL, FEMCA/CISL, UILCEM/UIL,
FP/CGIL, FPICISL e FPL/UIL. '

4. La posizione previdenziale individuale maturaca fino alla data della cessione in Acea Ato2 sara t

presso il cessionario in relazione alle norme vigenti.
5. Allatto del trasferimento al personale sard attribuito I'orario di lavore in ato presso PUnita di
assegnazione della Societd Acea ATO2 SpA e, nellimmediato, sara assegnata una sede di lavoro
compatibile con le esigenze organizzative aziendali e territoriali legate alla gestione della rece idrica nel
Comune di Civicavecchia.
6. La sociecd Acea ATO2 con le OO.SS. di riferimento s'incontrerd entro 6 mesi dall'acquisizione de!

servizio per effettuare congiuntamente una verifica sull'organizzazione del lavoro ed i riflessi sui carichi

di lavoro.

Le Parti si danno atto che la procedura di consultazione prevista dalla Legge nel’ipotesi di trasferimento di

ramo d'azienda ai sensi e per gli effecti dell’art. 47 della L. 428/90 & stata compiutamente effettuara e si intende

esaurita alla data odierna.

/ Letto, confermato e sottoscritto. m




Allegato n. 1:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA | LIV. CCNLEE.LL.
CIARAULO G!USEPPE 05/04/1970 Bé
CILIBERTI DARIO 1 IIO4I 1970 Cc3
FIENGO CIRO 28/06/1955
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

cittd metropolitana di Roma Capitale

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 45 del 23/02/2018)

OGGETTO: PASSAGGIO DEL S.LI. AD ACEA-ATO 2 S.P.A. - APPROVAZIONE
SCHEMA VERBALE DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO IDRI
INTEGRATO

L'anno 2018, addi ventitre del mese di Febbraio alle ore 12:00, nella Sala delle adunanze;

previa I'osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, vennero convocati i componenti della Giunta Municipale.

All’appello risultano presenti i Signori:

Presenti
1 | Cozzolino Antonio Sindaco P
2 |Lucernoni Daniela Vice sindaco A
3 |Manuedda Alessandro Assessore A
4 |D'anto’ Vincenzo Assessore P
5 | Tuoro Florinda Assessore P
6 | Perrone Gioia Assessore P
7 | Ceccarelli Alessandro Assessore A
8 |Lecis Alessandra Assessore P

Assiste 1l Segretario Generale Caterina Cordella il quale provvede alla redazione del seguente
verbale.

Esseéndo legale il numero degli intervenuti, Il Sindaco, Ing. Antonio Cozzolino assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

Esaminata la proposta di deliberazione di seguito riportata.

Visti i pareri favorevoli allegati in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi
ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico n. 267/2000;

Ad unanimit dei voti espressi nei modi di legge;
DELIBERA

- Approvare, si come ad ogni effetto approva fa proposta di deliberazione n.58 del 20/02/2018
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Proposta n. 58 del 20/02/2018

OGGETTQ: PASSAGGIO DEL S.II. AD ACEA-ATO 2 S.p.A. - APPROVAZIONE
SCHEMA VERBALE DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO

Premesso

o che il 24.05.2002, con deliberazione n. 01/02, la Conferenza dei Sindaci dell’Ambito
Territoriale Ottimale n. 2 — Lazio Centrale — Roma ha approvato la Convenzione di Gestione
del Servizio Idrico Integrato {S.LL) unitamente agli allegati;

» che il 06.08.2002 il Presidente della Provincia ed il Presidente della Societa ACEA ATO 2 -
Gruppo ACEA S.p.A. hanno sottoscritto la Convenzione di Gestione;

s che il 10.12.2002, con deliberazione n. 04/02, la Conferenza dei Sindaci ha approvato il
“Programma esecutivo della presa in carico”, I'“Adeguamento delle tariffe nel peri
transitorio”, e la “Procedura per la presa in carico dei servizi”;

e che il Comune di Civitavecchia, con deliberazione del Commissario Straordinario con poteri
di Consiglio Comunale del n. 75 del 13.07.2005, ha approvato la Convenzione di Gestione
del Servizio Idrico Integrato ed i relativi allegati;

o che il 23.02.2006, con deliberazione n. 02/06, la Conferenza dei Sindaci ha approvaio il
“Programma per il completamento delle prese in carico” e relativi allegati;

¢ che la Regione Lazio con nota prot. 141497 del 13 marzo 2015, diffidava, tra gli altri, il
Comune di Civitavecchia a passare la gestione del SII al gestore d*ambito Acea Ato2 SpA;

+ che il TAR Lazio con sentenza num. 5879/2016 e il Consiglio di Stato con sentenza num.
2320/2017 hanno rigettato |'opposizione del Comune di Civitavecchia alla diffida della
Regione Lazio al trasferimento del SII al gestore Acea Ato2 SpA;

o Con verbale di assemblea dei soci del 20/10/2017 il Comune di Civitavecchia e il Comune
di Tarquinia rappresentando la totalita della proprietd del Consorzio del Medio Tirreno, ne
hanno deliberato la trasformazione in Azienda Speciale Consortile

+ che in data 15/12/2017, protocollo num. 108233, sono state sottoscritte dal Sindaco del
Comune di Civitavecchia, dal Presidente di AceaAto2 e dal rappresentante della STO Ato2
le “Linee guida per il passaggio del SII del Comune di Civitavecchia al Gestore Unico
d’dmbito in esecuzione della sentenza 2320/2017 del Consiglio di Stato” che si allegano al
presente atto.

» Che le suddette Linee Guida prevedono che:

« Acea Ato2 SpA, ai sensi del comma 1 dell’art. 153 del TUA, subentra in comodato d’uso
gratuito nella gestione delle infrastrutture comunali;

+ Acea Ato2 SpA acquisterd acqua all’ingrosso da CSP s.r.l., sulla base di un contratto che
verra stipulato tra le parti, fino alla chiusura di Civitavecchia Infrastrutture srl in
liquidazione - soggetto proprietario delle infrastrutture idriche per la captazione,
potabilizzazione e adduzione dell’acqua del Mignone al partitore di Poggio Capriolo -
(stimata per il 30.06.2019) e comunque non oltre il termine cautelativo del 31.12.2019. I
costo al metro cubo dell’acqua venduta da CSP ad Acea Ato2 SpA sari lo stesso cui
attualmente 1’acqua viene acquistata dal Comune;



Acea Ato2 SpA acquistera acqua ‘all’ingrosso dal Consorzio del Medio Tirreno erogabile al
punto di consegna di “Filtri Aurelia” sulla base di un contratto che verra sottoscritto tra le
parti;

che in esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato n. 2320/2017 & stato avviato il
percorso di trasferimento del SII in ossequio alle “Linee guida per il passaggio del SII del
Comune di Civitavecchia al Gestore Unico d'Ambito in esecuzione della sentenza
2320/2017 del Consiglio di Stato” e in considerazione del dettame dell’art. 153 del D.Lgs.
152/2006 T.U.A. che testualmente recita: “I. Le infrastrutture idriche di proprieta degli enti
localiai “sensi dell'articolo 143 sono affidate”in concessione d'uso gratuita, per tutta’la
durata della gestione, al gestore del servizio idrico integrato, il quale ne assume i relativi
oneri nei termini previsti dalla convenzione e dal relativo disciplinare. Gli enti locali
proprietari provvedono in tal senso eniro il termine perentorio di sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione, salvo eventuali quote residue di
ammortamento relative anche ad interventi di manutenzione. Nelle ipotesi di cui all'articolo
172, comma 1, gli enti locali provvedono alla data di decorrenza dell'affidamento del
servizio idrico integrato. Qualora gli enti locali non provvedarno entro i termini prescritti, si
applica quanto previsto dal comma 4, dell'articolo 172. La violazione della presente

disposizione comporta responsabilita erariale.... omissis... ... ”".

Rilevato che

nei mesi di Dicembre 2017 e Gennaio 2018 sono stati eseguiti tra tecnici di Acea ATO 2
SpA & i tecnici del Comune i sopralluoghi congiunti presso gli impianti idrici del Comune di
Civitavecchia.

negli incontri di Novembre, Dicembre e Gennaio 2018 Il Comune di Civitavecchia ha
fornito la documentazione richiesta da Acea ATO 2 SpA (vedi lettera di trasmissione del
09.11. 2017, lettera di trasmissione del 07/12/2017 prot. 104584 e lettera di trasmissione del
12/01/2016 prot. 4002 allegate );

il Comune di Civitavecchia si rende disponibile ad integrare eventulamente la
documentazione richiesta a seguito della sottoscrizione del Verbale di Consegna .

dato atto che

1.

- per le fonti, gli impianti idrici, fognari e depurazione presenti su aree in proprieta
privata ovvero in proprieta di altri enti il Comune avviera le procedure ritenute idonce
quali: .
I acquisizione sanante per pubblica utilita (ex art. 42 bis del D.P.R. 327/2001) il cui costo,
per indennizzi, risarcimenti o qualsivoglia altro titolo, verra rimborsato al Comune da Acea

ATO 2 SpA

le procedure di costituzione di servitl coattiva perpetua a favore del Comune stesso e per
esso a favore di Acea ATO 2, per accedere agli impianti idrici, fognari e depurazione posti
in proprieta privata, nonché alle reti ad essi afferenti, per tutte le necessita e la durata della
gestione del S.1.1;

il conferimento dell’incarico professionale per I'individuazione ed esecuzione dei
frazionamenti e successivo aggiornamento catastale di tutte le proprietd private o
appartenenti ad altri enti che risultino afferenti al S.LL il cui costo complessivo verra
rimborsato al Comune da parte di Acea ATO 2.



Considerato che

« con Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2018 & stato deliberato il passaggio
definitivo dei dipendenti Ciaraulo Giuseppe, Ciliberti Dario e Fiengo Ciro ad Acea ATO 2
Spa;

* la presa in carico da parte di Acea Ato2 SpA dei Servizi di Depurazione ¢ Fognatura, come
previsto dalle-su citate “Linee guida per-il passaggio del SII del Comune di Civitavecchia al
Gestore Unico d'Ambito in esecuzione della sentenza 2320/2017 del Consiglio di Stato™
avverra il giorno dopo la trasmissione formale da parte del Comune ad Acea Ato2 SpA
dell’autorizzazione allo scarico per 'impianto di depurazione di Fiumaretta in corso di
ottenimento da parte del Comune.

Al passaggio del servizio di depurazione, Acea Ato2 SpA, per quanto attiene il personale,
sebbene la STO ritenga possibile I’attivazione dell’art. 173 del TUA, subentrera al contratto
di gestione della depurazione con la MDA stl.

Visto I’art. 2112 c.c. approvato con R.D. 16 Marzo 1942 n.262
Vista la L.R. n. 26/98 del 20/04/1995 e s.m.i.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e 18/08/2000 e s.m.i.

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 del 30/03/2001 e s.m.i.

Visto il D. Lgs. n. 152/2006 del 03/04/2006

Visto il D.P.R. 327/2001 del 08/06/2001

Visto il Regolamento Comunale n. 92 del 13.07.2007

PROPONE DI DELIBERARE
» di approvare, la schema del Verbale di Acquisizione del Servizio Idrico integrato allegato

« di demandare al Dirigente del Servizio 3 * Lavori pubblici e Opere infrastrutturali, Immobili
comunali, Protezione civile, Innovazione Tecnologica, la sottoscrizione del verbale
anzidetto;

+ di demandare al Dirigente del Servizio 3  Lavori pubblici ¢ Opere infrastrutturali, Immobili
comunali, Protezione civile, Innovazione Tecnologica” ['assunzione dei provvedimenti
consequenziali all’ attuazione di quanto determinato ne! presente atto;

¢ di demandare al Dirigente del Servizio 5 “Edilizia ed Urbanistica — Patrimonio e Demanio —
Ufficio Patrimonio” I’avvio della procedure amministrative e la predisposizione degli atti di
acquisizione sanante e servitll coattiva riguardo gli impianti e le fonti ubicate in terreni di
proprieta privata o di altri Enti, non ancora acquisiti al patrimonio comunale.



Di quanto sopra si & redatto il verbale che, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Ing. Antonio Cozzolino ‘Caterina Cordella
(Atto firmato digitalmente) (Atto firmato digitalmente)



