Comune di Civitavecchia
Citta Metropolitana di Roma Capitale
Nucleo di Valutazione

Nucleo di Valutazione — Verbale del 25/06/2018

In data 25/06/2018 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione supportato dal Funzionario/P.O. della
Segreteria Generale dott.ssa Vanina Mattera.

L’incontro inizia alle ore 11.30 con I’audizione della Dipendente ......

Si rappresenta alla stessa che, come evidenziato agli altri dipendenti che hanno presentato ricorso,
vertendo lo stesso sul punteggio attribuito ai comportamenti organizzativi si ritiene che gli elementi
acquisiti con le audizioni non siano sufficienti a permettere al Nucleo di Valutazione la revisione
delle valutazioni. Comunica quindi alla ....... di aver gia inoltrato una nota al Dirigente della stessa,
contenente gli elementi da lei evidenziati nel ricorso, al fine di farlo procedere ad un
approfondimento e alla revisione della valutazione che potra comportare il miglioramento o la
conferma del punteggio attribuito.

La seduta procede di seguito con I’approfondimento dei contenuti della nota prot. 52625 del
12/06/2018 della Dott.ssa Gabriella Brullini Dirigente del Servizio 6 contenente osservazioni
inerenti la scheda di valutazione della performances 2017.

In merito si prende atto della nota prot 53786 del 14/06/2018 del Dirigente del Servizio 1 Bilancio e
Partecipate Riccardo Rapalli con la quale si comunica che “con particolare riferimento
all’accertamento delle somme presenti sui capitoli d’entrata 285/290/291/292 (somme da
introitarsi per servizi resi dalla societa partecipata Hcs ormai in liquidazione) non presenta alcuna
attivita di competenza da compiersi............ in quanto ¢ in itinere la definzione della relativa
procedura di concordato....... ?

Considerato che tale elemento incide sui risultati conseguiti per 1’obiettivo n. 1 “riduzione del 40%
dei Residui attivi del Servizio” rendendone impossibile il pieno raggiungimento, il Nucleo di
Valutazione, al fine di non penalizzare la performances della Dirigente, ritiene congruo attribuire al
suddetto obiettivo un grado di raggiungimento pari al 100% e procedere, conseguentemente, alla
revisione della scheda di valutazione della Dott. Brullini relativa alla sezione MBO con attribuzione
di un punteggio per la stessa di 686/700, per un punteggio complessivo di 935/1000.

Di seguito il Nucleo di Valutazione procede a visionare la nota del Dirigente del ...... , prot. 56749
del 22/06/2018 con la quale in riscontro alla nota del Nucleo di Valuazione prot. 56530 del 22/06
u.s. (nella quale si chiedeva 1’approfondimento e la revisione delle valutazioni dei dipendenti che
avevano presentato ricorso), ha comunicato che, dopo il richiesto approfondimento, ha confermato
il punteggio attribuito ai dipendenti.

Conseguentemente, come stabilito nel precedente verbale del 15/06/2018 il Nucleo di Valutazione
procede a comunicare ai dipendenti interessati 1’esito del ricorso , con la conferma della valutazione
attribuita.

Nell’attesa che, sulla base alle linee guida che verranno emanate dal dipartimento della Funzione
pubblica, venga rivisitato il vigente “sistema di misurazione e valutazione della performance”, si
ritiene opportuno che, anche per il 2018, vengano considerate, per la valutazione dei dirigenti, tutte
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le skills contenute nella metodologia e si predispone quindi un’apposita nota da inviare ai dirigenti
in merito.

Si prende quindi visione della posta arrivata, decidendo, per le note inerenti comportamenti dei
dirigenti, di considerarle quali elementi da prendere in esame per la valutazione 2018.

Alle ore 14.30 il Nucleo di Valutazione conclude la seduta odierna e si riaggiorna a data da
definirsi.

Nucleo di Valutazione
Dott. Gianluca Caldarelli
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