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Nucleo di Valutazione – Verbale del 26/04/2018 

 

In data 26/04/2018 si è riunito il Nucleo di Valutazione supportato dal Funzionario/P.O. della 

Segreteria Generale dott.ssa Vanina Mattera. 

L’incontro inizia alle ore 12,00 e il Nucleo procede alla predisposizione delle schede di valutazione 

dei dirigenti per l’anno 2017, in particolare ad attribuire un punteggio agli skill. La valutazione 

delle capacità direzionali e dei comportamenti organizzativi viene effettuata, così come comunicato  

agli stessi con nota prot. n. 17.245 del 21/02/2018, su tutte le skill indicate nella metodologia, 

attribuendo alle stesse un peso equivalete, non essendo stata effettuata una preventiva definizione 

degli skill del 2017 e del loro peso.  

Per procedere alla relativa valutazione il Nucleo di Valutazione si basa sui colloqui individuali 

effettuati in data 11/01/2018 e 25/01/2018 e procede ad inserirli nelle schede excell. 

Per quello che riguarda la valutazione degli skill dei dirigenti che hanno rivestito un incarico ad 

interim, il Nucleo di Valutazione decide di attribuire lo stesso punteggio dato per il servizio di reale 

competenza. 

In merito alla valutazione del Segretario Generale, il nucleo decide di utilizzare gli stessi pesi 

attribuiti lo scorso anno. Al momento dell’attribuzione del punteggio, il Segretario verbalizzante, in 

virtù del ruolo di Posizione organizzativa della Segreteria Generale, esce dalla stanza. 

 

Alle ore 14,45 il Nucleo di Valutazione conclude la seduta odierna e si riaggiorna a data da 

definirsi. 
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