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Nucleo di Valutazione – Verbale del 05/09/2018 

 

In data 05/09/2018 si è riunito il Nucleo di Valutazione supportato dal Funzionario/P.O. della 

Segreteria Generale dott.ssa Vanina Mattera. 

L’incontro inizia alle ore 11.00 con la visione della posta arrivata, decidendo, la relativa messa agli 

atti: 

- Nota prot. n. 75681 del 24/08/2018 a firma del Segretario Generale con cui viene inviata la 

relazione sulle risultanze del controllo di regolarità amministrativa ed il report inerente il 

primo semestre 2018. Presa visione di quanto ivi riportato, il Nucleo di Valutazione da 

mandato alla dottoressa Mattera di mettere la relazione tra gli atti necessari per la 

valutazione dei dirigenti per l’anno 2018. 

- Mail di accesso agli atti presentata dal dipendente ….. 

- Mail del Segretario Generale sul comportamento tenuto dal …... Presa visione di quanto ivi 

riportato, il Nucleo di Valutazione da mandato alla dottoressa Mattera di mettere la relazione 

tra gli atti necessari per la valutazione dei dirigenti per l’anno 2018. 

 

Terminata la visione della posta, il Nucleo di Valutazione chiede alla dottoressa Mattera di 

predisporre un riepilogo degli obiettivi di PEG per ogni singolo dirigente per procedere alla relativa 

pesatura. A tal fine verranno calendarizzate apposite riunioni con i dirigenti, da stabilire nel corso 

della prossima seduta. 

In considerazione poi dell’importanza della customer satisfaction nella valutazione della 

performance, il Nucleo di Valutazione procede a predisporre un’apposita nota in cui si invitano i 

dirigenti a promuovere tale tipo di rilevazione, allegando i questionari già predisposti nel corso 

degli anni dal personale della Segreteria Generale. 

Si procede poi con un analisi delle indagini sul benessere organizzativo predisposte dal precedente 

OIV al fine di verificare la possibile somministrazione ai dipendente dell’ente. 

Reputate del tutto rispondenti alle linee guida dell’Anac in materia il Nucleo di Valutazione decide 

di utilizzarle e rinvia alla prossima seduta la predisposizione della nota di trasmissione. 

Infine il Nucleo di Valutazione si sofferma sul Sistema di misurazione e valutazione della 

performance rilevando che i criteri generali dello stesso, ai sensi del nuovo contratto collettivo 

nazionale, sono oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali. Considerato che non risultano 

ancora pubblicate le linee guida del Ministero per la Funzione Pubblica, viene deciso di chiedere 

apposito indirizzo all’amministrazione.  

 

Alle ore 14.30 il Nucleo di Valutazione conclude la seduta odierna e si riaggiorna a data da 

definirsi. 

 

 

        Nucleo di Valutazione         

                                                                   Dott. Gianluca Caldarelli 

                                                                                            


