Comune di Civitavecchia
Citta Metropolitana di Roma Capitale
Nucleo di Valutazione

Nucleo di Valutazione — Verbale del 31/05/2018

In data 31/05/2018 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione supportato dal Funzionario/P.O. della
Segreteria Generale dott.ssa Vanina Mattera.

Alle ore 11.30 il Nucleo di Valutazione procede ad esaminare le note inerenti la documentazione
integrativa inviata dall’ Arch. Lucio Contardi, a seguito dell’inoltro della relazione sugli obiettivi di
cui alla nota prot. n. 45079 del 22/05/2017, tutte pervenute tramite mail del 28 e del 29 maggio, agli
atti dell’ufficio.

Viene inoltre analizzato il contenuto della nota prot. n. 45724 del 23/05/2018 a firma dell’Ing.
Gaetano Pepe con il quale presenta osservazioni sulla valutazione della performance,

Esaminatone il contenuto, il Nucleo di Valutazione insieme al funzionario responsabile del
controllo di gestione, assegna i seguenti punteggi agli obiettivi del Servizio 5:

1. Riduzione del 40% dei residui attivi al Servizio: rimane la originaria valutazione del
raggiungimento al 13,5%

2. adempimenti formativi: viene assegnato 1’obiettivo raggiunto all’Arch. Contardi, il quale ha
dimostrato di aver effettuato le giornate formative al personale, seppur in misura ridotta rispetto alle
cinque previste, dovuto questo al breve lasso di tempo a disposizione stante 1’inizio dell’incarico;

3. Conclusione con il passaggio in proprieta, previo frazionamento, delle strade comunali e relitti
consegnati da ARSIAL: sulla base di quanto evidenziato nella documentazione, assegnato il
raggiungimento al 20% all’ Arch Contardi;

4. Revisione della proposta di deliberazione Regolamento disciplina occupazione Piazza della Vita:
confermata precedente valutazione;

5. Conclusione dell’iter dei condoni edilizi in sospeso - Realizzazione di un incremento del 5%
delle entrate nelle casse comunali: assegnato ai due dirigenti in misura pari al 50% ciascuno;

6. Predisposizione piano di razionalizzazione degli spazi: assegnata un 50% anche all’Ing. Pepe il
quale ha dimostrato di aver svolto delle attivita propedeutiche alla presentazione della relazione
finale a firma dell’ Arch. Contardi;

7. Aggiornamento piano della mobilita e PGTU: confermato il non raggiungimento di entrambi i
dirigenti;

8. Creazione di un centro di aggregazione giovanile: dalla documentazione trasmessa si evince
’attivita svolta da entrambi 1 dirigenti volta alla realizzazione dell’obiettivo che ha scadenza;

9. Emanazione bando di gara per affidamento della gestione del Bar Arena Pincio: confermata
precedente valutazione;

10. Recupero edifici pubblici: confermata la precedente valutazione;

11. gestione informatizzata atti: vista la documentazione inviata, si assegna una percentuale di
raggiungimento anche all’ Arch. Contardi;

12. Miglioramento del servizio reso dall’Urbanistica con una gestione informatizzata degli atti di
pianificazione, PRG, varianti e NTA: assegnato ai due dirigenti in misura pari al 50% ciascuno;
13.Modifiche al Regolamento Edilizio di concerto con gli ordini professionali e la Regione:
confermata la precedente valutazione;

14. Ritiro dei progetti di ridensificazione del Piano di zona 4 (S. Gordiano), valutare la possibilita di
costruire nei PZ 10 e 11: assegnato il completo raggiungimento all’Ing. Pepe.
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15. Analisi del fabbisogno decennale di edilizia economica e popolare proposta zone da includere
nei PEEP secondo gli indirizzi dell'Amministrazione di cui alla Delibera di C.C. n. 10/2014:
assegnato un 20% all’ Arch. Contardi;
16. Proposta ritiro variante Zona Industriale: confermata precedente valutazione;
17. Costituzione del fondo immobiliare per la valorizzazione del patrimonio: confermata precedente
valutazione.
Pertanto alla fine del processo di valutazione, si rileva il seguente punteggio:

- Arch. Lucio Contardi — dirigente del Servizio 5 dal 17/10/2017 — pari a 480,725;

- Ing. Gaetano Pepe pari a 510,975.

Sulla base di quanto presentato dai dirigenti, ¢ stato rivisto il risultato del Servizio 5 e, considerato
I’avvicendarsi dei dirigenti nel corso dell’anno, si ritiene che, al fine della determinazione della
percentuale di raggiungimento degli obiettivi ponderati per I’erogazione del risultato per il salario
accessorio per i dipendenti dell’area, vada computato come sommatoria dei risultati attinenti
all’area degli obiettivi dei singoli dirigenti.

Tale risultato complessivo ammonta a 79,85% (Pepe 41,175%+ Contardi 38,675%), considerando
anche che in sede di valutazione degli obiettivi, quelli computati ad un dirigente non sono stati
valutati per I’altro dirigente, ovvero ripartiti tra gli stessi.

Alla luce di quanto sopra descritto e di quanto evidenziato nei precedenti verbali, la valutazione
della performances dirigenziale presenta i risultati di seguito riassunti:

PUNTEGGIO
SEGRETARIO GENERALE 990
DIRIGENTE
BRULLINI 901,8
CARUGNO (01/01 - 30/04) 648
CONTARDI 480,725
CUCUMILE 954,25
IORIO 905,275
MARRANI 927,2
PEPE (Ambiente) 887,75
PEPE (Urbanistica) 510,975
RAPALLI 832,25

Alle ore 14.30 il Nucleo di Valutazione conclude la seduta odierna e si riaggiorna a data da
definirsi.

Nucleo di Valutazione
Dott. Gianluca Caldarelli
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