PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE D! CIVITAVECCHIA E L’ASSOCIAZIONE “OLIMPIADI DELLA
CULTURA E DEL TALENTO”

L’anno 2015 il giorno del mese di presso la Sede del Comune di Civitavecchia:
TRA
- il COMUNE DI CIVITAVECCHIA, con sede in Civitavecchia, Piazzale Guglieimotti, C.F. ......... e P.IVA

«ee, Fappresentato dal Sindaco Pro-Tempore Ing. ANTONIOQ COZZOLINO;

- 'ASSOCIAZIONE “OLIMPIADI DELLA CULTURA E DEL TALENTO”, con sede in Civitavecchia, Via
Francesco Navone n. 12/B, C.F. 91062160584, rappresentato dal Presidente Pro- Tempore Sig.ra
DOMIZIANA LOIACONO

PREMESSO

¢ che 'Amministrazione Comunale da sempre ha posto tra le prioritd la crescita sociale e
culturale della propria Citta anche attraverso una presenza di eventi e manifestazioni di
interasse nazionale;

e che le “Olimpiadi delia Cultura e del Talento” & un concorso culturale rivolto a tutte le
scuole secondarie di secondo grado presenti sul territorio italiano;

e che 'evento, ideato da un gruppo di giovani volontari di Civitavecchia, & nato nell'anno
scolastico 2009/2010;

e che le semifinale nazionali delle ultime tre edizioni delle “Olimpiadi della Cultura e del
Talento” — Premio Oriana Pagliarini - si sono svolte presso il Teatro Traiano del Comune di
Civitavecchia;

¢ che la scelta si & rivelata un successo in termini turistici ed ha avuto un riscontro positivo
anche per gli operatori alberghieri e i ristoratori della Citta e del comprensorio;

e che le iscrizioni a questo concorso sono gratuite e che l'evento vive grazie alle
fondamentali collaborazioni con diversi enti e societd, come: Fondazione Cassa di
Risparmio di Civitavecchia e I'Universita Luiss(Partner);

» che I'evento inoltre pud vantare i patrocini gratuiti della Presidenza de! Consiglio dei
Ministri, del MIUR, del Ministero del Lavoro — Dipartimento Politiche Giovanili, della
Regione Lazio e del Governo di Malta;

e che gli organizzatori nell’'anno 2014 sono stati premiati dal Presidente della Repubblica
Sen. Giorgio Napolitano per I'alto valore dell’evento che trova riscontro nei rapporti con la
societd civile;

CONSIDERATO

¢ che obiettivo del concorso & premiare il merito, valorizzare i talenti e le ecceltenze del mondo
giovanile e invogliare i ragazzi a lavorare in gruppo, in quanto, trattatasi di un concorso a squadre
formate da sei elementi, che, durante le fasi eliminatorie sostengono prove di cultura generale,
attualita, storia e geografia, musica, lingua inglese, logica, matematica e grammatica italiana;




-

+

¢ che una prima fase eliminatoria & effettuata su una piattaforma e-learning. Sulla base del
punteggio ottenuto dalle singole squadre che hanno partecipato alla suddetta, verra formulata una
graduatoria. Le squadre che avranno superato la prima fase eliminatoria, si confronteranno nelle
semifinali che si svolgeranno presso il Teatro Comunale Traiano a Civitavecchia (salvo diversa scelta

degli organizzatori);

* che la citta di Civitavecchia si & rivelata una buona location per ospitare e Semifinali Nazionali;
grazie alla nuova sinergia instaurata tra Organizzatori e Amministrazione Comunale, a tal fine, €
stato possibile rendere la Citta un vero e proprio campus scolastico naturale, nel quale hanno
avuto modo di socializzare e fare amicizia, pur mantenendo uno spirito di sana competizione,
ragazzi e docenti provenienti da ogni parte d’ltalia. Per questa ragione, ma anche in un’ottica di
“unione culturale” tra le citta del comprensorio nord della Provincia di Roma, gli organizzatori
intendono rafforzare e intensificare la collaborazione con I'Amministrazione Comunale di
Civitavecchia, mantenendo la citta come location per le prossime edizioni delle Semifinali
Nazionali delle Ofimpiadi della Cultura e del Talento — Premio Oriana Pagliarini;

¢ che in occasione di vari incontri @ emersa la volonta da parte del Comune di Civitavecchia e
dell’Associazione “Olimpiadi della Cultura e del Talento” di creare e sottoscrivere un Protocollo
d’Intesa con I'obiettivo di instaurare rapporti permanenti finalizzati alla crescita dell’evento;

¢ che il Sindaco Antonio Cozzolino ha espresso la massima gratitudine e riconoscenza per aver
svolto un encomiabile lavoro nella organizzazione e realizzazione delle Olimpiadi della Cultura e
del Talento “Premio Oriana Pagliarini”;

* che lo stesso ha altresi espresso la volonta, anche a nome dell’Amministrazione Comunale, di
proporre formalmente un protocolio d’intesa finalizzato alla futura e proficua collaborazione tra il
Comune di Civitavecchia e I'Associazione “Olimpiadi della Cultura e del Talento”;

» che tale obiettivo pud essere raggiunto tramite una congiunta e condivisa volonta di realizzare
I'evento in futuro;

Tutto cid premesso, le parti sopra costituite convengono quanto segue:
Art. 1~ Recepimento dei principi del Protocollo d’Intesa

Le parti stabiliscono che i principi espressi nelle premesse del presente atto vengono condivisi nel
loro insieme con nessuna esclusione e che le stesse premesse fanno parte integrante e sostanziale
del presente accordo.

Art. 2 - Oggetto del Protocollo d’Intesa

Lo scopo del protocollo d'intesa & la piena, proficua e totale collaborazione tra il Comune di
Civitavecchia e 'Associazione “Olimpiadi della Cultura e del Talento”;

Art. 3 — Modalita operative

Sara istituito un coordinamento paritetico composto dal Sindaco o suo Delegato, dall’Assessore
alla Cultura del Comune di Civitavecchia e dal Presidente o suc Delegato dell’Associazione. ||
coordinamento ha il compito di programmare la manifestazione nei dettagli ogni anno. Il




coordinamento deve intrattenere relazioni con il mondo dell’associazionismo locale ¢ con le
diverse Istituzioni, anche in un quadro di rete internazionale. Almeno una volta 1’anno il
coordinamento si riunisce per la verifica ¢ la valutazione dell’attivitd svolta. L’Associazione
“Olimpiadi della Cultura e del Talento” ha la gestione completa ed autonoma della manifestazione
Olimpiadi della Cultura e del Talento “Premio Oriana Pagliarini”.

Art. 4 — Impegni
11 Comune di Civitavecchia si impegna formalmente:

* a ricercare risorse aggiuntive, compatibilmente con il proprio bilancio, ai fini di una copertura dei
costi necessari alla realizzazione dell’evento, facendo richieste anche ad altri Enti ed Istituzioni:

* a mettere a disposizione gratuitamente la location del Teatro Traiano per tutti i giorni necessari
allo svolgimento delle prove delle semifinali nazionali, nelle date scelte dall’Organizzazione e
formalizzate dall’Amministrazione Comunale con lettera scritta entro il 15 giugno dell'anno
precedente lo svolgimento delle prove (al fine di rispettare i tempi imposti dal Ministero
dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca);

* a garantire il supporto degli uffici comunali, ove necessario, per le questioni legali, contabili e
amministrative legate allo svolgimento deil’evento;

* a garantire la massima visibilita all’evento con tutti i canali possibili che 'Amministrazione ha a
disposizione;

L’ Associazione “Olimpiadi della Cultura e del Talento” si impegna:

* a svolgere le semifinali nazionali presso il Comune di Civitavecchia per il periodo di validita del
presente protocollo {fatto salvo eventuale recesso anticipato per volonta di entrambe le parti);

* a garantire la massima serieta e trasparenza nella gestione dell’evento sia dal punto di vista
prettamente concorsuale, sia dal punto di vista amministrativo e contabile;

* a mettere a disposizione dell’Amministrazione Comunale di Civitavecchia, in ogni momento, la
rendicontazione delle spese effettuate con il contributo derivante dai fondi comunali;

 a garantire la massima visibilita al Comune di Civitavecchia nel portale ufficiale dell’'evento e in
tutte le comunicazioni pubbliche ufficiali;

* ad informare 'Amministrazione Comunale delle modifiche al regolamento del concorso che
vengonao apportate in ogni edizione;

¢ ad informare I'Amministrazione Comunale sulla nomina dei commissari;

Il Presidente dell’Associazione & il referente comunale di riferimento per I'attuazione del
Protocollo d’Intesa. Il Presidente si impegna a comunicare all’Amministrazione Comunale, entro il
30 agosto di ogni anno, l'eventuale suo delegato quale referente per i rapporti con
I’Amministrazione Comunale per ['attuazione del Protocollo d’Intesa e la partecipazione alle
riunioni del coordinamento organizzativo come da articolo 3 del presente Protocollo d’intesa.

Art. 5 — Decorrenza e durata del Protocollo d’intesa

La durata del presente Protocollo d’Intesa & di 5 anni.




Ciascuna delle parti pud recedere in quaisiasi momento dandone comunicazicne scritta all’altro
soggetto. La comunicazione effettuata entro il 30 maggio ha effetto con il termine delle finali
dell’edizione dell’anno scolastico in cui & effettuata. La comunicazione effettuata dopo il 30
maggio ha effetto con il termine delle finali dell’edizione dell’anno scolastico successivo alf'invio
della comunicazione.

Letto, approvato e sottoscrittoe.

Civitavecchia, il

Il Sindaco Del Comune di Civitavecchia Il Presidente dell’Associazione

Ing. Antonio Cozzalino Sig.ra Domiziana Loiacono




