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(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto
:

Procedimento dinanzi alla Corte di Appello di Roma, Sez. Lavoro. Ricorso in appello 
presentato da un dipendente contro il Comune di Civitavecchia. Affidamento incarico 
esterno Avv. Donatella Cerè - Impegno di spesa – Approvazione bozza disciplinare di 
incarico  

Premesso che in data 08/09/2020 veniva notificato all’ente il ricorso in appello alla Corte di 
Appello di Roma, Sez. Lavoro, per l’annullamento e/o riforma della Sentenza del Tribunale 
Ordinario di Civitavecchia, Sez. lavoro, n. 497/2019 (RG 848/2015) e per la discussione della causa 
è stata fissata l’udienza per il giorno 28/01/2022;

Considerata la necessità di procedere al conferimento di incarico ad un legale del libero foro, in 
quanto il vigente Piano di Prevenzione della Corruzione dell’ente prevede che nelle cause che 
riguardano i dipendenti è previsto l’affidamento obbligatorio della causa ad un professionista 
esterno individuato nell’albo dell’ente;

Considerato che per motivi di incompatibilità, la responsabilità del suddetto procedimento di 
affidamento dell’incarico di rappresentanza e difesa dell’ente, è stato assunto dal Segretario 
Generale quale titolare del potere sostitutivo nei procedimenti amministrativi;

Preso atto che in data 25/10/2021 con nota prot. n. 84378, è stato inviata al Sindaco l’autorizzazione 
a costituirsi in giudizio ai sensi dell’art. 27 dello Statuto, il quale procedeva a rilasciare la suddetta 
autorizzazione in data  16/12/2021 con nota prot. n. 99840.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale del 18/02/2021 n. 27 con cui è stato approvato il nuovo 
“Regolamento per il conferimento di incarichi di patrocinio, di assistenza legale e rappresentanza in 
giudizio dell’amministrazione comunale”;

Preso atto che con Determinazione Dirigenziale n. 2663 del giorno 10/08/2021 e successiva n. 2668 
del 12/08/2021, è stato approvato l’aggiornamento dell’albo degli Avvocati dell’ente per gli anni 



2021-2022, diviso in n. 4 Sezioni: Civile con sottosezione Diritto del Lavoro e sottosezione Diritto 
societario, Penale, Amministrativo, Tributario;

Preso atto di quanto previsto nel suddetto Regolamento, il quale prevede tra i principi a cui è 
necessario adeguarsi al fine del conferimento degli incarichi, la rotazione fra gli iscritti all’elenco; 
considerato inoltre che il professionista a cui era stato affidato l’incarico di rappresentanza e difesa 
dell’ente nel primo grado di giudizio, non è presente tra gli iscritti nel nuovo Albo degli Avvocati 
esterni;

Visti i curricula dei professionisti del Foro di Roma iscritti nella sotto - sezione Diritto del lavoro, si 
è proceduto ad inviare all’Avv, Donatella Cerè, con nota prot. n. 100765 del 21/12/2021, la richiesta 
di accettazione dell’incarico;

Vista l’accettazione del professionista trasmessa con nota  prot. n. 100890 del 22/12/2021;

Viste:
- le dichiarazioni dell’Avv. Donatella Cerè pervenute con la suddetta nota prot. n. 100890 del 
22/12/2021,
- il curriculum del professionista,
- l’attestazione del Responsabile del procedimento circa l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse,
tutto allegato alla presente

Verificata, tramite richiesta di acquisizione del DURC presso l’INAIL e INPS effettuata in data 
21/12/2021 agli atti dell’ufficio, la rispondenza della dichiarazione del professionista di non avere 
dipendenti;

Vista la certificazione rilasciata dalla Cassa Forense attestante la regolarità contributiva inviata in 
data 23/12/2021, agli atti dell’ufficio;

Considerato che occorre impegnare la somma di € 5.000, 00 onnicomprensiva (I.V.A., CAP, 
ritenuta d’acconto, spese vive documentate compresi) al capitolo 59 del  Bilancio 2021, previa 
autorizzazione del responsabile del relativo Peg;

Visto il CIG Z99348C380 identificativo del conferimento in oggetto;

Visto che con Deliberazione di C.C. n.48 del 08/06/2021 è stato approvato il Bilancio di Previsione 
Finanziario 2021-2023, la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2021-2023 e la Nota Integrativa e del Piano degli Indicatori e dei Risultati attesi di Bilancio

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Per tutte le motivazioni espresse in premessa:

DETERMINA



1. Prendere atto del ricorso in appello per l’annullamento e/o riforma della Sentenza del 
Tribunale Ordinario di Civitavecchia, Sez. lavoro, n. 497/2019 (RG 848/2015), la cui udienza di 
comparizione delle parti è stata fissata per il 28/01/2022;

2. Affidare, ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi di patrocinio, di 
assistenza legale e rappresentanza in giudizio dell’amministrazione comunale”, all’ Avv. Donatella 
Cerè, con Studio legale sito in Roma, Via Agostino Depretis n.60, P.I. 07452980589, l’incarico 
della rappresentanza e difesa dell’ente nel procedimento innanzi la Corte di Appello di Roma, così 
come sopra specificato;

3. Impegnare la complessiva somma di €  5.000,00, onnicomprensiva (I.V.A., CAP, ritenuta 
d’acconto, spese vive documentate compresi), al capitolo 59 del  Bilancio, approvato con 
Deliberazione di C.C. n.48 del 08/06/2021, quale compenso per il professionista esterno incaricato;

4. di approvare la bozza di disciplinare di incarico allegata al presente atto che dovrà essere 
sottoscritto dal predetto professionista;

5. Trasmettere copia del presente provvedimento ai servizi finanziari per i provvedimenti di 
competenza.

Il Segretario Generale
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