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SERVIZIO 2 - RISORSE UMANE, POLITICHE DEL WELFARE, PUBBLICA
ISTRUZIONE E UNIVERSITA, SPORT, RELAZIONI CON IL PUBBLICO E
SERVIZI DEMOGRAFICI
rilevazione presenze

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 749 del 30/04/2019
(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto RDO MEPA per I’affidamento del servizio di formazione del personale dipendente
: 2019/2020 del Comune di Civitavecchia in modalita affiancamento - Affidamento ed
impegno di spesa — FONDAZIONE LOGOS PA — cig. ZCD277EDC5

IL DIRIGENTE
Premesso che:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 27/02/2019 ¢ stato approvato il piano di
formazione pluriennale 2019/2020 per il personale dipendente del Comune di Civitavecchia;

Con determinazione dirigenziale n°® 431 del 14/03/2019 veniva approvata determina a contrarre del
servizio indicato in oggetto, tramite esperimento di una RDO MePa, da aggiudicarsi mediante il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi e per gli effetti dell’art. 95, comma 4
del D.Lgs n. 50/2016, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, al soggetto
giuridico che avra conseguito il punteggio complessivo piu alto, risultante dalla somma del
punteggio attribuito all’offerta tecnica e di quello attribuito all’offerta economica, cosi come
riportato nel capitolato di gara;

In data 15/03/2019 I’ufficio Provveditorato/Economato — Punto Ordinante dell’Ente — pubblicava
la RDO n° 2250332 relativa ai servizi di cui sopra ponendo a base di gara I’importo di €
40.000,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72 e successive modifiche, invitando n® 8
ditte inserite nella categoria di bando MePa “Servizi — Servizi di Formazione”;

Entro il termine ultimo delle ore 12,00 del giorno 26/03/2019 perveniva tramite piattaforma MePA
I’ offerta sotto riportata:



Denominazione Forme di Lotti a cui ha Data .
# concorrente partecipazione partecipato presentazione
offerta
Singolo operatore
1FONDAZIONE economico (D.Lgs. Lotto 1 26/03/2019
LOGOS PA 50/2016, art. 45, 11:34:08

comma 2, lett. a)

In data 08/04/2019 alle ore 10.20 si riuniva la commissione giudicatrice per procedere con la
valutazione delle offerte relative alla RdO per 1’affidamento del servizio di formazione del
personale 2019/2020 del Comune di Civitavecchia;

Nella medesima data dell’8/4/2019 la commissione giudicatrice:

- procedeva all’esame della busta amministrativa e con I’ammissione dell’unica ditta presente per
regolarita della documentazione presentata, cosi come da verbale n.1 — seduta pubblica, allegato alla
presente;

- procedeva con la verifica del progetto tecnico, rilevando che la proposta ¢ stata predisposta con
riferimento ad un solo anno anziché al biennio 2019/2020, come richiesto nel capitolato di gara,
cosi come da verbale n. 2 — seduta riservata, allegato alla presente;

In considerazione di quanto sopra il Presidente, di concerto con la commissione, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 83 ¢.9 del dlg. 50/16, decide di attivare la procedura del soccorso istruttorio e di
richiedere al concorrente integrazione documentale del progetto presentato. Nello specifico viene
richiesta la rimodulazione del piano di formazione proposto con riferimento al biennio secondo
quanto previsto dalla documentazione di gara.

In data 17/04/19 si riuniva nuovamente, in seduta riservata, la commissione che, verificata la
regolarita della proposta presentata, attribuiva i punteggi previsti dal capitolato di gara, per un totale
di 44,67 punti, come si evince dal verbale 3 — seduta riservata — allegato alla presente;

Dopo I’esame della busta tecnica, la Commissione proseguiva i lavori in seduta pubblica telematica,
con I’apertura della busta economica, il tutto meglio descritto nel verbale 4 del 17/4/09 allegato;

Dall’apertura della busta economica si constatava quanto segue:

Concorrente Valore complessivo dell'offerta

FONDAZIONE LOGOS PA  28.380,00 Euro

e, come previsto dal capitolato, la Commissione attribuiva il punteggio massimo di 30 che
aggiunto a quello tecnico porta un totale di 74,67 come di seguito meglio specificato



unteggio
[Punteggio Punteggio [offerta

Ragione sociale Offerta . .
tot. tecnico conomic
FONDAZIONE LOGOS PA éiig0,00000000 74,67 44,67(ct)  30,00(ce)

La Commissione, preso atto della graduatoria risultante proponeva di aggiudicare la procedura di
che trattasi all’operatore economico Fondazione Logos PA con sede legale in via Lia, 13 — Reggio
Calabria — per I’importo complessivo di € 28.380,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 del DPR
633/72 e successive modifiche;

Ritenuta, pertanto, procedere con ’affidamento del servizio di che trattasi;

Considerato che ¢ stata avviata la procedura per la verifica del possesso dei requisiti di cui all’art.
80 del dlgs 18 aprile 2016 n° 50;

Visti i verbali 1, 2, 3 e 4 allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;
Viste la scheda di riepilogo RdO allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Visto il DURC allegato alla presente e attestante la regolarita contributiva dell’operatore economico
Fondazione Logos PA;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del
dlgs 267/00;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n° 18 del 05/03/19 con la quale veniva approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019/2021;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n° 19 del 05/03/19 con la quale veniva approvato il
bilancio di previsione 2019/2021;

Visto il dlgs 18 aprile 2016 n° 50;

Vista la Legge 488 del 23/12/99 e s.m.i. — Legge Finanziaria anno 2000 - ;
Visti il Decreto del Ministero del Tesoro 24/2/00;

Vista il DIgs 18 agosto 2000 n° 267 e s.m.i.;

Visto il DL 66/14 convertito con modificazioni in Legge 23/6/14 n°® 89;

DETERMINA



Per le motivazioni espresse in premessa:

cap. 74
cap. 74

5)

7)

8)

1)  Diprendere atto dei verbali 1, 2, 3 e 4 allegati alla presente quali parti integranti e
sostanziali;

2)  Diapprovare la scheda di riepilogo RDO generata dal sistema ed allegata alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

3) Di affidare la RDO MEPA n° 2250332 relativa al servizio di formazione del personale
2019/2020 del Comune di Civitavecchia in modalita affiancamento alla ditta Fondazione
Logos PA con sede legale in via Lia, 13 — Reggio Calabria — cod.fisc./piva 02404510808
per ’'importo complessivo di € 28.380,00 esente Iva ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72 ¢
successive modifiche;

4)  Diimpegnare la spesa complessiva biennale di € 28.380,00 sul bilancio pluriennale
2019-2020 come di seguito riportato - rif. dd. n® 431 del 14/03/2019:

€ 30.000,00 pren. 776 bilancio 2020
€ 10.000,00 pren. 26 bilancio 2019

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 53 delle Regole di e-procurement, i contratti saranno
stipulati per scrittura privata (stipula) sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante
dell’aggiudicatario e dal punto ordinante dell’Ente;

6) Didare atto che si provvedera alla liquidazione ed al pagamento della somma
complessiva di € 28.380,00 a servizi effettuati e dietro presentazione di regolari fatture;

Di dare atto che 1’aggiudicazione diviene efficace successivamente alla verifica del
possesso dei prescritti requisiti soggettivi in capo all’aggiudicatario;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del dlgs 267/00;
9) Di trasmettere il presente atto all’ufficio Bilancio per le procedure contabili e fiscali;

10) Di trasmettere la presente all’ufficio Redazione sito per le pubblicazioni ai sensi dell’art.

29 del dlgs 18 aprile 2016 n° 50.

Il Dirigente
Giglio Marrani / INFOCERT SPA



(Atto firmato digitalmente)
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RELAZIONI CON IL PUBBLICO E SERVIZI DEMOGRAFICI

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 749 del 30/04/2019

Oggetto: RDO MEPA per Paffidamento del servizio di formazione del personale
dipendente 2019/2020 del Comune di Civitavecchia in modalita affiancamento -
Affidamento ed impegno di spesa — FONDAZIONE LOGOS PA - cig.
ZCD277EDCS

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
AREA ECONOMIA E FINANZE

Visto si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi degli artt. 147/bis,151 comma 4°, 153 comma 5°, del T. U. approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Esercizio- Cod. Impegno
. Mecc. Des. Capitolo Atto Accertament | Importo Siope
Residuo .
Capitolo 0
2019 74 26 10.000,00
2019 74 776 18.380,00
Civitavecchia li, 14/05/2019 Il Dirigente

Riccardo Rapalli / INFOCERT SPA
(Atto Firmato Digitalmente)
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COMMISSIONE GIUDICATRICE | (

VERBALE n. I - Seduta pubblica -

. Oggetto: RDO MEPA per I’affidamento del servizio di formazione del personale 2019/2020 del Cémune di
Civitavecchia in modalita affiancamento.

Il giorno 08 aprile 2019 alle ore 10:20 presso gli uffici del Comune di Civitavecchia, siti in Piazza
Guglielmotti, 7, Civitavecchia

PREMESSO

- che con provvedimento Dirigenziale n. 431 del 14/03/19 veniva approvata determina a contrarre per
I’affidamento del servizio indicato in oggetto, tramite esperimento di una RdO MePA con invito di almeno 5
ditte inserite nella categoria di bando MePA “Servizi — Servizi di Formazione”, da aggiudicarsi mediante il
criterio offerta economicamente pitt vantaggiosa ai sensi e per gli effetti dell’ art. 95, comma 4 del
D.Lgs. n. 50/2016, individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, al soggetto giuridico che avra
conseguito il punteggio complessivo piu alto, risultante dalla somma del punteggio attribuito all’offerta
tecnica e di quello attribuito all’offerta economica, cosi come riportato nel capitolato di gara;

- che con determinazione dirigenziale n°® 524 del 28/03/19, i sensi dell'art. 77 del D. Lgs. 18 aprile 2016
n. 50, commi 1, 2 e 3, veniva nominata la commissione giudicatrice, cosi come di seguito riportato:

e Ing. Giulio Iorio in qualitd di Presidente
¢ Funzionario Amministrativo Mariella Marcotuli in qualitd di Commissario
e Funzionario Contabile Viviana Melgrani in qualita di Commissario

o Funzionario Contabile Marica D’Angelo in quahta di Punto Ordinante delegato ad operare su MEPA
— Segretario;

- che si @ provveduto a pubblicare sul profilo del committente il provvedimento di nomina della
commissione giudicatrice, nonché i curricula dei suoi componenti, secondo quanto previsto dall’art. 29, co.1
del D. Lgs. n.50/2016;

- che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni, rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 dai
commissari, relativamente all’inesistenza nei confronti degli stessi delle cause di incompatibilita e di
astensione di cui all’articolo 77, co. 4, 5 ¢ 6 del d.Igs. n. 50/2016;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Alle ore 10.20 del giorno 08 aprile 2019 si & riunita la commissione giudicatrice per procedere con la
valutazione delle offerte relative alla RAO per I'affidamento del servizio di formazione del personale
2019/2020 del Comune di Civitavecchia in modalita affiancamento;



Il Presidente, constatata la regolaritd della seduta, la dichiara aperta e, unitamente alla commissione tutta,
dispone che, dopo la verifica della busta amministrativa, si proceda collegialmente ad un accurato esame del
progetto posto a base di gara, premessa questa imprescindibile perché la commissione stessa possa poi
procedere ad una ponderata valutazione delle richiamate offerte tecniche.

La commissione prende atto che 1’aggiudicazione avverra alla migliore offerta economicamente piu
vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs.
50/2016, valutata sulla base dei criteri di seguito riportati, mediante il metodo aggregativo- compensatore
secondo quanto specificato negli atti di gara. _

Si riporta Part. 8 del Capitolato di gara:

Criterio 1 - Caratteristiche metodologiche, tecniche e qualitative Piano Formazione

1l Criterio 1 & suddiviso nei seguenti sottocriteri:

1.1 Sintesi del progetto di analisi dei fabbisogni formativi e predisposizione del Piano Formativo | Finoa 30 punti

2019/2020 del Comune di Civitavecchia — MAX 10 paﬂine Ad-
Verranno valutate le proposte formative inserite nel piano di formazmne e la dspondenza delle tematiche

trattate rispetto alle esigenze dell’ Amministrazione

1.2 Capacita tecniche e organizzative del servizio Fino a 10 punti -
Verra valutata 1'organizzazione offerta dal concorrente e i raccordi operativi con I'Ente
1.3 Modalita erogazione ¢ tempistiche del servizio di formazione Finoa 5

Verra valutata la qualitd della proposta in termini di tipologie di formazione previste annualmente, n. di

giornate e/o moduli specifici
1.4 Servizi aggiuntivi ’ Fino a 5 punti
Verranno valutat1 eventuali servizi aggiuntivi nspetto alla formazione

. Criterio 2 — ESPERIENZA — FING A 20 PUNTI COMPLESSIVI

Il Criterio 2 & suddiviso nei seguenti sottocriteri:

2.1 Stafl tecnico dedicato con indicazione della professionalita ed esperienza di ogni componente, ivi | Fino a 10 punti

compreso il Responsabile del servizio.
Verra valutata la qualita della proposta rispetto alla coerenza dei CV presentati, anni di esperienza ¢

numero di componenti dello staff.

2.2 Esperienza dell’ Azienda (limitatamente all’ultimo triennio di attivita) ‘ Fino a 10 punti
Sara valutato il curriculum dell’ Azienda sulla base della deﬂEﬂblO!le degli Enti Pubblici che le hanno

affidato I’analisi dei fabbisogni formativi e la predisposizione

La documentazione che compone I'offerta tecnica non deve contenere indicazioni economiche atte ad anticipare il

prezzo offerto dal concorrente o, comunque, a consentirne preventivamente la ricostruzione, pena [’esclusione.

Offerta economica — Fino a 30 punti complessivi

La valutazione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa & effettuata con la seguente formula:
C(a) =2n [ Wi *V(H) il dove:

Cyy = indice di valutazione dell offerta (a);
" n = numero totale dei requisiti
W; = peso o punteggio atfribuito al requisito (t)[sotrocmerto 1)
Viw i = coefficiente della prestazione dell offerta (a) rispetto al requisito (i), variabile tra zero ) ed uno;

2, = sommatoria.

I coefficienti V(a) i sono determinati, secondo quanto di seguito stabilito:

Si precisa che i coefficienti V{a)i, variabili tra zero ed uno, attraverso 1 quali, ai sensi del suddetto metodo
aggregativo-compensatore, si procede alla determinazione dell’offerta economicamente pit vantaggmsa
calcolati fino alla terza cifra decimale arrotondata d’ufficio all’unitd superi ore qualora la quarta cifra sia
pari o superiore a cinque, ovvero, all’unitd inferiore laddove la qua inferiore a cinque, sono
determinati nei seguenti modi: . -




a) per quanto riguarda gli elementi di valutazione (criteri/subcriteri), per ciascun criterio/subcriterio
dianzi riportato, i coefficienti attribuiti ai concorrenti sono pari alla media dei coefficienti, variabili tra
zero ed uno, che ogni commissario attribuisce discrezionalmente, in sedute riservate, alle proposte dei
concorrenti; ' ;

b).  per quanto riguarda gli elementi di valutazione dell’offerta economica avente natura quantitativa, il
punteggio attribuito sara determinato secondo la griglia dei valori suddetta.

Con riferimento al punteggio relativo agli elementi di valutazione aventi natura qualitativa e suscettibili di
valutazione discrezionale, ciascun membro della Commissione giudicatrice attribuisce un coefficiente

compreso tra 0 e 1 stabilito nel modo seguente:

Giudizio Coefﬁciente
Otti Contenuto dell’offerta ben strutturato che sviluppa | da 0,81 fino a
imo : : : .
in modo chiaro, preciso ed approfondito 1,00, '
I’argomento richiesto _ ,
B Contenuto dell’offerta strutturato che sviluppa da 0,61 fino a
uono N : &
I’argomento con alcuni approfondimenti 0,80
Sufficiente (’:‘ontenuto dell’offerta ?edegl{ato che svilpppa : da 0,41 fino a
I’argomento senza particolari approfondimenti 0,60
lasubficanis Contenuto deli’offer.ta accettabile ma poco da 0,21 fino a
strutturato e poco sviluppato. 0,40 k
Contenuto dell’offerta carente, generico, mediocre e | da 0,00 fino a
Molto scarso sy ; :
non sufficientemente sviluppato. 0,20

I punteggi attribuiti dalla Commissione, secondo le modalitd dianzi riportate, agli elementi di valutazione
aventi natura qualitativa e suscettibili di valutazione discrezionale (criteri/subcriteri) saranno oggetto di
riparametrazione all’unita.

Tutto cid premesso, la Commissione passa all’esame della busta amministrativa delle ditte che entro il
termine delle ore 12,00 del giorno 26/03/19 hanno presentato offerta;

Risulta presente a sistema solo ’offerta sottoriportata, pervenuta entro i termini stabiliti nella RdO:

[
26/03/2019
11 :34:08

|
Smgolo operatore economico (D.Lgs. Lotto 1

|
1 FONDAZIONE
50/2016 art. 45, comma2 lett a)

'~ LOGOS PA

Si passa pertanto all’esame della busta amministrativa e si procede all’ammissione dell unica ditta presente
per regolarita della documentazione presentata;

La commissione passa alla verifica della busta tecnica, nella quale risultano essere presenti i documentx
sottoriportati:

- progetto tecnico
- curriculum vitae parte 1
- curriculum vitae parte 2

Alle ore 11,05 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica di prese!ezxone e verifica della busta
amministrativa,



La Commissione prosegue in seduta riservata la valutazione dell’offerta tecnica con I’attribuzione dei relativi -
punteggi.

Letto, approvato e sottoscritto.
Civitavecchia, 08 aprile 2019

Il Presidente della Commissione giudicatrice

Ing. Giulio Iorio , _ %? D .

I Menﬁbri della Commissione

Sigra Mariella Marcotuli M
i -V

Dott.ssa Viviana Melgrani ' /L(/\-QQ‘“Q{"L kkw\@

La segretaria verbalizzante ' w q %
Rag. Marica D’Angelo ' @Sb\

_//L_,/ i
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE i sensi dell’art. 77 del Digs 50/16

Oggetto: RAO MePA per [ 'affidamento del servizio di for mazione del personale 201 9/2020 del Camune di
Civitavecchia in modalita affiancamento — CIG. ZCD277EDCS —

o sottoscritto Giulio lorio ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n° 445/2000,
DICHIARO

I"inesistenza di tutte le cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77, commi 4,5 e 6 del dligs
50/16, relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

~ Civitavecchia, 08/04/19

In fede |
5 .
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 77 del Digs 50/16

Oggetto: RAO MePA per I'affidamento del servizio di formazione del personale 2019/2020 del Comune di
Civitavecchia in modalita affiancamento — CIG. ZCD277EDCS —

To sottoscritta D’ANGELO Marica ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n® 445/2000,
DICHIARO

I’inesistenza di tutte le cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77, commi 4,5 € 6 del dlgs
50/16, relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

Civitavecchia, 08/04/19
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 77 del Digs 50/16

- Oggetto: RdO MePA per I'affidamento del servizio di formazione del personale 2019/2020 del Comune di
Civitavecchia in modalira affiancamento — CIG. ZCD277EDCS —

To sottoscritta Viviana Melgrani ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n® 445/2000,
DICHIARO

I'inesistenza di tutte le cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77, commi 4,5 e 6 del dlgs
50/16, relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

Civitavecchia, 08/04/19

In fede
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA
Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 77 del Digs 50/16

Oggetto: RAO MePA per l'affidamento del servizio di formazione del personale 2019/2020 del Comune di
Civitavecchia in modalita affiancamento — CIG. ZCD277EDCS — :

Io sottoscritta Mariellé Marcotuli ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n° 445/2000,
DICHIARO

I’inesistenza di tutte le cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77, commi 4,5 e 6 del dlgs
50/16, relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

Civitavecchia, 08/04/19
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definite daif Amminisirazione

26/09/2019 12:00

Misura delle eventuali penali:

Bandi / Categorie cggetto defla RdO:  Servizi di Formazions (SERVIZI}

Stato iniziativa: Pubblicata

MNumero fornitori invitati: a8 Visualizza
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE n. 2 — Seduta riservata -

Oggetto: RDO MEPA per I’affidamento del servizio di formazione del personale 2019/2020 del Comune di
Civitavecchia in modalita affiancamento.

11 giorno 08 aprile 2019 alle ore 11.15 " presso gli uffici del Comune di Civitavecchia, siti in piazza
Guglielmotti, 7, Civitavecchia si € riunita la commissione giudicatrice nominata con determinazione
dirigenziale n° 524 del 28/03/19, per la valutazione delle offerte tecniche relative alla RdO per I’affidamento
del servizio biennale di formazione del personale in modalita affiancamento; .

Il Presidente, constatata la regolarita della seduta, la dichiara aperta e procede, unitamente alla commissione,
all’esame della documentazione — progetto tecnico - prodotta dall’unico concorrente.

Si prende atto che si procederd, per criterio, all’attribuzione del punteggio nel seguente modo:

- ogni Commissario attribuira il punteggio, per sub- criterio, con gradazione tra 0 ¢ 1 (scarso/ottimo)
- si procedera ad effettuare la media dei 3 punteggi attribuiti da parte dei commissari
- verra effettuata la riparametrizzazione con ragguaglio all’unita, come previsto dal capitolato di gara

Il progetto presentato dalla Fondazione Logos PA risulta composto da 3 parti; nello specifico:

- progetto tecnico
- curriculum vitae parte 1-
- curriculum vitae parte 2

Tutto cid premesso, la Commissione procede alla verifica del progetto tecnico, dalla lettura del quale, si rileva
che la proposta & stata predisposta con riferimento ad un solo anno e non al biennio 2019-2020, come
richiesto nel capitolato di gara.

In considerazione di quanto sopra il Presidente, di concerto con la commissione, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 83 c. 9 del digs 50/16, decide di attivare la procedura del soccorso istruttorio e di richiedere al
concorrente integrazione documentale del progetto presentato. :

Nello specifico viene richiesta la rimodulazione del piano di formazione proposto con nfenmento al biennio
secondo quanto previsto dalla documentazione di gara.

Alle ore 11,35 il presidente dichiara chiusa la seduta di gara.
La commissione si aggiomna alle ore 10,00 del giorno 17/04/19 per proseguire le attivita.

Letto, approvato e sottoscritto.
Civitavecchia, 08 aprile 2019




Il Presidente della Commissione giudicatrice

Ing. Giulio Iorio

I Membri della Commissione

Sigra Mariella Marcotuli

Dott.ssa Viviana Melgrani

La segretaria verbalizzante

Rag. Marica D’Angelo
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE n. 3 — Seduta riservata -

Oggetto: RDO MEPA per I’affidamento del servizio di formazione del personale 2019/2020 del Comune di
Civitavecchia in modalita affiancamento.

Il giorno 17 aprile 2019 alle ore 10.16 presso gli uffici del Comune di Civitavecchia, siti in piazza
Guglielmotti, 7, Civitavecchia si & riunita la commissione giudicatrice nominata con determinazione
dirigenziale n® 524 del 28/03/19, per la valutazione delle offerte tecniche relative alla RdO per I’affidamento
del servizio biennale di formazione del personale in modalita affiancamento;

Si prende atto che in data 08/04/19, tramite mail inviata nella piattaforma MePA, I’operatore economico
Fondazione Logos PA veniva invitato a presentare integrazione documentale ai sensi e per effetto di quanto
previsto dall’art. 83 c. 9 dlgs 50/16 — soccorse istruttorio -;

Entro i termini stabiliti ’operatore economico dava riscontro alla richiesta, presentando il progetto tecnico,
sottoscritto digitalmente e riformulato in base alle prescrizioni della Commissione;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Il Presidente, constatata la regolarita della seduta, la dichiara aperta e procede, unitamente alla commissione,
all’esame della documentazione — progetto tecnico — riformulata dall’unico concorrente partecipante in
soccorso istruttorio.

Prima di procedere con la verifica del documento presentafo, il Presidente, fa presente che non si procedera
alla riparametrizzazione del punteggio in quanto € stata formulata una sola offerta.

Si constata pertanto la regolariti della proposta presentata e rimodulata in base alle prescrizioni della
Commissione e si passa pertanto all’esame della stessa.

Si procede alla lettura dell’allegato “progetto tecnico” che prevede il servizio di affiancamento articolato in
attivita di formazione e attivita di trasferimento competenze.
Vengono definite le fasi di lavoro: Skill Assessment, Erogazione e templstlche servizio formazione e Piano

formazione. :

Gli argomenti del piano di formazione proposto per il biennio 19/20 risultano ben trattati e conformi a
quanto richiesto nella documentazione di gara.

1 servizi aggiuntivi proposti per tutta la durata dell’appalto saranno i seguenti:

libreria consultabile on line, e-learning, filo diretto con le Corti, news in pillole, newletters e quesiti.

Anche per quanto attiene i curricula dello staff dedicato e I’esperienza dell’azienda nel settore pubbhco la
valutazione della commissione ¢ stata positiva.

I punteggi attribuiti singolarmente dai membri della Commissione vengono riportati nella scheda di

1




valutazione allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Alle ore 11,35, concluso ’esame della proposta progettuale dell’operatore economico Fondazione Logos PA,
ed attribuiti i relativi punteggi, il Presidente, dichiara chiusa la seduta riservata.

La Commissione prosegue i lavori di apertura dell’offerta economica in seduta pubblica telematica.

Letto, approvato e sottoscritto.
Civitavecchia, 17 aprile 2019

1l Presidente della Commissione giudicatrice

Ing. Giulio Iorio {—l T .

I Membri della Commissione

Sigra Mariella Marcotuli ' | W q_\&fgk

A

Dott.ssa Viviana Melgrani

La segretaria verbalizzante

Rag. Marica D’'4ngelo
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE n. 4. — Seduta pubblica telematica -

Oggetto: RDO MEPA per I’affidamento del serv121o di formazione del personale 2019/2020 del Comune di
Civitavecchia in modalita affiancamento. _

1l giomo 17 aprile 2019 alle ore 11,36 presso gli uffici del Comune di Civitavecchia, siti in piazza
Guglielmotti, 7, Civitavecchia la commissione giudicatrice nominata con determinazione dirigenziale n° 524
del 28/03/19, ha proseguito, in seduta pubblica telematica, i lavori per la valutazione delle offerte
economiche relative alla RdO per I’affidamento del servizio biennale di formazione del personale in modalita
affiancamento; :

Il Presidente,  dichiara aperta la seduta pubbhca telematica e procede, unitamente alla commissione,
all’esame dell’unica offerta economica presente, constatando quanto segue:

Fondazione Logos PA offre per il servizio di formazione biennio 2019/20 I'importo complessivo di €
28.380,00

Considerato che ¢ presente una unica offerta, viene attribuito alla stessa il punteggio massimo di 30,00 punti
come previsto dal capitolato di gara.

11 punteggio complessivo attribuito all’operatore economico Fondazione Lo gos PA, scaturito dalla somma del
punteggio tecnico ed economico € pertanto pari a 74,67 punti, come di seguito riportato:

FONDAZIONELOGOSPA  pooot00000000 5, ¢ 44,67(ct) 30,00(ce)

La Commissione, preso atto della graduatoria risultante propone di aggiudicare la procedura di che trattasi
all’operatore economico Fondazione Logos PA con sede legale in an Lia, 13 — Reggio Calabria , risultato
primo in graduatoria con punti 74,67.
Alle ore 11,40 concluso ’esame dell’offerta economica presentata, ed attnbum i relativi punteggi, il
Presidente, dichiara chiusa la seduta pubblica telematica.

1



Letto; approvato e sottoscritto.
Civitavecchia, 17 aprile 2019

1l Presidente della Commissione giudicatrice

Ing. Giulio Iorio A;‘:,
‘ ] [

I Membri della Commissione

Sigra Mariella Mdrcotuli

Dott.ssa Viviana Melgrani

La segretaria verbalizzante

Rag. Marica D’Angelo
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‘Mumero RDO: 2250332
Descrizione RDO: RDO MEPA per 'affidamento del
servizio di formazione del
personale 2019/2020 del Comune
. i Civitavecchia in modalita
alfiancamento
Critenio G aggiudicazions- Offerta economicamente piu’
vanaggiosa
Formulazions deiffofferta Valoré economico (Euro)
SCONOMicE
Wodalith & calcolo della sogha | La congruila @ valutata suile
&i anamalis- offerte che presentano sia i punti
relalivi al prezzo, sia la somma dei
punti refativi agl altri elementl di
valutazions, entrambi parl o
superion al quanto quint dei
comispondenti punti massimi
previst)
Ammintsiraziona utolare del COMUNE Df CIVITAVECCHIA
procedimenio 700960582
Piazza Guglielmotti , 7
CIVITAVECCHIA RM
Punio Ordinants MARICA D’ANGELO
Soggeto sapulania Nome: MARICA D'ANGELO
Amminisiraziona: COMUNE DI
CIVITAVECCHIA
Codice univoco ufficio - IPA LBKIIF
(RUP) Responsabile Unico del .
Procedimeno
inizio offerte- - 15/03/2019 09:55
Termine wigmo presentazione 26/02/2019 12:00
offerse:
Temine wlma richiesss di 21/03/2019 12:00
Daia Limite stipola contrasio 26/09/2019 12:00
{Limite validith offerta del
Fomitore)
‘Giorni dopo 1a supula per 10
Consegna Beni | Decarrenza.
Misura defle svernuali penafic | Indicate nelle Condizioni Generali
di Fomitura aflegate al Bando
oggetio defla RAO efo nefle
Condizioni Particolar definite
dalfAmministrazions
Bandi | Categorie oggetto della | SERVIZU/Servizi di Formazione
RdO:

ZCD2TTEDCS

| Oogem & Fomimma 1

Servizi di ione/ 1/

impono deil"appalio oggeto di
offerta (base d"asia)

40000,00000000

Concomenti,

Denominazions Forma & Paruta VA

LOGOS PA

1 FONDAZIONE Singota 5

ESAME DELLA BUSTA
AMMINISTRATIVA

1/2

Concorrente Eventuali am PATTO INTEGRITA" PIANG DICHARAZIONE

relativi aRTL o FORMAZIONE IMPEGNO A
Consorzi PRESENTARE
POLIZZA

FIDEJUSSORIA

DEFRATIVA
Nots Note ot Hote Note
FONDAZIC ot hess —
LOGOS PA 'm]

Non esistona Richieste Amministrative di Lotto

TECHNICA 08/04/2013 10:18 [L7/04/2019
1:35:42

Data Creazione Documento: 17/04/2019 11:44
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Concorrents Offerta Tecnica - -

ESAME DELLA BUSTA = “inigio o of P
ECONOMICA 17/04/2019 15:36:54  17/04120.
11:40:50
Concomrente Offerta Economica (fac-simile &
sistemna)
FONDAZIONE LOGOS PA . Apoiovalo _hessunal

Data delfultimo ricaleola: Nessun ricalcolo effetuato

T4.57

f Note di gara 7 il nessuna _%

nessuna
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale
IETITUTO MAZIOMALE FER L'ASSICURAZIONE

CONTRC GLIINFORTUNI SUL LAVORD Pj

Durc On Line

Numero Protocollo [INPS_14431658| Data richiesta 04/03/2019 Scadenza validita | 02/07/2019

Denominazione/ragione sociale LOGOS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - FONDAZIONE DI
PARTECIPAZIONE

Codice fiscale 02404510808
Sede legale VIA LIA 13 REGGIO DI CALABRIA RC 89122

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.A.LLL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, del'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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