
CITTÀ DI CIVITAVECCHIA
Città Metropolitana di Roma Capitale

_________________________
ORIGINALE

SERVIZIO 3 - LAVORI PUBBLICI E OPERE INFRASTRUTTURALI, 
IMMOBILI COMUNALI, PROTEZIONE CIVILE, INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA  
sezione innovazione tecnologica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2642 del 01/09/2020

(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto
:

Ordine  Me.PA n. 4827628  identificativo Cig Z392778430 - estensione quinto 
obbligo di cui  all’art. 106 c. 12 del D.Lgs 50/2016. 

VISTO il Decreto Sindacale 53113 del 27/06/2017 di nomina dell’Ing. Giulio Iorio a Dirigente del 
Servizio 3 Lavori Pubblici, Opere Infrastrutturali, Immobili Comunali, Protezione Civile e 
Innovazione Tecnologica del Comune di Civitavecchia, integrato con Decreto prot. n. 55276 del 
13/06/2019;
RICHIAMATI gli art. 107, 183 e 192 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 (Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali);
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 13/12/2019 con il quale è stato differito il termine 
per l’approvazione del bilancio di previsione 2020/2022 degli enti locali dal 31 dicembre 2019 al 31 
marzo 2020.
VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 17/03/2020 con la quale è stato approvato 
lo schema del Bilancio di Previsione Finanziario 2020-2022, della Nota di aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022, della Nota Integrativa e del Piano degli 
Indicatori e dei Risultati attesi di Bilancio;
VISTA la Deliberazione di Consiglio comunale  n. 38 del 16/06/2020  con cui   è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario 2020-2022, la nota di aggiornamento al Documento Unico di 



Programmazione (DUP) 2020-2022,  la Nota Integrativa e del Piano degli Indicatori e dei Risultati 
attesi di Bilancio;

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n.  408 del 12/03/2019 è stato disposto l’affidamento del servizio di 
supporto sistemistico, software e manutenzione reti lan delle 320 postazioni di lavoro computerizzate, 
dislocate nelle  varie sedi del territorio cittadiino,   alla Società OP System con sede in C.so Manbusardi, 
3 20100 Millano, di cui all’ordine di acquisto sul Me.PA n. 4827628, identificativo Cig Z392778430;

Richiamato, in particolare il punto 6.11) delle ulteriori condizioni di contratto allegate alla RDO in 
base al quale l'Amministrazione si riserva di chiedere, in qualunque momento, l'estensione del servizio a 
nuovi siti o locali, oppure prestazioni integrative od occasionali fino alla concorrenza del quinto del 
prezzo dell'appalto, ai sensi dell'art.106, comma 12, del D. Lgs 50/2016;

Considerato che:
il piano della performance 2020 – 2022 contempla tra i vari obiettivi assegnati alla scrivente Dirigenza, 
anche la realizzazione di una nuova soluzione di telefonia Voip  che consenta al Comune di 
Civitavecchia di trasformare i propri processi produttivi e di business basandoli su un utilizzo delle 
tecnologie innovative abilitanti alla collaborazione, alla condivisione di informazioni, alla trasparenza, 
all’allineamento strategico di tutti i livelli aziendali con un concreto incremento di produttività ed 
efficienza.

La nuova infrastruttura di rete che, di fatto rappresenta l’elemento fondamentale per la corretta 
realizzazione ed erogazione dei servizi di comunicazione unificata, necessita di competenze e 
conoscenze tecniche che consentano di definire i dettagli tecnici e le strategie implementative nella 
realizzazione della nuova architettura Voip e la stesura di un progetto di Delivery contenente tutte  le 
informazioni particolarmente rilevanti;

Ritenuto di avvalersi della facoltà di estensione delle prestazioni nei limiti del “ quinto d’obbligo” ai 
sensi dell’art. 106, comma  12 del D.Lgs 50/2016, al fine di fornire un idoneo supporto tecnico e 
sistemistico al competente Ufficio Ced dell’Ente;

Valutato che l’estensione contrattuale nei confronti della Società OP System, affidataria del servizio di 
assistenza sistemistica dell’Ente, risulta ammissibile in quanto contenuta entro 1/5 dell’importo 
contrattuale;

Atteso che la durata dell’incremento delle prestazioni necessarie viene fissata in giorni 120 e, 
comunque, in costanza dell’attuale contratto, non oltre il 31/03/2021;

DETERMINA

per le motivazioni   espresse in premessa:



1) di disporre l'estensione del contratto  stipulato con la Soc. OP System, con sede in Corso 
Manusardi  n. 3 – 20100 Milano,  partita Iva  08547010960,  giusta determinazione dirigenziale  n.  
408  del  12/03/2019, ai medesimi prezzi patti e condizioni,  per l’importo di €.  2800,00 Iva di 
legge esclusa, dando atto che la stessa è contenuta nei valori del quinto d’obbligo, così come 
previsto dall’art. 106 c. 12 del D.Lgs 50/2016 sopra richiamato;

2) Impegnare la  spesa  al Cap/S 5002 che presenta sufficiente  disponibilità e che ha le risorse 
destinate a detta progettualità;

3) di dare atto altresì  che rimane  confermato  il Cig in oggetto  assegnato con determinazione 
dirigenziale n. 408/2019, in quanto il presente atto non costituisce nuovo affidamento:

4) di trasmettere la presente determinazione dirigenziale ai Servizi Finanziari per quanto di 
competenza e all’ Uff Redazione sito per la relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, 
nella sezione Amministrazione Trasparente;

Il Dirigente
   IORIO GIULIO / ArubaPEC S.p.A.

(Atto firmato digitalmente)

   

          
   


