COMUNE DI CIVITAVECCHIA
Scheda di Valutazione

Obiettivi — Fattori di Prestazione — Sviluppo Professionale
Posizioni di limitata autonomia

PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO..................

Valutato
Cognome e Nome Settore di appartenenza
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA DI APPARTENENZA
Valutatore
Cognome e Nome SETTORE DI APPARTENENZA
POSIZIONE RICOPERTA CATEGORIA DI APPARTENENZA
Dirigente (se diverso dal valutatore)
Cognome e Nome SETTORE DI APPARTENENZA

COLLOQUIO INIZIALE

Osservazioni

DATA

FIRMA DEL VALUTATORE FIRMA DEL DIRIGENTE FIRMA DEL VALUTATO

COLLOQUIO INTERMEDIO

Osservazioni

DATA

FIRMA DEL VALUTATORE FIRMA DEL DIRIGENTE FIRMA DEL VALUTATO




COLLOQUIO FINALE

VALUTAZIONE SU OBIETTIVI (O) PUNTEGGIO OTTENUTO
VALUTAZIONE PRESTAZIONI ( P) PUNTEGGIO OTTENUTO
VALUTAZIONE FINALE PUNTEGGIO OTTENUTO

Osservazioni da parte del valutatore

Osservazioni da parte del valutato

DATA

FIRMA DEL VALUTATORE FIRMA DEL DIRIGENTE FIRMA DEL VALUTATO




SETTORE

Scheda di Valutazione su Obiettivi
Posizioni di limitata Autonomia

VALUTATO :

T s 0
2 0
S 0
e s 0
I (AN [ 0

Una volta attribuiti i pesi ai vari

O, .
obiettivi, questo valore deve 0% fele 0

A1 oo Punti conseguiti su parte obiettivi (O):



SETTORE

Scheda di Valutazione Fattori di Prestazione
Posizioni di Limitata Autonomia

VALUTATO: .....ceneenn. ANNO...............
1 2 3 4 5
. . Punteggio
. Peso % i . i Valutazione finale] q
Fattori fattore Valutazione intermedia DA finale
ponderato

Fattori

Peso %
fattore

Valutazione intermedia

1000

Valutazione finale|

Punteggio
finale

ponderato

FATTORI DIFFERENZIATI PER LE DIVERSE CATEGORIE DI POSIZIONI DI
LIMITATA AUTONOMIA







Totale Totale valutazione su fattori (Y) =

VALUTAZIONE FINALE

PUNTEGGIO OTTENUTO ANDAMENTO DELLA PRESTAZIONE
RISPETTO Al PERIODI PRECEDENTI
In
- Sl NO
migliora
VALUTAZIONE DI SINTESI (0+P) PUNTI o| mento
. Sl NO
Stabile
In sI NO
peggiora
mento

Informazioni e Azioni utili allo sviluppo professionale

Interventi formativi necessari

Nella sezione viene segnalata I'esigenza di predisporre interventi formativi per il miglioramento delle prestazioni e del bagaglio di competenze del
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