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COMUNE DI CIVITAVECCHIA

(Provincia di Roma)

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA GARA TELEMATICA CON PROCEDURA
NEGOZIATA TRAMITE SISTEMA MEPA (R.d.O.) PER L’AFFID AMENTO DEL SERVIZIO
DENOMINATO “UN ARCOBALENO DI INTERVENTI EDUCATIVI D | SOSTEGNO ALLA
FAMIGLIA E AL MINORE” - DISTRETTO 1 ROMA 4 - CIG 77 61069CBC.

VERBALE N. 3

L'anno 2019, addi 18 del mese di Marzo, alle ofid9presso la sede dell’'Ufficio Servizi Socialtasi

in Civitavecchia, in Via A. da Sangallo 11, si anita la Commissione istituita con determinazione
dirigenziale n. 189 del 6.2.2019, il cui presideatstato sostituito con determinazione dirigenziale
392 del 11.3.2019, per I'esame delle domande depigazione e valutazione delle offerte relativa al
gara con procedura negoziata telematica, tramithi®sta di Offerta sul Mercato Elettronico, per
I'affidamento del servizio denominato “Un arcobaleti interventi educativi di sostegno alla famiglia
e al minore” nei comuni del Distretto 1 Roma 4 Jeekrsone delle/i Signore/i:

- Avv. Giglio Marrani — Dirigente del Servizio 2ldeomune di Civitavecchia — Presidente

- Sig. Mario Curi — Istruttore direttivo amminiativo Ufficio di Piano — Componente

- Dott.ssa Jessica Di Guida — Assistente Sociaéei8lista Ufficio di Piano - Componente

- Dott. Mauro Bartolozzi — Istruttore contabile dfb di Piano e Punto Istruttore — Segretario
verbalizzante;

Il Presidente, constatata la presenza di tuttilnmanenti la Commissione dichiara aperta la gara in
seduta segreta alle ore 9,15.

LA COMMISSIONE

procede

ad un approfondito esame della documentazione miase interrompendo i lavori dalle ore 10,10 alle
ore 11,05 per impegni istituzionali del Presidemietermine della quale vengono assegnati i seguent
punteggi, secondo quanto previsto dal disciplimtigara:



PROGETTO DI GESTIONE (fino a 95 punti)

SUB CRITERI

A) Proposta metodologica per la definizione demfigiventi socio educativi con riferimento alle pez#oni
richieste (fino a punti 30)

Parsifal — Alicenova - punti 29

Consorzio Valcomino - punti 25

La Goletta — Solidarieta - punti 28

Omnia - Arcobaleno - punti 29

GMA - punti 28

B) Modello organizzativo adottato per I'erogazioted servizio e per la gestione delle risorse umane

sistema di programmazione e coordinamento deildtate scambio e circolazione delle formazioni tra
operatori, coordinatore ed assistenti sociali danGni (fino a 8 punti)

Parsifal — Alicenova - punti 7

Consorzio Valcomino - punti 7

La Goletta — Solidarieta - punti 7

Omnia - Arcobaleno - punti 7

GMA - punti 6

3] Metodi e strumenti per organizzare il pianoalidro e le eventuali sostituzioni contenendo ihtaver

degli operatori impegnati nei servizi offerti, fimare l'attivita svolta ed attivare le opportuagioni
correttive(fino a punti 5)

Parsifal — Alicenova - punti 4
Consorzio Valcomino - punti 4
La Goletta — Solidarieta - punti 4
Omnia - Arcobaleno - punti 4

GMA - punti 4



chiude

la seduta alle ore 12,15inviando la prosecuzione dei lavori al 22.3.2Gl@& ore 9,00, presso la sede
dell’'Ufficio Servizi Sociali, dandone successivaramicazione all’'ufficio redazione sito e ai cinguancorrenti
in gara.

Del che si e redatto il presente verbale, che aatish. 2 pagine oltre la presente.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Dirigente
Servizio 2

Avv. Giglio Marrani

| COMPONENTI

Istruttore direttivo amministrativo Ufficio di Pian

Sig. Mario Curi

Assistente Sociale Specialista Ufficio di Piano

Dott.ssa Jessica Di Guida

IL SEGRETARIO

Istruttore contabile Ufficio di Piano e punstruttore

Dott. Mauro Bartolozzi



