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Citta di Civitavecchia

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA GARA TELEMATICA CON PROCEDURA
NEGOZIATA TRAMITE SISTEMA MEPA (R.d.O.) PER L'AFFID AMENTO DEL SERVIZIO

DI GESTIONE DEI CENTRI DIURNI PER DISABILI (CIVITAV ECCHIA — TOLFA) ‘I

GIRASOLI” — CIG 8308578776.

VERBALE N. 1

L’anno 2020, addi 30 del mese di Giugno, alle d¥@Q, presso la sede dell’Ufficio Servizi Sociali,
sita in Civitavecchia, in Via A. da Sangallo 11g¢giiunita la Commissione istituita con determioazi
dirigenziale n. 1658 del 18.6.2020, successivamemtdificata con determinazione dirigenziale n.
1748 del 25.6.2020, per I'esame delle domande de@pazione e valutazione delle offerte relative
alla gara con procedura negoziata telematica, teaRichiesta di Offerta sul Mercato Elettronicor pe
I'affidamento del servizio di gestione dei centiurthi per disabili (Civitavecchia — Tolfa) “I Giral”,
nelle persone delle/i Signore/i:

- Dott.ssa Barbara La Rosa — Istruttore Direttivantabile Comune di Civitavecchia — Ufficio di
Piano — Presidente

- Dott.ssa Rosella Melaragni — Assistente Sockdecialista Comune di Civitavecchia - Ufficio
di Piano — Componente

- Dott.ssa Gigliola Di Felice — Istruttore DiretivAmministrativo Comune di Civitavecchia -
Componente

- Dott. Mauro Bartolozzi — Istruttore contabile Cane di Civitavecchia - Ufficio di Piano e
Punto Istruttore — Segretario verbalizzante;

Il Presidente, constatata la presenza di tuttilnmanenti la Commissione dichiara aperta la gara in
seduta pubblica alle ore 10,05.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 1355 del 203028 stata indetta una gara telematica con
procedura negoziata tramite sistema MEPA (R.d.ér)I'pffidamento del servizio di gestione
dei centri diurni per disabili (Civitavecchia — Ta) “I Girasoli”;

- la gara di cui sopra é stata pubblicata sul MeilP28.5.2020, con scadenza fissata alle ore
18.00 del 16.6.2020;



- a tale gara sono stati invitati 1.969 fornitori ceade di affari nella Regione Lazio, come
accertabile sulla piattaforma Me.Pa,;

Constatata, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28QQ0 n. 445, l'insussistenza tra i componenti della
Commissione di situazioni di conflitto di interesai sensi del codice di comportamento dei dipetiden
pubblici, approvato con DPR 62/2013 e del codiceainportamento del Comune di Civitavecchia,
approvato con deliberazione di G.C. n. 241 del 22Q15;

LA COMMISSIONE

rileva

che, entro il termine fissato, risultano perventranite piattaforma Me.Pa., le seguenti istanze:

1) Gma Cooperativa Sociale C.F./P.I1. 11984071008

2) Ludus Societa Cooperativar.l. C.F./P.Il. 07 H34®9

3) Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus C.F.0R358020612

4) Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus ©.F.00827070566

5) Cooperativa Sociale Onlus Alteya C.F./P.I. 1281000
acquisisce

la nota prot. n. 49839 del 29.6.2020, indirizzatdeesidente della Commissione, con cui il RUP,
Dott.ssa Maria Grazia Coccetti dichiara che tuttéstanze possono essere ammesse alla valutazione
dell’offerta tecnica

procede

nell’analisi dei 4 quesiti pervenuti sul Me.Pa. [gegara in esame e delle relative risposte;

procede
all'apertura della busta tecnica, verificando lagenza della seguente documentazione:

- Dichiarazione art. 11.2 punto 1 del disciplinargaia (firmata digitalmente)
- Progetto Gestione (firmato digitalmente)

procede
in seduta riservata, ad un approfondito esame dellamentazione presentata, in correlazione con la

data di presentazione dell’'offerta, al termine gighle vengono assegnati i seguenti punteggi, second
quanto previsto dal disciplinare di gara:



PROGETTO DI GESTIONE (fino a 100 punti)

SUB CRITERI

A) Progetto Educativo Centro Diurno Disabili (CDD)
Il progetto educativo deve contenere lo schemanizgativo complessivo che il concorrente intende
adottare in relazione ai compiti, alle funzioni adli obiettivi del servizio — fino a 35 punti cosi
suddivisi:

Al Modalita e indicazioni per l'attuazione dei progettucativi individuali con relativi standard di
personale assicurato in base alla normativa vigefiteo a 15 punti

Gma Cooperativa Sociale - punti 9,00
Ludus Societa Cooperativa r.l. - punti 9,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti ,009
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 12,00
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 9,00

A2 Programmazione delle attivita complessive, compregeelle integrative e esterne
(organizzazione e realizzazione dei laboratoripe & 15 punti

Gma Cooperativa Sociale - punti 9,00
Ludus Societa Cooperativa r.l. - punti 9,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 9,00
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 10,50
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 7,50

A3 Modalita di rapporto con le famiglie degli utenti modalita per favorire processi di
accompagnamento e di sostegno dei nuclei fam#iirio a 5 punti

Gma Cooperativa Sociale - punti 3,50
Ludus Societa Cooperativa r.l. - punti 0,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti ,503
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 3,50
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 3,50

B) Progetto Educativo Individuale
Il progetto educativo deve contenere lo schemanizgativo complessivo che il concorrente intende
adottare in relazione ai compiti, alle funzioni adli obiettivi del servizio — fino a 15 punti cosi
suddivisi:



Bl Modalita e indicazioni per l'attuazione dei progettucativi individuali con descrizione dei ruoli
e compiti del personale — fino a 5 punti

Gma Cooperativa Sociale - punti 2,50
Ludus Societa Cooperativar.l. - punti 1,50
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 2,50
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 3,50
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 3,50

La Commissione interrompe i lavori alle 13,50, pprenderli alle 15,20 con l'analisi del sub criter
D

B2 Pogrammazione delle attivita complessive, compmgselle integrative e esterne — fino a 7

punti
Gma Cooperativa Sociale - punti 6,00
Ludus Societa Cooperativar.l. - punti 2,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 2,00
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 6,00
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 06,0

B3 Modalita di rapporto con le famiglie degli utend @iziative a supporto dei nuclei familiari —

fino a 3 punti
Gma Cooperativa Sociale - punti 2,00
Ludus Societa Cooperativarr.l. - punti 0,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 2,00
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 3,00
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 2,00

C) Articolazione delle procedure per la gestione dallgenze, di interventi a carattere
“eccezionale” — fino a 10 punti

Gma Cooperativa Sociale - punti 4,00
Ludus Societa Cooperativarr.l. - punti 6,00

Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti ,005



Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 7,00
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 7,00
D) Assunzione personale gia esistente 100% - punti 10

Assunzione personale gia esistente in percentuddgidre viene attribuito un punteggio in
proporzionges. 40% 4 punti ecc)

Gma Cooperativa Sociale - punti 10,00
Ludus Societa Cooperativar.l. - punti 10,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 0ao,
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 10,00
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 10,00

E) Migliorie ai servizi
L'elaborato deve contenere lillustrazione dellglioiie ai servizi che verranno attuate dalla détaza
alcun costo aggiuntivo a carico del Distretto @ralgetto, coerenti con le finalita del progettdino a

punti 30

Gma Cooperativa Sociale - punti 12,00
Ludus Societa Cooperativa r.l. - punti 17,00
Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 0as,
Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 27,00
Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 23,00

alle ore 16,55 termina I'analisi dell’'offerta tecaj in seguito alla quale viene assegnato il séguen
punteggio complessivo:

Gma Cooperativa Sociale - punti 58,00

Ludus Societa Cooperativa r.l. - punti 54,50

Eco Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 0®8,

Alicenova Societa Cooperativa Sociale Onlus - punti 82,50

Cooperativa Sociale Onlus Alteya - punti 71,50
chiude

la seduta alle ore 17,0finviando la prosecuzione dei lavori con la vedfdelle offerte economiche, in seduta
pubblica, al 30.6.2020 alle ore 17,15, pressode skell’'Ufficio Servizi Sociali.



Del che si e redatto il presente verbale, che eatish. 5 pagine, oltre la presente.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Istruttore Direttivo Contabile
Ufficio di Piano

Dott.ssa Barbara La Rosa

| COMPONENTI

Assistente Sociale Specialista Ufficio di Piano

Dott.ssa Rosella Melaragni

Istruttore Direttivo Amministrativo

Dott.ssa Gigliola Di Felice

IL SEGRETARIO
Istruttore contabile Ufficio di Piano e punsgtruttore

Dott. Mauro Bartolozzi



