
 

 

 

 

 

TRACCIA 2  

 

Un Dirigente del Comune di Civitavecchia viene informato formalmente da un suo 

collaboratore che un dipendente che presta servizio in un Ufficio afferente al 

Servizio dallo stesso diretto, si assenta, abitualmente e da tempo, dalla sede di 

lavoro durante l’orario di servizio. 

Il candidato descriva quindi gli adempimenti a carico del Dirigente e, ipotizzando la 

sussistenza di profili di illecito penale e di responsabilità disciplinare, predisponga i 

conseguenti atti nel rispetto delle forme, dei tempi e delle procedure previste da 

Legge e CCNL. 

 


