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Premessa

Con 'emanazione del decreto legislativo 27 ottdtd89 n. 150, sono state introdotte disposizioftevad assicurare elevati standard qualitativi ed
economici del servizio tramite la valorizzazionei disultati e della performance organizzativadividuale.
Ogni amministrazione pubblica e tenuta a misurdra galutare la performance con riferimento all'amstrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative o aree di responsabilita in curcala e ai singoli dipendenti e, a tal fine, ddab:
- metodi e strumenti idonei a misurare, valutapreaniare la performance individuale e quella orgzativa, secondo criteri strettamente connessi
al soddisfacimento dell'interesse del destina@deicservizi e degli interventi;
- modalita e strumenti di comunicazione che gasantio la massima trasparenza delle informazioncexmenti le misurazioni e le valutazioni
della performance.
Devono pertanto provvedere a sviluppare, in mardeegiente con i contenuti e con il ciclo della gpeanmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo
di gestione della performance, il quale si articuwtle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obietti@ shintendono raggiungere, dei valori attesiidultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazedelle risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attieaa di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancganizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critdi valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli orgahi indirizzo politico-amministrativo, ai vertidelle amministrazioni, nonché ai competenti organi
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessatij aggnti e ai destinatari dei servizi.

Ai sensi della norma sopra citata, le amministnazidevono dotarsi di un Piano della Performance, éhecoerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, individyli indirizzi e gli obiettivi strategici ed openate definisca, con riferimento agli obiettivi fihi

ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori pemaurazione e la valutazione della performancéaseministrazione, nonché gli obiettivi assegnati
al personale dirigenziale ed i relativi indicatdrioltre devono redigere una Relazione sulla Pevémce che evidenzi, a consuntivo, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispettosangoli obiettivi programmati e alle risorse colevazione degli eventuali scostamenti.

Il Piano della Performance deve individuare le ntitada gli strumenti per il soddisfacimento deidgsi della cittadinanza; contiene quindi i dati e
le informazioni generali sull’ente, sulle sceltdettiate (obiettivi strategici) dagli organi istzianali (il Sindaco, la Giunta Comunale), per la
soddisfazione dei bisogni della cittadinanza, mitei di servizi da erogare. Deve illustrare lecaziaffidate alla dirigenza (obiettivi gestionghegr
I'attuazione delle scelte strategiche e specificdistema di misurazione e valutazione della perforce, il tutto nel’ambito dei documenti di
programmazione e pianificazione dell’ente, ovvesoRelazione Previsionale e Programmatica ed il dPiesecutivo di gestione, i quali gia
contengono progetti e obiettivi programmati.

Questo in virtu anche del nuovo articolo 169 — rficdio dal Decreto legge 10 ottobre 2012 n. 178guale dispone che: “il Piano esecutivo di
gestione é deliberato in coerenza con il bilanciprévisione e con la Relazione Previsionale e Rmognatica. Al fine di semplificare i processi di
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pianificazione gestionale dell’ente, il Piano dgligto degli obiettivi ed il Piano della Performa&pcsono unificati organicamente nel Piano
esecutivo di gestione”.

Dati sul mandato politico 2014-2019

L’attuale amministrazione e costituita, oltre che &indaco e dal Presidente del Consiglio Comurgden. 7 Assessori e n. 23 Consiglieri
Comunali, come di seguito elencati.

Assessori del comune di Civitavecchia

Daniela Lucernoni
Vice Sindaco con delega a Diritti Sociali, Famigtport, Emergenza Abitativa, Coordinamento ComaiaQuartiere

Alessandro Manuedda
Assessore all'Ambiente e Beni Culturali, OsservatAmbientale, Energie Rinnovabili, Parchi PubblRifferenziata, Tutela degli animali

Vincenzo D'Anto
Assessore al Commercio e Turismo, Cultura, ArtigianRapporti con le Associazioni di Categoria, Raim Marittimo, Mobilita e Trasporti, Attivita
produttive

Alessandro Ceccarelli
Assessore all'Urbanistica, Lavori Pubblici, Piag@fiione del Territorio, Servizio idrico, Rete Varllluminazione Pubblica.

Florinda Tuoro
Assessore al Bilancio e Politiche Finanziarie, F@&hdopei, Patrimonio

Gioia Perrone
Assessore all'Innovazione, Edilizia scolastica, Manzioni immobili comunali, Impiantistica Sportj\aicurezza.

Alessandra Lecis
Assessore all’lstruzione, Universita, Politiche @ioili, Relazioni con il pubblico.

Ufficio Controlli interni 3



Relazione performance 2017
In sintesi leLE LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO __cosi come riportate nel Documento Unico di Prograione

INDIRIZZO STRATEGICO DESCRIZIONE

Messa a bando di un nuovo piano di risanamento che vada nella direzione del mantenimento del carattere pubblico dei
servizi, implementazione di nuovi quali la raccolta differenziata porta a porta, e, per quanto possibile, della salvaguardia dei
HCS E SOCIETA’ COMUNALI posti di lavoro commisurati alle esigenze e necessita delle aziende.

Definire nuovi ambiti di sviluppo per le attivita turistiche, la ristorazione, I'artigianato, la cultura, 'ambiente, la green-economy ed i servizi

LAVORO E ATTIVITA’
alla persona

PRODUTTIVE

Intensificazione dei rapporti tra I'ente ed il porto al fine di rafforzare la sinergia tra i due enti. Al fine di garantire una crescita economica
armonica tra le due realta, '’Amministrazione e I'’Autorita Portuale hanno previsto la sottoscrizione di un Protocollo d’Intesa finalizzato
all'analisi e, laddove utile, allincremento dei diversi traffici (crocieristico, passeggeri € commerciale.) La sinergia tra gli enti deve

PORTO diventare un’'importante opportunita anche per le tante attivita che possono essere collegate ai vari traffici presenti, a partire dalla
meccanica havale e dalla cantieristica. Allinterno del porto cittadino sara individuata un’area dove realizzare un bacino di carenaggio
che consenta di ampliare le attivita di manutenzione, costruzione e/o smantellamento di natanti garantendo il massimo impiego di
imprese locali.

La sinergia con I’Autorita Portuale si concretizza anche con lo sviluppo del ramo logistico strettamente correlato con lo scalo marittimo
per far si che la natura commerciale e di transito delle merci da e per il porto designi Civitavecchia con un ruolo di piattaforma
intermodale del Centro ltalia. L’impulso al comparto potrebbe essere dato anche dalla localizzazione nelle attuali aree industriali di nuove
aree retroportuall.

LOGISTICA

Massimo impegno nel contrasto ai fenomeni corruttivi, mediante la trasparenza e I'accessibilita ai cittadini di ogni singolo aspetto della

vita amministrativa, partendo dall'accesso agli atti per passare alla trasparenza di ogni singola fase degli appalti, nonché sulle societa
LEGALITA’ e sui fornitori del Comune, costituendoci parte civile in ogni processo dove si configurano reati contra 'ambiente, il

territorio, la P.A. o crimini collegati alle attivita mafiose.

Il ruolo dellamministrazione sara quello di collaborare e coordinare le realta gia esistenti, incentivando politiche di
integrazione tra operatori del settore, commercianti, associazioni, artigiani, agricoltori. Si rende necessaria la promozione di

TURISMO una proposta turistica che esalti il territorio, ma che allo stesso tempo rispetti il paesaggio e 'ambiente.

CULTURA Legato al turismo vi e la valorizzazione del patrimonio artistico e culturale della citta con i monumenti del suo centro storico e
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le Terme di Traiano.

ARTIGIANATO

il turismo potrebbe generare un nuovo impulso per l'artigianato: € necessario promuovere e incentivare il ricrearsi ed il
sorgere dei mestieri di botteghe dell'arte e di siti urbani storici che ospitano la bravura e passione dei maestri artigiani.

PESCA E AGRICOLTURA

L’amministrazione sosterra e promuovera progetti di introduzione dei giovani alle attivita collegate alla pesca, avviando anche
un dialogo con l'associazione dei pescatori e le altre realta operanti nel settore. L'amministrazione si impegnera per reperire
fondi comunitari o regionali per la predisposizione dei Piani di gestione locali. Sul versante agricolo iniziera un dialogo con
I'Universita Agraria, volta ad una razionalizzazione del verde extraurbano.

POLITICHE SOCIALI

La politica sociale del comune deve essere orientata al principio di sussidiarieta creando opportunita occupazionali e
generare benessere sociale per i cittadini.

Sara valorizzata la “cittadinanza attiva” (comitati di quartiere, associazionismo, volontariato e organizzazioni senza scopo di
lucro)

al fine di coadiuvare I'azione dell’amministrazione.

PARTECIPAZIONE

Collaborazione dei cittadini alla vita della citta indirizzando 'amministrazione verso scelte piu condivise. A tal fine verranno
adottati una serie di provvedimenti quali: referendum deliberativi senza quorum, sviluppo della piattaforma di consultazione
on line, implementazione del metodo di bilancio partecipativo, valorizzazione dei comitati di quartiere, promozione, su aree a
disposizione o di proprieta del comune e di concerto con I'Universita Agraria, della creazione di orti urbani.

GIOVANI

Educare i giovani ad una nuova societa e ad una nuova concezione della loro citta oltre a dare una coscienza indipendente e
critica. L'amministrazione si fara promotrice di politiche giovanili elaborate con il supporto dei cittadini piti giovani.

SCUOLA E UNIVERSITA’

Creazione di un tavolo permanente composto da tutte le componenti rappresentative della comunita scolastica ed
amministrativa. Si puntera, nei limiti del possibile, ad un sostegno economico e finanziario agli istituti scolastici.

Sara rivisto il Consiglio di amministrazione del Consorzio Universitario cittadino, che necessita di un’azione di rilancio finalizzata
ad aumentare il numero delle facolta presenti in citta e ricondurle ad una maggiore vicinanza con le realta produttive e
specificita del territorio

SPORT

Promuovere e valorizzare gli aspetti formativi, quindi e intenzione dell’amministrazione di promuovere lo sport in chiave
sociale al fine di indirizzare i giovani verso la pratica sportiva.

Ufficio Controlli interni 5



Relazione performance 2017

FAMIGLIA

Sostegno per anziani, minori, disabili mediante:

interventi di sostegno assistenziale per permettere la permanenza degli anziani non autosufficienti nel proprio domicilio,

servizi erogati in collaborazione con le associazioni di volontariato(compagnia a casa, trasporti sociali, disbrigo servizi per conto
dell'utente), i centri sociali ed i comitati di quartiere; promuovere progetti di formazione ed integrazione di persone con disabilita,
verifica delle condizioni di accessibilita di uffici, locali pubblici, spiagge e spazi di interesse collettivo e dello stato di abbattimento
delle barriere architettoniche; creazione di un Sistema pubblico integrato tra asili nido pubblici, strutture convenzionate e privati,
potenziamento della figura del nonno vigile introduzione della figura del pedibus

EMERGENZA ABITATIVA

L’amministrazione intende proporre:

ritiro immediato dei progetti di ridensificazione del piano di zona 4(Campo dell’'oro); valutare la possibilita di costruire
immediatamente nei PZ 10 e 11; valutare l'idea di Torre d’Orlando; censire il patrimonio cittadino; effettuare un monitoraggio
degli alloggi del patrimonio pubblico sfitti e velocizzare l'iter di assegnazione con definizione di tempi certi.

TUTELA AMBIENTALE E
DELLA SALUTE

Awvio di un grande progetto di bonifica del territorio, Impegno a non aggiungere ulteriori fonti di combustione sul territorio
comunale, impedire la trasformazione delle centrali esistenti in combustori per biomassa css 0 altro combustibile derivato dal
ciclo dei rifiuti. Opposizione all'inceneritore di armi chimiche. Verifica del rispetto delle prescrizioni delle VIA e dell'AlA per Enel,
Tirreno Power, AP e per tutti i siti ed opifici sottoposti a tali provvedimenti ricadenti nel territorio cittadino. Impegno a non far
transitare denaro da AP, Enel o Tirreno Power direttamente nelle casse comunali, con I'eccezione delle imposte dovute. Avvio di
un tavolo di contatto con gli armatori delle navi da crociera per ottenere un impegno su base volontaria ad utilizzare combustibili
a bassissimo tenore di zolfo. Promozione della campagna di monitoraggio del contenuto di metalli pesanti nel terreno. Avvio
raccolta differenziata.

VERSO RIFIUTI ZERO

Progettazione di un piano industriale per la gestione del ciclo dei rifiuti utilizzando i fondi europei e partecipando ai bandi.
Obiettivo é conferire il meno possibile in discarica, abbassando cosi i costi e gli impatti ambientali e creando
un’elevata quantita di materiali da reimmettere nel ciclo produttivo.

ELETTROMAGNETISMO

Dare pieno adempimento a quanto previsto dal Regolamento comunale che impone la minimizzazione dell’esposizione della
popolazione ai campi eleftromagnetici. Iniziare la delocalizzazione degli impianti dichiarati non idonei sulla base del
regolamento.
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Garantire il carattere pubblico del servizio idrico. A tal fine si proporra il ritiro della determina commissariale n. 75 del
ACQUA 13/07/2007 con la quale il Commissario prefettizio aderi alla convenzione di cooperazione. Affiancamento ai comuni
promotori nella difesa della legge regionale sullacqua pubblica. Tutelare la fruibilita e qualita della stessa.

Il comune deve adempiere al proprio ruolo di comune capofila della ASL in maniera attiva e propositiva, garantendo un piu
semplice accesso alle prestazioni di prevenzione e cura e proteggere la salute dei cittadini garantendo un ambiente salubre

SANITA’ minimizzando le fonti inquinanti. L'amministrazione mettera in atto quanto in possesso per garantire la massima funzionalita
del Pronto Soccorso, il turn-over del personale dell'ospedale, una pianificazione dei bisogni sulla base dei flussi di passeggeri
attraverso il Porto oltre che sui residenti.

ANIMALI Risolvere la questione del canile comunale inteso come Parco Canile

‘urbanistica si deve confrontare con la sostenibilita dell'insediamento cittadino, pertanto I'azione dell’amministrazione sara:
individuazione delle aree per la riqualificazione e il recupero urbano e produttivo sostenibile, recupero degli edifici pubblici
lasciati in stato di abbandono, valorizzazione delle aree industriali dismesse e pianificazione partecipata avviata per
URBANISTICA I'adeguamento del PRG; mantenimento dell'integrita dell'ambiente naturale e storico
archeologico e qualita dello spazio urbano vissuto quotidianamente dal cittadino, recupero e valorizzazione degli spazi verdi e
adozione di un Regolamento del Verde che oltre alla manutenzione e gestione dello stesso tendera anche all'incremento
quantitativo e qualitativo. Al fine di valorizzare i beni culturali, paesaggistici e naturali, 'Amministrazione stilera I'elenco, con
relativa localizzazione dei beni a carattere storico culturale e, in coordinamento con associazioni , universita e sovrintendenze, un
programma di azioni tese alla valorizzazione e riqualificazione dei beni stessi, corretto funzionamento delle reti e servizi: si
prevede la realizzazione di uno studio urbanistico complessivo del territorio comunale (che possa dar vita ad una pianificazione
partecipata) e la creazione degli standard minimi previsti nelle norme del Piano Regolatore Urbanistico e dalle norme nazionali.

La politica di mobilita vuole essere rispettosa della salute, del territorio e dell’ambiente. Si prevede di oftimizzare il TPL mediante
un buon Piano della mobilita, revisione dei tragitti delle linee e degli orari, rendendoli pit: conformi alle effettive esigenze,
TRASPORTO individuazione di punti /isole di interscambio con altri mezzi del TPL (taxi, bici, efc.).

MOBILITA’ CICLABILE Prestare maggiore attenzione alle esigenze di ciclisti.
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Dati dell’'organizzazione al 31/12/2017

» Dipendenti Comunali: n. 348

di cui
dipendenti n. 329
Dirigenti di ruolo n.5
Dirigenti ex art. 110 n.2
Segretario Generale n.1
Art. 90 n.3
Educatrici asili nido tempo determinato n.1
Insegnanti scuola materna tempo determinatac}
Agenti di PL tempo determinato n.3
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» Organigramma al 31/12/2017

Sindaco
Staff del Sindac e
Giunta Comunal
Ufficio Avvocatura I
Segreteria General OV
Gabinetto del i
Sindaco Contratti
| | | | | | | | |
Servizio 2 Servizio 3 8 N
Risorse umane, Lavori pubblici e Servizio 4 Servizio 5 Servizio 6
Servizio 1 Politiche del ~ Opere . Attivite! DIGESEESS Servizio 7
Welfare, Pubblici ~ | infrastrutturali, Ambiente e Beni. Edilizia ed Cllj.lt.uLa' Tl'msmg?',
Servizi Finanzia Istruzione, Sport Immobili Culturali g;?r?r:'os‘;'%aé P%'gg g YSI%\;:)meh Polizia locale,
e Partecipate Relazioni con il Comunali, - : tran): arenza Viabilita
pubblico e Servi; Protezione Civile Demanio P
Demografici Innovazione
tecnologica
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RIEPILOGO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUAL E AL 31/12/2017

| dirigenti ed il personale assegnato alle strettell’ente ha svolto, tra le altre le attivitaetie inerenti gli obiettivi su cui verte la valatane
della perfomance individuale.

Nel presente prospetto sono riepilogati i datieméril raggiungimento degli obiettivi al 31/12/Z01

Preliminarmente occorre precisare quanto segue:

Preliminarmente occorre elencare I'approvazionesdguenti documenti contabili dell’ente, avvenwghaorso del 2017:

- deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 04086, Documento Unico Di Programmazione (dup)riqa® 2017/2019 (art. 170, comma 1,
del d.Igs. n. 267/2000) - presentazione;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 220387 nota di aggiornamento al Documento Unico diglkammazione (dup) - periodo
2017/2019 (art. 170, comma 1, del d.Igs. n. 267W20@resentazione;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 2(#047, approvazione della nota di aggiornamentocdumento Unico di Programmazione
(DUP) — Periodo 2017/2019 (art. 170, comma 1, dgkdn. 267/2000);

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 déDafR017, approvazione del bilancio di previsioimarziario 2017/2019;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del0612017, approvazione del rendiconto della gestmerd’esercizio 2016 ai sensi dell’art. 227
del d.Lgs. n. 267/00;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del gjlidl2017, approvazione del Piano Esecutivo di Basted il Piano dettagliato degli obiettivi
per gli anni 2017-2019;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 1/P087, Documento Unico di Programmazione (dup)riope 2018/2020 (art. 170, comma 1,
del d.lgs. n. 267/2000) — presentazione;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 99 dell042017, approvazione del Documento Unico di Prognazione (DUP) periodo 2018/2020;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 22027, modifica al Piano Esecutivo di Gestione eRiano dettagliato degli obiettivi per gli
anni 2017-2019.
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Segretario Generale: dott.ssa CATERINA CORDELLA

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - -
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Predisposizione SG 2017 Predisposiziong X B
bozza bozza di Fararaizi st
regolamento dei regolamento /
contratti dell'ente \
[ <)
Performance; 100%
Predisposizione di SG 2017 Predisposizione di X -
un manuale un manuale Al sl ot e g o s s
operativo sulla operativo
stipulazione dei / \
contratti e
diffusione a tutti i N
Dirigenti
Performance: 100%
Nuova SG 2017 Adozione della X o™
regolamentazione direttiva sulla

del controllo di
regolarita
amministrativa in
fase successiva

regolarita
amministrativa in
fase successiva

Nuova regolamentazione del controllo di regolarita amministrativa in fase successiva - Nuova articolazione

[ <)

Performance; 100%
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Performance (%)

Regolamentazion SG 2017 Predisposizione
e dei contratti bozza di Piohnarasone o conme s s . 100 TIEL
inerenti le regolamento /
assunzioni ai \
sensi dell'art. 110 ( )
del TUEL TN,
Performance: 100%
Ricognizione SG 2017 Ricognizione e B
contratti in essere contratti in essere [TAR—G—
mediante la —
predisposizione di / \
un documento
informatico ( \1)
Performance: 100%
Revisione dello SG 2017 Revisione dello fefomae )
statuto comunale statuto comunale itk o comede
£y
[ ]
Performance: 100%
Revisione del SG 2017 Predisposizione e
regolamento sul bozza di Rson el gl s gl G
Consiglio regolamento /
comunale \
[ ~)
Performance: 100%
Adozione SG 2017 Adozione nuovd frtome
Regolamento regolamento s gl oo il
Nucleo di /
Valutazione \

[ <]

Performance: 100%
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Monitoraggio SG 2017 Predisposizione B
obiettivi strategici relazione Cadinanen Diger
semestrale / o \
[ <]
Performance: 100%
Realizzazione SG 2016-2017 Realizzazione P
della giornata evento lmioe gl
della legalita e
trasparenza / \
N
Performance: 100%
Adempimenti S.G 2016-2017 Realizzazione P B
formativi inseriti giornate sl st
nel PA formative /
[ ~)
Performance: 100%
Svolgimento SG 2017 Coordinamentqg e
attivita di dei Dirigenti nella s de igei el deia el
coordinamento predisposizione /
dei Dirigenti nella degli atti \
predisposizione consequenziali ( )
degli atti alla nota N
consequenziali conclusiva delle Peformance 100%
alle indagini del indagini del MEF
MEF
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» Obiettivi non rientranti nella valutazione della paformance individuale
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Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore| raggiunto | parzialmente non
di risultato raggiunto
Proseguimento SG 2016-2018 Proseguimentp X per le B
delle attivita in delle attivita in attivita gt st e it amis il
merito al merito al dell’'anno /
superamento della superamento \
convenzione con della ( )
I'attuale SUA convenzione con T
l'attuale SUA Pl
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Informatizzazione| SG e S6| Periododi Inserimento X perle B
e maggior mandato | newsletter sul sito  attivita maizion g o one el s svors el e e
pubblicizzazione istituzionale dell’anno o
nella / \

comunicazione
istituzionale

[ <)

Performance: 100%
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SERVIZI FINANZIARI E PARTECIPATE
Dirigente: dott. RICCARDO RAPALLI

Non sono pervenuti indicatori. Le informazioni sonocstate prese dalla relazione annuale

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Adempimenti S1 2017 Realizzazione di X B
formativi inseriti nel n. 5 giornate Fansion sl S
PA formative / ‘
(. ]
Performance: 0%
Dematerializzazione S1 2017 Individuazione X relomare (5
e archiviazione della materiale cartacep Dot o oo o
documentazione detenuto in
servizio finanziario archivio da / - \
ed economato. scartare
Individuazione e X N

classificazione de|

materiale cartace
da

dematerializzare

O

Performance: 100%
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Costituzione del S1S5 2017 Presentazione in X e 0
fondo immObi”are C'C' de“e Cosmuz\onede\fondo|mmo:r‘\‘\’a“r‘ie:pev;;e;a\;;;;:i\onede\pammomodel\‘ente
per la valorizzazione osservazioni alla
del patrimonio variante del /
progetto di Via \
Pecorelli con il ( )
supporto tecnico N
del Servizio 1o
Urbanistica e Parormance: 1008
Patrimonio
30/06/2018 Attivita X
propedeutiche e
stipula convenzione
pluriennale in
merito al progetto
di Fiumaretta
Aggiornamento S1 01/01/2016 50% delle utenzd X al 90% in -
banche dati Tari: - nel 2016; quanto la [RR———p——
Lavorazione liste di 30/06/2018| 80% delle utenze %di utenze
controllo immobili nel 2017; lavorate / \
contenenti dati 100% delle utenze nell’anno di
catastali no presenti nel 2018 riferimento ,. ~
in banca dati TARI e 77%
Aggiornamento S1 2017 Predisposizione Py
regolamento entrate bozza di delibera O e
dell’ente di regolamento

/
[ )

Performance: 0%

Ufficio Controlli interni
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Relazione performance 2017

Partecipazione ai
bandi per fondi
europei

S1

01/01/2016

31/05/2019

Predisposizione
progetti di
finanziamento
volti ad ottenere
finanziamenti
europei.
Partecipazione ad
almeno 3 bandi
nell'anno 2017

Performance (')
W Critico © Allen [ Buono
Partecipazione ai bandi per fondi europe

]

Performance: 0%

Riduzione dei
residui da incassare

14

S1

01/01/2016

31/12/2017

Riduzione dei
residui da
incassare sul
totale dei residui
dei Servizi
Finanziari al
31/12/2016

Performance (%)
@ Critico - Allert [ Buono
Riduzione dei residui da incassare

[ <]

Performance: 100%

Controllo capillare
delle entrate
provenienti dalla
Tassa di soggiorno

S1

2017

Acquisto software

ed
implementazione
banca dati

Performance (%)

@ Critico - Allert [ Buono

Controllo capillare delle entrate provenienti dalla Tassa di soggiormo

&
[ <)

Performance: 100%

2017-
31/05/2019

Attivita di
controllo delle
riscossioni
dell'imposta di
soggiorno

Ufficio Controlli interni
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Relazione performance 2017

Definizione S1 2017 Approvazione X S
agevolata delle Regolamento Do e ki pmaat, L. ook Z5HO1
ingiunzioni di

pagamento art. 6 te / \
D.L.n. 193
convertito in L. n.
225 del 01/12/2016 N
Performance: 100%
Recupero evasione S1 2017 Accertamentiper X il
recupero evasiong
per €
3.000.000,00
Riorganizzazione | Sle tutti 2017 Predisposizione g X Pefomace (9
dei Servizi Pubblici| idirigenti presentazione di Mammde‘:;"v“‘;Pub‘;‘]’lgL'oj;“'jnMWW
Locali in attuazione reﬁipggisab una proposta di
del POR mdet delibera di /
di Consiglio sulla \
servizio riorganizzazione .
dei Servizi Y
Pubblici che o
preveda: revoca Performance; 100%
dei contratti di
servizio ed
approvazione dei
nuovi,
approvazione de
Piano Industriale
e cessione del
ramo d'azienda
S1 30/06/2017 Redazione X
contratto di
servizio per le
Farmacie

Ufficio Controlli interni
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Relazione performance 2017

Comunali

Implementazione de
n. di farmacie sulla
base della normativa

vigente

S1

01/01/2016

31/05/2019

Awvvio delle attivita
per l'apertura di un
nuova Farmacia in
Loc. Boccelle -
Predisposizione
delibera di G.C. per
la definizione della
dotazione organics
della farmacia

52

Apertura di
farmacie comunali:
trasferimento della
sede di Via Palmirg

Togliatti -

Coordinamento
attivita svolte dalla
societa partecipata

X avviate le
attivita

Performance (%)
W Gitco - Allet 1 Buone
Implementazione deln. i frmacie sull base della normativa vigente

A% 0% \
] | 808

Performance: SO

Piano di Revisione

Straordinaria

riguardante tutte le

societa partecipate
sensi del D. Lgs.
176/2016

=

S1

30/06/2017

Predisposizione
proposta delibera
Piano di Revisione
Straordinario

Xn.
100/2017

Performance (%)

WCritico © Allet 1 Buono
Piano di Revisione Straordinaria riguardante tutte le societa partecipate i sensi del D. Lgs. 176/2016

/
[ ]

Performance: 100%
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Obiettivi non rientranti nella valutazione della peformance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di - -
fisultato raggiunto parzialmente hon
raggiunto
Prevenire il rischio S1 Periodo di mandato n. di segnalazioni X
derivante dalla inviate dall’avvocato Sollecito per
incompleta o negligente che segnalano il erasmo st
formazione di atti da comportamento del S,\C;I”eencéhocgfr
parte del dirigente nella dirigente sollecito pér
costruzione della Athlantis

documentazione a
supporto

dell’Avvocatura

Ufficio Controlli interni
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Relazione performance 2017

SERVIZIO 2- RISORSE UMANE, POLITICHE DEL WELF ARE, P.I. UNIVERSITA', SPORT, RELAZIONI CON IL PUBBLICO E
SERVIZ| DEMOGRAFICI

Dirigete: Avv. GIGLIO MARRANI

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Formazione del S2- 01/01/2016- Proseguimento de X -
personale SU”a base per50n3.|e 31/05/2019 planl dl forma2|0ne Formazione del personale sulla base delle novita normative intervenute
delle novita del personale sulld
normative base della / \
intervenute normativa specificd |
per ogni servizio e
del piano di . -
formaZ|one Performance: SO%
Verifica delle S2- 01/01/2016-  Esecuzione di X remae
pr0feSS|Ona|lta per50n3|e 31/12/2017 i VerIfIChe da'"a ‘u‘euﬂtade\leplc‘fessxcnahlaatqu\swiesuwclovs;bdbwfor-rna:‘wclne"s:om,ple»waanem:nonede\dmgenud1se_‘
acquisite sui corsi dj finalita conoscitiva
formazione svolti, delle nOZIIIOHtI) / \
previa attestazione anggiSSi;rl:i Zi ase .
dei dirigenti di Formazione
settore AN
Performance: 100%
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Relazione performance 2017

Performance (%)

Modifica al S2- 2017 Modifica al X
RegOIamentO UffICI personale RegOIamenFo- UffICI H:d\f\caa\PegolamenleUfﬂ(|eSw:\pt:.;t;‘e;dop.ruc-:edlu;‘bsne.\euwepubbhche(onmd\ca:wnede\leqm
e Servizi e Servizi
prevedendo prevedendo
procedure selettive prgﬁ%dblljirc‘; Zeclgatlve \
'pu.bbllcj‘he con indicazione dei . )
mc_ilc_:gzmn_e dei requisiti per il postd N
requisiti per il posto da ricoprire relativi L
da ricoprire all'assunzione di Performance; 100%
art. 90 D. Igs.
267/2000
Miglioramento S2- 01-01/2017- Creazione X perle Feionsnc 1
dell'organizzazione| personale| 31/12/2018 mansionario attivita S
strutturale dell'ente qualifiche e dell’anno o ‘
attraverso la presentazione | (creazione /
valorizzazione delle relazione del data i \
figure professionali base ed “
interne invio del N
questionario 100K
atuttii Performance; 100%
dipendenti)
Adempimenti S2- 2017 Realizzazione d X Pefomance 9
formativi a favore dii personale n. 5 giornate e

tutto il personale de
Servizio 2 per la
riqualificazione di
nuove risorse
assegnate.

formative

Performance: 100%
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Relazione performance 2017

Svolgimento attivita S2- 2017 predisposizione P
. - . - W Crtico  Allert [ Buono
dl COOfdlnamentO personale degll attl Riallineamento istituti contrattuali alla luce del nuovo CCDI nella sua applicazione rispetto alle linee MEF, ...
dei Dirigenti nella consequenziali
predisposizione alla nota / h \
degli atti conclusiva delle
consequenziali alle indagini del MEF N
indagini del MEF
Performance: 100%
Dematerializzazione  S2- 01/01/2016-  procedure di Perfmnce (4
registri matrimonio | demografi| 30/05/2019| dematerializzazio Wt Aot gt
. Demateriaizzazione 1EgIstri matrimonio & morte
e morte ci ne:

2017: inserimento
dati dai registri di
matrimonio e morte
ai 1987/1986 inizio
1985;

2018: catalogazion
e rimessa in ordine
di tutti i registri

nascite morte e
matrimonio —
demater. Atti

prescritti e inserim.

Dati registri di

matrimonio e morte
fine anno 1985 e
inizio 1984;
2019: demater. att
fine 1984 e 1983

D

N

108

Performance: 25%
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Relazione performance 2017

Riorganizzazione S2- 30/06/2017 Redazione .
dei Servizi Pubblici| Pubblica contratti di e o
Locali in attuazione| Istruzione servizio per AEC

del POR ed invio al / \
Dirigente dei
Servizi Finanziari
Performance: 100%
Ottimizzazione del| S2- PI 2017 Predisposiziong Feomare (5
servizio di AEC atti per Bl
approvazione
Regolamento in / \
c.C
~15‘3
Performance: 100%
Predisposizione di| S2- Pl 31/08/2017 Emissione del Pefomance (4
un'ipotesi bando e
progettuale per presentazione
I'istituzione di progetto esecutivo /
campi scuola \
(integrazione -
disabili in centri N
estivi) % -
Performance; 100%
Interventi continui S2- Pl 01/01/2016+ Organizzazione —
nella formazione de 31/12/2018 corsi di s

personale asili nido
e scuola materna

formazione per il
personale degli
asili nido e scuols
materna

Interventi continui nella formazione del personale asili nido e scuola materna

\

100%

Performance: 100%
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Relazione performance 2017

Performance (%)

Centro estivo per
disabili

S2- Pl

01/01/2017+ Data di avvio del

31/07/2017

progetto

Wiy 1 Alet [ Buono
Centro estivo per disabili

[ <]

Performance: 100%

Valorizzazione dei
nidi comunali

S2- Pl

01/01/2017;
31/08/2017

Inaugurazione
"Giardino" di
Ginevra

Ampliamento
dell'orario di
servizio delle
insegnanti (7,45 -
14,15)

70% X
dall’esame dei

cartellini si rileva
che solo 2 su 8
insegnanti hanno

effettuato un

orario differente e
solo per le entrate

Inaugurazione
Biblionidoteca

X

Performance (%)
[ Critco - Al [ Buono
Valorizzazione dei nidi comunal

\

1008

Performance; 100%

Adozione giardini
delle scuole
comunali

S2- Pl

01/01/2017;
31/12/2018

Assicurare la
manutenzione di
tutti i giardini
delle scuole di
competenza
comunale

X 90%
siglato
protocollo di
intesa

Performance: S0%

Sportello handicap
rivolto alle scuole e
alle famiglie

S2- Pl

2017

Approvazione de
progetto mediante
delibera di G.C.

X non si
evince il
riferiment
o dell'atto
di giunta

01/01/2018-
30/06/2018

Sportello
handicap rivolto
alle scuole e alle

famiglie

Performance (%)
W Crtico ~ Allert [ Buono
Sportello handicap rivolto alle scuole e alle famiglie

4
(')

Performance: 50%
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Relazione performance 2017

Gemellaggio cittadj ~ S2- 2017 Attuazione X B
Amelia - Scambio | cerimonial iniziative fra le Cenlgg it i -anboinzave e stz sl
iniziative varie fra le e istituzioni /
istituzioni scolastiche dei 4 \
scolastiche Comuni di
Civitavecchia e Y
Amelia Performance; 100K
rilevazione del S2- Pl 2017 predisposizione X .
grado di questionari e Peass ot st sl i e
soddisfazione servizi somministrazione /
comunali per la agli utenti \
prima infanzia ( )
Performance: 100%
rilevazione del S2- Pl 2017 predisposizione X B
grado di questionari e Flasor g scsion sz e s
soddisfazione somministrazione /
refezione scolastica agli utenti \
[ ~]
Performance: 100%
Creazione Cartella) S2-SS | 01/01/2016- Realizzazione X Foms i
Sociale Digitale 31/12/2017| Cartella Sociale o
Digitale

/s
[ A]

Performance: 100%
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Relazione performance 2017

Informatizzazione | S2-SS 2017 Awvio delle .
dei fascicoli relativi attivita
agli aventi diritto
della graduatoria erp / \
| ~)
Performance: 100%
Realizzazione di S2-SS 01/01/2016- Adozione del Pefomance 49
opere in grado di 31/12/2017| regolamento e e i
creare benessere sottoscrizione
sociale degli accordi con /
organizzazione ed \
associazioni
Performance; 100§
Attivita a sostegno| S2-SS 01/01/2017- Predisposizione e
di soggetti rifugiati 30/05/2019 | del progetto da e s sgt g b i
richiedenti asilo inviare al
Ministero / -\
dell'Interno entro 8 T
2017 = 00K
Performance: 33%
Regolamento Servizi S2-SS 2017 Approvazione del Prmance 4

Sociali

Regolamento dei
Servizi Sociali

WCitico - Alet @Buono

Regolamento Servizi Social

Performance: 100%
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Relazione performance 2017

Istituzione Registro] S2-SS 2017 Istituzione Pefomance ()
dei Soggetti Gestor Registro dei , s e
de| Serv|z| a”a Soggetn Gestorl )lfaat;\\;:ta_ata stituzione -:ngUvde\ D0ttt Cestorl dei dervizi ala Persona e Registro degli Assistenti alla Persona per..
Persona e Registrg dei Servizi alla A,
degli Assistenti alla Persona / \
Persona per i Istituzione
Comuni del Registro
Distretto 1 Roma 4 Assistenti alla N
Persona per i .
C Omuni d el Performance: 100%
Distretto 1 Roma
4
Risoluzione S2-SS 2017 Risoluzione X Pefmance O
controversia con il controversia con ko s e
Consorzio il Consorzio
Quarantacinque Quarantacinque, [
gestione Villa relativa ai rapport \
Santina di credito/debito
sottostanti I'ex Y
affidamento della 1
gestione della Reormare 004

Casa di Riposo
Villa Santina

Gestione ed utilizzg S2- sport | 2016-2017 aggiudicaziong X, ——
degli impianti (2017)
destinati alle attivita :
sportive / \

[ A]

Performance; 100%

Ufficio Controlli interni 28




Relazione performance 2017
Riduzione del 40% S2 2017 Riduzione del X B
dei residui attivi in 40% dei residui e il L2206
capo al Servizio attivi al
Risorse Umane al 31/12/2016 in / A\
31/12/2016 capo al Servizio 2
AN
Performance: 100%
Obiettivi NON rientranti nella valutazione della performance individuale
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto parzialmente non
raggiunto
Garantire nelle| S2- 01/01/2016| Predisposizione | 90% perché non ¢ Perfomance (4
strutture sport | -31/05/2019| relazione annua sui stata prodotta una Gt e
Sportive ContrO”i effettuati rela.2|0ne an|.’]ua Carantire nelle strutture sportive comunali attivita a carattere sociale e sportivo, prevedendo nei bandi di c..,
comunali negli impianti sui controlli
attivita a effettufa\tl (solo /
carattere sociale rﬂﬁi;gg%?l | \
e sportivo, Valutazione) '
prevedendo ne 01/01/2017 Supporto Non si hanno dati a disposizione
bandi Qi -30/05/2019| realizzazione eventi -
concessione Sportivi .
attivita varie e ——
monitoraggio
delle
convenzioni in
essere (Palestra
via Borghese e
Piscina via
Maratona)
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Relazione performance 2017

Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di . -
fisultato raggiunto parzialmente hon
raggiunto
Prevenire il rischio S2 Periodo di mandato n. di segnalazion X
derivante dalla inviate dall’avvocato | Non sono pervenutg
incompleta o che segnalano il segnalazioni
negligente formazione comportamento del inerenti
di atti da parte del dirigente comportamenti
dirigente nella negligenti del

costruzione della
documentazione a
supporto

dell’Avvocatura

responsabile
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Relazione performance 2017

Servizio Il - LAVORI PUBBLICI E OPERE INFRASTRUTTU RALI, LOGISTICA,IMMOBILI COMUNALI, PROTEZIONE CIVIL E
ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Dirigente: Ing. GIULIO IORIO

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicator raggiunto arzialmente non
e di risultato 99 P )
raggiunto
RldUZlone del 83 2017 RIdUZlone del X Pelfunn"an(e(%)‘
40% del reSIdUI 40% del reSIdUI Rlduzlonleilue”s(\;m;u\.wall;;iﬁmw
attivi al Servizio attivi al Servizio /
( ’ 1:.')
Performance; 0%
Adempimenti S3 2017 Realizzazione di X P
fOfmatIVI a n. 5 glornate Fovmaz\.o;\epeuona.\eL:vorlPubbhc\
favore di tutto il formative per o
personale del tutéo I|ISpers.o.naIe / g \
Servizio Lavori €l Senizio
. Lavori Pubblici
Pubblici,
Performance; 100%
Implementazione S3-IT 01/01/2017- Migrazione X e B
dEI paCChettl 31/05/2018 graduale Second() Implementazione dei pacchemQpenafflcelnrac;ordocon I'amalisi dei costi gestionali ove ritenuti conven...
open office in le indicazioni
accordo con dello studio / \
I'analisi dei costi flg_t“b”'ta < \
gestionali ove 'Nhovo.
ritenuti _ postazioni
. informatiche: —
convenienti 50% nel 2017 e
50% nel 2018
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Relazione performance 2017

Migrazione S3-IT 01/01/2016-| Presentazione X e 9
SIStema 31/12/2017 StUdI(') dl fat:tlblllta thm:uoneslsrle;:‘;;axmnls!slc»nlevl‘e‘t:'/an:omunale
trasmissione rete — Deliberazione d
Van comunale GC.
Individuazione \
NnuUoVvo Sito
Performance: 100%
Migrazione S3-IT 01/01/2017-| Migrazione iy
graduale del 31/05/2019 graduale del !hura*ﬂn:‘:rvald{;a\elde!\nswsll;r::vawhcauw
sistemi sistemi applicativi . !
applicativi Nel 2017
migrazione dei \
sistemi inerenti la| \
paghe, le
presenze,
giuridico e 1o
contabilita Performance; 33%
Implementazione S3-IT- 2017 Installazione X o
S | Ste m a P L SOftW&re Implementazione sw’s!e}v‘\a e[e(;vomc;) ;:II'S\CWEZZ& urbana
elettronico di
sicurezza urbana \
attraverso B h
I'installazione de ) N
SOftware Performance: 100%
Informatizzazion| S3-IT- 2017 Affidamento del X reomane 9
e ed 86 SerVIZIO a”a 80% \nfcvmau::azw.ne.e;vau(o.ma‘u:l:a':‘x‘onrv\e;ona\eSUAP
automatizzazione societa

portale SUAP

()

Performance: SO%
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Relazione performance 2017

2018 Awvio delle
attivita di
automazione e
conclusione lavor
Proceduradi | S3-LP 2017 Verifica di Pefomance (4
Project Finance fattibilita NGt A
e . . Frocedura di Project Finance servizio integrato di enrgia
servizio integratg tecnica/econom
di energia ca e finanziaria e o
Delibera \
pUbb”CO W , %
interesse
Awvio gara X per volere
delllamminist
raz | one Performance; 67%
Lavori di S3-LP 2017 completamentp I
adeguamento lavori e s s o ol s e
alle norme / KN
antincendio
Scuola primaria ( ~ )
De Curtis S
Pavimentazione| S3-LP 2017 completamentp frlomare 8
n. 18 aule e lavori it S
corridoi
prospicienti / Y
scuola primaria
G. Rodari per N
eliminazione
amianto e
Manutenzione | S3-LP | 01/01/2017-| Predisposiziong Jrmaet
straordinaria per 30/05/2019 | ed approvaziong Mg s e gl i v g
adeguamento ad del progetto
uffici Immobile definitivo ed / \
via Regina Elena esecutivo - N
Awvio delle
procedure di N
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Relazione performance 2017
gara
01/01/2018-| completamento
30/06/2018 lavori
31/08/2018 trasloco uffici
Lavori di S3-LP 2017 Completamento Kol
adeguamento lavori Lo ey e o e ol e i ol
alle norme /
antincendio \
Scuola materna e ( )
primaria Collodi -
Performance: 100%
Lavori di S3-LP 2017 Completamento felomne 8-
adeguamento lavori gt e e evando Sk i G
alle norme
antincendio / A
Scuola
secondaria N
Calamatta "
Performance; 100%
Lavori di S3-LP 2017 Completamento T
adeguamento lavori Lo iaeganerc e someaninceio i i
alle norme /
antincendio \
Scuola primaria ( )
Papacchini . N
Performance: 100%
Lavori di S3-LP 2017 Awvio gara ed e
riqualificazione € affidamento Lo qlfcsion  icamn sk Don i Vi T
miglioramento lavori /
scuola Via Don \
Milani e Via ( )
Toscana . N

Performance: 100%
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Relazione performance 2017

Supporto al S3-LP 2017 Redazione Pefomace ()
Dlngentedel Contrattl dl . Rlorgam::a:\onede\ISe‘\rvv"\:\:Publt“‘\:w;Llofc;!::mauua:\onede\POP
Servizi servizio ed invio
Finanziari nella al Dirigente dei o
predisposizione Servizi \
dei contratti di Finanziari
servizio della
nuova societa \_,“.,
C S P Performance: 100%
Predisposizione| S3-S5 2017 Predisposizione Pefomace ()
. plano dl . reIaZIOne In Pred\ipOS\I‘O":p‘\.av:ch\r;:\»;nah:‘:a‘:\onedeqhspazw
razionalizzazione merito alla '
degli spazi razionalizzazion o
e degli spazi a \
firma del
Dirigente
Servizio 3 \
(Edilizia _
Scolastica) e de Performance: 100K
Dirigente
Servizio 5
(Patrimonio)
screening per la S3-S5 2017 censimento, X non si Pefornanc ()
) Corretta presenta2|one hanno ha Screening per \acouetta\ndlxul;‘du;zlon-e;ZI\:;Q‘:“&n:tonl‘mcamcmecol\aud\
individuazione relazione, disposizione
delle verbale di presa riferimenti
convenzioni, in carico sulla \
degli incarichi relazione ed
affidati e il verbale di

collaudi e presa
in carico della
PZ9

presa in
carico

o’

Performance: 0%
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Obiettivi NON rientranti nella valutazione della performance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente hon
raggiunto
Dematerializzaziong S3 - IT | 01/01/2016+ Attivazione di un X Performance ()
delibere di Giunta 31/12/2017| portale fascicoli on WGt At
Comunale e di line dipendenti Dematerializzazione delibere di Giunta Comunale e di Consiglio Comunale e fascicoli del Personale
Consiglio dell'Ente
Comunale e / \
fascicoli del _. :
Personale
~w
Performance: 100%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - . .
di risultato raggiunto | parzialmente | non raggiunto
Migliorament | S3-IT | 01/01/201 Estensione del Wi X avviate iy
o WI-FI 7- Fiin 5 parchi le attivita b ek
cittadino 30/05/201| cittadini
9

[ )

Performance: 0%
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Relazione performance 2017

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore di . -
fisultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Rispetto del S3-LP 2017 Rispetto X N
cronoprogramma cronoprogramma: CARTP———
delle opere avvio gare e
pubbliche (/ | | \)
Performance: SO%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore di - .
risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Creazione parco | S3-LP 2017 Presentazione studi  x o
progetti in di fattibilita per le (sl g s e L. a2 01
attuazione del pian opere 2018/2019 / Y
triennale OOPP
annualita2018/201¢ ( ~N )
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore di . -
fisultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
verifica S3-LP| 01/01/2017- repressione dei X .
dell'abusivismo e PL 30/05/2019 | fenomeni abusivi "
degli impianti impianti (n. RN
pubblicitari: attivita rimozioni effettuate)
di indagine ( - )
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finalizzata alla

repressione dei
fenomeni di
abusivismo

emanazione nuovo
bando impiantistical

Non si hanno informazioni in merito all’attivita alita

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - - -
di risultato raggiunto | parzialmente | non raggiunto
controllodi | S3 - LP| 01/01/2017| controllo di circa X Pt 04
tutti i siti - 80% del territorio o e
fruibili e 30/05/2019 cittadino
abbattimento d / \
eventuali
barriere "
0% ’ 100%
Performance: 0%

Non si hanno informazioni in merito all’attivita alita

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore di . -
risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Riqualificazione e | S3 — LP 2017 rigenerazione X Z—m

integrazione della
rete di
videosorveglianza
cittadina

ed installazione
nuove

telecamere esistent
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Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Messa in S3-LP 2017- Acquisto materiale Peomanc 9
sicurezza dei e PL idoneo alla e
mercati cittadini sicurezza dei
in ossequio alle luoghi e messa in
disposizioni di opera degli stessi \
pubblica
sicurezza emesse
dalla competents \w
Questura —
Non si hanno informazioni in merito all’attivitaita
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore di . -
fisultato raggiunto | parzialmente hon
raggiunto
Sviluppo e richiamg S3-S5| 01/01/2017:1 Ricognizione dello X Perfmance 0
al rispetto delle 30/05/2019 stato di im0 e B
norme urbanistiche realizzazione delle
nei Piani decaduti ¢ opere obbligatorie /
ancora attivi su aree derivanti da atti \
in zona industriale convenzionali .
di PG in zona Presentazione dellg P

Monna Felicita
Cave e Vigna Turci

relazione sulla
ricognizione.

Performance: 0%
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Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di . .
fisultato raggiunto parzialmente non
raggiunto
Prevenire il rischio S3 Periodo di mandato n. di segnalazion X
derivante dalla inviate dall’avvocato | Non sono pervenutg
incompleta o che segnalano il segnalazioni
negligente formazione comportamento del inerenti
di atti da parte del dirigente comportamenti
dirigente nella negligenti del

costruzione della
documentazione a
supporto

dell’Avvocatura

responsabile

Ufficio Controlli interni

40




Servizio IV — AMBIENTE E BENI CULTURALI
Dirigente: Ing. Gaetano Pepe

Non sono pervenuti indicatori. Le informazioni sonocstate prese dalla relazione annuale

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizi | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo o] atteso/indicator . .
e di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Riduzione residui attivi al S4 2017 Riduzione del X -
31/12/2016 20% dei residui
attivi al Servizio
Ambiente e Ben / \
culturali al
31/12/2016 ( \)
Performance; 100%
Formazione personale S4 2017 Realizzazione di X come Heimaagy
Ambiente e Beni culturali n. 5 giornate previsto nel Fomasnepesorde e el
formative per il f PPC, la / i
personale del dovs cosnre \
Servizio svolta dal ( )
Ambiente e Ben dirigente .
culturali Petormance
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verifica del rispetto delle S4 01/01/2016 Predisposizione X Fefomare
prescrizioni delle VIA e - di tutti gli atti Adottate due e
dell’AIA per ENEL, Tirreno 30/05/2019| necessari a d‘?gkr’]te;eegi gl
Power, AP e per tutti i siti garantire igndette le
gli opifici sott_opost_i a tali l'ottemperanza | conferenze | \
provvedimenti. delle di servizi .
prescrizioni:
effettuare tutti i
Con_g():r € Performance: SO%
verifiche
previsti.
individuazione dei siti S4 01/01/2016 Indizione di X Pefomance ()
contaminati siti contaminati - conferenze di , o e
ed attivazione de||e 30/05/2019 servizi con ent| Individuazione dei siti contaminatied attvazione delle necessarie procedure per 2 bonifica
necessarie procedure per la e strutture -
bonifica preposte e \
relazione
semestrale a
Sindaco e ~w
Assessore Performance; 100%
Impegnare gli armatori delle  S4 Awvio X fase Fefomance
navi da crociera, su base 01/01/2016| dell'attivita per 2017 oLy
volontaria a d utilizzare _ arrivare a”a Impegnate i amatoridell navida crociea, su base volontaia, ad utilzzare combustibil a bassissimot...
combustibili a bassissimo 30/05/2019| riduzione delle

tenore di zolfo

emissioni

Performance: SO
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Relazione performance 2017
Elettromagnetismo: S4 01/01/2016 delocalizzazion X —
intervento sui siti non idonej - e dei siti Awviate le i ool
30/05/2019| indicati nella attivita
planimetria / \
allegata al
regolamento ( \)
Performance: 100%
Regolamento del verde S4 2017 Predisposizipne X R 9
bozza predispost N 1 P
ala Reglamento e
proposta
di delibera W
ma non \
pervenuta ”
alla
conformita LN
, non ® 100
im P utabile Parormance 100K
al
dirigente
Approvazione del catasto S4 2017 Adozione X R
incend delibera di Moo
Giunta
Comunale / \
2018 Adozione |
delibera di
Consiglio
Comunale ‘

Performance; SO%
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Riorganizzazione dei Servizi S4 2017 Redazione Peomance
Pubblici Locali in attuazione contratti di B et i
de| POR Servizio ed Riorgaizzazione i SeviziPubblic Localnattazion del POR
invio al
Dirigente dei oo
Servizi \
Finanziari
(i} ~15E
Performance; 100%
iniziative volte alla S4 01/01/2016 Realizzazione Petumance (4
valorizzazione/riqualificazio - iniziative N s
ne d ei b eni arCh eol 0 g| Ci' 30 /05 /2019 Iniziative vote all valoizzazion| rigualificazione de beni achealogic - monumental
monumentali / )
0% ’ 100
Performance; (%
Awvio della raccolta S4 2017-2018t Trasmissione Pefomare 4
differenziata nelle zone dellp 2019 atti per R Mt g
citta ancora scoperte procedura di el ot oo
gara alla
stazione -
appaltante per \
mezzi
Awvio \ N
procedure di
gara per ) (
materiale - -
Estensione dell P 348
raccolta
differenziata
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Favorire I'incremento delle| S4 2017 Predisposizione X N
- - . . . B Crtico 1 Allent [ Buono
adOZ|On| e SVIIuppare |a dellbera dl Favorire 'incremento delle adozioni e sviluppare la concezione di un canile comunale inteso come parco c...
concezione di un canile incentivazione
comunale inteso come pargo adozione cani , “A
canile - 2019 Realizzazione - \ g
nuovo canile
Performance: 25%
Valorizzazione del S4-S6 | 2017-2018  Predisposizione X pemare
complesso Terme Taurine| convenzione s e
1] ’ 100
Performance: 0%
Obiettivi NON rientranti nella valutazione della performance individuale
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore di aaaiunto | parziaimente o
risultato 99 P ;
raggiunto
Monitoraggio S4 01/07/2014+  Sostituzione ed X Perfomance (4
qualificato 30/05/2019| adeguamento display Cis Akt Wb
dell'impatto da pal‘te d| AR PA Monitoraggio qualificato dellimpato delle emissioni della centrale a carbone sul territorio
delle emissioni Lazio su richiesta
della centrale a dell’Amministrazione

carbone sul
territorio

20% 80%

N

1008

Performance: 100%
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Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicator - - .
e di risultato raggiunto | parzialmente | non raggiunto
Verifica dei S4 01/01/201, Studio della Xin itinere Pefomance (4
requisiti 6- normativa, R At g
necessari 30/06/201 P redis pos izione Verfica direqusit necessaralfatvazione de procedimento per fa rconoscere Civiavecchia S ai s,
all'attivazion 8 di apposita
e del relazione da o
procedimento inviare al \
per far Ministero |
riconoscere dell’'ambiente,
Civitavecchia procedura di
SIN ai sensi approvazione "
del'art. 252
D. Lgs. Performance: SO%
152/2006
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente hon
raggiunto
Modifica del piano S4 01/01/2016-| Awvio delle attivita X e
di risanamento della 30/05/2019 | volte alla modifica o i i i ustan

qualita dell'aria
della Regione Lazig
che preveda il
monitoraggio al
camino delle
emissioni navali

del Piano

[ )

Performance: 0%
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Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente hon
raggiunto
Monitorare il S4 01/01/2016-| Avvio del X fase Peformance
contenuto dei 30/05/2019 | monitoraggio da 2017 MowmWW'Q‘“;;M;"S‘;n::‘r:‘;mndwwm
metalli pesanti parte
presenti nel terreno dell’Osservatorio /
cittadino del’ARPA Lazio l \
Performance; SO%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . -
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Attuazione dei S4 01/01/2016-| avvio delle attivita non P
provvedimenti 30/05/2019 | previste e revisione AVVIALE 18| s ot s s
tecnico/amministrativ regolamento attivita
previsti nel / \

Regolamento
comunale di telefonig

1

[ )

Performance: 0%
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Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Compostaggio S4 01/01/2016- istituzione avviate le e
domestico: 30/05/2019 dell’albo ed attivita o iscames commsnpa oo s
istituzione dell’albo approvazione
ed approvazione regolamento / ' \
regolamento
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
realizzazione di orti S4 01/01/2016- creazione di Non avviate le attivita Pefomanc ()
urbani 30/05/2019 almeno un orto p:ahaow';m
Performance: 0%
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Obiettivo | servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicator Py pp— ialment o Taggiunt
e di risultato aggiunto parzialmente on raggiunto
Istituzione S4 01/01/2016 Predisposizione X e
deII’UfﬁC' - deg“ attl \:lltu::;e:el\‘ugf:;;o;e'n”\hc;nmvah
o Beni 30/05/2019| propedeutici
culturali all'istituzione / \
dell’Ufficio 8
(;' ’ 1")
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore e 2 n ot
di risultato raggiunto | parzialmente | non raggiunto

Predisposizion
e dell’'elenco
dei beni a
carattere
storico-
culturale al fing
della loro
valorizzazione

S4 01/01/201

6- ed approvazione
30/05/201 elenco
9

Predisposizione

X 70% non e
stato approvatg

Performance (%)
W Crtico ~ Allert [ Buono

Predisposizione dell'elenco dei beni a carattere storico-culturale a fine della loro valorizzazione

/ 6% \

N

Performance: 0%
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Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di . .
fisultato raggiunto parzialmente non
raggiunto
Prevenire il rischio S4 Periodo di mandato n. di segnalazion X
derivante dalla inviate dall’avvocato | Non sono pervenutg
incompleta o che segnalano il segnalazioni
negligente formazione comportamento del inerenti
di atti da parte del dirigente comportamenti
dirigente nella negligenti del

costruzione della
documentazione a
supporto

dell’Avvocatura

responsabile
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Servizio V - EDILIZIA E URBANISTICA, PATRIMONIO ED EMANIO
Dirigente: ad interim Ing. Gaetano Pepe fino al 1@/0/2017; dal 17/10/2017 al 31/12/2017 Arch. Lucico6tardi;

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Riduzione del 40%| S5 2017 Riduzione del 40% X Perfmace (9
dei residui attivi al dei residui attivi al -
Servizio Servizio /

)

Performance; 0%

Adempimenti S5 2017 Realizzazione di n. § X e
formativi a favore di glornate' formatlve Formazione personale Senvizio S
tutto il personale dell per tutto il personale

Servizio del Servizio Lavori \
Pubblici
Performance: 0%
Conclusione conil| S5 01/01/20167 Predisposizione X —
passagglo In 30/06/2018 de“bera dl Condusmne(onwI;assaumomlpl*:l.\eta;a?\;sll:a;e‘comunahconxegnaudaAPS\AL
proprieta, previo ricognizione )
frazionamento, delle documentazione
strade comunali e delle strade e delle \
relitti consegnati da criticita
AFSSIAL come da Conclusione con il & 1
AIIega’E'o 1- passaggio in
Strade” alla. proprieta delle strade —
deliberazione di G. comunali consegnat
C.n.417/2010 da ARSIAL
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Revisione della S5 2017 Revisione proposta X Feomare (3
proposta di Regolamento per I8 Proposta di e st i e
deliberazione disciplinae | delibera n. _—
Regolamento loccupazione di | 157 del / '\
disciplina Piazza dellaVita | 14/12/2017
occupazione Piazza }( N
della Vita F—
Conclusione S5 01/01/20161 Emissione atti di X non si Pefomance )
dell'iter dei condoni 30/05/2019| regolarizzazione hanno RChn 1t b
edlllZl in SOSpESO _ (COI’]CGSSiOﬂi in elementi Realizzazione i un incremento del 5% delle entrae nell casse comunal
Realizzazione di un sanatoria) ed utili alla
incremento del 5% incremento del 5% valutazione \
delle entrate nelle delle entrate nelle
casse comunali casse comunali N
rispetto all'anno P
precedente 1
Performance: 0%
Predisposizione | S3-S5 2017 Predisposizione X Feomance ()
piano di relazione in merito| Presentata g Mwm'p;’n“o‘mr;‘:";n;;i‘;mdeghSm
razionalizzazione alla firma di
degli spazi razionalizzazione lorio e
degli spazi a firma| Contardi \
del Dirigente fi‘=
Servizio 3 (Edilizia
scolastica) e del \W
Dirigente Servizio -
5 (Patrimonio)
Aggiornamento S5 2017 Affidamento garg X non si e
piano della mobilital per la redazione del hanno e o i)
e PGTU Piano informazion

i al riguardo

(. )

Performance: 0%
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31/12/2018 approvazione
aggiornamento
piano
Creazione diun | S5-S6 | 01/01/2017; Individuazione di X non si -
centro di 30/05/2019| una sede idonea hanno Sofaets e i whesh omsined 1 oo 6 s foase
aggregazione informazion /
giovanile i al riguardo \
(.}
Emanazione bando S5 2017 Emanazione bando X per Pepe e B
di gara per di gara per Carugno
affidamento della affidamento /
gestione del Bar gestione bar Arena | \
Arena Pincio Pincio ( )
Recupero degli S5 01/01/2016+1 Ricognizione atti X Pepe Peomarce ()
edIfICI pUbeICI 31/07/2017 d’Obb“gO 0 P\ccqm:wneamd‘obbh:cf‘c:;n\.;n:o;;:E;n\mcheancolamessexe
lasciati in stato di convenzioni ' '
abbandono, urbanistiche ancora Al
valorizzazione dellg in essere - \
aree industriali Presentazione ::% I
dismesse, relazione e messa
pianificazione in atto delle azioni .
partecipata per per I'esercizio dei —_—
'adeguamento del diritti nascenti dalle
PRG vigente stesse per la tutela
dell'ente
01/01/2016- Costituzione X
30/09/2017 dell'archivio -
Informatizzazione
atti d'obbligo e
convenzioni
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Miglioramento del

S5 01/01/2017+ Completamento X Pepe Femare
servizio con una 31/07/2017| software o M
gestione
informatizzata degli , A
atti 01/01/2017- Informatizzazione X Contardi N
31/12/2017| archivio cartaceo ( )
urbanistica, SUE .
front office Parformance: S8
Miglioramento del S5 2017 Informatizzazione X 20% - non Feomanc 9
SerVIZIO reso arChIVIo Cartaceo SI eVInce Ia lvhahofamemodelxem:\ovesc‘daH’UltamlsI:\’c’av;on;n‘;nqels:\‘c:;mformau:za{adeqhamd\p\amf\caz\one
dall'Urbanistica con urbanistica e pubblicazione ' ' "
una gestione pubblicazione atti se non per
informatizzata degli “via Canova” \
atti di
pianificazione,
PRG, varianti e ~w
NTA Performance: 100%
Modifiche al S5 2017 Predisposizione| 70% Pepe —
Regolamento delle modifiche al el b sl ke
Edilizio di concerto Regolamento
con gli ordini / \
professionali e la
Regione
N
Performance: 100%
Ritiro dei progetti dif S5 01/01/2016+ Deliberazione ritiro

ridensificazione del
Piano di zona 4 (S
Gordiano), valutare
la possibilita di
costruire nei PZ 10
ell

31/12/2017

piano
ridensificazione pef
PZ 4, relazione e
dichiarazione sulla
fattibilita
urbanistica per

70% X Pepse
(DCC 107
del
16/10/2017)

, hon si evince
se la relazione
del

funzionario in

Performance (')
WGt A oo
Fitio dei progetti i ridensificazione del Pano di 20na 4 (5, Cordiano), valutare la possibilit di costrire ...

, . N
I'attuazione del merito alla
PZlO e PZ 11 ValutaZI()ne/fat Performance; 100%

tibilita PZ10 e
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Relazione performance 2017
PZ11 sia statq
trasmessa
allamministra
zZione
Analisi del S5 01/01/20171+ Presentazione X Pefmance 4
fabbisogno 31/01/2018 analisi R Mt g
decennale di edilizia Ardlis e fbbisogn decemnal i eizia ecnomica
economica e
popolare proposta /
zone da includere \
nei PEEP seconda
gli indirizzi
delll Amministrazion : ’
e di cui alla ’ .
Delibera di C.C. n. Prformance; 0§
10/2014
Proposta ritiro S5 2017 Presentazione della X py—
variante Zona proposta di ritiro
Industriale /
Performance: 0%
Costituzione del S1S5 2017 Presentazione in C.C. X Pt 9
fondo immobiliare delle osservazioni i i i ik
per la alla variant_e (_jel
valorizzazione del progetto di Via / \
patrimonio Pecorelli con il 4
supporto tecnico de
Servizio Urbanistica ( N )
e Patrimonio s
Performance; 100%
01/01/2017- Attivita
30/06/2018 propedeutiche e
stipula convenzione
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pluriennale in merito
al progetto di
Fiumaretta

Obiettivi non rientranti nella valutazione della paeformance individuale

Obiettivo
operativo

servizio

tempistica

Valore

risultato

Rappresentazione grafica

attesol/indicatore

di risultato raggiunto

parzialmente

non

raggiunto

Gestione immobili

comunali

S5

2017

Adozione di un
regolamento che
disciplina la
fattispecie di
acquisto, locazione,
utilizzo degli
immobili di proprieta
comunale e relative
procedure da seguirg

1%

X

Performance (%)

W Citco 1 Allet [ Buone
Gestione immobili comunali

)

Performance: 0%

Obiettivo
operativo

servizio

tempistica

atteso/indicatore
di risultato

Valore risultato

raggiunto | parzialmente

non
raggiunto

Rappresentazione grafica
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Adeguamento S5 01/01/2017+ - RicogniZione Performance (%)
F;Ieag |(|) ::Iellrfllzlo 30/05/20 19 I:S)l;ltlﬁl’rsl(t)arflcé deel Adeguamento.Plc:r\l:unhlzu:: d:qpl:llremh dell'ente
del’ente relazione al .
Sindaco e ' \
Assessori; o
-Definizione
delle attivita, &
- Adozione della “‘“‘“
delibera di Performance: 0%
Consiglio
Comunale
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Acquisizione al | S5-S6 | 2017-2018 Convenzione con| lI'agenzia del e
Patrimonio istituti musicali, demanio ha Peqiszoneal P comuraledl Ctadeldel usica s  cusne el pce..
comunale della affidamento comunicato
Cittadella della gestione caffe | con nota del / \
Musica a seguito letterario e 28/07/2017 il
di conclusione rifunzionalizzaziong  mancato , N
delliter dellasaladi | accoglimentad —
procedurale registrazione della
MIBACT ed proposta di
avvio procedure bando per la
per valorizzare concessione
I'immobile di un caffe
letterario
Obiettivo servizio | tempistic Valore risultato Rappresentazione grafica
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operativo a atteso/indicatore| raggiunto | parzialment non
di risultato e raggiunto
Adozione Piang S5 01/01/201 Predisposizione X non si Fefmmas
particolareggiat 7- Piano hanno iotns P st T 01
o Torre 31/12/201| particolareggiato informazioni
d’Orlando 8 Torre d’'Orlando / \
(. )
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . -
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Sviluppo e S5 e S3] 01/01/2017-Acquisizione aree X non si Feoonnz
richiamo al 30/05/2019| pubbliche in evince S e e B i s
rispetto delle convenzione alcuna
norme urbanistiche informazione /
nei Piani decadulti \
0 ancora attivi su h -
aree in zona P
industriale di PG
in zona Monna S
Felicita Cave e
Vigna Turci
Obiettivo servizi | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo 0 atteso/indicator . -
e di risultato raggiunt | parzialment non
0 e raggiunto
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Piano di S5 01/01/2017 Presentazione X non si Performance 09
r|denS|f|CaZ|On - PIaI‘IO hanno P\aﬂo:I(r]\!:nSIfI‘C‘::IO:::lEibOHO
e S. Liborio 31/12/2018 informazion
i ,JZ% 60%
A
Performance: 0%
Obiettivo servizio| tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore o 2 "
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Incremento delle S5 01/01/20171  Awvio delle X non si Perfomance (49
attivita di vigilanza 31/12/2018 attivita con hanno e
I'adozione di informazioni '
tecnologie atte ad / "
incrementare la 4 \
vigilanza
2] ’ 1008
Performance; 0%

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - ialment o
di risultato aggiunto | parziaimente 0
raggiunto
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Realizzazione di S5 01/01/2016-| Predisposizione € X non si Perfmance (49
uno studio 30/05/2019 | realizzazione delld hanno s e e e
urbanistico studio urbanistico informazioni
partecipato del al fine di garantire /
territorio comunale gli standard / \
e revisione del minimi previsti dal
Piano Regolatore PRG P
Generale Revisione del PRG .
Performance; 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Attuazione degli S5 01/01/2017- Nomina X Pefornance 9
accordi di 31/12/2018 rappresentanti A
programma comitato di
vigilanza di / i
competenza \
dell'Ente
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente hon
raggiunto
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Revisione dei S5 | 01/01/2016} Attuazione delle X s
programmi 31/12/2017 decisioni R d pogri g sstn ol ot sl gr
integrati esistenti derivanti dalla
per la valutazione relazione / \
di Conformita alle
normative vigenti . ..
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . -
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Valutazione della S5 01/01/2016-| Presentazione X Pefomance 49
deStinaZione d’USO 31/12/2017 reIaZione Su”a Va\utanonedelladestmaznoned’usode\\:;r‘:eliozt::‘tral\:::‘\:n(e31aHaIucedeHeummedehberazwonl
delle aree sottese correttezza delle
alla variante 31 allg procedure /
luce delle ultime \
deliberazioni .
Performance: 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
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Variante della S5 2017 Adozione atto X feme
Frasca per V;vw;n(edel\aFras;a
attuazione :

prescrizioni DEC / \

VIA Autorita

Portuale
o ’ 1008
Performance: 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Variante per S5 2017 Adozione atto X e
i nte rve ntO Santu arl ( Variante per intervento Santuario Madonnina
Madonnina / \
(-” ’ L‘)
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
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PRUSST: S5 01/01/2017-| Presentazione della X
Ricognizione stato 30/05/2019 | Ricognizione stato
del procedimento del procedimento
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore ot 2 :
di risultato raggiunto | parzialmente hon
raggiunto
Ricognizione stato S5 01/01/2017-| Presentazione della X Feromnce (5.
di attuazione dei PIP 30/05/2019 | Ricognizione statg S
- Interventi in zona del procedimento
industriale / \
Performance: 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore e 2 n
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
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Procedimento per S5 2017 Data stipula atto dli X -
intervento ATER in concessione dirittg Iy
PZ 4 di superficie o
approvazione opere / \
di urbanizzazione g
scomputo
p ¢
Performance: 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Ricognizione S5 2017 Data presentazione X B
S ItU aZ | O n e re | a.Z | 0 n e P\cogmzxone:\;uz‘\;one uvbanltsx\;a San Cordiano
urbanistica San
Gordiano / \
("‘ ’ l“’)
Performance: 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
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Proposta ritiro S5 2017 Proposta ritiro X remace
variante n. 29 variante n. 29 ooy
(". ~1::)
Performance: 100%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore e 2 n
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Proposta ritiro S5 2017 Proposta ritiro X e
del'bera2|0n| CC Proposta ritiro deliberazioni C.C. 79/2011 e 80/2011
79/2011 e 80/2011 / "\
[ ]
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore e 2 n
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
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Proposta ritiro S5 2017 Proposta ritiro X e
ridensificazione PZ ridensificazione P2
4 4 / N\
[ ~)
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di - .
fisultato raggiunto parzialmente non
raggiunto
Prevenire il rischio S5 Periodo di mandato n. di segnalazion X
derivante dalla inviate dall’avvocato | Non sono pervenutg
incompleta o che segnalano il segnalazioni
negligente formazione comportamento del inerenti
di atti da parte del dirigente comportamenti
dirigente nella negligenti del

costruzione della
documentazione a
supporto

dell’Avvocatura

responsabile

SERVIZIO VI - SVILUPPO LOCALE
Dirigente: Avv. Gabriella Brullini
Non sono pervenuti indicatori. Le informazioni sonostate prese dalla relazione annuale
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Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicator 200IUNIo arzialmente o
e di risultato 99 P )
raggiunto
Riduzione del S6 2017 Riduzione del X remac
40% del I'eSIdUI 40% del reSIdUI F\du\unlere‘sxduwaumal\a‘lnll 216
att|v| al Servizio attivi al Servizio /
('q' ’ L”’)
Performance: 0%
Adempimenti S6 2017 Realizzazione di X B
formativi a n, 5 glornate Formazione personale Sviluppo Locale
favore di tutto il formative per /
personale del tutto il personale f \
Servizio del Servizio “
Lavori Pubblici N
Performance: 100%
Supporto al S6 2017 PrediSpOSiZione X Performance (%
Dirigente dei dei contratti di Gk Bk o
PR — . foiA ] H Riorganizzazione dei Servizi Pubblic Locali in attuazione del POR
Servizi Finanziari Servizio inerenti
nella TPL, Trasporto A
predisposizione Scoggzg%?é;%sta \
dei Cpr.]trztt'"d' rimozione, :
SEervizio de a\ parcheggio Area N
nuova societa Feltrinelli
CSP
Performance; 100%
Avvio procedura S6 01/01/2017-| Pubblicazione | Come si evince dalla relazione sulle attivite Pefumanc 4
per assegnazion 30/06/2018 | bando di gara svolte e dall'incontro tenuto in data NG A g

licenze NCC

03/05/2018 tra il Nucleo di Valutazione ed

Awio procedura per assegnazione lcenze NCC
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Dirigente, i tempi di attuazione dell’obiettiv
dipendono dall’'approvazione del
Regolamento gia inviato all’Autorita
Regolazione Trasporti. Pertanto tale obiett
non puo essere valutato nellanno di

VO

riferimento.
2018 approvazione
graduatoria e
conclusione
procedura
Rilascio S6 01/01/2017- 1) Come si evince dalla relazione sulle attivita Peomarce )
autorizzazione 31-12/2018 | Predisposizione svolte e dall'incontro tenuto in data R 1 o
licenza temporaneg bando 03/05/2018 tra il Nucleo di Valutazione ed|il N~
2) Conclusione | pirigente, i tempi di attuazione dell'obiettivp .
groigs;;%ﬁg dipendono dall’approvazione del \
grgduatoria Reg(_)Iamento gia inviato aII’Autorltz‘a_
Regolazione Trasporti. Pertanto tale obiettjv
non puo essere valutato nell’anno di . /
riferimento. “
Performance: 0%
Attuazione servizig ~ S6 01/01/2016-| Approvazione | Raggiunta fase anno 2017 — A correzione|c Peamance 9
linee turistiche da 30/06/2018 graduatoria quanto riportato nella relazione aNNUAIE A ..o o s tis s,
svolgere mediante definitiva e awio |  Djrigente, cosi come emerso dall'incontrd
veicoli della del servizio tenuto in data 03/05/2018 tra il Nucleo di / \
Catdegf‘?f.'% L4/L5 Valutazione ed il Dirigente, si rileva che nel |
pérci:gg'ﬂgge e corso del 2Q17 il Servizio ha provvedl_Jto a
fermate) visionare le istanze pervenute a seguito de 4‘
bando del 2016. S—
Revisione S6 2017 Presentazione X et
Regolamento taxi ¢ bozza di B
NCC regolamento

[/
[ A]

Performance: 100%
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Performance (%)

Valorizzare di uno S6 01/01/2016-| Costituzione
del pr.OdOttI.tlpICI 30/05/2019 Cer.]tro. Sped|2|0n€ Va\ou:zareed|denuf|care\prodomtl\p;c‘::\ﬁn;d'\”tu:ei\;:\vevendemunansoxsa;er\’econom\a
locali tramite la ricci di mare
costituzione di un 2017 Approvazione | Raggiunta fase anno 2017 — A correzione|c ,
centrodi delibera quanto riportato nella relazione annuale de- [, \,
spedizione ricci di destinazione Dirigente, cosi come emerso dall’incontra
mare utilizzo locall tenuto in data 03/05/2018 tra il Nucleo di N
Valutazione ed il Dirigente, si rileva che il i
Servizio ha predisposto la delibera Peformince 0%
Individuare sistemi S6 2017 Predisposizione X Pefomane 9
in grado di della G0 Akt W
interagire con le deliberazione di Individuare sistemi in grado diinteragire con I nuove tecnologieal ine i introduree un'informazione cap..
nuove tecnologie & sponsorizzaziong
fine di introdurre 2017 Ricerca sponsor ¢ X /
un’informazione stipula dell'atto di \
capillare nei convenzione ,
confronti de| 30/06/2018 | Installazione
turista sistemi 0
I n{g:lrgt?é : vi Performance; 674
Bando per la S6 2017 Rilevazione X Pafomarce )
ConceSSK)ne dl da'”’arChIVIO Bandopev\aconcesswonedlls‘;:\:pub:‘\:o:eiv“;\n;ommercwcsuaveapubbhca
suolo pubblico per cartaceo della
il commercio su data di /
area pubblica assegnazione del \
posteggio - \
originario Visure
camerali o
C.C.LLAA. della bfmen 38
data di iscrizione
attivita
dell'impresa al
Registro Imprese
2018 Predisposizione

bandi pubblici ed

assegnazione dej

posteggi
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2019 Rilascio delle
autorizzazioni
amministrative
AssegnaZI()ne 86 2017 PredISDOSIZIone X ?’elfmmamei“vo)
p.OSteg.gl per Ie Bando pUbe!CO Assegnazw:n:[;SIeg.glf‘;er.\eﬂf:euuadme
fiere cittadine ed assegnazione
posteggi / \
("‘ ~l>:)
Performance; 100%
Aggiornamento de S6 01/01/2017- Presentazione | Raggiunta fase anno 2017 — A correzione|c S
Regolamento 31/12/2018 proposta di quanto riportato nella relazione annuale de e e o 02
comunale SUAP delibera Dirigente, cosi come emerso dall'incontrg
tenuto in data 03/05/2018 tra il Nucleo di \
Valutazione ed il Dirigente, si rileva che il
Servizio ha predisposto la delibera AN
Performance; 100%
Aggiornamento S6 2017 Aggiornamento X a8
mOdUIIStlca SUAP mOdu“Stlca Aggrc:n;m;nlo;n;du:s:\:a‘SUAP
SUAP /
("’ ~1:")
Performance: 100%
|nf0l’matIZZ&lZIOn S3-|T-86 2017 Afﬁdamento del Performance (%)
e ed SerVIZIO a.”a [ Citico - Allen [ Buono
autom atl zzaz | one SOCi eta com pete Informatizzazione ed automatizzazione portale SUAP
nza S3 y)
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portale SUAP

2018

Avvio delle
attivita di
automazione e
conclusione lavor

Obiettivi NON rientranti nella valutazione della performance individuale

Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Informatizzazione SG e S6  01/01/2007- Inserimento X per le e
e maggior 30/05/2019 newsletter sul | attivita B ks i e vl
pubblicizzazione sito istituzionale| dell'anno /
nella \
comunicazione ( )
istituzionale W
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
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Valorizzazione del| S4-S6 2017-2018 Stipula della | avviate le P 8
complesso delle concessione con la attivita S ol
Terme Taurine Sovrintendenza /
-
Performance: 100%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Acquisizione al | S5-S6 | 2017-2018 Convenzione conl’agenzia del demanio ha comunicato co Pefomnce (4
Patrimonio istituti musicali, nota del 28/07/2017 il mancato N e
Comunale de"a aﬁidamento aCCOglimentO de”a prOpOSta dl bando pe Acquisizione a Parimonio comunale della Cittadell della Musica a sequit di conclusione deler proced...
Cittadella della gestione caffé la concessione di un caffe letterario e
Musica a seguito di letterario e / \
conclusione rifunzionalizzazione L
dell'iter della sala di
procedurale registrazione N
MIBACT ed avvio o
procedure per Pefumance 00k
valorizzare
I'immobile
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - . -
di risultato raggiunto | parzialmente non raggiunto
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Valorizzazione | S5-S6 2019 Valorizzazione Pefomance (4
del complesso del complesso LR
Valorizzazione del complesso del Teatro Traiano
del Teatro del Teatro
Traiano Traiano con /
l'assegnazione \
) - y )
dei servizi "
collaterali allo
svolgimento P
degli spettacoli ’
tr am |t e Performance: 0%
istituzione
Fondazione
Partecipata dal
Comune di
Civitavecchia
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - - -
di risultato raggiunto | parzialmente non raggiunto
Creazione diun S5-S6 | 01/01/2017 Individuazione di Pefomance (4
centro di - una sede idonea G U
ag g re g az | one 30 /0 5 /20 19 Creazione di un centro i aggregazione giovanile
giovanile /
¢
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappesentazione grafica
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operativo atteso/indicatore | raggiunto | parzialmente non
di risultato raggiunto
Valorizzazione dellgg S5-S6 2018 Rimessa a bando Pefomance (4
attuali aree delle aree rese Rl gt i
pro dU ttive rica denti d|Sp0n|b|I| a Valorizzazione delle atuali aree produttve ricadenti in 20na industriale di PRG l fine i divenire reala co..
in zona industriale d seguito della A
PRG al fine di revoca / \
divenire realta
commerciali/industri
ali/artigianali/manifa p
tturiero i'n
Performance: 0%
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore . -
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Rafforzare la S6 01/01/2016:1 Attuazione delle | in attesa di risoluzione del contenzioso|i Perfomnce )
sinergia tra I'ente e 30/05/2019| attivita previste essere Bckn el i
s s Rafforaare la inergia ra 'ente & Autorita portuale
I'Autorita portuale nel Protocollo
d’Intesa stipulato Al
nel 2015 / o \
¢
Performance; 0%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di - .
fisultato raggiunto parzialmente non
raggiunto
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Prevenire il rischio
derivante dalla
incompleta o

negligente formazione

di atti da parte del
dirigente nella
costruzione della
documentazione a
supporto

dell’Avvocatura

S6

Periodo di mandato

n. di segnalazion
inviate dall’avvocato
che segnalano |l
comportamento del

dirigente

X
Non sono pervenut
segnalazioni
inerenti
comportamenti
negligenti del
responsabile

D

SERVIZIO VII - POLIZIA LOCALE
Dirigente: Dott. PIETRO CUCUMILE
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Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - . .
di risultato raggiunto | parzialmente | non raggiunto
Riduzione del S7 2017 | Riduzione del 10% X B
40% de' res'du' de' reSIdUI attIVI al Riduzione residui attivi al 31/12/2016
attivi al Servizio Servizio / \
(A” Nlu’)
Performance: 100%
Adempimenti S7 2017 Realizzazione di n X come Performance (%)
formativi a 5 giornate previsto nel NG At gt
favore dl tUttO || formative per tutto PPC, |a Formazione personale Polizia Locale
personale del il personale formazione
Servizio deve essere ' \
svolta dal
dirigente
o ’ 1008
Performance; 0%
Predisposiziong ~ S7 2017 Adozione del X Pemance 6
Regolamento Regolamento ek

per le funzioni
di ispettore
ambientale

Predisposizione Regolamento per le funzioni di ispettore ambientale

N

100%

Performance: 100%
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realizzazione di S7 2017 Organizzazione e Pafomance (9
glornate . reallzzaZIone. Sennhhzzaz\onea\\‘:d;'c“azvlone-!:‘adlalleu;:\enuovegenelaz\cm
formative giornate formative
specifiche a /
favore delle \
scuole primarie “ "
e/o secondarie, P
anche .
coordinandosi Peformance 0%
con i livelli di
governo
ministeriali o
altre realta
comunali
Censire il S7 2014- Messa a sistema Perfomance (4
patrimonio 31/05/201| dei controlli e Rl At
cittadino, 9 prediSpOSiZione Censie i patrimonio citadino, effttuare il monioraggio degialloggide parmonio st
effettuare il di una relazione
monitoraggio annuale da cui
degli alloggi del emerge il \
patrimonio sfitti controllo delle
spese e la verifica
degli effettivi
occupanti e quell "
abusivi
Performance; 67%
01/01/201| Svolgimento
7- delle attivita
30/05/201| seguenti alla
9 individuazione di
occupanti abusiv
al fine di tutelare
il patrimonio
dell'ente
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Verifica S7-S5 | 01/01/201 Proseguimento Pefomince )
dell'abusivismo 6- del monitoraggio e
edilizio: attivita 30/05/201| avviato nel 2016

di indagine 9 e repressione /
finalizzata alla fenomeni abusivi \
repressione dei con incremento \ .

fenomeni di rispetto al 2016

abusivismo C 10

edilizio Performance: 33%

Abusivismo S7-S1 | 01/01/201 Proseguimento Pefomance 4

idrico: 6- del monitoraggio NG et
repressione 30/05/201| avviato nel 2016 Abusismo drio: epessione fenomeni allcioabusio rete dica
fenomeni 9 e repressione
allaccio abusivo fenomeni abusivi W

rete idrica \ \

108
Performance; 3%

Verifica S7-S3 | 01/01/201 Proseguimento Performance ()

dell’'abusivismo 6- del monitoraggio WG e Wt
Implantl 30/05/201| avviato nel 2016 Abusivismo impianti pubblicitai: verifica repressione fenomeni abusivismo

pubblicitari: 9 e repressione e

attivita di fenomeni abusivi / \

indagine con incremento \

finalizzata alla
repressione dei
fenomeni di

abusivismo

rispetto al 2016

Performance; 33%
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Coordinamento| S7-S3 2017 1) Progettazione X Perfmnce ()
del interventi R
procedimento 2) Riunioni dl Messa n sicurezza dei mercat cittadini
amministrativo coordinamento
relativo alla 3) Inizio dei \
messa in servizi di A
sicurezza dei salvaguardia
mercati cittadini della safety
in ossequio alle ~1
disposizioni di
pu bblica Performance: 100%
sicurezza della
competente
Questura.
Implementazion| S7-S3 2017 Formazione del X I
e S|Stema personale Implementazione sistema elettronico di sicurezza urbana
elettronico di sull'utilizzo del
sicurezza urbana sistema di \
presso la sede videosorveglianz -
del Comando di a N
POIIZIa Locale Performance: 100%
Implementazion| S7-S3 2017 Installazione € X 70%in Perfomnce )
e di almeno due awvio delle quanto e stata NG 1kt B
d ocum entatori att|V|té. d| sospesa Implementazione documentatori fotografici
o, . . 'esecuzione
fotografici per il rilevamento del contratto
Contm”(_) dei _ per interventi \
passaggi con il di messa a
rosso norma dei ’ .
allintersezione semafori
tra via cittadini
1“”2:
Castronovo e —
viale Baccelli o
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Obiettivi NON rientranti nella valutazione della performance individuale
Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - - -
di risultato raggiunto | parzialmente | non raggiunto
Riqualificazione | S7-S3 | 01/01/201  Controllo e X Pefmance 4
e integrazione 6- monitoraggio NCiiv 1 At e
della rete di 31/12/201 delle |mmag|n| Rigulficazion ¢ ntgrazione del e di videasonveglana itadina
videosorveglianz 7 registrate dalle
a cittadina telecamere ed W
mediante la emissione delle \
rigenerazione eventuali 2
delle telecamere sanzioni
esistenti, Miglioramento X
installazione di della sicurezza
nuove urbana tramite 13 Formare L0k
telecamere, nuoi videosorveglianz
varchi ZTL e a delle zone
nuovi varchi per cittadine anche in
il controllo delle collaborazione
zone pedonali con le altre Forze
dell'Ordine
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato
operativo atteso/indicatore di - .
risultato raggiunto parzialmente non
raggiunto
Prevenire il rischio S7 Periodo di mandato n. di segnalazion X
derivante dalla inviate dall’avvocato | Non sono pervenutg
incompleta o che segnalano il segnalazioni
negligente formazione comportamento del inerenti
di atti da parte del dirigente comportamenti
negligenti del

dirigente nella
costruzione della
documentazione a
supporto

responsabile

80

dell’Avvocatura
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L’Ing. Pierluigi Carugno é stato Dirigente del Sere Lavori Pubblici, Opere Infrastrutturali, Patronio e Demanio fino a maggio 2017 e pertanto

verra valutato sugli obiettivi definiti con il PEE®16-2018 di seguito riportati:

Obiettivi rientranti nella valutazione della perfor mance individuale

Relazione performance 2017

Obiettivo servizio | tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - .
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Riduzione del | LL.PP. 2017 | Riduzione del 40% X om0
40% dei residui dei residui attivi al Riduzione residui attivi al 31/12/2016
attivi al Servizio Servizio / “\
Adempimenti | LL.PP. 2017 Realizzazione di n X _‘_":"é'"j‘f_":’m
format|V| a 5 glornate Form\auovne personaJeLL:PP.
favore di tutto il formative per tutto
personale del il personale / \
Servizio ( | )
Performance: 50%
Rispetto del LL.PP. 2017 RiSpettO del X Performance (%)

cronoprogramm
a delle opere
pubbliche come
deliberato in
giunta

cronoprogramma

@ Critico ~ Allert [ Buono
Rispetto del cronoprogramma delle Opere Pubbliche

Performance: S0%
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Relazione performance 2017

Invio di LL.PP. 2017 Invio segnalazioni X Performance (4
segnalazioni al oot e
Responsabile
Prevenzione /
Corruzione l \
100%
Performance: S0%
Emanazione LL.PP. 2017 Emanazione bando X et
bando di gara Emanazione bando di gara ;;;‘f‘;;am::;d:;:;suonedd Bar Arena Pincio
per l'affidamento
gestione bar / s \
Arena Pincio
Performance: 100%
Obiettivo servizio tempistica Valore risultato Rappresentazione grafica
operativo atteso/indicatore - -
di risultato raggiunto | parzialmente non
raggiunto
Prevenire il rischio| Lavori Periodo di | n. di segnalazion X
derivante dalla | Pubblici mandato inviate sollecito per
incompleta o dall’avvocato che Mencucci
negligente segnalano il
formazione di atti comportamento
da parte del del dirigente
dirigente nella
costruzione della
documentazione g
supporto
dell’Avvocatura
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strategici al 31/12/2017

Ob. Mandato

ACQUA PUBBLICA
ANIMALI

COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE

GESTIONE DEL TERRITORIO

GIOVANI

Relazione performance 2017
Sulla base delle informazioni e dei dati inviati dadirigenti, sintetizzati nel dettaglio di cui sop, si rileva il seguente report sugli obiettivi

Ob. Strategico/Operativo

Risoluzione della problematica della carenza idrica

Sviluppare la concezione di un canile comunale inteso come parco
Attuazione regolamento comunale e sostegno alle adozioni

Valorizzare di uno dei prodotti tipici locali tramite la costituzione di un centro di spedizione ricci di mare
Bando per la concessione di suolo pubblico per il commercio su area pubblica

Assegnazione posteggi per le fiere cittadine

Aggiornamento del Regolamento comunale SUAP

Aggiornamento modulistica SUAP

Informatizzazione ed automatizzazione portale SUAP

Valorizzazione delle attuali aree produttive ricadenti in zona industriale di PRG al fine di divenire realta
commerciali/industriali/artigianali

Conclusione con il passaggio in proprieta, previo frazionamento, delle strade comunali e relitti consegnati da
ARSIAL come da "Allegato 1 - Strade" alla deliberazione di G. C. n. 417/2010

Conclusione dell’iter dei condoni edilizi in sospeso - Realizzazione di un incremento del 5% delle entrate nelle casse
comunali

Predisposizione piano di razionalizzazione degli spazi

Recupero degli edifici pubblici lasciati in stato di abbandono, valorizzazione delle aree industriali dismesse,
pianificazione partecipata per I'adeguamento del PRG vigente

Modifiche al Regolamento Edilizio di concerto con gli ordini professionali e la Regione

Ritiro dei progetti di ridensificazione del Piano di zona 4 (S. Gordiano), valutare la possibilita di costruire nei PZ 10 e
11

Adozione Piano particolareggiato Torre d’Orlando

Piano di ridensificazione S. Liborio

Realizzazione di uno studio urbanistico partecipato del territorio comunale e revisione del Piano Regolatore
Generale

Attuazione degli accordi di programma

Revisione dei programmi integrati esistenti per la valutazione di Conformita alle normative vigenti
Valutazione della destinazione d’uso delle aree sottese alla variante 31 alla luce delle ultime deliberazioni
Variante della Frasca per attuazione prescrizioni DEC VIA Autorita Portuale

Variante per intervento Santuario Madonnina

PRUSST: Ricognizione stato del procedimento

Procedimento per intervento ATER in PZ4 approvazione opere di urbanizzazione a scomputo

Ricognizione situazione urbanistica San Gordiano

Proposta ritiro variante n. 29

Proposta ritiro deliberazioni CC 79/2011 e 80/2011

Proposta ritiro ridensificazione PZ 4

screening per la corretta individuazione delle convenzioni, degli incarichi affidati e collaudi e presa in carico della
Pz9

Incentivazione delle iniziative di promozione politiche giovanili
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IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE COMPARTO PARTECIPATE

INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE

LEGALITA' E TRASPARENZA

LOGISTICA

MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA

Relazione performance 2017

Creazione di un centro di aggregazione giovanile

Riorganizzazione dei Servizi Pubblici Locali in attuazione del POR
Implementazione del n. di farmacie sulla base della normativa vigente
Piano di Revisione Straordinaria riguardante tutte le societa partecipate ai sensi del D. Lgs. 176/2016

Definizione agevolata delle ingiunzioni di pagamento art. 6 ter D.L. n. 193 conv

Incremento delle entrate dell'ente

Aggiornamento regolamento entrate dell’ente

Partecipazione ai bandi per fondi europei

Recupero evasione

Aggiornamento banche dati Tari: Lavorazione liste di controllo immobili contenenti dati catastali no presenti in
banca dati TARI

Riduzione dei residui da incassare

Controllo capillare delle entrate provenienti dalla Tassa di soggiorno

Garantire la legalita dell'azione amministrativa ed il controllo del territorio

Verifica dell'abusivismo edilizio: attivita di indagine finalizzata alla repressione dei fenomeni di abusivismo edilizio
Abusivismo idrico: repressione fenomeni allaccio abusivo rete idrica

Verifica dell’abusivismo impianti pubblicitari: attivita di indagine finalizzata alla repressione dei fenomeni di
abusivismo

Svolgimento attivita di coordinamento dei Dirigenti nella predisposizione degli atti consequenziali alle indagini del
MEF

Rispetto delle disposizioni previste nel Piano di Prevenzione della corruzione

Predisposizione di un manuale operativo sulla stipulazione dei contratti e diffusione a tutti i Dirigenti

Nuova regolamentazione del controllo di regolarita amministrativa in fase successiva

Regolamentazione dei contratti inerenti le assunzioni ai sensi dell'art. 110 e 90 del TUEL

Ricognizione contratti in essere mediante la predisposizione di un documento informatico

Realizzazione della giornata della legalita e trasparenza

Adempimenti formativi inseriti nel PA

Sviluppo del ramo logistico

Proposta ritiro variante Zona Industriale

Sviluppo e richiamo al rispetto delle norme urbanistiche nei Piani decaduti o ancora attivi su aree in zona
industriale di PG in zona Monna Felicita Cave e Vigna Turci

Ricognizione stato di attuazione dei PIP - Interventi in zona industriale

Efficientamento ITC comunale

Miglioramento del servizio reso dall’Urbanistica con una gestione informatizzata degli atti di pianificazione, PRG,
varianti e NTA

Implementazione sistema elettronico di sicurezza urbana presso la sede del Comando di Polizia Locale
Riqualificazione e integrazione della rete di videosorveglianza cittadina mediante la rigenerazione delle telecamere
esistenti, installazione di nuove telecamere, nuovi varchi ZTL e nuovi varchi per il controllo delle zone pedonali
Dematerializzazione e archiviazione della documentazione servizio finanziario ed economato
Dematerializzazione registri matrimonio e morte

Informatizzazione dei fascicoli relativi agli aventi diritto della graduatoria erp

Implementazione dei pacchetti open office in accordo con I'analisi dei costi gestionali ove ritenuti convenienti
Migrazione sistema trasmissione rete Van comunale

Informatizzazione ed automatizzazione portale SUAP

Gestione immobili comunali

Emanazione bando di gara per affidamento della gestione del Bar Arena Pincio

Adozione di un regolamento che disciplina la fattispecie di acquisto, locazione, utilizzo degli immobili di proprieta
comunale e relative procedure da seguire
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POLITICHE SOCIALI

PORTO

PROMOZIONE DELLO SPORT IN CHIAVE SOCIALE

SCUOLA E UNIVERSITA'

Relazione performance 2017

Miglioramento macchina amministrativa

Predisposizione bozza regolamento dei contratti dell’ente

Revisione dello statuto comunale

Revisione del regolamento sul Consiglio comunale

Adozione Regolamento Nucleo di Valutazione

Formazione del personale sulla base delle novita normative intervenute

Formazione del personale sulla base delle novita normative intervenute

Verifica delle professionalita acquisite sui corsi di formazione svolti, previa attestazione dei dirigenti di settore
Miglioramento dell'organizzazione strutturale dell'ente attraverso la valorizzazione delle figure professionali
interne

Opere pubbliche

Gestione ed utilizzo degli impianti destinati alle attivita sportive

Procedura di Project Finance servizio integrato di energia

Lavori di adeguamento alle norme antincendio Scuola primaria De Curtis

Pavimentazione n. 18 aule e corridoi prospicienti scuola primaria G. Rodari per eliminazione amianto
Manutenzione straordinaria per adeguamento ad uffici Immobile via Regina Elena

Lavori di adeguamento alle norme antincendio Scuola materna e primaria Collodi, Scuola secondaria Calamatta,
Scuola primaria Papacchini

Lavori di riqualificazione e miglioramento scuola Via Don Milani e Via Toscana

Rispetto del cronoprogramma delle opere pubbliche

Creazione parco progetti in attuazione del piano triennale OOPP annualita2018/201

Servizio ITC al cittadino
Miglioramento WI-FI cittadino
Smart city

Ridefinizione degli interventi sociali a favore di anziani, disabili, minori, so

Analisi del fabbisogno decennale di edilizia economica e popolare proposta zone da includere nei PEEP secondo gli
indirizzi dell' Amministrazione di cui alla Delibera di C.C. n. 10/2014

Censire il patrimonio cittadino, effettuare il monitoraggio degli alloggi del patrimonio sfitti

Creazione Cartella Sociale Digitale

Realizzazione di opere in grado di creare benessere sociale

Attivita a sostegno di soggetti rifugiati richiedenti asilo

Regolamento Servizi Sociali

Istituzione Registro dei Soggetti Gestori dei Servizi alla Persona e Registro degli Assistenti alla Persona per i Comuni
del Distretto 1 Roma 4

Risoluzione controversia con il Consorzio Quarantacinque gestione Villa Santina

controllo di tutti i siti fruibili e abbattimento di eventuali barriere

Rafforzare la sinergia tra I’ente e I’Autorita portuale

Ampliamento delle attivita a carattere sociale e sportivo

Garantire nelle strutture sportive comunali attivita a carattere sociale e sportivo, prevedendo nei bandi di
concessione attivita varie e monitoraggio delle convenzioni in essere (Palestra via Borghese e Piscina via Maratona)
Ottimizzazione del servizio di AEC

Predisposizione di un’ipotesi progettuale per I'istituzione di campi scuola (integrazione disabili in centri estivi)
Interventi continui nella formazione del personale asili nido e scuola materna

Valorizzazione dei nidi comunali

Adozione giardini delle scuole comunali

Centro estivo per disabili
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SICUREZZA DELLA CITTADINANZA

TRASPORTO PUBBLICO

TURISMO

TUTELA AMBIENTALE E DELLA SALUTE

UTILIZZO E SVILUPPO DEL TERRITORIO

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

Relazione performance 2017

Sportello handicap rivolto alle scuole e alle famiglie

rilevazione del grado di soddisfazione servizi comunali per la prima infanzia

rilevazione del grado di soddisfazione refezione scolastica

Garanzia della sicurezza della cittadinanza

Predisposizione Regolamento per le funzioni di ispettore ambientale

realizzazione di giornate formative specifiche a favore delle scuole primarie e/o secondarie, anche coordinandosi
con i livelli di governo ministeriali o altre realta comunali

Coordinamento del procedimento amministrativo relativo alla messa in sicurezza dei mercati cittadini in ossequio
alle disposizioni di pubblica sicurezza della competente Questura

Implementazione di almeno due documentatori fotografici per il controllo dei passaggi con il rosso all'intersezione
tra via Castronovo e viale Baccelli

Riqualificazione e integrazione della rete di videosorveglianza cittadina

Operazioni relative al sistema di trasporto urbano e extraurbano

Aggiornamento piano della mobilita e PGTU

Awvio procedura per assegnazione licenze NCC

Rilascio autorizzazione licenza temporanea

Attuazione servizio linee turistiche da svolgere mediante veicoli della categorial4/L5 (definizione percorso, linee e
fermate)

Revisione Regolamento taxi e NCC

Turismo

Individuare sistemi in grado di interagire con le nuove tecnologie al fine di introdurre un’informazione capillare nei
confronti del turista

Mantenimento integrita dell'ambiente naturale e qualita dello spazio urbano

individuazione dei siti contaminati siti contaminati ed attivazione delle necessarie procedure per la bonifica
Elettromagnetismo: intervento sui siti non idonei

Approvazione del catasto incendi

Verifica dei requisiti necessari all’attivazione del procedimento per far riconoscere Civitavecchia SIN ai sensi del’art.

252 D. Lgs. 152/2006

Attuazione dei provvedimenti tecnico/amministrativi previsti nel Regolamento comunale di telefonia
realizzazione di orti urbani

Tutela della salute dei cittadini e dell'ambiente

verifica del rispetto delle prescrizioni delle VIA e dell’AlA per ENEL, Tirreno Power, AP e per tutti i siti e gli opifici
sottoposti a tali provvedimenti

Impegnare gli armatori delle navi da crociera, su base volontaria, ad utilizzare combustibili a bassissimo tenore di
zolfo

Regolamento del verde

Monitoraggio qualificato dell'impatto delle emissioni della centrale a carbone sul territorio

Monitorare il contenuto dei metalli pesanti presenti nel terreno cittadino

Gestione del demanio marittimo:

Revisione della proposta di deliberazione Regolamento disciplina occupazione Piazza della Vita

Adeguamento Piano utilizzo degli Arenili dell’ente

Valorizzazione del patrimonio dell'ente

Costituzione del fondo immobiliare per la valorizzazione del patrimonio

Valorizzazione del patrimonio artistico e culturale

Acquisizione al Patrimonio comunale della Cittadella della Musica a seguito di conclusione dell'iter procedurale
MIBACT ed avvio procedure per valorizzare I'immobile

Valorizzazione del complesso del Teatro Traiano

Valorizzazione e riqualificazione beni culturali

Valorizzazione del complesso delle Terme Taurine

iniziative volte alla valorizzazione/riqualificazione dei beni archeologici-monumentali
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Relazione performance 2017

Istituzione dell’ Ufficio Beni culturali
Predisposizione dell’elenco dei beni a carattere storico-culturale al fine della loro valorizzazione

VERSO RIFIUTI ZERO

Estensione raccolta differ porta a porta e promozione compostaggio domestico
Compostaggio domestico: istituzione dell’albo ed approvazione regolamento

34
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