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1. INTRODUZIONE

Con la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e d&illegalita nella Pubblica Amministrazione, il legislatore nazionale ha voluto
disciplinare il fenomeno della corruzione nel settore pubblico prevedendo misure punitive per chi
commette determinati reati, ma soprattutto 1’introduzione di meccanismi di prevenzione volti alla
riduzione del fenomeno.

Conseguentemente tutte le pubbliche amministrazioni devono definire un proprio Piano di
prevenzione della corruzione, sulla base delle indicazioni presenti nel Piano Nazionale
Anticorruzione, che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio
di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio.

Con il presente atto, il Comune di Civitavecchia procede, come ogni anno, alla revisione di quanto
gia alottato dall’ente nel corso dell’anno precedente, da ultimo la deliberazionedi Giunta
Comunale del 291/2018 n. 22.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

Legge 6 novembre 2012 n.190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

“La corruzione in Italia per una politica di prevenzione” - Rapporto della Commissione per lo
studio e I’elaborazione di proposte in tema di trasparenza e prevenzione della corruzione nella
pubblica amministrazione.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizione,
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
Legge 6 novembre 2012 n.190.

Circolare n. 1 del 25/01/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

Delibera del 13/03/2013 n. 15/2013 dalltorita Nazionale Anticorruzione — CIVIT.

Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. B3ordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Disposizioni in materidi anticorruzione del 21/03/2013, a cura dell’ANCI.

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.



Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per 1’attuazione dell’articolo 1, commi 60 ¢ 61, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, del 24 luglio 2013.

Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CIVIT in data 11 settembre 2013, con delibera n.
72/2013.

Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90 recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari.

Regolamento ANAC in materia di attivita di vigilanza e di accertamenti ispettivi di competenza
dell’ Autorita, del 9 dicembre 2014.

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento al Piano Nazionale
Anticorruzione.

Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 recante il nuovo Codice dei contratti.

Decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sehsit@delo 7 della legge 7

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».

Delibera ANAC 833 del 3 agosto 2016 di approvazione del Piano nazionale Anticorruzione anno
2016.

Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 1#b¢ante “Testo unico in materia di societd a
partecipazione pubblica”.

Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 20A6me linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013

Aggiornamento al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 delle linee guida n. 6, di attuatione de
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recanti: «Indicazione dei mezzi di prova adeguiati e de
carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che possano considerarsi significative
per la dimostrazione delle circostanze di esclusione di cui all’art. 80, comma 35, lett. ¢) del Codice»

Delibera ANAC n. 1007 del 11/10/2017 con cui sono state aggiornate le linee guida n. 3, di
attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile
unico del procedimento per 1’affidamento di appalti e concessioni.

Delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017 di approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione.



Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato.

Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati
personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19%lle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679.

Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 sulla corretta interpretazione dei compiti del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Delibera n. 1074 del 21 novembre 24@rovazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione.

Legge 30 dicembre 2018 n. 145 legge di bilancio 2019.

3. FINALITA’ DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il presente Piano di Prevenzione della Corruzione, €, ai sensi dell’art. 1, co. 8, della L. 190/2012, di
durata triennale e viene aggiornato anno per anno. Eventuali aggiornamenti infra - annuali saranno
sottoposti, a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione o del Responsabile della
prevenzione della corruzione della Trasparend&pprovazione dell’organo di indirizzo politico,
gualora emergano:

- normative che impongono ulteriori adempiments;

- normative che modificano le finalita istituzionali;

- emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del presente Piano;

- nuovi indirizzi o direttive contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione.

E un documento contenente la politica in tedanticorruzione che 1’ente intende adottare per il

periodo di riferimento, individuando le attivita maggiormente esposte al rischio, gli interventi
organizzativi volti a prevederlo, nonché attivare le procedure piu appropriate per la formazione del
personale. Cosi come anche individuato nel Piano Nazionale, il concetto di corruzione posto alla
base del presente piano, ¢ comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri’dbuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati.

In particolare, ai sensi di legge, il documento deve:

a) Individuar le_attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione. Tali
attivita sono cosi riepilogate:
- autorizzazioni o concessioni;
- scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
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- concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale.

A queste si aggiungono, quelle che 1’ente ha individuato:

f)

9)

h)

attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a controllo,

rilascio di documenti (certificazioni) che presuppongono la verifica del possesso dei titoli da
parte del richiedente,

attivita legate alla concessione e 1’utilizzo del patrimonio comunale,

attivita svolte in ambito legale,

attivita relative ai Servizi Sociali,

attivita relative al Governo del Territorio;,

gestione dei rifiuti

Prevedere, per tali attivita, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
idonei a prevenire il rischio corruzione.

Prevedere, con particolare riguardo alle attivita sopra elencate, obblighi di informazione nei
confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione.

Monitorare il rispetto dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti.

Monitorare i rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o

che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.

definire le misure organizzative per 1’attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza. La
soppressione del riferimento esplicitdPabgramma triennale per la trasparenza e I’integrita,
comporta che I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non sia oggetto

di un separato atto, ma sia parte integrante del PTPC come “apposita sezione”. Quest’ultima

deve contenereudque, le soluzioni organizzative idonee ad assicurare I’adempimento degli

obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente. In essa
devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni.

Coordinare gli obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel nuovo Piano e gli
obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategigestionale dell’ente
nonché con ipiano della performance dell’ente.

Prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di
indirizzo.



4.

SOGGETTI

a) L’Autorita di indirizzo politico che:

b)

- imposta la strategia di prevenzione della corruzione anchkame 1’introduzione di
modifiche organizzative per assicurare al Responsabile della prevenzione della corruzione
funzioni e poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

- a sensi dell’art. 1, comma 7, della Legge 190/2012, individua il Responsabile della
prevenzione della corruzione;

- adotta, approvandolo in GiuntaPiano triennale della Prevenzione della Corruzione;

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale finalizzati alla prevenziona dell
corruzione;

- determina le finalita da perseguire per la prevenzione della corruzione, quale elemento
essenziale e indefettibile del Piano stesso e dei documenti di programmazione strategico-
gestionale.

Responsabile della prevenzione della corruzionell Sindaco del Comune di
Civitavecchia, con decreto n. 64895 del(®22014, ha nominato il Responsabile della
prevenzione della corruzione nella persona del Segretario Generale.

Le funzioni affidate a tale organo possono essere cosi riepilogate:

- redazione della proposta del Piano di prevenzione della corruzione,
- vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano,

- verifica dell’efficace attuazione del Piano,

- verifica, d’intesa con il dirigente competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione,

- individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

In caso di commissione, all’interno dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato

con sentenza passata in giudicato, il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde
sul piano disciplinare oltre che per danno erariale e all’immagine della pubblica
amministrazione, salvo che pradutte le seguenti circostanze:

1.

2.

di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano;

di avere vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

Infine le modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 precisano che in caso di ripetute violazioni del
PTPC sussiste la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il
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RPC non prova di aver comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e di
aver vigilato sull’osservanza del Piano.

LaDelibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 si pronuncia sulla corretta interpretazione dei compiti
del Responsabile della Prevenzione della Corruzipreejsando, che “il RPCT puo verificare e
chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono
intaccarearche solo potenzialmente corruzione e illegalita, puo richiedere ai dipendenti che hanno
istruito un procedimento di fornire motivazione per iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto
che sottendonall’adozione del provvedimento finale”.

La legge non declina espressamente i contenuti dei poteri di vigilanza e controllo del RPCT
operando, invece, su un diverso piano e cio¢ quello dell’assegnazione allo stesso di un obiettivo
generale consistente nella predisposizione e nella verifica della tenuta complessiva deldsistema
prevenzione della corruzione di un’amministrazione o ente. E proprio a tale obiettivo sono correlate

le specifiche responsabilita che gravano sul RPCT e che si sostanziano laddove vi siano casi di
omessa predisposizione di un PT&leguato e di omesso controllo sull’attuazione delle misure.

Da qui si rileva, quindi, che il cardine dei poteri del RPCT & centrato proprio sul prevenire la
corruzione -ossia sulla adeguata predisposizione degli strumenti interni all’amministrazione (PTPC

e relative misure di prevenzione ivi compresa la trasparenza) per il contedidimsorgenza di
fenomeni corruttivi, intesi in senso ampio, e sulla verifica che ad essi sia stata data attuazione
effettiva - e che i poteri di controllo e di verifica di quanto avviea®’amministrazione sono
funzionali a tale obiettivo.

Dalla lettura delle norme si desume, infatti, il principio di carattere generale secondo cui non spetta
al RPCT I’accertamento di responsabilita (e quindi la fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione),
qualunque natura esse abbiano. Al riguardo, il RPCT é tenuto a fare riferimento agli organi preposti
appositamente sia all’interno dell’amministrazione che all’esterno, valorizzando cosi un modello di

poteri del RPCT strettamente connessi, e non sovrapponibili, con quello di altri soggetti che hanno
specifici poteri e responsabilita sul buon andamento dell’attivita amministrativa nonché
sull’accertamento di responsabilita.

Da qui deriva, inoltre, che, ad esempio, qualora dall’esame condotto dal RPCT, emergano elementi

utili a configurare fattispecie suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa, il RPCT e
tenuto a presentare tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei conti per le
eventuali iniziative in ordine all'accertamento del danno erariale (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art. 1,
co. 3, I. n. 20 del 1994).

Tra RPCT e organi di controllo & quindi quanto mai opportuno che si crei una collaborazione stabile
nel rispetto delle rispettive competenze.

I RPCT, nél’esercizio delle proprie funzioni - secondo criteri di proporzionalita, ragionevolezza ed
effettivita, rispetto allo scopo delle norme richiamate - non puo svolgere controlli di legittimita o di
merito su atti @rovvedimenti adottati dall’amministrazione, né esprimersi sulla regolarita tecnica o
contabile ditali atti, a pena di sconfinare nelle competenza dei soggetti a cio preposti all’interno di

ogni ente 0 amministrazione ovvero della magistratura

L’integrazione funzionale dei poteri del RPCT, in particolare con quelli di uffici/organi interni
all’amministrazione, implica, naturalmente, che anche questi ultimi siano tenuti ad una
collaborazione costante e costruttiva con il RPCT e a tenerlo informato sugli esiti delle attivita
svolte.

Qualora il RPCT riscontri o riceva segnalazioni di irregolarita e/o illeciti, debba, innanzitutto,
svolgere una delibazione sul fumus di quanto rappresentato e verificare se nel PTPC vi siano o
meno misure volte a prevenire il tipo di fenomeno segnalato.

Tale delibazione € senza dubbio funzionale ai poteri di predisposizione del PTPC e delle misure di
prevenzione che esplicitamente la legge attribuisce al RPCT ma puo anche - salvo che la fattispecie
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e il relativo fumus non si appalesino in modo chiaro dalla segnalazione ricevuta - essere necessario
per comprendere quali siano gli organi interni o gli enti/istituzioni esterne a cui rivolgersi per
I’accertamento di responsabilita o per 1’assunzione di decisioni in ordine al corretto andamento
dell’azione amministrativa.

Se nel PTPC esistono misure di prevenzione adeguate, il RPTC é opportuno richieda per iscritto

ai responsabili dell’attuazione delle misure informazioni e notizie sull’attuazione delle misure

stesse, rappresentando, anche in modo circostanziato e con riferaflanfattispecie specifica
riscontrata o segnalata, le ragioni per le quali tali notizie e informazioni vengono richieste.

Qualora, invece, a seguito dell’esame del PTPC non risulti mappato il processo in cui si inserisce il

fatto riscontrato o segnalato ovvero, pur mappato il processo, le misure manchino o non siano
ritenute adeguate rispetto alla fattispecie rappresentata, il RPCT €& opportuno proceda con la
richiesta scritta di informazioni e notizie agli uffici responsabili su come siano state condotte le
attivita istituzionali su cui si innesta il fenomeno di presunta corruzione riscontrato o segnalato,
rappresentando, anche in modo circostanziato e con riferimento alla fattispecie specifica riscontrata
0 segnalata, le ragioni per le quali tali notizie e informazioni vengono richieste.

In tal senso, ad esempio, il RPCT potra chiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento
in difformita alle indicazioni fornite nel PTPC e ai dirigenti che lo hanno validato, di fornire
motivazione per iscritt@irca le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del
provvedimento.

Gli uffici e i dipendenti interessati, a loro volta, possono certamente allegare documenti alle risposte
che inviano.

Il dovere di corrispondere alle richieste del RPCT, e uno specifico dovere che grava su tutti i
dipendenti dell’amministrazione o ente.

L’acquisizione di atti e documenti da parte del RPCT e ’audizione di dipendenti (da verbalizzare, 0
comungue da tracciare adeguatamente) € ammessa nella misura in cui consente al RPCT di avere
una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione. Non, dunque, al fine
dell’accertamento di responsabilita o della fondatezza dei fatti oggetto della segnalazione ma per

poter, se necessario, attivare gli orgaiai isterni che esterni all’amministrazioni competenti al

riguardo, ovvero per calibrare il PTPC rispetto ai fatti corruttivi che possono verificarsi nell’ente.

Questo potere istruttorio del RPCT va utilizzato secondo criteri di proporzionalita, ragionevolezza e
adeguatezza.

Cio vuol dire che se il RPCT pud acquisire elementi e valutazioni utili ai fini sopra indicati
attraverso 1’interlocuzione con gli uffici o le strutture interne, anche di controllo o con compiti
ispettivi, € opportuno che si avvalga della loro collaborazione.

REVOCA DEL RPCT

Per il ruolo importante e delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione e nei raggporti
I’ANAC, gia nel PNA 2016 adottato con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, I’Autorita aveva

ritenuto opportuno sottolineare che la scelta del RPCT dovesse ricadere su persone che avesserc
sempre mantenuto una condotta integerrima, escludendo coloro che fossero stati destinatari di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

I’Autorita ha fornito alcuneprecisazioni ulteriori. In particolare, 1’amministrazione ¢ tenuta a
considerare tra le cause ostatidé svolgimento ¢ al mantenimento dell’incarico di RPCT le
condanne in primo grado prese in considerazione nel decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235,
art. 7, co. 1, lett. da a) ad f)9, nonché quelle per i reati contro la pubblica amministrazione e, in
particolare, almeno quelli richiamati dal d.lgs. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo 1, Capo |
«Dei delitti dei pubblici ufficiali contro |&uoblica amministrazione».
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Proprio in relazione alle funzioni attribuite, 1’ Autorita ritiene che il RPCT debba dare tempestiva
comunicazione all’amministrazione o ente presso cui presta servizio di aver subito eventuali
condanne di primo grado, almeno tra quelle relative alle disposizioni sopra richiamate.
L’amministrazione, ove venga a conoscenza di tali condanne da parte del RPCT interessato o anche
da terzi, ¢ tenuta alla revoca dell’incarico di RPCT, comunicandolo tempestivament’ Autorita
secondo quanto previsto dalla normativa vigente

Tra i presidi di garanzia dell’autonomia ¢ indipendenza del RPCT il legislatore ha previsto che, in
caso di revoca dell’incarico, I’ Autorita possa richiedere all’amministrazione o ente che ha adottato
il provvedimento di revoca il riesame della decisione nel caso rilevi che la revoca sia catielata
attivita svolte dal RPCT in materia di prevenzione della corruzione.

Analogamentel’ Autorita puo richiedere il riecsame di atti adottati nei confronti del RPCT in caso
riscontri cheessi contengano misure discriminatorie a causa dell’attivita svolta dal RPCT per la
prevenzione della corruzione

a) Procedimento di riesame della revoca

Al fine di consentire all’Autorita di poter esercitare il potere attribuitole dalla legge sui
provvedimenti di revoca del RPCT, nel caso in cui emerga la possibile esistenza di una correlazione
tra la revoca e le attivita svolte dal RPCT in materia di prevenzione della corruzione, € onere delle
amministrazioni e degli altri soggetti anche privati (cui la disciplina si applica) comunicare
tempestivamente all’ Autorita I’adozione degli atti di revoca del RPCT.

Cio vale anche per i Prefetti nel caso di revoca del Segretario di un ente locale, e glierese
anche per gli organi di indirizzo degiti locali che in prima istanza comunicano ai Prefetti 1’atto

(ai sensi dell’art. 1, co. 82, della 1. 190/2012).

Poiché il termine a disposizione dell’ Autorita per le verifiche cui ¢ tenuta ¢ di soli trenta giorni dal
momento del ricevimento dell’atto, € necessario che la comunicazione della revoca sia corredata di
tutta la documentazione relativa al procedimento di revoca nonché di ogni altro documento ritenuto
utile a chiarire i motivi della revoca.

Le amministrazioni e gli altri soggetti interessatypredono, su impulso dell’ Autorita, al riesame

del provvedimento di revoca laddove quest’ultima rilevi, a seguito dell’istruttoria, la possibile
esistenza di una correlazione tra la revoca e le attivita svolte dal RPCT in materia di prevenzione
della corruzione.

Ove si confermi la revoca, nella motivazione del provvedimento 1’amministrazione e gli altri
soggetti sono tenuti a riferirsi agli elementi contenuti nella richiesta di riesame adottata
dall’ Autorita. Cio al fine di assicurare una compiuta analisi dei rilievi dell’ Autorita.

Qualora i Prefetti, le amministrazioni e gli altri soggetti omettano di comunicare i provvedimenti di
revoca all’ Autorita, fatte salve le responsabilita penali ed amministrative, quest’ultima puo prendere

in considerazione segnalazioni relative alla revoca dei RPCT. In tali casi, puo richiedere la
comunicazione dei provvedimenti di revoca ai Prefetti, alle amministrazioni interessate eiagli alt
soggetti cui si applica la normativa.

L efficacia della revoca ¢, comunque, sospesa dalla comunicazione all’ Autorita del provvedimento.
L’eventuale richiesta di riesame del provvedimento di revoca, approvata dal Consiglio

dell’ Autorita, ¢ trasmessa all’organo di indirizzo dell’amministrazione o degli altri soggetti cui si

applica la normatia, nonché al RPCT interessato, ¢ comporta il protrarsi dell’inefficacia del
provvedimento di revoca fino alla data di approvazione del provvedimento conclusivo del
procedimento di riesame da parte dell’amministrazione e degli altri soggetti cui si applica la
normativa.

Le amministrazioni e gli altri soggetti cui si applica la disciplina non possono nominare un nuovo
RPCT fino alla completa conclusione del procedimento di riesame del provvedimento di revoca.
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L’esito del procedimento di riesame ¢ comunicato all’Autorita che ne prende atto, eventualmente
ribadendo le proprie motivazioni.

b) Procedimento di riesame in caso di misure discriminatorie

Per quanto riguarda le altre misure discriminatorie adottate nei confronti del RPCT, per motivi
collegati, diretimente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni di cui all’art. 1, co. 7

della 1. 190/2012, I’intervento di ANAC previsto dalla legge consiste nella possibilita di «chiedere
informazioni all’organo di indirizzo e intervenire nelle forme di cui al comma 3, articolo 15, decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39» e, quindi, in una richiesta di riesame del provvedimento
concernentéle misure discriminatorie”.

In tali casi, non essendo previsti termini di legge, se le evidenze documentali trasmesse non sono
sufficienti perché I’Autoritda si esprima con un livello di ragionevole certezza, I’ANAC puo
instaurare un contraddittorio con le amministrazioni o con gli altri soggetti cui si applica la
disciplina mediante 1’esercizio dei poteri istruttori attribuiti dalla . 190/2012 (art. 1, co. 2, lett. f).

Qualora all’esito dell’istruttoria, 1’Autorita rilevi la possibile fondatezza dell’esistenza di una
correlazione tra le misure discriminatorie di cui sopra adottate nei confronti del RPCT e ’attivita da

guesti svolta in materia di prevenzione della corruzione puo richiederne il riesame mediante
delibera del Consiglio.

Le amministrazioni e gli altri soggetti interessati sono tenuti a comunicare all’Autorita gli esiti del
procedimento di riesame degli attdinati nella richiesta dell’ Autorita. Anche in tal caso ove gli atti

siano di conferma dei precedenti, la motivazione deve espressamente riflettere gli elementi
contenuti nella richiesta di riesame adottata dall’ Autorita.

IL RPC DEL COMUNE DI CIVITAVECCH 1A

Nell’ottica volta al coinvolgimento di tutti i soggetti che rivestono un ruolo all’interno
dell’amministrazione, a partire dall’anno 2016 il Segretario Generale ha voluto coinvolgere il
Consiglio Comunale nell’attivita svolta nell’ambito della prevenzione della corruzione, inviando

una relazione esplicativa a tutti i consiglidrifatti, come gia previsto nel Piano per 1’anno

2016, vi ¢ I’obbligo della predisposizione ed invio a tutti i componenti del Consiglio Comunale,

al Sindaco, agli Assessori, di una relazione esplicativa sulle attivitd svolte, contestuale alla
predisposizione e pubblicazione sul sito istituzionale del questionario predisposto sulla base
delle indicazioni fornite dall’ ANAC.

Nel Comune di Civitavecchia non ¢ applicata I’attribuzione ad un unico soggetto della
responsabilita dellaorruzione e della trasparenza, cosi come previsto dall’art. 1, co. 7 della L.

90/2012, modificato dall’art. 41, co. 1, lett. f) del d.Igs 97/2016, pertanto permangono sia la

figura del Responsabile della prevenzione della corruzione sia del Responsabile per la
TrasparenzaCosi come indicato nella delibera ANAC 1310/2016, I’ Amministrazione ha optato

per la scelta di mantenedsstinte le due figure vista 1’oggettiva difficolta nella gestione di un

ente che presenta sedi distaccate, un numero rilevante di dipendenti e detiene societa partecipate
in liquidazione.

Inoltre, cosi come evidenziato nella sezione di analisi dei contesti interno/egtarroopera
in un ambiente fortemente caratterizzato da variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio che possono favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi, la cui
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dimostrazione sono il numero di segnalazioni che il RPC ha fatto nel corso degli ultimi due
anni, alle autorita competenti.

Per tale motivo la scelta operata dall’ Amministrazione di separare le due figure di responsabile
per la trasparenza e della corruzione, € risultata ottimale in quanto pdarfettalizzazione
precisa e puntuale nei due ambiti gestionali.

Al fine di garantire che il RPC possa svolgere il proprio ruolo con autonomia ed effettivita,
come previsto dall’art. 41 del d.lgs. 97/2016, 1’organo di indirizzo dispone «le eventuali
modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei» al RPC.

Nell’esercizio delle funzioni poste a tutela della legalita dell’ente, il RPC si avvale sia di tutto il
personale della propria struttura operativa che di quello dell’ente, il quale ¢ ormai consapevole

della possibilita di fornire tempestive segnalazioni al RPC rimanendo peraltro coperto dal piu
stretto riserbo in virtu dell’ottimo sistema di tutela del denunciante messo in atto dall’ente.

c) La legge prevede inoltre un ruolo attivo deirigenti in materia di azioni volte alla
prevenzione della corruzione, infatti:

- Assicurano la costante collaborazione al RPC e RT;

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione e
formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- ove vengano a conoscenza di un illecito, intraprendono con tempestivita le iniziative
necessarie, attivano e concludono, se competenti, il procedimento disciplinare, ovvero
segnalano tempestivamente I’illecito all’autorita disciplinare, prestando, ove richiesta, la
propria collaborazione e provvedono ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso
in cui ricevano segnalazioni di un illecito da parte di un dipendente, adottano ogni cautela di
legge affinchésia tutelato il segnalantee non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio
corruzione svolte riBufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva.

| Dirigenti_di_ciascun_servizio_sono_referenti_di_servizio_per la_prevenzione della
corruzione ed agiscono su richiesta del Responsabile della prevenzione della corruzione, il
quale rimane comunque il riferimento per I’implementazione dell’intera politica di
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prevenzione nell’ambito dell’amministrazione e per le eventuali responsabilita che ne
dovessero derivare.

La corresponsione della indennita di risultato dei dirigenti tiene in considerazione
I’attuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione dell’anno di
riferimento. Costituiscono elemento di valutazione:

- la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano;
- il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati con il presente Piano;
- iritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici.

| referenti sono tenuti a relazionare al Responsabile della prevenzione della corruzione sia
nell’ambito di confronti periodici convocati di volta in volta dallo stesso, sia nelle situazioni
di urgenza.

| Dirigenti dei singoli Servizi assicurano il monitoraggio periodico dei tempi procedimentali
e provvedono all’eliminazione di eventuali anomalie.

| dirigenti, pertanto, rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione, ove il RPC dimostri di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di
avere vgilato sull’osservanza del Piano.

d) E prevista poi dalla legge la collaborazione tra il Responsabile della prevenzione della
corruzione ed ilNucleo di Valutazione (NDV), vista la sua competenza in merito alla
promozione e attestazione circa I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita.

I NDV & tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e qelli indicati nel
piano della performance, utilizzando altresi i dati relativi all’attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della valutazione delle performance L’attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RT, ¢ svolta con il
coinvolgimento del NDV, al quale vengono segnalati i casi di mancato o ritardato
adempimento. Resta fermo il compito del NDV concernente 1’attestazione
dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs. 150/2009.
In linea con quanto gia disposto dall’art. 8 bis della Legge n. 190/2012, detti organismi,
anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, verificano chiePTPC
siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tengat@
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.
In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparema il NDV
verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita svolta che il RPC
predispone e trasmette al NDV. MII’ambito di tale verifica il NDV ha la possibilita di
chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni di
dipendenti (art. 1, co. 8-bis, |. 190/2012).
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Dal d.lgs. 97/2016 risulta anche I’intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
RPC e del RT e in particolare quelle 8V, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi

di performance organizzativa e 1’attuazione delle misure di prevenzione. In tal senso, ¢ previsto,

da un lato, la facolta al NDV di richiedere sia ai RPC e RT informazioni e documenti necessari

per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza (art. 41, co. 1 lett. h), d.lgs.
97/2016).

La L. 190/2012 prevede inoltre il coinvolgimento del Nucleo di Valutazione nel monitoraggio
del lavoro flessibile ai sendkll’art. 36, co. 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
nonché nell’adozione del codice di comportamento.

d) L’ufficio Procedimenti disciplinari:

- Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza,

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria,
- propone I’aggiornamento del codice di comportamento.

e) Tutti i dipendenti dell’amministrazione: i quali partecipano al processo di gestione del
rischio, osservano le misure contenute nel Piano, segnalano situazioni di illecito al proprio
dirigente o all’Ufficio Procedimenti disciplinari, nonché i casi di personale in conflitto di
interessi., garantiscono la necessaria collaborazione al RPC ed al RT.

f) T collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione: come i dipendenti, osservano le
misure contenute nel Piano e segnalano le situazioni di illecito.

g) Responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi della stazione appaltante viene nominato attraverso il presente Piano, 1’Ing.
Giulio lorio, dirigente del Servizio Lavori Pubblici e Opere Infrastrutturali, Responsabile
dell’iscrizione e Aggiornamento annuale degli elementi identificativi del Comune di
Civitavecchia, in qualita di stazione appaltante, presso 1’Anagrafe unica delle stazioni
appaltantiai sensi dell’art. 33 — ter del Decreto legge 18 ottobre 2012 n. 179.

5. INTERAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DELL’ENTE

Il presente Piano costituisce uno strumedi programmazione dell’ente, € strettamente correlato

con il ciclo della performance ed in generale con gli strumenti di programmazione del comune. In
tal modo, le attivita svolte dall’amministrazione per la predisposizione, 1’implementazione e
’attuazione del Piano vengono inserite in forma di obiettivi nel Piano della Performance e nel Piano
esecutivo di gestione.

Dall’esito del raggiungimento degli obiettivi di contrasto al fenomeno della corruzione individuati

nel presente Piano, se ne dara conto in sede di Relazione per la performance.
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L’obiettivo di garantire un costante contrasto alla corruzione deriva direttamente dalle linee

programmatiche dell’amministrazione e si articola in obiettivi operativi e gestionali ricompresi nei

vari doaimenti programmatori dell’ente, quali i Piani della Performance adottati in questi anni dalla

Giunta Comunald,Documenti Unici di Programmazione approvati dal Consiglio Comunale.

L’individuazione di indirizzi strategici inerenti la legalita e la massima trasparenza dell’azione

dell’ente sono presenti nel Documento Unico di programmazione adottato con le deliberazioni di

Consiglio Comunale n. 199 del 19/12/2016 per quanto riguarda il periodo 2017-2019, n. 99 del

04/10/2017 per il periodo 2018-2020 e n. 85 del 28/09/2018 per il periodo 2019/2021.

I1 DUP ¢ lo strumento che permette 1’attivita di guida strategica ed operativa dell’ente e costituisce,

nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto

necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

E pertanto urlocumento che definisce in maniera chiara le linee strategiche dell’amministrazione e

le traduce in obiettivi operativi, vista la sua articolazione in due sezioni:

- La Sezione Strategica la quale individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e
con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programm
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I’ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali, nonché gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

- La Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente con riferimento ad un
periodo temporale di un anno o pluriennale. Il suo contenuto costituisce giuda e vincolo nei
processi di redazione dei documenti contabili disiene dell’ente.

In particolare si rileva come gia nelle linee programmatiche dell’amministrazione, approvate con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 17/07/2014, era gia presegiéalna, I’indirizzo
generale del rispetto dell&EGALITA °, intesa come “Massimo impegno nel contrasto ai fenomeni
corruttivi, mediante la trasparenza e 1’accessibilita ai cittadini di ogni singolo aspetto della vita
amministrativa, partendo dall’accesso agli atti per passare alla trasparenza di ogni singola fase degli
appalti, nonché sulle societa e sui fornitori del Comune, costituendoci parte civile in ogni processo
dove si configurano reati contra ’ambiente, il territorio, la P.A. o crimini collegati alle attivita
mafiose. Fondamentale la pubblicazione sul sito del comune di tutti i fornitori di beni e servizi del
comune in quanto ad informazioni relative alla composizione societaria e ai lavori svolti per la
Pubblica Amministrazione. Controllo del territorio contro i fenomeni dell’abusivismo.”

Da tale indirizzo, né sono scaturiti i seguettiettivi strategici, cosi come riportati nel DUP 2017-
2019 e 2018-2020:

1. Garantire la trasparenza dell’azione amministrativa mediante controlli su obblighi di trasparenza,

appalti, societa e fornitori dell’ente — Risulfato atteso: Estensione dei controlli a tutta 1’attivita
amministrativa nel rispetto delle disposizioni previste nel Piano di Prevenzione della Corruzione;

2. Tutela della cittadinanza in ogni processo dove si configurano reati contro I’ambiente, territorio,

PA, crimini collegati alle attivita mafiose risultato atteso: Costituzione come parte civile nei
processi dove si configurano reati contra I’ambiente, il territorio, la P.A..

In merito a tale ultimo aspetto, preme rilevare che nel corso del 12618 si & costituito come

parte civile nell’unico procedimento instaurato dinanzi il Tribunale di Civitavecchia.
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Rientrano poi nell’alveo dell’indirizzo della legalita, i seguenti indirizzi strategici, cosi declinati nei

DUP e nei PEG approvati:

1. Contrasto ai fenomeni di abusivismo edilizio Obiettivo strategico: Tutela del territorio
attraverso la massima attenzione ai fenomeni abusivi/edilizi ambientali, industriali, commerciali
Risultato atteso: incremento dell’attivita di vigilanza

2. . Controllo della giusta occupazione degli immobili comunali assegnati mediante graduatoria
ERP o graduatoria Emergenza abitativaDbiettivo strategico: censire il patrimonio cittadino,
effettuare il monitoraggio degli alloggi sfitti e velocizzare I’iter di assegnazione con definizione di

tempi certi- Risultato atteso: predisposizione di una relazione annuale da cui emerge il controllo
delle spese e la verifica degli effettivi occupanti e quelli abusivi.

Tale quadro denota I’importanza data dall’organo politico al contrasto dei fenomeni corruttivi che
possano “minare” 1’azione amministrativa, totalmente recepita dai documenti programmatici
dell’ente, DUP, PEG, Piano triennale di prevenzione della corruzione, Programma Triennale della
TrasparenzaSi rimanda all’apposito capitolo per i dettagli in merito al collegamento tra tali
documenti.

Preme sottolineare che allo stato attuale di predisposizione del presente Piano, € in fase di verifica il
raggiungimento dei suddetti obiettivi, che saranno opportunamente rendicontati nella Relazione per
la Performance.

6. ATTIVITA RILEVANTI Al FINI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

L’individuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire 1’emersione delle aree di rischio
nell’ambito dell’attivitda dell’intera amministrazione che debbono essere presidiate mediante
I’implementazione di misure di prevenzione.

Rispetto a tali aree vengono identificate le loro caratteristiche, le azioni e gli strumenti per prevenire
il rischio, e le misure di prevenzione diverse da quelle obbligatorie .

Le attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione sono cosi riepilogate
dall’art.1, comma 16 della L.190/2012:
- autorizzazioni o concessioni;
- scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta,
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
- concorsi e prove selettiverd’assunzione del personale, progressioni di carriera.

Ai sensi del D.Lgs. 39/2013, sono inoltre soggette al monitoraggio:

- le materie in generale oggetto di incompatibilita ed inconferibilita (incarichi amministrativi
di vertice, incarichi dirigenziali, incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti di
diritto privato sottoposti a controllo pubblico);
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- le situazioni di conflitto anche potenziale di interessi che pregiudicano I’esercizio imparziale
delle funzioni attribuite da parte dei dipendenti;

- rapporti tra ’ente ed 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di
qualungque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela, di affinita, etc. etc.,
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti, gli amministratori e i dipendenti del Comune di Civitavecchia;

- le materie oggetto del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ente;

- le retribuzioni dei dirigenti;

- la trasparenza e le materie oggetto di informazioni rilevanti e le loro modalita di
pubblicazione;

A queste si aggiungono, quelle che I’ente ha individuato in ambito di revisione dei piani di
prevenzione della corruzione: compreso il presente:
- attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a controllo,
- rilascio di documenti (certificazioni) che presuppongono la verifica del possesso dei titoli da
parte del richiedente,
- attivita legate alla concessione e 1’utilizzo del patrimonio comunale,
- attivita svolte in ambito legale,
- attivita relative ai Servizi Sociali,
- attivita relative al Governo del Territorio ( es. condoni edilizi, lottizzazioni, varianti di
PRG),
- gestione dei rifiuti.

Per ciascuna delle attivita sopra descritte e stata effettuata una mappatura del rischio ed individuate
una serie di misure di miglioramento delle procedure interne al fine di prevenire la commissione dei
reati stessi. Il controllo ex post potra essere effettuato tramite la verifica della documentazione posta
in essere nell’ambito delle aree di rischio identificate.

Nel caso in cui, nello svolgimento della sua attivita, il Responsabile della prevenzione della
corruzione riscontri:

1. fatti che possono presentare una rilevanza disciplinare, deve darne tempestiva informazione
al dirigente preposto all’ufficio a cui il dipendente ¢ addetto e all’Autorita disciplinare
competente affinchéossa essere avviata con tempestivita 1’azione disciplinare. A tal
proposito, in virtu dell’entrata in vigore delle modifiche del procedimento disciplinare il
22/06/2017 (D. Lgs. n. 116/2016, D. Lgs. 75/2017 e da ultimo D. Lgs. 118 del 20 luglio
2017 e da ultimo I’art. 63 del CCNL), con nota prot. n. 67662 del/23/2018 a firma del
Segretario Generale sono state inviat@tto il personale dell’ente le nuove disposizione
operative in materia di procedimenti disciplinari;

2. fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa, deve presentare tempestiva
denuncia circostanziata alla competente procura della Corte dei Conti per le eventual
iniziative in ordine all’accertamento del danno erariale;
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3. fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla Procura della
Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria con le modalita previste da legge e deve
darne tempestiva informazione all’ Autorita nazionale anticorruzione.

In merito alle attivita del Governo del Territorio, si rileva che dal 20tite ha focalizzato la
propria attenzione sui procedimenti dell’Edilizia e dell’Urbanistica che nel Comune di
Civitavecchia presentano problemi di natura tecnico/amministrativa.

Si rileva infatti come le principali problematiche riscontrate in tali settori, riuniti prima in un
unico Servizio denominato Ambiente e Gestione del Territorio, sono state la carenza e
dispersione della documentazione cartacea a supporto dei procedimenti stessi, nonché
I’inesistenza di informatizzazione delle procedure. Tale situazione ha generato una profonda
incertezza delle procedure urbanistiche, ripercuotendosi negativamente anche e soprattutto nel
servizio reso al cittadino.

Per ovviare a tali problematiche, gia in sede di predisposizione dei primi documenti
programmatici dell’attuale amministrazione (eletta a giugno 2014) v i & statala previsione di
specifici obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio, in merito sia alla riorganizzazione
degli uffici (personale, software a supporto dell’informatizzazione, formazione), sia alla
ricognizione degli atti dgoverno del territorio cittadino, sia mediante 1’incremento delle attivita

di controllo edilizio.

Tra le prime misure volte ad arginare la problematica in oggetto, foriera di possibili condotte
illecite, vi e stata innanzitutto la riorganizzazione degli uffici avvenuta nel 2017 prevedendo un
Servizio dedicat solo alla gestione del territorio, con I’attribuzione delle competenze inerenti
I’Edilizia, 1’Urbanistica ed il patrimonio, distogliendo pertanto le attribuzioni relative

I’ Ambiente affidate ad un altro servizio.

Al nuovo Servizio Edilizia ed Urbanisticaell’ottica della rotazione degli incarichi prevista

dalla normativa, é stato assegnato un diverso dirigente il cui incarico e strettamentedbrrela
raggiungimento di specifici risultati volti all’ottimizzazione del servizio

7. ATTIVITA SVOLTA DAL COMUNE DI CIVITAVECCHIA PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Innanzitutto preme sottolineare che il Comune di Civitavecchia opera attraverso atti amministrativi
e di diritto comune posti in essere sia dagli organi politici che tecnici, pertanto gli ambiti di
applicazione degli adempimenti anticorruzione e contro I’illegalita sono indistintamente sia gli atti

posti in essere dagli organi politici che dagli organi tecnici, nessuno escluso.

Preliminarmente all’adozione del primo Piano di prevenzione della corruzég’ente ha comunque
posto in essere una serie di atti volti a tutelarsi in ambito di legalita e trasparenza.
Tra le attivita poste in essere dall’Ente, oltre all’attivita regolamentare di seguito elencata:

- Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

- Regolamento sui lavori e quello sulle forniture e servizi da eseguirsi in economia,

- Regolamento sull’accesso agli atti,

- Regolamento per la disciplina dei procedimenti amministrativi del Comune di Civitavecchia,
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- Regolamento per la gestione ed il trattamento dei reclami, delle segnalazioni e dei
suggerimenti nel Comune di Civitavecchia,

- Regolamento della formazione del personale dipendente,

- Regolamento del Sistema dei controlli interni,
si segnala il Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 73 del 18/03/2013, la costituzione, con deliberazione di Giunta Comunale n.
380 del 07/12/2012, dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari modificato poi nei vari anni nell’ambito
dei componentile direttive emanate per 1’utilizzo dei mezzi di trasporto da parte dei dipendenti
comunali per missioni e trasferte, le disposizioni in merito alla pubblicazione sul sito istituzionale
delle informazioni inserite nella sezione Amministrazione Trasparente.

Nell’ambito dei contratti pubblici, il Comune di Civitavecchia ha stipulato, in data 01/04/2009, un
Protocollo di intesa con la Prefettura U.T.G. di Roma avente ad oggetto la prevenzione dei tentativi
di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei lavori pubblici (di valore pari o superiore
a 250.000,00 euro), delle prestazioni di servizi e forniture (di valore pari o superiore alla soglia
comunitaria) nonché forniture e servizi sensibili (trasporto di materiali a discarica, smaltimento
rifiuti, servizio di autotrasporto, etc. etc.). Gli interventi correttivi della Prefettura possono avvenire
nelle seguenti fasi:

1) Monitoraggio preventivo dei bandi di gara;

2) Monitoraggio delle imprese che intervengono nell’esecuzione dei lavori o nella fornitura di

beni e servizi;
3) Anomalie rilevate nel corso della realizzazione dell’opera o della fornitura.

I Comune di Civitavecchia inoltre provvede ad inserire nei bandi di gara e nei relativi disciplinari,
le indicazioni previste dal Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, in materia di cause di esclusione
delle ditte partecipanti e procede, in caso di aggiudicazione, alle rispettive verifiche.

In caso di necessita di arbitrato di cui all’art. 209 del D.Igs 50/2016, la nomina degli arbitri, sia che
la controversia riguardi I’ente che le societa controllate o collegate, avverra con individuazione
esclusiva fra dirigenti pubblici, nel rispetto dei principi di pubblicita e rotazione.

Con deliberazione del Commissario Straordinario del 20/02/2014 n. 21, I’ente ha aderito alla
Stazione Unica Appaltante attivata presso la Provincia di Roma, ora Citta Metropolitana di Roma,
d’intesa con la Prefettura.

Infine costituiscono attuazione concreta del Piano di prevenzione della corruzione, i controlli di
competenzalel Segretario Generale ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL, introdotto dal Decreto

Legge 10 ottobre 2012 n. 174, cosi come recepiti dall’ente dal Regolamento del Sistema dei
controlli interni adottato con deliberazione di Consiglio Comunale del 21/02/2013 n. 2.

I Comune di Civitavecchiaell’ambito dei Piani della Performance adottati nel corso degli anni
delle modifichedella struttura organizzativa dell’ente che si sono succedute, ha provveduto ad
effettuare la rotazione del personale impegnato nei seguenti settori: Gabinetto del Sindaco, Servizio
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Innovazione Tecnologica e Sicurezza, Servizi Secidssistenziali, Servizi Finanziari, Servizio
Sviluppo locale, Servizio Lavori Pubblici e Opere Infrastrutturale, Servizio Ambiente, Servizio
Ediliza, Urbanistica e Patrimonio e Servizio Polizia Locale. Tale rotazione ha comportatooa livell
dirigenziale, 1’assunzione di quattro Dirigenti inseriti presso Servizi Finanziari, Servizio Ambiente e
beni culturali, Servizio Edilizia, Urbanistica e Patrimonio e Servizio Polizia Locale. Agli altri
Dirigenti & stata assegnata la responsabilita di contesti dirigenziali diversi al fine di garantire una
distribuzione delle professionalita in ambiti differenti. La rotazione del personale ha investito anche
la figura del Responsabile della Trasparenza che e stato modificato nel corso del 2017.

Tale riorganizzazione della struttura organizzativa, ha portato ad una omogeneizzazione e
razionalizzazione delle competenze attraverso |’individuazione di strutture il piu possibile
equilibrate e funzionali alle linee fondamentali di governo dell’ente.

Rientrano tra gli alti volti alla prevenzione di fenomeni corruttivi tutti i regolamenti emanati nel
corso degli ultimi anni volti a disciplinare vari aspetti della vita amministratatiiente, tutti
pubblicati nell’apposita sezione del sito istituzionale, quali:

- Regolamento per la concessione e 'uso delle Aule Consiliari DELIB. G.C. n. 226 del
09/12/2015;

- Sala Conferenze BiblioteecaDELIB. G.M. n.139 del 28/09/2016;

- Regolamento Centri Sociali PolivalentDel. G.C. n.88 del 29/10/2015;

- Regolamento per la disciplina del Commercio su Aree Pubbliche DELIB. C.C. N. 26 dell’
11/03/2016;

- Regolamento per la concessione di contributi e benefici economici. Approvazione nuovo
testo rettificato. DELIB. C.C. N. 77/2015;

- Regolamento di uso del Teatro Comunale Traiano Deliberazione Giunta Comunale n.424
del 22/11/2016;

- Regolamento Contabilita approvato con Deliberazione C.C. n. 124 del 19.12.2016;

- Disciplinare Cittadella della Musica DELIB. G.M. 163 DEL 25/08/2015;

- Disciplinare utilizzo chiesa San Giovanni di Dio DELIB. G.M. 164 DEL 25/08/2015;

- Regolamento per 1’accesso alle prestazioni sociali agevolate, agli interventi ed ai servizi
sociali del Comune di Civitavecchia approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale
n. 21 del 13.02.2018;

- Regolamento Impianti Sportivi come modificato dalla deliberazione di C.C. n. 24 del
26/5/2015;

- Regolamento per il conferimento di Incarichi di patrocinio, di assistenza legale e
rappresentanza in giudizio dell” amministrazione comunale, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 92 del 08/05/2015;

- Regolamento Patrocini Legali approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del
31/08/2015;

- Nuovo manuale del servizio per la tenuta del protocollo informatico, la gestione dei flussi
documentali e degli archivi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del
16/09/2015;
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- Regolamento per la concessione in uso a privati delle transenne di proprieta comunale con i
relativi allegati approvato nella seduta di Consiglio Comunale del 30/09/2015 con
deliberazione n. 78;

- Regolamento contenente i criteri per la determinazione delle sanzioni amministrative
pecuniarie di competenza del Comune approvato con Deliberazione n. 110 del 14/12/2015;

- Regolamento Servizio trasporto scolastico approvato con Delibera di Consiglio n. 4 del
16.02.2016;

- Regolamento Servizi educativi asilo nido e servizi innovativi ed integrafdeliberazione
di Consiglio Comunale n. 55/2016;

- Regolamento di Protezione Civile, approveda Delibera di CC n. 27 dell’11.03.2016

- Regolamento comunale per 1’attuazione dell’art. 43 commi 3 e 4 della Legge 27/12/1997 n.

449 e ss.mm.ii- Del. G.M. 73 del 01/06/2016;

- Regolamento per installazioni esterne (poste a corredo di esercizi di somministrazione di
cibi e bevande) - Delibera di Consiglio Comunale n. 117 del 03/11/2017:

- Regolamento per l'organizzazione e lo svolgimento delle funzioni amministrative in materia
di addetti al controllo e di vigilanza ausiliariaDelibera di Consiglio Comunale n. 75 del
27/07/2017;

- Regolamento per la definizione agevolata in riferimento alle entrate tributarie e patrimoniali
non riscosse a seguito di provvedimenti di ingiunzione fiscale ex decreto legge n.193 del
2016— delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 30/01/2017.

Come ulteriore misura di prevenzione del rischio vi sono gli obiettivi inseriti nel Piano della
Performance 2017-2019, tra cui la predisposizione dmanuale di gestione operativa della
stipulazione dei contratti e successiva diffusione a tutti i Dirigenti (avvenuta con nota prot. n.
108762 del 19/12/2017) e la sua pubblicazione sul sito istituzionale al fine di non incorrere
nella sanzione della nullita dei contratti stipulati.

Inoltre sempre tra gli obiettivi di PEG, come misura di prevenzione della corruzione, & stato
predisposto ed inviato a tutti i Dirigenti (con nota prot. n. 108497 del 18/12/2017) la circolare
inerente le indicazioni operative sulle attivita di controllo di regolaritd amministrativa in fase
successiva al fine di addivenire alla formazione di atti amministrativi chiari e privi di ogni tipo di
irregolarita, nonché le nuove disposizioni operative inerenti i procedimenti disciplinari.

Aggiungasi a tale attivita 1’intensa proposta formativa sottoposta ai dipendenti del Comune di
Civitavecchia, con interventi sia del RPC, il quale ha focalizzato la sua attenzione sugli aspetti dei
reati contro la Pubblica Amministrazione, sia dalla societa affidataria del servizio di formazione in
house, a cui & dedicato un apposito capitolo.

8. SOCIETA’ PARTECIPATE DAL COMUNE DI CIVITAVECCHIA

Il legislatore e di recente intervenuto nella disciplina degli enti di diritto privato partecipati o
controllati da pubbliche amministrazioni con I’approvazione del D.lgs. 175/2016 recante il Testo
Unico per il riordino della disciplina in materia di partecipazioni societarie delle amministrazioni
pubbliche.
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Al fine di perseguire gli scopi della riconduzione delle partecipazioni al perseguimento dei fini
istituzionali dell’amministrazione e del massimo risparmio di risorse pubbliche, vengono dettate
regole piu stringenti sulle procedure di scelta quanto alla costituzione di nuove societa o al
mantenimento di partecipazioni in atto, che devono essere oggetto di “analitica motivazione” e di

una annuale analiglell’assetto delle societa di cui detengono partecipazione, anche attraverso un

“piano di riassetto” o di “razionalizzazione”.

Per quanto riguarda gli aspetti della prevenzione della corruzione e della trasparenza, I’ANAC ¢ del

parere che il fenomeno presenta specifiche criticita quali:

a) la minore garanzia di imparzialita di coloro che operano presso gli enti, sia per quanto riguarda
gli amministratori sia per quanto riguarda i funzionari, soprattutto quando gli enti siano chiamati a
svolgere attivita di pubblico interesse di particolare. Per gli amministratori valgono norme attenuate
guanto ai requisiti di nomina e norme solo civilistiche di responsabilita. Per i dipendenti (con
gualifica dirigenziale 0 meno) non viene applicato il principio del pubblico concorso;

b) la maggiore distanza tra I’amministrazione affidante e il soggetto privato affidatario, con
maggiori difficolta nel controllo delle attivita di pubblico interesse affidate;

c) il moltiplicarsi di situazioni di conflitto di interessi in capo ad amministratori che siano titolari
anche di interessi in altre societa e enti di diritto privato;

d) la maggiore esposizione delle attivita di pubblico interesse affidate agli enti privati alle pressioni
di interessi particolari, spesso dovuta al fatto obiettivo dello svolgimento di compiti rilevanti
connessi all’esercizio di funzioni pubbliche senza le garanzie di imparzialita e di partecipazione

della legge sul procedimento amministrativo.

Pertanto le misure indicate dall’ANAC al fine della prevenzione della corruzione, coerenti con il
processo di revisione avviato con il suddetto Testo Unico, sono cosi riassumibili:

- opportunita che le amministrazioni considerino i profili della prevenzione della corruzione tra
quelli da tenere in conto nei piani di riassetto e razionalizzazione delle partecipazioni. In questa
prospettiva le amministrazioni valutano, ai fini dell’analitica motivazione per la costituzione di

nuovi enti o del mantenimento di partecipazione in essere, se la forma privatistica sia adeguata alla
garanzia dell’imparzialita e della trasparenza delle funzioni affidate, considerando, a tal fine, ipotesi

di “reinternalizzazione” dei compiti affidati.

- Valutazione della necessita di limitare 1’esternalizzazione dei compiti di interesse pubblico. Ci0d

vale in particolare con riferimento alle attivita strumentali; le amministrazioni dovrebbero vigilare
perché siano affidate agli enti privati partecipati le sole attivita strumentali piu “lontane” dal diretto
svolgimento di funzioni amministrative.

- Laddove si ritenga utile costituire una societa mista secondo la vigente normativa in materia,
individuazione del socio privato con procedure concorrenziali, vigilando attentamente sul possesso,
da parte dei privati concorrenti, di requisiti non solo economici e professionali, ma anche di quelli

attinenti la moralita e onorabilita.

23



- Effettuare sugli enti partecipati piu stringenti e frequenti controlli sugli assetti societari e
sullo svolgimento delle attivita di pubblico interesse affidate. In particolare, occorre avere
riguardo alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ed all’erogazione di servizi

di interesse generale e di interesse economico generale. L’esternalizzazione puo, infatti,
giustificarsi in termini di maggiore efficienza, efficacia e economicita, ma non in termini di
attenuazione delle garanzie di imparzialita. Nella valutazione di scelte organizzative tra
esternalizzazione o reinternalizzazione va considerato anche il profilo della capacita
dell’amministrazione di svolgere adeguati controlli.

- Qualora le amministrazioni ritengano di mantenere in vita enti di diritto privato a controllo
pubblico destinati allo svolgimento di attivitd di pubblico interesse, promozione negli statuti di
questi enti, della separazione, anche dal punto di vista organizzativo, di tali attivita da quelle
svolte in regime di concorrenza e di mercato. Qualora la separazione organizzativa sia
complessa, € necessario adottare il criterio della separazione contabile tra le due tipologie di
attivita.

- Garanzia circa I’introduzione negli enti di diritto privato a controllo pubblico, quanto alla
disciplina del personale, di regole che avvicinino tale personale a quello delle pubbliche
amministrazioni, ai fini della garanzia dell’imparzialita. Ci0 comporta 1’adozione di
procedure concorsuali per il reclutamento, sottratte alla diretta scelta degli
amministratori degli enti, nonché procedure di affidamento di incarichi equivalenti agli
incarichi dirigenziali nelle pubbliche amministrazioni che diano analoghe garanzie di
imparzialita, soprattutto qualora tali incarichi siano relativi ad uffici cui sono affidate le attivita
di pubblico interesse (nella misura in cui &€ stato possibile separare organizzativamente tali
uffici). Comporta altresi il riconoscimento in capo ai responsabili di tali uffici (comunque delle
attivita di pubblico interesse) di garanzie di autonomia gestionale comparabili con quelle
riconosciute ai dirigenti delle pubbliche amministrazidfidozione di misure di rotazione

del personale Comporta, poi, I’applicazione a questo personale delle regole sulla trasparenza
secondo quanto previsto dal d.lgs. 33/2013.

HCS ha gestito fino al 08/09/2017 direttamente I’attivita di produzione, adduzione e fornitura di
acqua potabile a favore del Coneuti Civitavecchia nonché gran parte dell’attivita amministrativa
delle tre societa operative dei servizi.

Le singole SOT non svolgono dal 08/09/2017 alcun servizio operativo nei confronti di HCS S.r.l. in
liquidazione

I Comune ha predisposto in data 31/03/2015 il POR, al fine di rimuovere le problematiche che
hanno condotto ad una gestione diseconomica ed all’accumulo di ingente indebitamento, avviando
un percorso per la riorganizzazione e ristrutturazione complessiva delle societa partecipate.

Tale percorso individua due momenti fondamentali:
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a) Lariorganizzazione, con la definitiva liquidazione delle quattro societa partecipate e la
creazione di un univoca societa di servizi (in ossequio a quanto espressamente previsto dalla
legge di stabilita 2015 art.1, commi da 609 a 616 della legge n.190/2014).

b) La ristrutturazione del debito pregresso delle quattro societa attraverso altrettante
distinte procedure di concordato innanzi al Tribunale di Civitavecchia, cido anche al fine di
scongiurare il rischio del fallimento delle societa partecipate ed i conseguenti potenziali riflessi
negativi sull’Ente e in termini di impatto sociale. L’esigenza di contemperare 1’utilizzo degli
strumenti della risoluzione della crisi di impresa con il necessario rispetto dei vincoli stabiliti
dalle norme pubblicistiche che regolamentano la materia, il progetto di risanamento delle
societa partecipate del Comune di Civitavecchia prevede nell’ambito delle procedure di
concordato preventivo ai sensi dell’art.160 RD 167/1942 (Legge Fallimentare) I’intervento di

una Newco (con un nuovo piano industriale in equilibrio per ogni singolo servizio) che
affitti/acquisti i rami d’azienda nel rispetto della normativa vigente e dei diritti dei terzi.

Tale fase si & conclusa con la deliberazione del Consiglio comunale n.79 del 27/07/2016 avente
ad oggetto “riorganizzazione dei servizi pubblici locali del Comune di Civitavecchia —
costituzione societa multiservizi Civitavecchia Servizi Pubblici S.r.l. ed in data 14/12/2016, é
stata costitita la Civitavecchia Servizi Pubblici S.r.l. ed individuato 1’amministratore unico

della stessa.

I Comune di Civitavecchia pertanteolge dall’ 08/09/2017, attraverso la Civitavecchia Servizi
Pubblici S.r.1, di cui detiene il 100% del capitale sociale, quindi in qualita di societa in house,
seguenti servizi pubblici essenziali:

- servizio di gestione e manutenzione del verde pubblico;

- servizio di gestione del canile municipale;

- servizio per la gestione dei parcheggi a pagamento;

- servizio di trasporto scolastico;

- servizio di assistenza educativa culturale;

- servizio farmaceutico pubblico al dettaglio;

- servizi cimiteriali;

- servizio di gestione bagni pubblici;

- servizio di igiene urbana;

- servizio di trasporto pubblico locale;
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- servizio di gestione della fornitura, apposizione e manutenzione della segnaletica stradale
orizzontale e verticale.

Tale percorso e stato completamente avallato dalla Corte dei Conti con deliberazione
n.100/20167PRSP del 28/07/2016.

Con riguardo allaistrutturazione del debito pregressq il percorso delineato si € concluso nel
seguente modo:

- La societa Civitavecchia Infrastrutture S.r.l. e stata dichiarata fallita con decreto del Tribunale
ordinario di Civitavecchia n.7/2018 del 01 marzo 2018.

- La societa Citta Pulita S.r.l. in liquidazione e stata dichiarata fallita con sentenza n.37/2018 del
17 ottobre 2018 dal Tribunale ordinario di Civitavecchia.

- La societa HCS si ¢ attivata per cercare di migliorare I’offerta ai creditori ed in data
25/05/2018 una nuova domanda di concordato preventivo ex art.161 L.F. e stata presentata
presso il Tribunale di Civitavecchia. Con decreto n.1 del 06/07/2018 dello stesso Tribunale
viene ammesso al nuovo concordato preventivo la societa. E' prevista I'adunanza dei creditori
per il 13/12/2018 salvo ulteriori rinvii. In caso di omologazione del concordato la chiusura é
prevista entro il 31/12/2021.

Nel corso del triennio 2019/2021 con riferimento alla Civitavecchia Servizi Pubblici S.r.l. si
proseguira:

- ndl’emanazione di direttive in merito a criteri e modalita per il reclutamento del personale nel
rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei
principi di cui all’articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30/03/2001, n.165;

- nel controllo delle consulenze;
- nel controllo della qualita dei servizi erogati;
- nel controllo del rispetto degli obblighi di trasparenza;

- nel controllo economico/finanziario con riferimento al vigente piano industriale.

9. TRASPARENZA

Ai fini della L. 190/2012, la trasparenza dell’attivita amministrativa, che costituisce livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, € assicurata mediante la
pubblicazione nei siti web istituzionali, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi,
secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione.

La trasparenza & una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione.
Essa é posta al centro di molte indicazioail’dNAC in quanto strumentale alla promozione

dell’integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica.

26



L’Autorita raccomanda, quindi, alle amministrazioni di rafforzare tale misura nei propri PTPC

anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti.

La materia é stata oggetto di modifiche con il d.Ilgs. 97/2016 che ha apportato rilevanti innovazioni,
tra cui la razionalizzazione degli obblighi di pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la
riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni pubbliche, prevedendo la possibilita di
pubblicare informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione
integrale.

Rilevante € poi laovita inerente ’accesso civico (vedasi apposito capitolo) molto piu ampio di
guello previsto dalla precedente formulazione, riconoscendo a chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, I’accesso ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e
salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall’ordinamento.

Inoltre come precedentemeniedicato, in un’ottica di semplificazione e coordinamento degli
strumenti di programmazione in materia di prevenzione della corruzione, possono interpretarsi le
modifiche all’art. 10 del d.lgs. 33/2013. In base a queste ultime il PTPC contiene, in una apposita

sezione, I’individuazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati. Si ¢ cosi disposta la confluenza dei contenuti del PTTI all’interno del

PTPC. Non per questo 1’organizzata programmazione della trasparenza perde il suo peso: anzi,
chiaramente le nuove disposizioni normative stabiliscono che devono essere indicati i soggetti cui
compete la trasmissione e la pubblicazione dei dati, in un’ottica di responsabilizzazione maggiore

delle strutture interne delle ammitrazioni ai fini dell’effettiva realizzazione di elevati standard di
trasparenza.

Nel comune di Civitavecchia é stata posta in essere dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione un'azione coordinata con il Responsabile della Trasparenza ai fini dell'attuazione del
Programma per la Trasparenza, tra cui quella inerente la formazione del personale dipendente, il
controllo sugli obblighi di pubblicazione dei dati dell’amministrazione, la organizzazione e e
realizzazionalella “Giornata della Trasparera e della Legalita”, che si e svolta il 15 gennaio 2019

con interventi congiunti del RPC, RTsoggetti esterni all’amministrazione.

Sul sito istituzionale sono presenti tutte le sezioni previste dal d.lgs 33/2013 e il Responsabile della
Trasparenza svgé adeguato controllo sul corretto adeguamento dell’azione amministrativa

dell’ente agli obblighi previsti dalla normativa e vigila affinché vengano osservati e assicurati i
criteri di qualita delle informazioni quali: integrita, costante aggiornamento, completezza,
tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita,
conformita ai documenti originali, indicazione della provenienza e riutizzabilita.

Qualora riscontra la non corrispondenza di quanto pubblicato sul sito agli obblighi sanciti dal
legislatore e dalle disposizioni dell’ANAC, nonché del Piano per la Trasparenza, invia apposite
segnalazioni ai dirigenti competenti, al Responsabile della Prevenzione della corruzione, @l NDV
nei casi piu gravi irroga le sanzioni pecuniarie.

L’ente opera attraverso posta elettronica certificata (PEC) , quale strumento che permette di dare ad
un messaggio di posta elettronica, lo stesso valore legale di una raccomandata con avviso di
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ricevimento tradizionale, a patto che sia il mittente sia il destinatario siano in possesso ed utilizzino
una casella di posta certificata (PEC).

La PEC puo aggiungere inoltre la certificazione del contenuto del messaggio solo se in
combinazione con un certificato digitale. La PEC non certifica I'identita del mittente, né trasforma il
messaggio in "documento informatico”, se il mittente omette di usare la propria firma digitale.

Se sei titolare di una casella di posta elettronica certificata (PEC) e vuoi inviare il tuo messaggio
alla Posta Elettronica Certificata del Comune di Civitavecchia, lindirizzo é:
comune.civitavecchia@Ilegalmaif’it

Ai fini della trasparenza del proprio operato, I’ente provvede a pubblicare, ai sensi della Legge
69/2009, nella sezione Albo Pretorio on line, gli atti ed i provvedimenti amministrativi a cui la
legge riconosce ’effetto di pubblicita legale. Inoltre nella sezione Amministrazione Trasparente
sono inserite tutte le altre informazioni che la normativa richiede siano pubblicate.

La Legge 190/2012, all’art.1, co. 32, impone alle stazioni appaltanti (relativamente alla scelta del
contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta) di pubblicare nei propri siti web istituzionali: la struttura praponeggetto

del bando, I’elenco degli operatori invitati a presentare le offerte, I’aggiudicatario, I’importo di
aggiudicazione, i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura, I’importo delle somme
liquidate.

Il file suddetto, viene pubblicateul sito istituzionale nell’apposita sezione ‘“Amministrazione
Trasparente Bandi di gara e contratti” ed il link alla pagina vienecomunicato via PEC all’ANAC
tramite 1’apposito modello predisposto dalla stessa Autorita.

Il piano triennale per ladsparenza e I’integrita per gli anni 2019-2021, costituisce parte integrante
del presente piano.

Va infine segnalata la necessitanttidificare le funzionalita dell’attuale sito istituzionale al fine di
renderlo piu fruibile e maggiormente funzionale alle attivita di comunicazione e pubblicazione
previste dalla normativa vigente.

A tal riguardo I’Amministrazione Comunale ha avviato indagini di mercato e analisi di prodotti per

dotare 1’Ufficio Trasparenza di uno specifico software, da integrare con i vari sistemi gestionali in

uso, al fine di rendere piu affidabile e puntuale 1’attivita di pubblicazione dettata al D. Lgs. 33/2013.

Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e chelabroga
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e,
dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che
adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196- alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi,
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rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso € consentito unicamente
se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio

alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi
compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normatistes; éi settore, preveda 1’obbligo di
pubblicazione.

L attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitadiltee
conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche coniam@bio di “responsabilizzazione”

del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e
limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e aggiornamentdi,deowmlal
conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare
tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta
I’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al
rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39
del RGPD).

I’ Autorita ritiene che, per quanto possibile, tale figura non debba coincidere con il RPCT perche la
sovrapposizione dei due ruoli puchiare di limitare I’effettivita dello svolgimento delle attivita
riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilita che la
normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.

10. FORMAZIONE

Il Segretario Generale, in veste di Responsabile della prevenzione della corruzione, provvede ad
individuare le procedure appropriate per selezionare e formare i dirigenti ed i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti al rischio corruzione.

Sono previsti infatti interventi formativi rivolti a tutti i dipendenti comunali, sui temi di etica e
legalita e sulla diffusione dei contenuti del codice di comportamento.

Ogni dirigente di servizio provvedera a comunicare al Responsabile della prevenzione della
corruzione i nominativi del personale (dirigenti, funzionari o dipendenti) destinato ad operare,

relativamente al settore di competenza, in attivita particolarmente esposte a rischio di coeruzione

quei dipendenti che potrebbero sostituire gli stessi in un’ottica di rotazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione concorda con la Scuola Superioreldidita P
Amministrazione, o con altri enti che espletano tale servizio, le modalita e la tempistica di
realizzazione dei corsi di formazione.
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Al riguardo va sottolineato che, al fine di promuovesa nuovi percorsi normativi 1’adeguamento

delle conoscenza agli importanti mutamenti organizzativi intrapresi dall’Ente, nonché agli obiettivi
prefissatisi, con conseguente stimolo di sviluppo di comportamenti da parte dei dipendenti che
incidano su di uraumento della soddisfazione dell’utenza, il Comune di Civitavecchia, ha adottato

con deliberazione di Giunta Comunale del 15/12/2015 n. 237, il Piano di Formazione Pluriennale

2015-2017 e si provvedera ad adottare il nuovo piano formativo entro il 2019.

Nel corso del triennio 1’ente ha organizzato le seguenti giornate formative:

Oggetto Corso

Giornate corso

Corso di formazione Ufficio rilevazione presenze affidamento S 31/05/2016 -
Maggioli spa 01/06/2016
Giornata Q| formazione in house "gli ‘aﬁ‘ldamentl nei servizi sociali 14/11/2016
nuovo codice e nella Legge R.L. - soc.ta Opera srl

Corso specialistico per la P.A. in materie giuridiche, tributarie e conta 12/12/2016 -
pubblica 2016/2017 - affidamento soc.ta DIREKTA srl 01/06/2017
Seminario sul tema "Costituzione fondo 2016, progressioni orizzo

piano di razionalizzazione" - affidamento soc.ta PUBLIKA srl - impegn 16/12/2016
spesa

Lavoratorl Rappresentanti Sicurezza - giornata di formazione - affidm 07/12/2016
soc.ta 626 school srl

Corso di formazione per addetti al servizio di prevenzione e protezione 21/04/2016

32 del DLgs 81/08 - affidamento soc.ta 626 school srl

Corso per "le giornate della polizia locale" - soc.ta maggioli spa

dal 01/07/2016 al

31/12/2017
Seminario "la notificazione a mezzo pec dopo I'emanazione del 12/12/2016
179/2016" - affidamento societa diritto italia srl
5 glor.na.te di formazione sull'applicativo TARI/Tributi - affidamento so 16/05/2016
Maggioli spa
Giornata di formazione in modalita tutoraggio - affidamento attray
ODA MEPA 11/11/2016
Corso di formazione sull'applicativo Ufficio Paghe - Affidamento s@ 06/12/2016 -
Maggioli spa 12/12/2016
Gestione documentale Ufficio Protocollo - affidamento Soc.ta Maggioli 01/04/2016 -
04/04/2016
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Corso di formazione Ufficio Paghe - affidamento soc.ta maggioli spa 20/07/2016 -
21/07/2016

Corso di formazione sull'applicativo Jride - affidamento soc.ta maggiol 20/09/2016 -
21/09/2016

Corso Q| formazmne reS|d<.anz\|aIe sul tema "le novita del nuovo codid 10/05/2016

contratti" - affidamento societa CEIDA srl

Sistema applicativo "ICARO" - soc.ta maggioli spa 20/04/2016

Giornata di studio Polizia Locale - comune di Spello - soc.ta Infopol srl 11/04/2016

Corso d! forma2|o.ne: I RUP nei contratti pubblici" - affidamento so 17/02/2016

Legislazione Tecnica sl

Corso sulle novita della legge di stabilita 2016 in materia di appalti C4 29/02/2016

- affidamento soc.ta CEIDA st

Police Winter Forum - soc.ta maggioli spa

25/26 febbraio 2016

Seminario "novita della legge di stabilitd in materia di gestione
personale” - affidamento soc.ta GIERRE servizi srl

27/01/2016

Corso di formazione sulla riforma dei contratti pubblici

06 e 20 dicembre

2016

Corso di formazione Procedimenti amministrativi & contratti - c.d. Leg
Madia

04 e 09 maggio 201

Corso di formazione degli appalti dei Servizi Sociali e "specifici" dog
nuovo codice degli appalti (D.Lgs. 50/2016)

11 e 18 maggio 201

Follow up: La riforma dei contratti pubblici - il nuovo codice e la discip
attuativa

06 luglio 2017

Formazione su Privacy e Sicurezza per Amministratore di Sistema (C
Elaborazione Dati)

10, 15 e 17

novembre 2016

Aggiornamento Attivita di prevenzione e interventi di prevenzione risch

04, 06, 11, 13, 18,
20, 25 e 27 ottobre
2016 e 03, 08, 22 ¢
24 novembre 2016

Corso formazione in ambito software applicativi

Da gennaio 2017 a

giugno 2017
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Contenzioso tributario e normativa fiscale

05 ottobre e 07
novembre 2017

Corso di formazione controllo interno e controllo di gestione

25 e 26 settembre
2017

Corso di formazione Titoli e controllo titoli Edilizi

30 marzo 2017

Corso di formazione Finanza Pubblica

05, 07 e 14 dicembr
2017

Corso di formazione gestione pensioni

19 e 28 dicembre
2017

Corso di formazione attivita Produttive -SUAP

28 marzo 2017

Corso di formazione tecniche di redazione degli atti amministrativi

21 e 28 novembre
2017

Corso di formazione gestione Rifiuti

26 ottobre 2017

Corso di formazione bonifica

09 novembre 2017

Corso di formazione organizzare un evento

13 e 14 novembre
2017

Corso di formazione comunicazione Efficace

23 e 25 maggio 201

Corso di formazione VTA

11 e 12 dicembre
2017

La proroga di alcune scadenze relative ad attivita produttive - La 1
SCIA - La modulistica unificata - i nuovi adempimenti in materia
impianti di distribuzione carburanteSoc. Dirittoltalia srl

31/01/2018

Police Winter Forum- Soc. Maggioli spa

23/24 febbraio 2018

Redazione del documento di valutazione dei rischi mediante I'utilizz

software Blumatica DVR Soc. Blumatica srl e-learning
Aggiornamento ufficio paghe Soc. Maggioli spa 23/02/2018
"L'affidamento di lavori, beni e servizi di valore inferiore alle so

comunitarie: come razionalizzare le procedure e come regolame 28/03/2018

alcuni aspetti™ Soc. Dirittoltalia srl

corso di formazione sull'applicativo Ufficio Paghe e Ufficio Rilevazi

02/14/15 marzo 201
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Presenze Soc. Maggioli spa

sicurezza e nuove tecnologie per gli Enti Locali nel Regolamento eurg

tutela della sicurezza Soc. ACSEL ass.ne per la coop.ne e svilu 06/04/2018
EE.LL.
"nuovo CCNL Funzioni Local- Soc. Gierre Servizi srl 12/04/2018

"Esercitazione pratica di uso dei sistemi telematici di acquisto nel ME
Soc. CEIDA srl

10/11 aprile 2018

corso di formazione per ASPP - Soc.ta 2FG ltalia srls

aprile/maggio 2018

corso di aggiornamento per RSPP - art. 32 del D.Lgs. 81/08 - Soc.t
ltalia srls

aprile/maggio 2018

master di alta specializzazione in contabilita pubblica e finanza allarg
Soc. CEIDA sl

aprile/maggio/giugng

2018

corso di formazione in house in materia di protezione dei dati persg
Soc. CEIDA sl

17/18 maggio 2018

corso di aggiornamento per coordinatori sicurezZ2El CONSULTING on line
srl
Corso super intensivo di diritto societario - Soc.ta DIREKTA srl on line
"redazione, sottoscrizione e registrazione dei contratti degli Enti Lo

R 4 201
Soc.ta FORMEL 04/06/2018
corso di formazione in house sul tema "il nuovo CCNL" - Soc.ta Publik 24/05/2018
corso di formazione "nuovo CCNL Funzioni Locali - Soc.ta Gierre Serv 24/05/2018
Corso specialistico per la P.A. in materie giuridiche, tributarie e conta 2017/2018
pubblica 2017/2018 - Soc.ta DIREKTA srl
"provvedimenti d'impegno contabile, accertamento e liquidazione deg 27/06/2018
amministrativi nella contabilita armonizzata " - Soc.ta CEIDA srl
corso di form_azmne in modal_lta on line sul tema "le nuove disposi 27/07/2018
Safety&Security- Soc. Omniavis srl
corso di formazione in house sul tema "il nuovo CCNISoc. Publika srl 12/09/2018

Corso Patrimonio Immobiliare - ACSEL Servizi srls

21/09 - 15/10 - 29/1(

2018
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Corso occupazioni illegittime ed occupazioni abusiveSoc. ACSEL
Servizi srls

27/09 - 28/09 2018

Corso su societa partecipate controllo di gestien&oc. SYNERGIA
Formazione srl

24/25 ottobre 2018

Corso di formazione su privacy e data protectiorboc. Link Campug
University

sett./dic.2018

Impegno di spesa per corso di formazione sull'applicativo Ufficio Pag
Soc. Maggioli spa

08/09 ottobre 2018

corso di formazione “come operare correttamente sulla Banca Dati INPS —
prescrizione contributiva e responsabilita” - Roma, 27-28/09/2018
affidamento Soc.ta Pubbliformez sas. - Pubbliformez srl

27/28 settembre
2018

Corso di formazione "Governo del Territorio - Affidamento soc.ta ital
degli avvocati amministrati visti- Soc. Italiana degli Avvoca
Amministrativisti

dal 12 al 27 ottobre
2018

Corso di formazione per patente di servizioc. IRSS srl

ottobre 2018

Giornata di formazione sul tema "Costituzione del fondo risorse dece

CCDI 2018" - Dott. Augusto Carmignani 16/10/2018
Master sulla gestione dei procedimenti amministrativi dopo la rifg

MADIA - Soc. DIREKTA srl 16/10/2018
"La gestione delle procedure telematiche di ga&oc. Gierre Servizi srl 30/10/2018
corso di formazione sulle autorizzazioni paesaggistica e interver 21/11/2018

presenza di vincoli paesaggistici - Soc.ta Legislazione Tecnica srl

corso di formazione interventi paesaggisti§oc. Legislazione Tecnica s

28/11 - 16/01/2019 ;
13/02/2019

corso di aggiornamento per Rappresentanti dei lavoratori per la sicure
sensi del DIgs81/08 Soc. 2FG ltalia srls

dicembre 2018

corso di formazione sulle discariche abusive: adempimenti e respons
della P.A— Soc. Legislazione Tecnica sl

19/12/2018

Partecipazione del Dott. Rapalli alla giornata di studi®oc. Centro Stuqg
Enti Locali srl

6/13 novembre 201§

"La gestione della ragioneria degli enti localboc. Maggioli spa

ottobre 2018/maggic
2019
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corso specialistico per la Pubblica Amministrazione in materie giuridic

di contabilita pubblica- Soc. Direkta sl Anno 2018/2019

notificazione degli atti dopo la Legge n. 205/2017 - Soc.ta Bal

. . . 10/12/201
Formazione e Consulenza Enti Locali sas 0/12/2018
giornate di formazione contabilita finanziaria - Soc. ADS Anno 2018/2019
"La valutazione dei carichi di lavoro nei Servizi Sociali" - Soc. FORME Anno 2018
awvio operativo del sistema J/PE per informatizzazione del SUH#oc. AN 2018

Maggioli spa

Inoltre come da obiettivi di PTPC nonche del PEG:

- ogni singolo Dirigentda provveduto ad effettuaredurante I’anno, cinque giornate formative
per tutto il personale che opera all’interno del proprio Servizio al fine di aumentarne le
competenze, anche alla luce dei nuovi interventi legislativi, migliorando cosi anche I’attivita
amministrativa dell’ente;

- il RPC ha realizzatailteriori giornate formative inerenti I’attuazione delle normative
anticorruzione e le eventuali modifiche legislative intervenute in tale contesto.

Con tale misurd’ Amministrazione ¢ riuscita ad utilizzare al meglio le specifiche competenze di
ogni singolo dirigente in un’ottica di condivisione delle conoscenze con tutti 1 soggetti che
partecipano alla vita ammiktrativa dell’ente, visto che alcune lezioni tenute dai dirigenti nei
confronti dei propri collaboratori sono state allargate ai dipendenti di altri servizi.

Si delinea quindi la massima attenzione che il RPC riveste nella formazione di tutto il personale del
comune di Civitavecchia, indipendentemente dal livello di inquadramento di ognuno, comunque
sempre in correlazione con le specifiche mansioni, nonché con le prospettive di crescita potenziale
degli stessi. La formazione viene pertanto vista dal RRG @aitta I’amministrazione nel suo
complesso, una tra le misure piu idonee per poter arginare il fenomeno della corruzione, in
considerazione del fatto che soggetti completamente informati sulle norme che regolano la propria
attivita non hanno margini per uscire dal perimetro delineato dalla legislazione e pertanto
commettere reati di qualsiasi tipo.

Inoltre la formazione é ritenuta una misura fondamentale per garantitéa@nésizione da parte

dei dipendenti delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogoiatia.rotaz
Una formazione di buon livello in una pluralita di ambiti operativi puo contribuire a rendere il
personale piu flessibile e impiegabile in diverse attivita.

Si ritiene altresi utile pertanto definire ed assegnard seguenti obiettivi per 1’anno 2019,
inerenti la formazione:
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- Adozione del nuovo piano di formazione pluriennale entro i primi sei mesi del 2019;

- L’organizzazione di giornate formative mensili svolte dal RPC in materia di appalti
pubblici e la relativa ewoluzione normativa del D. Lgs. 50/2016;

- Formazione operativa su le singole fasi del procedimento di aggiudicazione gara e
stipula dei contratti con analisi della giurisprudenza e simulazione di casi concreti.

Si evince in tal modo che ’obiettivo su cui I’Amministrazione intende focalizzare I’attenzione
e la materia degli appalti pubblici e relativa stipula dei contratti, nonché la formaziona 360
gradi su tali materie.

Percorso formativo che ha gia percorso le sue prime tappe nel 2017 con la formazione specifica
sottoposta ai dipendenti dell’ente dal RPC sul codice di comportamento e sui reati contro la
Pubblica Amministrazione.

In particolare é stato evidenziato il parallelo che esiste tra il Codice di Comportamento ed i reati
contro la P.A. e le responsabilita in capo ai dipendenti pubblici.

Sono stati illustrati precisamente le principali fattispecie di reato, le modalita in cui essi si

manifestano ed i comportamenti che i pubblici dipendenti devono tenere affinché tali tipi di reato
non siano posti in essere, anche e soprattutto al fine di non violare il buon andamento e
I’imparzialita dell’azione della macchina amministrativa.

11.CODICE DI COMPORTAMENTO
Tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono nella strategia
delineata dalla I. 190/2012 (nuovo art. 54 del d.lgs. 165/2001) un ruolo importante, costituendo lo
strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore
cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i piani anticorruzione e con le carte dei
servizi.
A tal fine la |. 190/2012 ha attuato una profonda revisione del preesistente codice di condotta, che
ha riguardato i contenuti, la imperativita sotto il profilo giuridico, le modalita di adozione e
adattamento alle diverse situazioni proprie di ciascuna amministrazione
Il codice di amministrazione ha il ruolo di tradurre in regole di comportamento di lunga durata,sul
versante dei doveri che incombono sui singoli pubblici dipendenti, gli obiettivi di riduzione del
rischio corruttivo che il PTPC persegue con misure di tipo oggettivo, organizzativo (organizzazione
degli uffici, dei procedimenti/processi, dei controlli interni).

Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo dell’interesse pubblico.

Il codice e stato approvato con Decreto del presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62.

Ai sensi della normativa vigente in materia, secondo quanto stabilito dall’art. 54, comma 5 del D.

Lgs. 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione,
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un proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento
nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche.

Data la necessita di aprire la procedura alla partecipazione, lo schema del Codice e stato trasmessc
con nota prot. n. 77.537 del 14/10/2015 alle rappresentanze sindacali rappresentative interne
dell’amministrazione, al Consiglio Regionale dei Consumatori e degli Utenti (prot. n. 79541 del
21/10/2015), alle associazioni/organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti
che operano nel settore aventi sedi all’interno del territorio comunale ed in data 15/10/2015,
mediante avviso pubblico, la stessa bozza é stata pubblicata sul sito web istituzionale del Comune di
Civitavecchia dal 15/10/2015 al 06/11/2015 per il coinvolgimento degli stakeholder.

Nel termine previsto per la presentazione delle osservazioni, € pervenuta in data 06/11/2015
un’unica istanza contenente tre ipotesi di integrazione alla bozza di Codice di comportamento,

nonché sono pervenute osservazionipdete degli amministratori dell’ente e tali osservazioni

recepite sono state valutate e dell’esito di tale valutazione ne ¢ stato dato conto nella relazione
illustrativa allegata al Codice, approvato con deliberazione di Giunta Comunale del 23/12/2015, n.
241.

Il Codice si suddivide in 22 articoli che seguono, di massima, il contenuto delle corrispondenti
norme del Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici, integrando e specificando le previsioni
normative ivi riportate. In tal modo si é ritenuto di garantire la redazione di uno strumento che
fornisse una visione completa ed unitaria, conferendo al testo maggiore leggibilita.

La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all’attuazione del Piano di Prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare; tali
responsabilita sono ben evidenziate nella circolare prot. n. 676625@&/2018 contenente le
disposizioni operative in merito ai procedimenti disciplinari.

Sull’applicazione dei codici, vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici di disciplina.

Il codice di comportamento adottato dall’ente € presente come allegato e parte integrante del
presente Piano.

12.VIOLAZIONE DELLE DISPOSIZIONI PREVISTE NEL PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La violazione, da parte dei dipendenti delllamministrazione, delle misure di prevenzione
previste dal piano costituisce illecito disciplinare.
La corresponsione della indennita di risultdtd dirigenti tiene in considerazione I’attuazione del
Piano triennale della prevenzione della corruzione dell’anno di riferimento. Costituiscono elementi
di valutazione:
- la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano;

- il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati con il presente Piano;

- iritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici.
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Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica, 16 aprile 2013, n. 62 , il dipendente deve
rispettae le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare,

il dipendente deve rispettale prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, deve presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, deve seghgl@prio
superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza. Il dipendente, inoltre, deve assieufadempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti,
prestando la  massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

La violazione degli obblighi previsti nel Piano Anticorruzione (e pertanto nel programma
triennale per la Trasparenza e I’Integrita e nel Codice Disciplinare) costituisce comportamento
contrario ai doveri d'ufficio dando luogo a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente. E’ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

La mancata o incompleta pubblicazione delle informazioni richieste dalla normativa costituisce
violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell’art. 1, comma 1 del D. Lgs. 20
dicembre 2009, n. 1981 ¢ comunque valutata ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 165/2001. Eventuali

ritardi nell’aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei
responsabili del Servizio.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'eatitlella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e' valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazionedi appartenenza.e sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive
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SEZIONE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Responsabile della prevenzione della corruzione

Dott.ssa Caterina Cordella
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1. INTRODUZIONE
Il presente lavoro e stato predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
unitamente al personale dell’Ufficio Controlli Interni.
Ai sensi di quanto previsto nella legge 6 novembre 2012 n. 190 e nel Piano Nazionale
Anticorruzione, le principali fasi seguite dall’ente sono state:

a) Mappatura dei processi attuati dall’amministrazione

b) Valutazione del rischio per ciascun processo

c) Trattamento del rischio

d) Catalogazione dei rischi e delle misure di prevenzione.

a) MAPPATURA DEI PROCESSI
La mappatura dei processi consente 1’individuazione del contesto entro cui ¢ sviluppata la
valutazione del rischio, consiste nella individuazione del processo, delle sue fasi e delle
responsabilita per ciascuna fase.
E effettuata dal Comune di Civitavecchia per le Aree di rischio previste dalla normativa e quelle
ulteriori individuate dal presente Piano.

b) VALUTAZIONE DEL RISCHIO
La valutazione del rischio é stata fatta per ciascun processo o fase di processo mappata In pratic
viene identificato il rischio, analizzato e ponderato.
L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce. La stima delle probabilita ha tenuto conto dei controlli esistenti.

c) IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Sono state individuate e valutate le misure che devono essere predisposte per neutralizzare o ridurre
il rischio, ossia le misure di prevenzione, sia obbligatorie che non, ed il termine entro il quale
debbono essere implementate.

2. ORGANI DI GOVERNO .
In via preliminare &€ necessario definire con precisione i rapporti tra i responsabili di servizio e gli
organi politici dell’ente, stante quanto gia stabilito dal’art. 4 del Decreto Legislativa30 marzo
2001, n. 165, precisamente

“Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabilita

1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e I'adozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per ['azione
amministrativa e per la gestione;
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c) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita amministrative indipendenti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tuttiigthatt
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 2 possono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice non siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altro. A tali amministrazioni e' fatto
divieto di istituire uffici di diretta collaborazione, posti alle dirette dipendenze defiodia
vertice dell'enté

Il secondo comma chiaramente dispone che “ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relatigiltati.”

Ne consegue che la scelta su come iteo gestire I’attivita amministrativa per realizzare quanto
indicato negli obiettivi posti dall’organo di governo spetta ai dirigenti, nei riguardi dei quali non

puo in alcun modo essere esercitata alcuna forma diretta od indiretta di pressione. La norma invero
chiarisce che essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati.

Le relazioni tra I’organo di governo e la dirigenza transitano dal piano esecutivo di gestione

od atto analogo, ove I’organo di indirizzo indica con puntualita gli obiettivi che vengono
attribuiti ai dirigenti per ’anno finanziario di riferimento.

Per cui, laddove un amministratore cerchi di ingerirsi attivamente nella nell’esercizio dell’attivita
amministrativa trasbordando dal suo ruolo, volendo forzare, modificare, influenzare direttamente o
indirettamente la gestione del procedimento, il dipendente, a prescindere dal suo ruolo dovra
tempestivamente relazionare per iscritto al Responsabile della prevenzione della cqrruzione
indicando con puntualita quanto accadaccessivamente, il Responsabile della prevenzione
della corruzione dovra segnalare tempestivamente quanto accaduto al Prefetto ed al
Presidente del Consiglio Comunalai sensi e per gli effetti dell’art. 142 del D. Lgs. 267/2000.
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» RAPPORTI TRA RESPONSABILI DI SEVIZIO ED ORGANI POLITICI IN TEMA
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Il procedimento amministrativo & governato in ogni sua fase dal responsabile del servizio e dal
responsabile del procedimento. Per cui, laddove un amministratore cerchi di ingerirsi attivamente
nell’esercizio dell’attivitda amministrativa trasbordando dal suo ruolo, volendo forzare, modificare,
influenzare direttamente o indirettamente la gestione del procedimento, il dipendente, a prescindere
dal suo ruolo dovra tempestivamente relazionare per iscritto al Responsabile della prevenzione della
corruzione, indicando con puntualita quanto accaduto. Successivamente, il Responsabile della
prevenzione della corruzione dovra segnalare tempestivamente quanto accaduto al Prefetto ed al
Presidente del Consiglio Comunale.

» RAPPORTI TRA RESPONSABILI DI SERVIZIO ED ORGANI POLITICI IN
TEMA DI APPALTI O DI PROCEDURE DI AFFIDAMENTO IN GENERE

La scelta della procedura di affidamento € attribuita in via esclusiva al responsabile del,skrvizio
guale dovra, nella determinazione a contrarre, dare conto della procedura da seguire secondo legge.
Lo stesso dicasi per quanto attiene, (nei limiti in cui ¢ ammesso 1’affidamento in economia), alla
scelta degli operatori economici da invitare alle procedure negoziate.
L’amministratore potra solo conoscere, alla data in cui ¢ scaduto il termine di presentazione delle
offerte, quanti e quali operatori economici hanno presentato la relativa affeetai dell’art. 53
del D.Lgs. n. 50/2016.
Per cui, laddove un amministratore cerchi di ingerirsi attivamente nell’esercizio dell’attivita
amministrativa trasbordando dal suo ruolo, volendo forzare, modificare, influenzare direttamente o
indirettamente la gestione del procedimento, il dipendente, a prescindere dal suo ruolo dovra
tempestivamente relazionare per iscritto al Responsabile della prevenzione della cqrruzione
indicando con puntualita quanto accaduto. Successivamente, il Responsabile della prevenzione della
corruzione dovra segnalare tempestivamente quanto accaduto al Prefetto ed al Presidente del
Consiglio Comunale.

» RAPPORTI TRA DIRIGENTI RESPONSABILI DEI SERVIZI ED ORGANI
POLITICI IN TEMA DI RILASCIO DI ATTI ABILITATIVI EDILIZI

In tema di rilascio di atti abilitativi edilizi ogni fase relativa alla gestione amministratiga &
competenza esclusiva del dirigente responsabile nei riguardi del quale non puo in alcun modo essere
esercitata alcuna forma diretta od indiretta di pressione.
Per cui, laddove un amministratore derali ingerirsi attivamente nell’esercizio dell’attivita
amministrativa trasbordando dal suo ruolo, volendo forzare, modificare, influenzare direttamente o
indirettamente la gestione del procedimento, il dipendente, a prescindere dal suo ruolo dovra
tempestivamente relazionare per iscritto al Responsabile della prevenzione della cqrruzione
indicando con puntualita quanto accaduto. Successivamente, il Responsabile della prevenzione della
corruzione dovra segnalare tempestivamente quanto accaduto al Prefetto ed al Presidente del
Consiglio Comunale.
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» RAPPORTI TRA DIRIGENTI RESPONSABILI DEI SERVIZI ED ORGANI
POLITICI IN TEMA DI CONTRIBUTI DI NATURA SOCIO ECONOMICA

In tema di elargizioni di contributi di natura socio economica 1’organo di governo nell’ambito deli
principi dell’ordinamento giuridico definisce discrezionalmente i criteri ed i requisiti oggettivi per
attribuire contributi di natura economica in materia di servizi sociali.
| contributi devono poi essere elargiti attraverso un procedimento formale ed automatico da parte
del dirigente responsabile essendosi la discrezionalita politica gia esaurita nella predeterminazioni
dei criteri e requisiti di accesso al contributo.
Per cui, laddove un amministratore cerchi di ingerirsi attivamente nella nell’esercizio dell’attivita
amministrativa trasbordando dal suo ruolo, volendo forzare, modificare, influenzare direttamente o
indirettamente la gestione del procedimento, il dipendente, a prescindere dal suo ruolo dovra
tempestivamente relazionare per iscritto al Responsabile della prevenzione della cqrruzione
indicando con puntualita quanto accaduto. Successivamente, il Responsabile della prevenzione della
corruzione dovra segnalare tempestivamente quanto accaduto al Prefetto ed al Presidente del
Consiglio Comuna.

» RAPPORTI TRA DIRIGENTI ED ORGANI POLITICI IN TEMA DI CONTRIBUTI
A SOGGETTI SENZA SCOPO DI LUCRO

In tema di elargizioni di contributi ad enti associativi senza scopo di lucro I’organo di governo
nell’ambito dei principi dell’ordinamento giuridico definisce discrezionalmente i criteri ed i
requisiti oggettivi per attribuirli.
| contributi devono poi essere elargiti attraverso un procedimento formale ed automatico da parte
del dirigente responsabile essendosi la discrezionalita politica gia esaurita nella predeterminazioni
dei criteri e requisiti di accesso al contributo.
Per cui, laddove un amministratore cerchi di ingerirsi attivamente nella nell’esercizio dell’attivita
amministrativa trasbordando dal suo ruolo, volendo forzare, modificare, influenzare direttamente o
indirettamente la gestione del procedimento , il dipendente, a prescindere dal suo ruolo dovra
tempestivamente relazionare per iscritto al Responsabile della prevenzione della cqrruzione
indicando con puntualita quanto accaduto. Successivamente, il Responsabile della prevenzione della
corruzione piano dovra segnalare tempestivamente quanto accaduto al Prefetto ed al presidente del
Consiglio Comunale.

3. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO/INTERNO

Analisi del contesto

Seguendo le indicazioni dell” Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), un ruolo fondamentale
nella gestione del rischio ¢ ’analisi del contesto inteso come analisi dell’ambiente, sia interno che
esterno, in cui opera 1’ente locale.
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A livello generale si e riscontrato che, a volte, vi € la sensazione che il comportamento illegittimi
sia percepito come comportamento normale, che la richieStawdiri” sia necessaria per ottenere

un atto che invece 1’amministrazione ¢ obbligata a rilasciare. Indice questo della percezione, dei

soggeti che interagiscono con 1’ente, di malfunzionamento dell’apparato amministrativo, il quale, a

parere di chi scrive, necessita di regolamentazione e informatizzazione soprattutto dei procedimenti
ad istanza di parte al fine di “spersonalizzare” I’attivita amministrativa e renderla imparziale e
trasparente.

Andando pertanto ad analizzare I’ambiente in cui opera il Comune di Civitavecchia, si rileva che:

> il contesto interno in cui sono impegnati i vari dirigenti ed organi politici dell’ente nella
prevenzione della corruzione, €& caratterizzato da una cultura amministrativa poco incline al
cambiamento, che solo da tempi relativamente brevi sta tendendo all’ammodernamento ed
all’informatizzazione.

Cio ha fatto si che il Responsabile della prevenzione della corruzione si adoperasse, diliadata

sua nomina ad oggi, affinche 1’ente procedesse verso la completa attuazione delle norme per
prevenire la corruzione dell'ente: dalla radicale modifica del Piano di Prevenzione in vigore
nellente, al fine di renderlo il piu possibile operativo, al continuo monitoraggio dei tempi
procedimentali, all'informatizzazione di procedure specifiche, all'adozione di un nuovo codice
disciplinare, alle varie segnalazioni inviate allANAC ed agli organi giudiziari.

Il non corretto funzionamento a livello amministrativo € emerso dalle criticita rilevate nel settore
degli affidamenti di lavori, servizi e forniture, dalla non trascurabile mole di debiti fuori bilancio
riconosciuti dall’Amministrazione nell’arco degli anni e dai ricorsi presentati verso il silenzio
dell’amministrazione.

Tutte circostanze che sono state oggetto di circolari e apposita regolamentazione da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzione, nonché oggetto di apposita formazione ai
dipendenti coinvolti, al fine di limitare al massimo la possibilita di incorrere in fenomeni corruttivi.
Innegabile ¢ comunque 1’impegno ormai profuso da tutti 1 dipendenti nel rispetto delle disposizioni

del Piano di prevenzione della corruzione; anche se permangono alcuni casi isolati
opportunatamente segnalati all’ufficio procedimenti disciplinari. Questo denota come
I’amministrazione comunale, intesa come persone che compongono |’ente burocratico, abbia
intrapreso il percorso tendente a garantire la massima trasparenza e legalita.

L’ottimo risultato conseguito a seguito del lavoro improntato dal RPC, é stato confermato anche
durante la verifica ispettiva effettuata a dicembre 2018 dalla Guardia di Finanza - nucleo speciale
anticorruzione- su mandato della Presidenza del consiglio dei ministri dipartimento della Funzione
Pubblica, per eseguire controlli a sorpresa sulla regolarita dell’azione amministrativa con
riferimento all’assenteismo nel pubblico impiego.

A seguito di tale verifica non sono emerse irregolarita (diversamente dal passato), segno evidente di
come si sia radicato all’interno dell’ente un generale concetto di legalita.

Particolare attenzione viene inoltre posta nella corretta - e ritenuta fondamentale per una sana
gestione amministrativa - separazionepgeeri in capo all’organo di indirizzo politico, il quale non
deve in alcun modo inficiare la sfera del potere gestionale proprio del Dirigente al fine di ridurre a

minimo anche le possibilita di un eventuale evento corruttivo.
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Gli atti dell’organo politico devono essere diretti a svolgere nei confronti del Dirigente una funzione

di alta direzione, di indirizzo e di coordinamento, senza vincolare le scelte amministrative, tecniche
e gestionali degli uffici, rientrati nell’autonomia professionale dei Dirigenti e nella sfera della loro
responsabilita.

Proprio per questo I’organo di indirizzo politico deve pertanto limitarsi a definire le linee generali
dell’azione e non puo definire il dettaglio, né il Dirigente, prima di adottare il provvedimento di

gestime, puo proporre all’organo di governo un atto di indirizzo che approvi in realta (o dia il
benestare) la scelta tecnica, che in quanto tale non puo appartenere alla sfera di azioneedella part
pubblica (cosa abbastanza abituale nell’ente e per questo disciplinato con nota del Responsabile

della prevenzione della corruzione n. 24526 del 13/04/2015).

Tale aspetto é ritenuto dal RPC fondamentale per una sana e corretta gestione amministrativa ed e
oggetto di continuo monitoraggio attraverso il controllo preventivo delle deliberazioni poste
all’approvazione della Giunta Comunale, al fine di respingere atti di indirizzo che “nascondono” atti
gestionali, nonché attraverso 1’invio di segnalazioni al Prefetto dei casi di ingerenza dell’organo

politico in tema di procedimenti amministrativi di qualsiasi genere.

L’attivita di impulso, coordinamento e indirizzo svolta dal RPC ha influito notevolmente nel
miglioramento del contesto interno ed una delle leve principali € Istdtamazione a cui sono

stati sottopostitti i dipendenti dell’ente.

Lo sforzo del RPC nel programmare e gestire giornate formative in ambiti non sempre oggetto di
lezioni offerte dalle tipiche societa di formazione, ha dato i suoi frutti sia in termini di
partecipazione che di sensibilizzazione e apprendimento dei singoli dipendenti.

Nel proseguire in tale ottica, come gia indicato, nel corso del 2019 verranno programmati, come
misura obbligatoria di prevenzione del rischio, giornate formative sul tema degli appalti alla luce
dell’incertezza normativa dovuta ai continui aggiornamenti al decreto legislativo 50/2016.

Questo perché la formazione ¢ intesa come un’azione concreta di “moral suasion” per creare un
contesto interno sano e competente.

Alla formazione diretta ai dipendenti, fanno da corollario le giornate della Legalita e della
Trasparenza, come quelle organizzate nel gennaio 2019, dove si & voluto coinvolgere anche le
scuole ed i rappresentanti della societa civile, al fine di estendere a tutti il messaggio di legalita cosi
come voluto énteso dall’amministrazione.

In particolare quello organizzato quest’anno ¢ stato un evento informativo e formativo aperto al
pubblico, alle scuole ed ai dipendenti, che ha suscitato forte interesse e partecipazione soprattutto
dei studenti, i quali hanno apprezzato il taglio attuale e non troppo formale dello stesso.

Nel prima parte della giornata si sono susdeguiierventi dedicati soprattutto al corretto uso del

web e dei social networknentre nel pomeriggio si sono affrontati i temi quali i nuovi servizi
digitali offerti dalle nuove tecnologie, gli strumenti a disposizione dei cittadini per esercitare il
diritto alla trasparenza, oltre al noda@ttualissimo- della tutela della privacy.

> L’analisi del contesto esternall’ Amministrazione ha come obiettivo quello di evidenziare
come le caratteristiche dell’ambiente nel quale I’amministrazione o ’ente opera, con riferimento, ad
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esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire

il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di Civitavecchia, sia le relaz@ni e
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni (Porto, ENEL,
Operatori Commerciali, ecc.).

Parallelamente a quanto sopra descritto, va segnalato che il Comune di Civitavecchia é oggetto
guasi quotidianamente di tentativi di intromissione nella propria autonomia amministrativa e sfera
gestionale.

Le continue segnalazioni esie che pervengono all’Ente sono sintomo non solo di una mancanza

di fiducia nei confronti delle attivitd poste in essere dal Comune, ma anche e soprattutto del
tentativo dei segnalanti di intromettersi nella gestione del bene pubblico.

Tali tentativi se d una parte raggiungono 1’obiettivo reale di voler porre in evidenza aspetti negativi

che possono essere oggetto di attenzione da parte dell’amministrazione, dall’altra possono
nascondere la volonta degli interessati di voler creare pressioni e/o influenzare la struttura
indirizzandone le scelte a favore di un soggetto a discapito di un altro, alimentando cosi una cultura
sottesa di scarso valore etico.

L’attivita del RPC e dell’amministrazione vuole tendere a uniformarsi alle disposizioni normative
nazionali e europee in ambito di appalti.

Da recenti studi della Commissione Europesi rileva come gli appalti pubblici sono spesso
condotti senza le necessarie competenze o conoscenze tecniche o procedurali. Molti progetti
infrastrutturali su larga scala, poi, non rispettano il bilancio iniziale, con spese superiori a quelle
preventivate. Infine, la pianificazione e l'attuazione richiedono spesso tempi notevolmente piu
lunghi di quelli inizialmente previsti. A giudizio della Commissione europea, tra i motivi alla base

di questa situazione si possono evidenziare, tra gli altri fattori:

* una valutazione incompleta o superficiale delle necessita;

* la complessita e la durata delle procedure di appalto pubblico;

» gli errori nelle procedure;

* le carenze dei sistemi di aggiudicazione degli appalti pubblici di determinati Stati membri.

Per migliorare il settore, il 3 ottobre 2017 la Commissione europea ha adottato un pacchetto di
misure non legislative sugli appalti pubblici che si compone di varie iniziative, tra cui riveste un
ruolo determinante la raccomandazione C(2017)6654 relativa alla professionalizzazione degli
appalti pubblici, per garantire che gli acquirenti pubblici possiedano le giuste competenze
professionali e conoscenze tecniche e procedurali.

La raccomandazione si rivolge agli Stati membri affinché sviluppino una politica di
professionalizzazione basata su un approccio globale articolato in tre obiettivi complementari:

1. definire la politica di professionalizzazione degli appalti pubblici;

Y XVII LEGISLATURA — DOCUMENTAZIONE PER LE COMMISSIONI — ESAME DI ATTI E DOCUMENTI DELL’ UE, N. 100, 6
NOVEMBRE 2017
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2. risorse umanemigliorare la formazione ela gestione delle carriere;

3. sistemi - fornire strumenti e metodologie.

La Commissione europea preannuncia azioni per aumentare la trasparenza, l'integrita & la quali
dei dati, attraverso:

e Elaborazione di nuovi modelli di formulari per gli appalti per migliorare la raccolta dei dati,

e promozione dellistituzione di registri dei contratti accessibili al pubblico per una maggiore
trasparenza in merito agli appalti aggiudicati e alle loro modifiche;

e agevolare la segnalazione di casi di corruzione, istituendo meccangemuticia efficaci e
tutelando i denuncianti contro eventuali ritorsioni, fornire orientamenti sull'applicazione
pratica delle nuove disposizioni in materia di integrita e sui motivi di esclusione inerenti alla
collusione e istituire una banca dati sulle irregolarita.

Nell’ambito delle Risorse umane per migliorare la formazione e la gestione delle cargere, |
Commissione europea raccomanda agli Stati membri di:

« individuare e definire il quadro di riferimento per le abilita e le competenze su cui ciascun
professionista degli appalti pubblici dovrebbe essere formato e di cui dovrebbe disporre;

* sviluppare adeguati programmi di formazione iniziale e permanente;

 sviluppare e sostenere l'adozione da parte delle amministrazioni aggiudicatrici/degli enti
aggiudicatori di solidi sistemi di gestione delle risorse umane, di pianificazione delle carriere e di
motivazione specifici per le funzioni in materia di appalti pubblici.

In sostanza, gli Stati membri si devono impegnare affinché gli operatori nel settore degli appalti
pubblici, vale a dire il personale coinvolto negli appalti per la fornitura di beni, servizi e opere,
nonché i revisori e i funzionari responsabili del controllo dei casi di appalti pubblici, posseggano le
gualifiche, la formazione, le competenze e I'esperienza necessarie al loro livello di responsabilita. Si
tratta, quindi, di disporre di personale esperto, qualificato e motivato, di offrire la formazione e lo
sviluppo professionale continuo necessari, nonché di sviluppare una struttura di carriera e incentivi
volti ad aumentare ['attrattiva della funzione degli appalti pubblici e a motivare i funzionari pubblici

a conseguire risultati strategici.

Nel campo dei Sistemi - fornire strumenti e metodologie, la Commissione europea raccomanda agli
Stati membri di:

* incentivare e promuovere lo sviluppo e l'adozione di strumenti informatici accessibili in grado di
semplificare e migliorare il funzionamento dei sistemaplpalti (ad esempio, creazione di portali

unici online);

* sostenere e promuovere l'integrita a livello individuale e istituzionale, quale parte integrante della
condotta professionale, fornendo gli strumenti per garantire la conformita e la trasparenza e
orientamenti sulla prevenzione delle irregolarita;

« fornire orientamenti volti, da un lato, a dare certezza giuridica sul diritto dell'UE e nazionale o

sulle prescrizioni derivanti da obblighi internazionali dellUE e, dall'altro, ad agevolare e
promuovere la riflessione strategica, le sentenze commerciali e le decisioni intelligenti/informate;

» promuovere lo scambio di buone pratiche e sostenere gli operatori del settore per assicurare
procedure di appalto professionali, cooperazione e trasmissione di conoscenza.

In sostanza, gli Stati membri si devono impegnare affinché gli operatori nel settore degli appalti
pubblici siano dotati di strumenti e sostegno adeguati per agire in modo efficiente. A tal fine,
secondo la Commissione europea, € opportuno garantire la disponibilita di strumenti e processi per
promuovere appalti pubblici intelligenti, quali strumenti per gli appalti elettronici, orientamenti,
manuali, modelli e strumenti di cooperazione, accompagnati dalla formazione, dal sostegno e dalla
competenza corrispondenti, nonché l'aggregazione di conoscenze e lo scambio di buone pratiche.
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I Comune di Civitavecchia intende pertanto far proprie tali raccomandazioni ed investire sulla
formazione dei propri dipendenti necessaria anche alla luce della recente legislazione poco chiara e
foriera di difficolta applicative.

4. ANALISI DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO SPECIFICO

Il concetto di processo e la relativa mappatura

Innanzitutto occorre evidenziare che processo non vuol dire procedimento amministrativo, anche se
talvolta puo coincidere con esso.

Il prodotto del primo non e un provvedimento, ma un output destinato ad utenti interni o esterni.
Pertanto, dopo ’analisi del contesto esterno ed interno, occorre analizzare il contesto organizzativo

specifico caratterizzato dai processi specifici che caratterizzano quella organizzazione ubblica
non le altre.

Ecco perché la loro mappatura € il secondo passo fondamentale nella identificazione del rischio di
fallimento etico.

Graficamente il processo pud essere cosi rappresentato:

RISORSE

ATTIVITA’

\
J

RESPONSABILITA’

Legenda:

Colore blu: RISORSE (INPUT)
Colore verde: PRODOTTO (OUTPUT)

Tale rappresentazione ci porta a definire il processo come un insieme di attivita preordinate a
trasformare delle risorse (input) in un prodotto (output) destinato all’utente finale e la sua
mappatura serve prevalentemente per finalita organizzative ed informative.
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Pertanto mappare un processo significa comprenderne le attivita principali e le relative
responsabilita, il valore generato, le interrelazioni con gli altri processi, le criticita, i vincoli, le

risorse ed ¢ per questo un’operazione suscettibile di soddisfare una molteplicita di fini
conoscitivi.

Fra i tanti anche quelli di cui qui ci si occupa: ’esistenza di fattori di rischio di fallimento

etico.

Si e detto che un processo puo non coincidere con un procedimento amministrativo perché
quest’ultimo, ad esempio, puo essere costituito da piu processi (i.e. appalto di un’opera pubblica

distinto a seconda delle diverse modalita di affidamento) o perché vi sono processi che non danno
luogo ad un provvedimento amministrativo neanchetda(e.g. 1’attivita di rilevazione delle
presenze dei dipendenti).

La mappatura non consiste, pero, soltanto in una rappresentazione grafica del flusso del processo,
che indubbiamente costituisce la sua parte dotata di pit immediato potere rappresentativo, ma di un
ulteriore corredo informativo costituito da una matrice delle responsabilita che individua per ogni
fase la titolarita dell’attivita ed il cruscotto dei monitoraggi e controlli da porre in essere.

Nella mappatura dei processi confluisconotainmodo, sia I’identificazione sia la valutazione del

rischio, attivita che consentono di aumentare la consapevolezza dell’esposizione
dell’organizzazione al rischio stesso, che potrebbe anche essere occulto o non completamente
evidente, attraverso un processo informativo e formativo al tempo stesso.

Ovviamente, per 1’identificazione dell’evento rischioso ¢ necessario mappare i processi ed i sub

processi, all’interno dei quali essi devono essere identificati.

Nell’Allegato 1 — Mappatura dei processi, vi € mappatura accurata dei processi in capo a ogni
singolo Servizio.

5. SISTEMI DI ROTAZIONE DEL PERSONALE

Secondo I’ANAC la rotazione del personale ¢ la misura organizzativa preventiva finalizzata a

limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo o funzione. L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo

tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi
utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne 0 possa instaurare rapporti potenzialmente ir
grado di attivare dinamiche inadeguate.

A partire dal 2014 ad oggikon 1’adozione dei vari Piani della Performance si € iniziato
provvedere acffettuare 1’assegnazione alle varie strutture dell’Ente del personale necessario al
raggiungimento degli obiettivi.

Con tale assegnazione viene effettuata una prima rotazione delapekdliEnte, sia in ambito
dirigenziale che non dirigenziale, in alcune aree definite a rischio. In particolare sono stati assunti
tre Dirigenti inseriti presso il Servizio Edilizia, Urbanistica e Patrimonio, Servizi Finanziari,
Servizio Ambiente e beni culturali e Polizia Locale. Agli altri Dirigenti e stata assegnata la
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responsabilita di contesti dirigenziali diversi al fine di garantire una distribuzione delle
professionalita in ambiti differenti.

La rotazione non ha investito solo il personale con qualifica dirigenziale ma ha riguardato anche
funzionari e personale che sono transitati in servizi differenti rispetto a quello di appartenenza al
fine di migliorare la qualita delle attivita amministrative.

Tale processo € tuttora in itinere, anche in considerazione del fatto della possibilita di ampliare le
proprie capacita professionali non dovendo cambiare necessariamente il Servizio di appartenenza,
ma variando ’ufficio all’interno dello stesso Servizio.

Come nella maggior parte degli enti, anche per il Comune di Civitavecchia, la contromisura
inerente la rotazione del personale ha presentato significative difficolta attuative dovute alla
resistenza al cambiamento ed all’eccessiva personalizzazione delle funzioni.

Come sopra indicato, per limitare 1I’impatto negativo della rotazioné,Amministrazione ha
proceduto comunque alla valutazione delle attitudini e delle capacita del singolo, successivamente
ha ritenuto fondamentale la formazione del personale e pertanto ha proceduto ad intensificare
I’attivita formativa di chi opera nelle aree di attivita soggette a maggiori rischi corruttivi che possa
fungere da supporto alla crescita professionale ed a un miglioramento dello standard e qualita dei
servizi erogati.

| criteri della rotazione del personale dipendente

La rotazione del personale nell’ente ¢ stata intesa come strumento ordinario di organizzazione e

utilizzo ottimale delle risorse umane da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva e,
come tale, é stata accompagnata e sostenuta da percorsi di formazione che hanno favorito una
riqualificazione professionale. Ove non sia stato possibile utilizzare la rotazione come misura di
prevenzione contro la corruzione, I’amministrazione ha operato e operera nel periodo di validita del
presente piano, scelte organizzative diverse, che hanno effetti analoghi, quali:

- la previsione da parte del dirigente di modalitd operative che favoriscono una maggiore
condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I’isolamento di certe mansioni, avendo

cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita con condivisione anche informatica delle
diverse fasi dei procedimenti amministrativi che caratterizzano 1’attivita amministrativa.

- attuazione dell’articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”, con cui sono
attribuiti a soggetti diversi i compiti relativi a:

a) svolgimento di istruttorie e accertamenti;

b) adozione di decisioni;

c) attuazione delle decisioni prese;

d) effettuazione delle verifiche.

- maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio. Nelle aree identificate
come piu a rischio e per le istruttorie piu delicate, promuovere meccanismi di condivisione delle
fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo
che, ferma restando ['unitarietd della responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione
esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria.
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- attuare una corretta articolazione dei compiti e delle competenze. Infatti, la concentrazione di piu
mansioni e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto pud esporre I’amministrazione a rischi

come quello che il medesimo soggetto possa compiere errori 0 tenere comportamenti scorretti senza
che questi vengano alla luce. In particolare tale misura e pienamente operativa nei Séinézi qua
Segreteria generale ed il Servizio Lavori pubblici.

Sarebbe auspicabile, quindi, dheutti i servizi dell’ente, le varie fasi procedimentali siano affidate

a piu persone, avendo cura in particolare che la responsabilita del procedimento sia sempre
assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui compete 1’adozione del provvedimento finale.

Tale aspetto organizzativo € stato piu volte segnalato dal RPC nelle varie conferenze dei dirigenti,
nonché nelle giornate formative, come soluzione ottimale ai fini della prevenzione di ogni
fenomeno corruttivoln particolare elemento fondamentale per garantire la continuita e la qualita
dell’azione amministrativa ¢ 1’adozione di criteri oggettivi e condivisi che definiscano il
funzionamento degli uffici, standardizzano i procedimenti e frazionano i processi in sub-processi 0
sub-procedimenti gestiti da strutture organizzative e centri di responsabilita distinti.

6. DIRETTIVE GENERALI: CONTROMISURE PER CONTRASTARE IL FENOMENO
DELLA CORRUZIONE NELL’ENTE.

e distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile dell'atto, in modo tale che per
ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti;

e rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex D. Lgs. 33/2013, come specificati nel
presente Piano;

e utilizzo dei risultati delontrollo di regolarita amministrativa in capo all’Ufficio Controlli
Interni per il miglioramento continuo dell'azione amministrativa;

¢ nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I’atto; 1’onere di
motivazione e tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

e dichiarazione attestante 1’assenza di situazioni d’incompatibilita in tutti i casi previsti dal
presente piano;

e obbligo di sottoscrizione del Dirigente della dichiarazione circa il rispetto delle normative
vigenti per gli acquis di beni, servizi e lavori di valore inferiore a 40.000,00 €;

e rotazime dei membri esterni “esperti”: composizione della commissione di concorso, per
I’accesso dall’esterno, con membri esterni indicati dagli Ordini professionali, se possibile.

e autodichiarazione del legale rappresentante di una societa aggiudicataria, da allegare agli atti
amministrativi, attestante la mancanza di rapporti di parentela o affinita con il
Dirigente/RUP del Servizio interessato;

e allegare alle determinazioni dirigenzialadverbali di commissione, 1’autodichiarazione, da
parte del Funzionario P.O./Dirigente del Servizio interessato ovvero di tutti i componenti di
commissioni giudicatrici, circa 1’inesistenza di situazioni di conflitto anche potenziale di
interessi con glistanti all’avviso pubblico;
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e autodichiarazione da parte del Funzionario responsabile dei Servizi Sociali circa
I’insussistenza di conflitto, anche potenziale, di interessi personali, di conviventi, di parenti
ed affini con il beneficiario dei sussidi sdcia

7. AREE DI RISCHIO

Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. 1, co. 16 L. 190/2012, nelle seguenti:

) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione:

II) le attivita nelle quali si sceglie il contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche

con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativ
a lavori, servizi e forniture;

ll) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

IV) i concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del D.Lgs 150/20009.

Le attivita a rischio di corruzione come sopra individuate, per legge (obbligatati&st. 1, co. 9,
lett. “a” co. 6 L. 190/2012, corrispondono alle seguenti aree di rischio descritte nel PNA:

A- PROCESSI FINALIZZATI ALL’ACQUISIZIONE E ALLA PROGRESSIONE DEL
PERSONALE;

B- PROCESSI FINALIZZATI ALL’AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE;

C- PROVVEDIMENTI  AMPLIATIVI  DELLA  SFERA  GIURIDICA  DEIl
DESTINATARI - PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO
PER IL DESTINATARIO;

D- PROVVEDIMENTI  AMPLIATIVI  DELLA  SFERA  GIURIDICA  DEIl
DESTINATARI — CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER
IL DESTINATARIO:
» Da. CONCESSIONI ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI;

» Db. ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE
GENERE A PERSONE ED ENTI PUBBLICI PRIVATI;

Il Comune di Civitavecchia ha proceduto a individuare ulteriori aree di rischio, quali:
E- attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a controllo;

F- rilascio documenti (certificazioni) che presuppongono la verifica del possesso dei titoli
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da parte del richiedente;
G- Gestione dei beni immobili del patrimonio dell’ente;
H- Servizi legali;
I- Servizi sociali;
J- Governo del territorio,

K- Gestione dei rifiuti.

Le aree di rischio come individuate dalla legge:

7.A. LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI DI NATURA SOCIO - ECONOMICA
(RISCHIO ALT O)

Occorre preliminarmente chiarire che il concetto di contributo di natura sociale puo manifestarsi in
una duplice accezione, ossia in una elargizione di una somma di denaro che il privato riceve, ovvero
in un esonero dal pagamento di una somma di denaro che il privato avrebbe dovuto pagare.

In entrambe i casi si € in presenza di un utilizzo di risorse pubbliche e come tale la disciplina che di
seguito viene enunciata trova applicazione per entrambe le ipotesi.

La Legge 7 agosto 1990 n. 241 subordina la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persona ed enti pubblici o
privati, alla predeterminazione ed alla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti,
nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalita cui le amministrazioni
stesse devono attenersi.

In punto di diritto ne consegue che 1’elargizione economica che il Comune pone in essere nd

riguardi di un soggetto terzo sia attuativa di un precedente atto formale dal quale si evincano le
modalita procedurali di erogazione, i requisiti dei soggetti destinatari, nonché le modalita oggettive
per lattribuzione quantitativa del beneficio. In termini piu concreti € necessario predeterminare
oggettivamente “a chi dare, quanto dare e perché dare”.

Per tale ambito due sono stati i Regolamenti approvati nel 2015: con deliberazione di Consiglio
Comunale del 30/09/2015 n. 77, & stato approvato il Regolamento per la concessione di contributi e
benefici economici mentre con deliberazione di Consiglio Comunale del 14/12/2015 n. 109 e stato
approvato il Regolamento per l'accesso alle prestazioni agevolate, agli interventsediai

erogati dal Comune di Civitavecchia. Ad essi si devono aggiungere, per alcuni articoli ivi previsti,
il Regolamento per il servizio di trasporto scolastico, approvato con delibera di Consiglio Comunale
n. 4 del 16/02/2016, il Regolamento per i servizi educativi asilo nido e servizi innovativi ed
integrativi, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 55/2016.

La discrezionalita dell’organo politico trova la sua espressione nella norma regolamentare ove sono
incardinati i criteri di erogazione dei contributi che peirdano gestionale dovra applicare alle
concrete fattispeciesi esaurisce nella determinazione dei criteri di determinazione del contributo.
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Lo stesso articolo 25 della legge 328/2000 stabilisce che ai fini dell’accesso ai servizi disciplinati

dalla presente legge, la verifica della condizione economica del richiedente é effettaati de
disposizioni del D.Lgs. n. 109/1998.

Per cui dalla lettura combinata dell’art. 12 della L. n. 241/1990 e dell’art. 25 della L. n. 328/2000 si
evincono chiaramente due corollari:

il Comune non puo elargire una somma di denaro se prima non ha reso note le modalita
procedurali ed i criteri attraverso cui la stessa verra elargita;

* i contributi economici destinati ai soggetti in situazione di bisogno sono subordinati alla
determinazione dell’ISEE.

Cio premesso i contributi straordinari, che il Comune elargisce, spesso per il tramite di deliberazioni
di giunta comunale, se pur suffragata dalla relaziehiéassistente sociale, ai soggetti residenti nel

proprio territorio, rientrano pienamente in questa disciplina.

Secondo la giurisprudenza amministrativa, l'art. 12 della L. n. 241/1990, rivolto ad assicurare la
trasparenza dell'azione amministrativa, si pone come precetto che si atteggia a principile gene
dell'ordinamento ed impone che l'attivita dell'’Amministrazione debba non solo essere preceduta da
una adeguata pubblicizzazione dell'avvio del procedimento, ma debba rispondere a referenti di
carattere assolutamente oggettivo, precedenti al singolo provvedimento.

Ormai lo stesso principio della trasparenza decisionale, che a sua volta transita da una
predeterminazione oggettiva dei requisiti di cui &€ doveroso dare conto, costituisce ex lege livello
essenziale delle prestazione, cosi come disposto dall’art. 1 della L. n. 190/2012.

La concessione di un contributo, come tutti i provvedimenti ampliativi in genere, specialmente
trovanti copertura finanziaria in un assegnazione di somme nel piano esecutivo di gestione,

ma anche solo previsti in bilancio negli appositi capitoli destinati alla contribuzione,
rappresenta un provvedimento amministrativo a tutti gli effetti, e come tale rientante nella
competenza esclusiva del responsabile di area.

| contributi devono essere preceduti da idonea pubblicizzazione, dalla indicazione dei criteri di
concessione che devono essere esaustivi e completi; devono inoltre essere sorretti da idonea
motivazione che dia conto esaustivamente del perché della specifica somma assegnata.
L’erogazione dei contributi equivale ad una vera e propria procedura di evidenza pubblica, dotata

dello stesso rigore di una procedura concorsuale o di appalto, quanto alla coerenza tra presupposti,
criteri di valutazione e provvedimento finale.

I margini c.d.“politici” ovvero discrezionali che 1 ‘Amministrazione pure possiede- e possiede in
maniera particolarmente estesa - devono essere tutti assolti ed assorbiti a livello di
regolamentazione della procedura, ossia nel momento in cui vengono fissati e pubblicizzati i criteri
generali che, ex art. 12 della L. n. 241/1990, disciplineranno il procedimento di elargizione del
beneficio.

e Competenza del dirigente responsabile in tema di erogazione del contributdl
provvedimento di concessione del contributo €& essenzialmente ed ineliminabilmente un
provvedimento del dirigentesponsabile dell’ente e non puo formare oggetto di deliberazione della
Giunta a pena di illegittimita dell’atto per violazione dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che fonda
la c.d. “riserva di gestione” in favore dei dirigenti rispetto agli organi politici. Secondo prassi
giuridica, Padozione del beneficio economico da parte dell’organo di governo in luogo dell’organo
di gestione non comporta la nullita dell’atto amministrativo, ma un vizio di legittimita che, nei
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limiti in cui si riferisca a decisioni vincolate attuative di un regolamento, non comporta
annullamento giacché, la decisione non potrebbe essere diversa da quella di altro organo.
Elemento imprescindibile dell’assunto ¢ comunque che il comune deve esercitare la sua
discrezionalita nell’ambito della predeterminazione dei criteri sulla base dei quali poi il dirigente
responsabile potra porre in essere il relativo provvedimento amministrativo di assegnazione.
Si tratta di un provvedimento amministrativo di natura vincolata giacché meramente attuativo di
guanto predeterminato dal regolamento.

e Posizione di interesse legittimo del beneficiario della prestazione economidiaprivato
che aspira ad ottenere il contributo si trovera in ogni caso in una situazione di interesse legittimo
con conseguentgiurisdizione del giudice amministrativo. La natura provvedimentale dell’atto
amministrativo di assegnazione del beneficio influenza la qualificazione della situazione giuridica
del beneficiario in quanto la natura meramente vincolata dello stesso non fa venir meno il carattere
di esercizio del potere amministrativo.
| criteri che devono essere filtrati nel regolamento devono essere di natura esclusivamente
oggettiva, in quanto solo cosi il procedimento di assegnazione potra considerarsi trasparente e
corretto alla luce dei consociati, i quali quindi potranno gia conoscere in via preliminare quali sono i
requisiti di accesso al beneficio in regime di parita di trattamento e di trasparenza quali precett
attuativi del principio costituzionale del buon andatoe dell’imparzialita dell’amministrazione.
Solo in questo modo pud anestetizzarsi di fatto un eventuale accordo corruttivo in quanto ciascuno
ha gia chiaro cosa puo0 ottenere.

CONCLUSIONI: L’organo di governo nell’ambito dei principi dell’ordinamento giuridico
definisce discrezionalmente i criteri ed i requisiti oggettivi per attribuire contributi di natura
economica in materia di servizi sociali (pubblicazione sul sito ai sensi del comma 1, art. 26 del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33).

| contributi devono poi essere elargiti attraverso un procedimento formale ed automatico da parte
del dirigente responsabile essendosi la discrezionalita politica gia esaurita nella predeterminazioni
dei criteri e requisiti di accesso al contributo (pubblicazione sul sito ai sensi dei commi 2 e 3, art. 26
del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33). Unica possibilita di deroga é data dalla possibilita di
associare all’intervento economico un progetto individuale predisposto dal servizio sociale di base il
quale dova tuttavia puntualmente indicare le motivazioni che giustificano sia 1’elargizione
economica sia il valore della somma erogata.

MODALITA’ OPERATIVE: A prescindere da quanto diversamente disposto da atti di indirizzo
ovvero dairegolamenti dell’ente, dalla entrata in vigore del presente piano, nessun contributo di
natura socio economica potra essere elargito senza la previa predeterminazione dei criteri oggettivi
sulla cui base elargire il beneficio economico e relativa pubblicazione sul sito istituzionale.

Unica facolta di deroga ¢ data dalla necessita di associare all’intervento economico un progetto
individuale predisposto dal servizio sociale di base il quale dovra tuttavia puntualmente indicare le
motivazioni che portano ad associare al progetto una somma di denaro e le ragioni che ne
giustificano I’ammontare in funzione del progetto.
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Il dirigente responsabile relazionera per iscritto, nell’ambito dell’invio dei dati di
rendicontazione all’Ufficio Controlli Interni, sull’andamento della gestione dei contributi
indicando cronologicamente tutti i provvedimenti di attribuzione dei contributi ed il relativo
ammontare, dando conto che tutti i contributi sono stati elargiti sulla base di quanto previsto
dal presente piano. Inoltre provvedera alla pubblicazione sul sito istituzionale secondoaqnto
disposto dagli art. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013 e circolari inviate dal Responsabile della
Trasparenza dell’ente.

Per quanto attiene ai contributi associati al progetto individuale predisposto dal servizio sociale, alla
relazione sopra indicata, dovranno essere allegate le relazioni del servizio sociale di base contenti le
motivazioni che hanno portato ad associare al progetto una somma di denaro e le ragioni che ne
hanno giustificano I’ammontare in funzione del progetto.

7.B. LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI ED AUSILI FINANZIATI A SOGGETTI
SENZA SCOPO DI LUCRO (RISCHIO ALTO)

L’art. 12 della L. n. 241/1990 testualmente recita: “1. La concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi ed ausili finanziari e I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati sono subordinate alla predeterminazione ed alla pubblicazione da parte delle
amministrazioni procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle
modalita cui le amministrazioni stesse devono attenersi.

2. L’effettiva osservanza dei criteri e delle modalita di cui al comma 1 deve risultare dai singoli
provvedimenti relativi agli interventi di cui al medesimo comma.”

La giurisprudenza in piu occasioni hattslineato che: “L’erogazione dei contributi alle
associazioni equivale ad una vera e propria procedura ad evidenza pubblica, dotata dello stesso
rigore di una procedura concorsuale o di appalto, quanto alla coerenza tra presupposti, criteri di
valutazione e provvedimento finale. Non devono cioé sussistere discrasie logiche o motivazional
tra 1 presupposti ed il provvedimento; quest’ultimo devecostituire il prodotto dell’applicazione
matematica dei punteggi o dei presupposti desumibili dai criteri predeterminati.

I margini c.d.“politici” ovvero discrezionali che 1°Amministrazione pure possiede - € possiede in
maniera particolarmente estesa - devono essere tutti assolti ed assorbiti a livello di
regolamentazione della procedura, ossia nel momento in cui vengono fissati e pubblicizzati i criteri
generali che, ex art. 12 della L. n. 241/1990, disciplineranno il procedimento di elargizione del
beneficio.” Ai sensi di tale normativa, per regolamentare tale procedura, con deliberazione di
Consiglio Comunale del 30/09/2015 n. 77 & stato approvato il Regolamento per la concessione di
contributi e benefici economici.

La stessal. n. 190/2012 sottolinea testualmente come I’attivita di elargizione di contributi
costituisce attivita a rischio. E necessario quindi, per neutralizzare ogni potenziale rischio,
predisporre una rigida predeterminazione di criteri sulla base dei quali 1’elargizione del contributo

sia meramente automatico cosi anestetizzando di fatto il pericolo di eventuali accordi collusivi di
natura corruttiva.
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La rilevanza e la centralita dell’argomento si evince anche dagli artt. 26 ¢ 27 del D.Lgs. n. 33/2013
che definiscono un percorso particolarmente severo per la gestione dei contributi.

Per cui per ogni contributo dovra sussistere:

* una premessa maggiore data dal criterio di elargizione;

* una premessa minore data dalla situazione dell’ente che si deve trovare nella perfetta fattispecie
prevista dal criterio oggettivo;

« la sintesi che consiste nella elargizione automatica del contributo, dando conto nel provvedimento
di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 12 della L. n. 241/1990.

CONCLUSIONI: L’organo di governo nell’ambito dei principi dell’ordinamento giuridico
definisce discrezionalmente i criteri ed i requisiti oggettivi per attribuire contributi di natura
economica (pubblicazione sul sito ai sensi del comma 1, art. 26 del Decreto Legislativo 14 marzo
2013 n. 33).

| contributi devono poi essere elargiti attraverso un procedimento formale ed automatico da parte
del dirigente responsabile essendosi la discrezionalita politica gia esaurita nella predeterminazioni
dei criteri e requisiti di accesso al contributo (pubblicazione sul sito ai sensi dei commi 2 e 3, art. 26
del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33).

MODALITA’ OPERATIVE: A prescindere da quanto diversamente disposto da atti di indirizzo
ovvero dairegolamenti dell’ente, dalla entrata in vigore del presente piano, nessun contributo ad

enti associativi senza scopo di lucro potra essere elargito senza la previa predeterminazione dei
criteri oggettivi sulla cui base elargire il beneficio economico e relativa pubblicazione sul sito
istituzionale.

Ai fini della legittimita del provvedimento, I’effettiva osservanza dei criteri ¢ delle modalita di
affidamento, deve risultare espressamente dai singoli provvedimenti di modo tale che chiunque
possa accertare 1’iter oggettivo di elargizione della somma di denaro.

Il dirigente responsabile relazionera per iscritto, nell’ambito dell’invio dei dati di
rendicontazione all’Ufficio Controlli Interni , sull’andamento della gestione dei contributi
indicando cronologicamente tutti i provvedimenti di attribuzione dei contributi ed il relativo
ammontare, dando conto che tutti i contributi sono stati elargiti sulla base di quanto previsto

dal presente piano. Inoltre provvedera alla pubblicazione sul sito istituzionale secondoaqnto
disposto dagli art. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013 e circolari inviate dal Responsabile della
Trasparenza dell’ente.

7.C.L’AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI (RISCHIO ALTO)

Tra i settori a maggiore rischio corruzione spiccano gli appalti. Per evitare e cencautrdiizzare

il fenomeno si ritiene imprescindibile evitare quanto piu possibile la discrezionalita negli
affidamenti, in modo tale da adottare delle procedure automatiche di affidamento in modo che sia
evidente arasparente 1’iter di aggiudicazione.
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Importante e spingere sulla digitalizzazione degli affidametitiverso 1’utilizzo della piattaforma

di e-procurement Me.P.A. poiché transitando da una piattaforma elettronica, appare molto piu
difficile ingenerare un rapporto che possa poi sfociare in un accordo collusivo se non a pena di
modalitd assolutamente fraudolente aeppaiono, a parere dell’estensore del presente piano, quasi
impossibili da contrastare.

Si ritiene quindi indispensabile fornire delle schede operative di modelli ganizzativi specifici

per gli appalti che gli uffici dovranno seguire con scrupolo e precisione.

Quanto indicato di seguito si allinea con le disposizioni di legge in merito alla Centrale Unica di
Committenza, in vigore dal 01 gennaio 2015 per gli affidamenti di beni e sed(z060,00 € ¢ da

luglio 2015 per i lavori superiori a tale soglia, nonché con le disposizioni derivanti dall’adesione

alla Stazione Unica Appaltante attivata presso la Provincia di Roma (ora Cittd Metropolitana di
Roma capitale)l’intesa con la Prefettura di Romae con le disposizioni a seguito dell’approvazione

della legge di bilancio 2019, legge n. 145 del 30.12.2018.

SCHEDA OPERATIVA GENERALE PER LA GESTIONE DEGLI APPALTI DI LAVORI,

SERVIZI E FORNITURE

Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un appalto deve essere posta in essere sempre
la determinazione a contrarre nella quale va indicato con chiarezza I’iter che verra seguito per
I’affidamento in ossequio al D.Lgs. n. 50/2016, richiamando con precisione le norme sulla cui base
verra definita la procedura medesima.

La scelta della procedura da seguire, in ossequio alle disposizioni di legge vigenti, dovra essere
puntualmente motivata in fatto ed in diritto (art. 3 L. n. 241/1990) nella determinazione a contrarre.
L’art. 36 del Decreto Legislativo 50/2016 ¢ stato modificato dall’art. 912 della “Legge di Bilancio

20197, Legge n. 145 del 30.12.2018 che prevede: “Nelle more di una complessiva revisione del

codice dei contratti pubblici (D.lg.vo 50/2016) le stazioni appaltanti, in deroga all’articolo 36,

comma 2 del medesimo codice , possono procedere all’affidamento dei lavori di importo pari o
superiore a 40.000 euro e inferiore a 150.000 euro mediante affidamento diretto previa
consultazione, ove esistenti, di tre operatori economici e mediante la procedura di cui al comma 2
lettera b), del medesimo articolo 36 per lavori di importo o superiore a 150.000 euro e inferiore a
350.000 euro.

Inoltre 1’art. 130 della Legge di bilancio 2019 ha modificato la soglia relativa al ricorso al MEPA
infatti riporta: “All’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, le parale “1.000
euro”, ovunque ricorrono sono sostituite dalle seguenti “5.000 euro”.

Quindi alla luce delle suddette modifiche il D. Leg.vo 50/2016 prevede che, in via ordinaria, le
stazioni appaltanti scelgono il contraente facendo ricorso in alternativa a:

e procedure aperte;

« procedure ristrette previa pubblicazione di un bando o avviso di gara.

Oltre a queste due procedure e possibile fare ricorso alle seguenti altre procedure:

e patenariato per I’innovazione: in presenza dei requisiti previsti dall’art. 65;

58



dialogo competitivo: in presenza dei requisiti previsti dall’art. 59, comma 2;

procedura competitiva con negoziazione: in presenza dei requisiti previsti dall’art. 59, comma 2;

procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara: in presenza dei requisiti

previsti dall’art. 63;

procedura di affidamento dei contratti sottosoglia, ai sensateB6 del D. Leg.vo 50/2016 (in

combinato disposto con ’art. 157, comma 2 per i servizi tecnici e con la legge di bilancio 2019

n. 145 del 30.12.2018) per le seguenti casistiche.

- Contratti di importo inferiore a 40.000 Euro: ¢ possibile ricorrere all’affidamento diretto,
anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici o nel caso di lavori in
amministrazione diretta (in economia).

-~ Contratti di importo pari o superiore a 40.000 Euro ed inferiore a 100.000 per i servizi
tecnici (incarichi di progettazione, di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione,
di direzione dei lavoridi direzione dell’esecuzione, di coordinamento della sicurezza in
fase di esecuzione e di collaudo): & possibile ricorrere alla procedura negoziata seaza previ
pubblicazione del bando di gara, procedura prevista dall’art. 36, commaz2, lettera b) del
codice dei contratti, previa consultazione, ove esistenti, di almeno cinque operatori
economici individuati sulla base di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori
economici, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti.

- Contratti di importo pari o superiore a 40.000 Euro ed inferiore a 150.000 per i lavori (ai
sensi della Legge 145 del 30.12.2018) ¢ possibile ricorrere all’affidamento diretto previa
consultazione, ove esistenti, di tre operatori economici;

- Contratti di importo pari o superiore a 40.000 Euro ed inferiore alle rispettive soglie
comunitarie (art. 35, del D.lg.vo 50/2016) per servizi e forniture: e possibile ricorrere alla
procedura negoziata previa consultazione, ove esistenti, di almeno cinque operatori
economici individuati sulla base di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori
economici, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti.

- I lavori possono essere eseguiti anche in amministrazione diretta, fatto salvo I’acquisto e il
noleggio di mezzi, per i quali si applica comunque la proceprgasta per i servizi e le
forniture in base all’importo delle stesse.

- Contratti di importo pari o superiore a 150.000 Euro ed inferiore a 350.000 per i lavori &
possibile ricorrere alla procedura negoziata previa consultazione, ove esistenti, di almeno
dieci operatori economici

- Contratti di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e ed inferiore a 1 milione di
Euro: e possibile ricorrere alla procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di
gara, previa consultazione, ove esistenti, di almeno quindici operatori economici individuati
sulla base di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, nel rispetto di un
criterio di rotazione degli inviti. Anche in questo caso, 1’avviso sui risultati della procedura
di affidamento deve contenere 1’indicazione dei soggetti invitati.

— Contratti di lavori di importo pari o superiore a 1 milione di Euro: tramite le procedure
ordinarie.
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Prima di procedere alla pubblicazione degli atti di gara, dovra essere acquisito il codieenelG

caso di investimenti pubblici, il codice CUP, che dovra essere espressamente menzionato in ogni
atto, nessuno escluso, che si riferisce a quella procedura di affidamento.

Lo schema di contratto dovra gia contenere i riferimenti alla tracciabilita dei flussi finanziari di

alla L. n. 136/2010.

Per garantire la massa trasparenza ed a prescindere dalla circostanza che 1’appalto sia aggiudicato

a massimo ribasso ovvero mediante offerta economicamente piu vantaggiosa, la gestione della
procedura di affidamentienza 1’uso delle piattaforme di e-procurement, in fase di apertura delle
buste, deve essere posta in essere collegialmente con intervento di tre funzionari di cui uno almeno
di categoria D.

La presenza dei tre funzionari va garantita in ogni fase della procedura,isamperde dalla
apertura della busta contemena documentazione amministrativa sino all’apertura della busta
contenente 1’offerta economica. Ogni offerta (sia economica che tecnica) deve essere siglata da tutti

i membri della commissione all’atto della sua apertura prima di essere analizzata o valutata.

La fase di aggiudicazione, per le procedure ordinarie (con eccezione dei casi in cui la commissione
debba procedere alla valutazione di elementi discrezionali), € sempre in seduta pubblica. Ne
consegue che del luogo, della datdel’ora dell’inizio delle operazioni di apertura delle buste
dovra essere data notizia agli operatori economici invitati e ad ogni altro contro interessato tramite
pubblicazione sul sitstituzionale dell’ente.

Per le procedure aperte e ristrette la determinazione di aggiudicazione tra le altre coserelovra da
conto dell’avvenuta effettuazione delle modalita di pubblicazione della procedura medesima
secondo quanto previsto in tema di pubblicazione legaléad#I8 del D.Lgs n. 50/2016. Nella
determinazione di aggiudicazione definitiva si dovra inoltre dare conto in forma sintetica di tutto
I’iter amministrativo che precede I’affidamento cosi certificando la sua completa legittimita.

Tra i documenti che la societa consegna all’ente a seguito dell’aggiudicazione, vi deve essere
I’autodichiarazione attestante la mancanza di rapporti di parentela o affinita tra
I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici (art. 1,
comma 9, lett. e) della |. n. 190/2012) e della clausola anti pantouiéalj cui all’art. 53, comma

16 ter del d.Igs. n. 165/2001 (art. 1, comma 42, lett. |) della |. n. 190/2012).

SCHEDA OPERATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
SOTTOSOGLIA

Come noto I’art. 36 del D. Leg.vo 50/2016 (in combinato disposto con I’art. 157, comma 2 per i

servizi tecnici, ed alla legge di bilancio 2019, Legge n. 145 del 30.12.2018) disciplina gli
affidamenti dei contratti sottosoglia e rappresenta una norma che dispone un principio che deve
pero, per essere operativo, essere recepito mediante atto interno della pubblica amministrazione.

I Comune di Civitavecchia dovra adottare nel catsié’anno 2019 un proprio regolamento interno
sui lavori, sevizi e forniture da affidare sottosoglia ai sensi I’art. 36 del D. Leg.vo 50/2016 (in
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combinato disposto con 1’art. 157, comma 2 per i servizi tecnici, ed alla Legge di Bilancio 20189,
Legge n. 145 del 30.12.2018). Il regolamento demandera ad ogni singolo dirigente responsabile
I’esecuzione degli affidamenti previsti nel regolamento.

Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un contratto sottosoglia deve essere posta in
essere sempre la determinazione a conteaBwono d’ordine, nella quale va indicata con chiarezza

la motivazione della scelta in fatto ed in diritto (art. 3 L. n. 241/1990); sempr&ticell
amministrativo si devendicare a quale fattispecie dell’art.36 si ricorre, in base al valore e alla
tipologia di contratto, richiamando le linee guida ANAC.

Nella procedura di cui all’art. 36, comma2, lettera a) (affidamento diretto), si pud procedere ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre, o buono d’ordine, che contenga in modo
semplificato I’oggetto dell’affidamento , I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore,

il possesso da parte sua del possesso dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso de
requisiti tecnico professionali, ove richiesti.

L’ente per i propri affidamenti di contratti sottosoglia procede in ordine di priorita tramite CONSIP,
MEPA, RDO, ODA o attingendo dal mercato tramite sollecitazioni a manifestare interesse.

Rispetto del principio di rotazione— Nell’affidamento di lavori, forniture di beni e/o servizi viene
rispettato il principio di rotazione secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dalla costante
giurisprudenza in materia.

Il dirigente responsabile relazionera, nell’ambito dell’invio dei dati di rendicontazione
all’Ufficio Controllo di Gestionel’andamento della gestione degli affidamenti di lavori, servizi

e forniture sottosoglia indicando cronologicamente tutti i provvedimenti di aggiudicazione
definitiva nei quali sara cronologicamente sintetizzato I’iter amministrativo seguito. Inoltre,

cosi come per tutti gli affidamenti, la pubblicazione in un elenco da pubblicare suits
istituzionale ai sensi dell’art.1, comma 32, L. 190/2012.

Divieto di artificioso frazionamento - Di particolare rilievo & inoltre il rispetto del divieto di
frazionamento del contratto in quanto appare particolarmente insidioso non solo perché di fatto
potrebbe compromettere il mercato delle commesse, ma perché se artatamente precostituito
potrebbe anche costituire ipotesi di reato.

A tal proposito occorre segnalare quanto riportato nell’art. 51, comma 1, D. Lgs. 50/2016, il quale
stabilisce che“Nel rispetto della disciplina comunitaria in materia di appalti pubblici, sia nei

settori ordinari che nei settori speciali, al fine di favorire I'accesso delle microimprese, piccole e
medie imprese, le stazioni appaltanti suddividono gli appalti in lotti funzionali di cui all'articolo 3,
comma 1, lettera qq), ovvero in lotti prestazionali di cui all'articolo 3, comma 1, lettera ggggg), in
conformita’ alle categorie o specializzazioni nel settore dei lavori, servizi e forniture. Le stazioni
appaltanti motivano la mancata suddivisione dell'appalto in lotti nel bando di gara o nella lettera
di invito e nella relazione unica di cui agli articoli 99 e 139. Nel caso di suddivisione in lotti, il
relativo valore deve essere adeguato in modo da garantire I'effettiva possibilita’ di partecipazione
da parte delle microimprese, piccole e medie imprese. E' fatto divieto alle stazioni appaltanti di
suddividere in lotti al solo fine di eludere I'applicazione delle disposizioni del presente codice,
nonche' di aggiudicare tramite l'aggregazione artificiosa degli appalti.”
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Si invitano quindi tutti gli operatori a valutare con la dovuta attenzione e diligenza la funzionalita
del contratto per evitare che il loro operato possa essere oggetto di censura.

E opportuno sottolineare che il principio dell’affidamento per il tramite dell’evidenza pubblica
risponde ad una pluralita di principi di ordine costituzionale tra cui il buon andamento e
I’imparzialita dell’azione della pubblica amministrazione ed anche il contenimento della spesa
pubblica poiché solo attraverso una adeguata procedura che mette in competizione gli operatori si
riesce ad ottenere un prezzo realmente di mercato. Questo comporta che laddove il contratto trovi
finanziamentodirettamente od indirettamente tramite risorse pubbliche, la regola dell’evidenza
pubblicaprescinde dal soggetto che procede all’affidamento privato o pubblico che sia.

SCHEDA OPERATIVA PER LE MODIFICA DI CONTRATTI DURANTE IL PERIODO
DI EFFICACIA

L’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2@ldispone che: “1. Le modifiche, nonché le varianti, dei contratti di
appalto in corso di validita devono essere autorizzate dal RUP con le modalita previste
dall'ordinamento della stazione appaltante cui il RUP dipende. | contratti di appalto nei settori
ordinari e nei settori speciali possono essere modificati senza una nuova procedura di affidamento
nei casi seguenti:

a) se le modifiche, a prescindere dal loro valore monetario, sono state previste nei documenti di
gara iniziali in clausole chiare, precise e inequivocabili, che possono comprendere clausole di
revisione dei prezzi. Tali clausole fissano la portata e la natura di eventuali modifiche nonché le
condizioni alle quali esse possono essere impiegate, facendo riferimento alle variazioni dei prezz
dei costi standard, ove definiti. Esse non apportano modifiche che avrebbero I'effetto di alterare la
natura generale del contratto o dell'accordo quadro. Per i contratti relativi ai lavori, Fonada

prezzo in aumento o in diminuzione possono essere valutate, sulla base dei prezzari di cui
all'articolo 23, comma 7, solo per I'eccedenza rispetto al dieci per cento rispetto al prezzo originario
e comungue in misura pari alla meta. Per i contratti relativi a servizi o forniture stipulati dai soggetti
aggregatori restano ferme le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 511, della legge 28 dicembre
2015, n. 208;

b) per lavori, servizi o forniture, supplementari da parte del contraente originale che si sono
resi necessari e non erano inclusi nell'appalto iniziale, ove un cambiamento del contraente produca
entrambi i seguenti effetti, fatto salvo quanto previsto dal comma 7 per gli appalti nei settori
ordinari:
1) risulti impraticabile per motivi economici o tecnici quali il rispetto dei requisiti di
intercambiabilita o interoperabilita tra apparecchiature, servizi o impianti esistenti forniti
nell'ambito dell'appalto iniziale;
2) comporti per 'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore notevoli disguidi o
una consistente duplicazione dei costi;

C) ove siano soddisfatte tutte le seguenti condizioni, fatto salvo quanto previsto per gli appalti
nei settori ordinari dal comma 7:
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1) la necessita di modifica € determinata da circostanze impreviste e imprevedibili per
I'amministrazione aggiudicatrice o per I'ente aggiudicatore. In tali casi le modifiche
all'oggetto del contratto assumono la denominazione di varianti in corso d'opera. Tra le
predette circostanze puo rientrare anche la sopravvenienza di nuove disposizioni legislative
o regolamentari o provvedimenti di autorita od enti preposti alla tutela di interessi rilevanti;

2) la modifica non altera la natura generale del contratto;

d) Se un nuovo contraente sostituisce quello a cui la stazione appaltante aveva inizialmente
aggiudicato I'appalto a causa di una delle seguenti circostanze:
1) una clausola di revisione inequivocabile in conformita alle disposizioni di cui alla lettera
a);
2) all'aggiudicatario iniziale succede, per causa di morte o per contratto, anche a seguito di
ristrutturazioni societarie, comprese rilevazioni, fusioni, scissioni, acquisizione o insolvenza,
un altro operatore economico che soddisfi i criteri di selezione qualitativa stabiliti
inizialmente, purché cido non implichi altre modifiche sostanziali al contratto e non sia
finalizzato ad eludere I'applicazione del presente codice;
3) nel caso in cui I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore si assuma gli
obblighi del contraente principale nei confronti dei suoi subappaltatori;

e) se le modifiche non sono sostanziali ai sensi del comma 4. Le stazioni appaltanti possono
stabilire nei documenti di gara soglie di importi per consentire le modifiche.

2. | contratti possono parimenti essere modificati, oltre a quanto preulstat. 106 comma 1 D.

Lgs. 50/2016 e s.m.i., senza necessita di una nuova procedura a norma del presente codice, se |l
valore della modifica e' al di sotto di entrambi i seguenti valori:

a) le soglie fissate all'articolo 35;

b) il 10 per cento del valore iniziale del contratto per i contratti di servizi e fornitureisgettori
ordinari che speciali ovvero il 15 per cento del valore iniziale del contratto per i conttattodli

sia nei settori ordinari che speciali. Tuttavia la modifica non puo alterare la natura complessiva del
contratto o dell'accordo quadro. In caso di piu modifiche successive, il valore e' actdiddbase

del valore complessivo netto delle successive modifiche. Qualora la necessita di modificare il
contratto derivi da errori 0 da omissioni nel progetto esecutivo, che pregiudicano in tutto o in parte
la realizzazione dell'opera o la sua utilizzazione, essa €' consentita solo nei limiti quantitativi di ¢
al presente comma, ferma restando la responsabilita dei progettisti esterni

Si desume pertanto che le modiftee di contratti durante il periodo di efficacia devono non

solo essere puntualmente motivate, ma ad esse, deve essere allegata una relaziomeageshe

illustri le ragioni che costituiscono il fondamento della modifica stessa.

Questa relazione deve essere presentata preliminarmente al responsabile unico del procedimento pe
essere certificata e autorizzata dal medesimo.

Successivamente il responsabile unico del procedimento, sulla base didjsgnto dall’art. 106,

comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, dovra attestare che nessuna responsabilita sussiste in capo al
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progettista accollandosi ogni eventuale responsabilitd laddove venga invece accertato che la
modifica sia dipendente da errori od omissioni della progettazione.

Laddove nei casi ammessi dalla legge, la progettazione sia stata eseguita dal responcalakl
procedimento, la certificazione e autorizzazione sara adottata dal responsabile di servizio interessato
ovvero laddove le due persone coincidano, dalla relativa Posizione Organizzativa.

Il RUP della stazione appaltante comunica allANAC, dandone comunicazione contestuale anche al
responsabile del PTPC, le modificazioni al contratto di cui al comma 1, lettera b) e al comma 2
dell’art.106, entro trenta giorni dal loro perfezionamento. In caso di mancata o tardiva
comunicazione |'Autorita irroga una sanzione amministrativa alla stazione appaltante di importo
compreso tra 50 e 200 euro per giorno di ritardo.

I RUP deve essere nominato tra personale diordell’amministrazione aggiudicatrice (art.31

D.Lgs. n. 50/2016).

Art. 31, D.Lgs. n. 50/2016, comma 1 prevede: ¢hePer ogni singola procedura per I’affidamento

di un appalto o di una concessione le stazioni appaliatitiiduano nell’atto di adozione o di
aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici o del programma biennale degli acquisti
di beni e servizi ovvero nell’atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento per le esigenze non

incluse in programmazione un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della
programmazione, della progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione. Le stazioni appaltanti che
ricorrono ai sistemi di acquisto e di negoziazione delle centrali di committenza nominano, per
ciascuno dei detti acquisti, un responsabile del procedimento che assume specificamente, in ordine
al singolo acquisto, il ruolo e le funzioni di cui al presente articolo. Fatto salvo quanto previsto al
comma 10, il RUP ¢ nominato con atto formale del soggetto responsabile dell’unita organizzativa,

che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo addetti all’unita medesima, dotati del
necessario livello di inquadramento giuridico in relazione alla struttura della pubblica
amministrazione e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti per cui € nominato.
La sostituzione del RUP individuato nel del programma triennale dei lavori pubblici o del
programma biennale degli acquisti di beni e servizi non comporta modifica di tali atti. Laddove sia
accertata laarenza nell’organico della suddetta unita organizzativa, il RUP & nominato tra gli altri
dipendenti in servizio. L’ufficio di responsabile unico del procedimento ¢ obbligatorio € non puo

essere rifiutatd.

Le linee guida ANAC n.3 di attuazione dell’art. 31, D.Lgs. n. 50/2016, comma 5, dettagliano in
particolare I’Ambito di applicazione e la Nomina del responsabile del procedimento, i Compiti del
RUP in generale specifici con i requisiti di professionalita, casi di coincidenza del RUP con il
progettista o ildirettore dei lavori o dell’esecuzione, ai sensi dell’art. 31, comma 5 del Codice dei

contratti pubblici, i Requisiti di professionalita del RUP ed i Compiti del RUP per i lavori, nelle fasi

di programmazione, progettazione e affidamento, la verifica della documentazione ammingstrativa
la valutazione delle offerte anormalmente basse.

SCISSIONE TRA COMPETENZE ISTRUTTORIE E REDAZIONE MATERIALE DEI
DOCUMENTI DI GARA
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Le linee guida ANAC n.3 di attuazione dell’art. 31, D.Lgs. n. 50/2016, comma 5, dettagliano in
particolare “Nel caso in cui l'organico della stazione appaltante presenti carenze accertate o in esso
non sia compreso nessun soggetto in possesso della specifica professionalitd necessaria per lo
svolgimento dei compiti propri del RUP, secondo quanto attestato dal dirigente competente, i
compiti di supporto all'attivita del RUP possono essere affidati, con le procedure previste dal
presente codice, ai soggetti aventi le specifiche competenze di carattere tecnico, economico-
finanziario, amministrativo, organizzativo e legale, dotati di adeguata polizza assicurativa a
copertura dei rischi professionali come previsto dall'articolo 24, comma 4, assicurando comunque il
rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza. Resta fermo il divieto di frazionamento
artificioso delle prestazioni allo scopo di sottrarle alle disposizioni del presente codice. Agli
affidatari dei servizi di supporto di cui al presente comma si applicano le disposizioni di
incompatibilitd di cui all'articolo 24, comma 7, comprensive di eventuali incarichi di
progettazioné.

Si evince chiaramente che il RUP deve essere interno alla P.A. e possono essere appaltati solo i
compiti che esso deve svolgere; la norma specifica infatti che “i compiti di supporto all'attivita del
responshile del procedimento possono essere affidati ...”

RUP: COMPITI, REQUISITI E FUNZIONI

Le linee guida ANAC n.3 di attuazione dell’art. 31, D.Lgs. n. 50/2016, comma 5, dettagliano in
particolare “Compiti specifici del RUP, requisiti di professionalita, casi di coincidenza del RUP
con il progettista o il direttore dei lavoridell’esecuzione, ai sensi dell’art. 31, comma 5 del Codice

dei contratti pubblict.

In sintesi, il RUP:

» deve essere unico (non ¢ data la facolta per le amministrazione aggiudicatrici di avere due RUP se
non per le procedure telematiche di e-procurement);

* deve essere nominato tra personale di ruolo ovvero, previa motivazione, tra personale in servizio
anche non di ruolo; possono essere appaltate all’esterno solo i compiti di supporto all'attivita del
responsabile del procedimento;

» deve essere iscritto all’albo, ovvero aver maturato adeguata esperienza.

PUBBLICITA DEL NOMINATIVO DEL RUP

Art. 31, D.Lgs. n. 50/2016, comma ‘2l nominativo del RUP e indicato nel bando o avviso can cu

si indice la gara per l'affidamento del contratto di lavori, servizi, forniture, ovvero, nelle procedure
in cui non vi sia bando o avviso con cui si indice la gara, nell'invito a presentare un'offerta.

Con le linee guida n. 6 invecBAutorita ha dato «Indicazione dei mezzi di prova adeguati e delle
carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che possano considerarsi significative
per la dimostrazionelelle circostanze di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lettera) del
Codice».
Al fine di pervenire all’individuazione dei mezzi di prova adeguati, I’ Autorita fornisce indicazioni
operative e chiarimenti in merito alle fattispecie esemplificative indicate in via generica dal Codice
e ai criteri da seguire nelle valutazioni di comped. Cio nell’ottica di assicurare 1’adozione di
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comportamenti omogenei da parte delle stazioni appaltanti e garantire certezza agli operatori
economici.

Il verificarsi delle fattispecie esemplificative individuate nelle citate Linee guida non da luogo
all’esclusione automatica del concorrente, ma comporta 1’obbligo della stazione appaltante di
procedere alle valutazioni di competenza in ordine alla rilevanza ostativa degli specifici
comportamenti, da effettuarsi nell’esercizio del potere discrezionale alla stessa riconosciuto,
secondo le indicazioni fornite nel presente documento. Le stazioni appaltanti possono attribuire
rilevanza a situazioni non espressamente individuate dalle Linee guida, purché le stesse siano
oggettivamente riconducibili alla fattispecistratta indicata dall’art. 80, comma 5, lettera c) del

Codice e sempre che ne ricorrano i presupposti oggettivi e soggettivi.

|. Ambito di applicazione

1.1. L’art. 80 del codice e, segnatamente, per quel che qui rileva, il suo comma 5, lette@ si
applica agli appalte alle concessioni nei settori ordinari sia sopra che sotto soglia (art. 36, comma
5) e, ai sensi dell’art. 136 del Codice, ai settori speciali quando I’ente aggiudicatore ¢
un’amministrazione aggiudicatrice.

1.2. Se I’ente aggiudicatore non ¢ un’amministrazione aggiudicatrice, le norme e i criteri oggettivi

per ’esclusione e la selezione degli operatori economici che richiedono di essere iscritti in un
sistema di qualificazione o che richiedono di partecipare alle procedure di selezione possono
includere i motivi di esclusione di cui all’art. 80, alle condizioni stabilite nel richiamato art. 136.

I motivi di esclusione individuati dall’art. 80 del codice e, per quel che qui rileva, il suo, comma 5,
letterac) sono presi in considerazione anche:

a) ai fini della qualificazione degli esecutori di lavori pubblici (art. 84, comma 4);

b) ai fini dell’affidamento dei contratti ai subappaltatori € della relativa stipula (art. 80, comma 14);

C) in relazione all’impresa ausiliaria nei casi di avvalimento (art. 89, comma 3);

d) ai fini della partecipazione alle gare del contraente generale (art. 198).

1.3 Le cause di esclusione previste dall’art. 80 del codice e, per quel che qui rileva, il suo comma 5,
lettera c) non si applicano alle aziende o societa sottoposte a sequestro o confisca ai sensi
dell’articolo 12 -sexiesdel decreto legge 8 giugno 1992, n. 306, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 1992, n. 356, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e affidate a un custode o
amministratore giudiziario o finanziario, se verificatesi nel periodo precedente al predetto
affidamento (art. 80, comma 11).

Il. Ambito oggettivo

2.1. Rilevano quali cause di esclusione ai sé¢l$iart. 80, comma 5, lettera ¢) del codice gli illeciti
professionali gravi accertati con provvedimento esecutild,da rendere dubbia I’integrita del
concorrente, intesa come moralita professionale, o la sua affidabilita, intesa come reale capacita
tecnico professionale, nello svolgimendell’attivita oggetto di affidamento. Al ricorrere dei
presupposti di cui al periodo precedente, gli illeciti professionali gravi rilevano ai fini
dell’esclusione dalle gare a prescindere dalla natura civile, penale o amministdativdlecito.

2.2. In patrticolare, rilevano le condanne non definitive per i reati di seguito indicati a titolo
esemplificativo, salvo che le stesse configurino altra causa ostativaosiperti 1’automatica
esclusione dalla procedura di affidamemniteensi dell’art. 80 del codice:

a. abusivo esercizio di una professione;

b. reati fallimentari (bancarotta semplice e bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da
comprendera@ell’inventario fallimentare, ricorso abusivo al credito);
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c. reati tributari ex decreto legislativo n. 74/2000, i reatictari, i delitti contro 1’industria ¢ il
commercio;

d. reati urbanistici di cui all’art. 44, comma 1 lettere b) e c) del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6
giugno 2001, n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi di
architettura e ingegneria;

e. reati previsti dal decreto legislativo n. 231/2001.

Rileva, altresi, quale illecito professionale grave, che la stazione appaltante deve vakeéage ai
dell’art. 80, comma 5, lettera) del codice, la condanna non definitiva per taluno dei reati di cui agli
articoli 353, 353bis, 354, 355 e 356 c.p., fermo restando che le condanne definitive per tali delitti
costituiscono motivo di automatiesclusione ai sensi dell’art. 80, comma 1, lettera b) del codice.

2.2.1. Significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto

2.2.1.1. Al ricorrere dei presupposti di cui al punto 2.1 la stazione appaltante deve valutare, ai fini
dell’eventuale esclusione del concorrente, i comportamenti gravi e significativi riscontrati
nell’esecuzione di precedenti contratti, anche stipulati con altre amministrazioni, che abbiano
comportato, alternativamente o cumulativamente:

a) la risoluzione anticipata non contestata in giudizio, ovvero confermata con provvedimento
esecutivall’esito di un giudizio;

b) la condanna al risarcimento del danno o ad alireioni quali I’applicazione di penali o
I’escussione delle garanzie ai sensi degli articoli 103 e 104 del Codice o della previgente disciplina.

2.2.1.2. Detti comportamenti rilevano se anche singolarmente costituiscono un grave illecito
professionale ovvero se sono sintomatici di persistenti carenze professionali.

2.2.1.3. In particolare, assumono rilevanza, a titolo esemplificativo:

1. ’'inadempimento di una o piu obbligazioni contrattualmente assunte;

2. le carenze del prodotto o servizio fornito che lo rendono inutilizzabile per lo scopo previsto;

3. ’adozione di comportamenti scorretti;

4. il ritardo nell’adempimento;

5. I’errore professionale nell’esecuzione della prestazione;

6. I’aver indotto in errore I’amministrazione circa la fortuita dell’evento che da luogo al ripristino
dell’opera danneggiata per caso fortuito interamente a spgBeniministrazione stessa;

7. nei contratti misti di progettazione ed esecuzione, qualunque omissione o errore di progettazione
imputabileall’esecutore che ha determinato una modifica o variante ai sensi dell’art. 106, comma 2,

del codice, o della previgente disciplina (art. 132 decreto legislativo n. 163/2006);

8. negli appalti di progettazione o concorsi di progettazione, qualunque omissione o errore di
progettazione imputabile al progettista, che ha determinato, nel successivo appalto di lavori, una
modifica o variante, asensi dell’art. 106 del codice, o della previgente disciplina (art. 132 decreto
legislativo n. 163/2006).

Nei casi piu gravi, le significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto possono
configurare i reati di cui agli articoli 355 e 356 c.p. Pertanto, al ricorrere dei presupposti pievisti
punto 2.1, la stazione appaltankere valutare, ai fini dell’eventuale esclusione del concorrente, i
provvedimenti di condanna non definitivi per i reati su richiamati, qualora contengano una
condanna al risarcimento del danno o uno degli altri effetti tipidaHtart. 80, comma 5, lettera C)
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. | provvedimenti di condanna definitivi per detti reati configurano, invece, la causdudi@se
prevista dall’art. 80, comma 1, lettera a)del codice.

2.2.2. Gravi illeciti professionali posti in essere nello svolgimento della procedura di gara

2.1.2.1. Al ricorrere dei presupposti di cui al punto 2.1,la stazione appaltante deve valutare, ai fini
dell’eventuale esclusione del concorrente, i comportamenti idonei ad alterare illecitamente la par
condicio tra i concorrenti oppure in qualsiasi modo finalizzati al soddisfacimento illecito di interessi
personali in dannalell’amministrazione aggiudicatrice o di altri partecipanti, posti in essere,
volontariamente e consapevolmente dal concorrente.

2.1.2.2. Rilevano, a titolo esemplificativo:

1. quanto all’ipotesi legale del «tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della
stazione appaltante», gli atti idonei diretti in modo non equivoco a influenzare le decisioni della
stazione appaltante in ordine:

1.1. alla valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione;

1.2. all’adozione di provvedimenti di esclusione;

1.3. all’attribuzione dei punteggi;

2. quanto all’ipotesi legale del «tentativo di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio
vantaggio» i comportamenti volti a ottenere informazioni in ordine:

2.1. al nominativo degli altri concorrenti;

2.2. al contenuto delle offerte presentate.

Acquista, inoltre, rilevanza, al ricorrere dei presupposti di cui al punto 2.1, la previsione di accordi
con altri operatori economici intesi a falsare la concorrenza oggettivamente e specificamente idonei
a incidere sulla regolarita della procedura e debitamente documentati.

2.1.2.3. Quanto alle ipotesi legali del «fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti
suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o 1’aggiudicazione» e
dell’«omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento delle procedure di selezione»,
rilevano i comportamenti che integrino i presupposti di cui al punto 2.1 posti in essere dal
concorrente con dolo o colpa grave volti a ingenera¢l;amministrazione, un convincimento

erroneo su una circostanzéevante ai fini della partecipazione o dell’attribuzione del punteggio.

La valutazione della sussistenza della gravita della colpa deve essere effettuata tenendo in
considerazione la rilevanza o la gravita dei fatti oggetto della dichiarazione omessa, fuorviante o
falsa e il parametro della colpa professionale. Fermo restando che in caso di presentazione di
documentazione o dichiarazioni non veritiere nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di
subappalto si applica I’art. 80, comma 1, letteraf -bis) del codice, rientrano nella fattispecie, a
titolo esemplificativo:

1. la presentazione di informazioni fuorvianti in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione o
ad altre circostanze rilevanti ai fini della gara;

2. la presentazione di informazioni false relative a circostanze diverse dal possesso dei requisiti
generali o speciali di partecipazione;

3. omissione di informazioni in ordine alla carenza, sopravvenuta rispetto al momento in cui é

stata presentata la domanda, di requisiti o elementi non specificatamente richiesti dal bando di gara
ai fini della partecipazione, madicati dall’offerente per conseguire un punteggio ulteriore 0 per

fornire le spiegazioni richieste dalla staziomppaltante nel caso in cui [’offerta appaia
anormalmente bassa.
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2.1.2.4. Assumono rilevanza, altresi, tutti i comportamenti contrari ai doveri di leale collaborazione
che abbiano comportato la mancata sottoscrizione del contratto per fatto doloso o gravemente
colposo dell’affidatario e la conseguente escussione della garanzia prdeistat. 93 del Codice.

2.1.2.5. Nei casi piu gravi, i gravi illeciti professionali posti in essere nel corso della procedura di
gara possono configurare i reati di cui agli articoli 353, 2#8e 354 del c.p. Pertanto, al ricorrere

dei presupposti previsti al punto 2.1, la stazione appaltante deve valutéire, dail’eventuale
esclusione del concorrente, i provvedimenti di condanna non definitivi per i reati su richiamati.

| provvedimenti di condanna definitivi per detti reati configurano, invece, la causa di esclusione
previstadall’art. 80, comma 1, lettera a) del codice.

2.2.3. Altre situazioni idonee a porre in dubbio I’integrita o 1’affidabilita dell’operatore economico

2.2.3.1. Al ricorrere dei presupposti di cui al punto 2.1, la stazione appaltante deve valutare, ai fini
dell’eventuale esclusione del concorrente:

1. i provvedimenti esecutivi dell’ Autorita Garante della concorrenza e del mercato di condanna per
pratiche commerciali scorrette o per illeciti antitrust gravi aventi effetti sulla contrstitceli
pubblica e posti in essere nel medesimo mercato oggetto del contratto da affidare;

2. i provvedimenti sanzionatori esecutivi commir&iil’ ANAC ai sensi dell’art. 213, comma 13,

del codice e iscritti nalCasellario dell’ Autorita nei confronti degli operatori economici che abbiano
rifiutato od omesso, senza giustificato motivo, di fornire informazioni o documenti richiesti
dall’ Autorita o che non abbiano ottemperato alla richiesta della stazione appaltante di comprovare
requisiti di partecipazione o che, a fronte di una richiesta di informazione o di esibizione di
documenti da partéell’ Autorita, abbiano fornito informazioni o documenti non veritieri.

[ll. Ambito soggettivo

3.1. | gravi illeciti professionali assumono rilevanzdiai dell’esclusione dalla gara quando sono
riferiti direttamenteall’operatore economico o ai soggetti individuati dall’art. 80, comma 3, del
Codice.

Ai fini della partecipazione alla gara, la stazione appaltante deve verifiasgenza della causa
ostativa prevista dall’art. 80, comma 5, lettera c) del Codice in capo:

- all’operatore economico, quando i gravi illeciti professionali sono riferibili direttamente allo
stesso in quanto persona giuridica;

- ai soggetti individuatdall’art. 80, comma 3, del Codice quando i comportamenti ostativi sono
riferibili esclusivamente a persone fisiche;

- al subappaltatore nei casi previsti dall’art. 105, comma 6, del Codice.

IV. | mezzi di prova adeguati

4.1. Le stazioni appaltanti sono tenute a comunicangpestivamente all’Autorita, ai fini
dell’iscrizione nel Casellario Informatico di cui all’art. 213, comma 10, del codice:

a. i provvedimenti di esclusione dalla gara adottatieasi dell’art. 80, comma 5, lettera c) del
codice;

b. i provvedimenti di risoluzione anticipata del contratto non contestati in giudizio o confermati con
sentenzasecutiva all’esito di un giudizio e i provvedimenti di escussione delle garanzie;

c. 1 provvedimenti di applicazione delle penali di importo superiore, singolarmente o
cumulativamente coriferimento al medesimo contratto, all’1% dell’importo del contratto;

d. i provvedimenti di condanna al risarcimento del danno emessi in sede giudiziale e gli altri
provvedimentiidonei a incidere sull’integrita e 1’affidabilita dei concorrenti, di cui siano venute a
conoscenza, che si riferiscono a contratti dalle stesse affidati.
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L’inadempimento dell’obbligo di comunicazione comporta I’applicazione delle sanzioni previste
dall’art. 213, comma 13, del codice.

4.2. La sussistenza delle cause di esclusione in esame deve essere autocertificata dagli operator
economici mediante utilizzo del DGUE. La dichiarazione sostitutiva ha ad oggetto tutti i
provvedimenti astrattamente idoneiparre in dubbio ’integrita o 1’affidabilita del concorrente,

anche se non ancora inseriti nel casellario informatico.

E infatti rimesso in via esclusiva alla stazione appaltante il giudizio in ordine alla rilevanza in
concreto dei comportamenitcertati ai fini dell’esclusione. La falsa attestazionelell’insussistenza

di situazioni astrattamente idonee a configurare la causa di esclusione in argememissione

della dichiarazione di situazioni successivamente accertate dalla stazione appaltante comportano
I’applicazione dell’art. 80, comma 1, lettera fbis del codice.

Fino alla data di entrata in vigore del decreto diatiCiart. 81, comma 2, del codice:

a) la verifica della sussistenza delle cause di esclugianeste dall’art. 80, comma 5, lettera C) €

condotta dalle stazioni appaltanti mediante accesso al casellario informhatiad all’art. 213,

comma 10, del codice;

b) la verifica della sussistenza di provvedimenti di condanna non definitivi per i reati di cui agli
articoli 353, 352bis, 354, 355 e 356 c.p. e effettuata mediante acquisizione del certificato dei
carichi pendenti riferito ai soggettidicati dall’art. 80, comma 3, del codice, presso la Procura della
Repubblica del luogo di residenza.

La verifica della sussistenza dei carichi pendenti e effettuata dalle stazioni apgaltanto nel

caso in cui venga dichiarata la presenza di condanne non definitive per i reati di cui agli articoli
353, 353-bis, 354, 355 e 356 c.p. oppure nel caso in cui sia acquisita in qualsiasi modo notizia
della presenza di detti provvedimenti di condanna o vi siano indizi in tal senso.

La stazione appaltante che venga a conoscenza della sussistenza di una causa ostativa non inserit
nel casellario informatico ne tiene conto ai fini delle valutazioni di competenza, previe idonee
verifiche in ordinell’accertamento della veridicita dei fatti.

4.3. Le verifiche riguardanti gli operatori economici di uno Stato membro sono effettuate mediante
accesso alle banche dati o richiesta dei certificati equivalenti, contemplati dal sistema e-certis. Gl
operatori non appartenenti a Stati membri devono produrre, su richiesta della stazione appaltante, la
certificazione corrispondente o, in assenza, una dichiarazione giurata in cui si attesta che i
documenti comprovanti il possesso del requisito di diaral 80, comma 5, letter&) del codice

non sono rilasciati 0 non menzionano tutti i casi previsti.

Le stazioni appaltanti sono tenute a comunicdié\utorita, ai fini dell’iscrizione nel Casellario
informatico di cui all’art. 213, comma 10, del Codice i provvedimenti dalle stesse adottati e i
provvedimenti emessi in sede giudiziale con riferimento ai contratti dalle stesse affidati idonei a
incidere sull’integrita e 1’affidabilita dei concorrenti.

L’inadempimento dell’obbligo di comunicazione comportal’applicazione delle sanzioni previste

dall’art. 213, comma 13, del Codice.

Gli operatori economici, ai fini della partecipazione alle procedure di affidamento, sono tenuti a
dichiarare, mediante utilizzo del modello DGUE, tutte le notizie astrattamente idonee a porre in
dubbio la loro integrita o affidabilita.

V. Rilevanza temporale

5.1. La durata dell’interdizione alla partecipazione alle procedure di affidamento conseguente
all’accertamento delle fattispecie di cui al comma 5, lettedadell’art. 80 del codice € stabilita ai

sensi del comma 10 del predetto articolo. Essa € pari a cinque anni, se la sentenzai penale d
condanna non fissa la durata della pena accessoria; € pari alla durata della penteméqipesta
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e di durata inferiore a cinque anni. La durdd’interdizione ¢ pari a tre anni, decorrenti dalla data
dell’accertamento del fatto individuata ai sensi delle presenti linee guida, ove non sia intervenuta

una sentenza penale di condanna. Il periodo rilevante deve essere conteggiato a ritroso a partire
dalla data di pubblicazionédell’avviso o del bando di gara. Resta ferma la rilevanza dei fatti
commessi tra la pubblicaziodell’avviso o del bando ¢ I’aggiudicazione.

VI. | criteri di valutazione dei gravi illeciti professionali
6.1. L’esclusione dalla gara ai sensi dell’art. 80, comma 5, letterac) deveessere disposta all’esito di
un procedimentin contraddittorio con 1’operatore economico interessato.

6.2. La rilevanza delle situazioni accertate aidiil’esclusione deve essere valutata nel rispetto del
principio di proporzionalita, assicurando che:

1. le determinazioni adottate dalla stazione appaltpateguano 1’obiettivo di assicurare che
I’appalto sia affidato a soggetti che offrano garanzia di integrita e affidabilita;

2. l’esclusione sia disposta soltanto quando il comportamento illecito incida in concreto
sull’integrita o sull’affidabilita dell’operatore economico in considerazione della specifica attivita

che lo stesso € chiamato a svolgere in esecuzione del contratto da affidare;

3. I’esclusione sia disposta all’esito di una valutazione che operi un apprezzamento complessivo del
candidato in relazione alla specifica prestazione affidata.

6.3. Il requisito della gravita del fatto illecito deve essere valutato con rifetimhidoneita
dell’azione a incidere sul corretto svolgimento della prestazione contrattyuglendi, sull’interesse
della stazione appaltandeontrattare con 1’operatore economico interessato.

6.4. La valutazione dell’idoneita del comportamento a porre in dubbio 1’integrita o 1’affidabilita del
concorrenteattiene all’esercizio del potere discrezionale della stazione appaltante e deve essere
effettuata con riferimento alle circostanze dei fatti, alla tipologia di violazione, alle cEmsey
sanzionatorie, al tempo trascorso e aNentuali recidive, il tutto in relazione all’oggetto e alle
caratteristiche dell’appalto.

6.5. Il provvedimento di esclusione deve essere adeguatamente motivato con riferimento agli
elementi indicati ai precedenti punti 6.2, 6.3 e 6.4.

6.6. Gli organismi di attestazione, ai fini delle valutazidhicompetenza ai sensi dell’art. 84,
comma 4, lettera) del codice, accertano, mediante consultazione del casellario informatico, la
presenza di gravi illeciti professionali ptabili all’impresa e valutano 1’idoneita delle condotte ad
incidere sull’integrita e/o sulla moralitd della stessa in relazione alla qualificazione richiesta.
Valutano, altresi, 1’idoneita delle misure di self-cleaning eventualmentelottate dall’impresa a
dimostrare la sua integrita e affidabilita nell’esecuzione di affidamenti nelle categorie e classifiche

di qualificazione richieste, nonostante 1’esistenza di una pertinente causa ostativa

VII. Le misure di self-cleaning

7.1. Ai sensi dell’art. 80, comma 7, del codice e néimiti ivi previsti, I’operatore economico €
ammesso a provare di aver adottato misure sufficienti a dimostrare la sua integrita e affidabilita
nell’esecuzione del contratto oggetto di affidamento nonostante 1’esistenza di un pertinente motivo

di esclusione.

7.2. L’adozione delle misure di self-cleaning deve essere intervenuta entro il termine fissato per la
presentazione delle offerte o, nel caso di attestazione, entro la data di sottoscrizione del contratto
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con la SOA. Nel DGUE o dh contratto di attestazione 1’operatore economico deve indicare le
specifiche misure adottate.

7.3. Possono essere considerati idonei a evitare 1’esclusione, oltre alla dimostrazione di aver
risarcito o essersi impegnato formalmente e concretamente a risadaingoikausato dall’illecito:

1. I’adozione di provvedimenti volti a garantire adeguata capacita professionale dei dipendenti,
anche attraverso la previsione di specifiche attivita formative;

2. I’adozione di misure finalizzate a migliorare la qualita delle prestazioni attraverso interventi di
carattere organizzativo, strutturale e/o strumentale;

3. la rinnovazione degli organi societari;

4. I’adozione e ’efficace attuazione di modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire
reati dellaspecie di quello verificatosi e I’affidamento a un organismo dell’ente dotato di autonomi
poteri di iniziativa e di controllo, del compito di vigilare sul funzionamentdosservanza dei
modelli di curare il loro aggiornamento;

bY

5. la dimostrazione che il fatto € stato commessid’esclusivo interesse dell’agente oppure
eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e di gestione o che non vi é stata omessa o
insufficiente vigilanza daarte dell’organismo di controllo.

7.4. Le valutazioni della stazione appaltante in ordine alle misure di self-cleaning sono effettuate in
contraddittorio con 1’operatore economico. La decisione assunta deve essere adeguatamente
motivata.

7.5. La stazione appaltante valuta con massimo rigore le misure di selfigladmniate nell’ipotesi
di violazione del principio di leale collaborazione d¢ofimministrazione.

SCHEDA OPERATIVA CONTROLLI EX ART. 80 DEL D.LGS. N. 50/2016

Prima dell’affidamento di un appalto di lavori, servizi e forniture, a prescindere dalla procedura

seguita e dal valore del medesimo, devono essere posti in essere i contnoHilhrt. 80.

Dal primo luglio 2013, secondo le indicazioni fornite della AVCP (ora ANAC), in attuazione
dell’art. 6- bis del D.Lgs. n. 163/2006, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di
carattere generale, tecnico-organizzativo ed economico-finanziario per la partecipazione alle
procedure disciplinate dal presente Codice sara acquisita presso la Banca dati nazionale dei contratti
pubblici, istituita presso I'Autorita .

Nell’atto che chiude il procedimento si dovra dar conto dell’avvenuta verifica dei controlli.

| documenti comprovanti il possesso dei requisiti andranno conservati nel fascicolo del
procedimento per eventuali controlli.

Il dirigente responsabile relazionera per iscritto, nell’ambito dell’invio dei dati di
rendicontazione all’Ufficio Controlli interni sull’andamento dei controlli, indicando
cronologicamente tutti i provvedimenti di aggiudicazione definitiva dei quali &€ stato svolto il
controllo ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016.

L’art. 80 del D.Lgs 50/204 dispone che: “1. Costituisce motivo di esclusione di un operatore
economico dalla partecipazione a una procedura d'appalto o concessione, la condanna con sentenz:
definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo
subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per uno dei seguenti reati:
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a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di
agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o
tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309,
dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e
dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla
partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro
2008/841/GAl del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353, 393s, 354, 355 ¢ 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice

civile;

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli art.2621 2622 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di
eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di prdventi
attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo
22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con laapubblic
amministrazione;

2. Costituisce altresi motivo di esclusione, con riferimento ai soggetti indicati al comma 3, la
sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84,
comma 4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle
comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia.

3. L'esclusione di cui al comma le 2 va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura
interdittiva sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico, se si tratta daimpres
individuale; di un socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nhome collettivo; dei soci
accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice; dei membiri del
consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e
procuratori generali, dei membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti
muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico
persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si
tratta di altro tipo di societa o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche ne
confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di
gara, qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della
condotta penalmente sanzionata; I'esclusione non va disposta e il divieto non si applica quando |l
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reato € stato depenalizzato ovvero quando € intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato é
stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima.

4. Un operatore economico € escluso dalla partecipazione a una procedura d'appalto se ha
commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui sono stabiliti. Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso
pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni
definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non piu soggetti ad
impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative
al rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 del decreto
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di
riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico previdenziale. Il presente comma non si
applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in
modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi
o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza ae termi
per la presentazione delle domande.

5. Le stazioni appaltanti escludono dalla partecipazione alla procedura d'appalto un operatore
economico in una delle seguenti situazioni, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui
all'articolo 105, comma 6 qualora:

a) la stazione appaltante possa dimostrare con qualunque mezzo adeguato la presenza di gravi
infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nbnché ag
obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del presente codice;

b) l'operatore economico si trovi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 110;

c) la stazione appaltante dimostri con mezzi adeguati che I'operatore economico si e reso colpevole
di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o affidabilita. Tra questi
rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di
concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero
confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del
danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della
stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche
per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione,

la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto
svolgimento della procedura di selezione; (si vedano le Linee guida n. 6 dei ANAC)

d) la partecipazione dell'operatore economico determini una situazione di conflitto di interesse ai
sensi dell'articolo 42, comma 2, non diversamente risolvibile;
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e) una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori
economici nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 non possa essere risolta
con misure meno intrusive;

f) l'operatore economico sia stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo
14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

inserire f bis e f-ter

g) l'operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio del’ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

h) I'operatore economico abbia violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della
legge 19 marzo 1990, n. 55. L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento
definitivo della violazione e va comunque disposta se la violazione non € stata rimossa;

i) I'operatore economico non presenti la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68, ovvero [non] autocertifichi la sussistenza del medesimo requisito;

) 'operatore economico che, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artieli 317
629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non risulti aver denunciato i fatti
all'autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge
24 novembre 1981, n. 689. La circostanza di cui al primo periodo deve emergere dagli indizi a base
della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dell'imputato nelllanno antecedente alla
pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente alle generalita del soggetto che ha
omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all'ANAC, la quale cura
la pubblicazione della comunicazione sul sito dell'Osservatorio;

m) l'operatore economico si trovi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una
gualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte
sono imputabili ad un unico centro decisionale.

6. Le stazioni appaltanti escludono un operatore economico in qualunque momento della procedura,
gualora risulti che I'operatore economico si trova, a causa di atti compiuti 0 omessi prima o nel
corso della procedura, in una delle situazioni di cui ai commi 1,2, 4 e 5.

7. Un operatore economico, 0 un subappaltatore, che si trovi in una delle situazioni di cui al comma
1, limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva non
superiore a 18 mesi ovvero abbia riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato, o al comma 5, € ammesso a provare di aver risarcito o di essersi
impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dallillecito e di aver adottato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenir
ulteriori reati o illeciti.
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8. Se la stazione appaltante ritiene che le misure di cui al comma 7 sono sufficienti, l'operatore
economico non e escluso della procedura d'appalto; viceversa dell'esclusione viene data motivata
comunicazione all'operatore economico.

9. Un operatore economico escluso con sentenza definitiva dalla partecipazione alle procedure di
appalto non puo avvalersi della possibilita prevista dai commi 7 e 8 nel corso del periodo di
esclusione derivante da tale sentenza.

10. Se la sentenza di condanna definitiva non fissa la durata della pena accessoria della incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione, ovvero non sia intervenuta riabilitazione, tale durata e
pari a cinque anni, salvo che la pena principale sia di durata inferiore, e in tale caso é pari alla
durata della pena principale e a tre anni, decorrenti dalla data del suo accertamento deénitivo,

casi di cui ai commi 4 e 5 ove non sia intervenuta sentenza di condanna.

11. Le cause di esclusione previste dal presente articolo non si applicano alle aziende o societa
sottoposte a sequestro o confisca ai sensi dell'articolo 12-sexies del decreto-legge 8 giugno 1992, n.
306, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 1992, n. 356 o degli articoli 20 e 24 del
decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 159, ed affidate ad un custode o amministratore giudiziario o
finanziario, limitatamente a quelle riferite al periodo precedente al predetto affidamento.

12. In caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione, nelle procedure di gara e
negli affidamenti di subappalto, la stazione appaltante ne da segnalazione all'Autorita che, se ritiene
che siano state rese con dolo o colpa grave in considerazione della rilevanza o della gravita dei fatti
oggetto della falsa dichiarazione o della presentazione di falsa documentazione, dispone l'iscrizione
nel casellario informatico ai fini dell'esclusione dalle procedure di gara e dagli affidadnenti
subappalto ai sensi del comma 1 fino a due anni, decorso il quale l'iscrizione é cangeilaia e
comunque efficacia.

13. Con linee guida 'ANAC, da adottarsi entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente codice, puo precisare, al fine di garantire omogeneita di prassi da parte delle stazioni
appaltanti, quali mezzi di prova considerare adeguati per la dimostrazione delle circostanze di
esclusione di cui al comma 5, lettera c), ovvero quali carenze nell'esecuzione di un procedente
contratto di appalto siano significative ai fini del medesimo comma 5, lettera c).

14. Non possono essere affidatari di subappalti e non possono stipulare i relativi contratti i soggetti
per i quali ricorrano i motivi di esclusione previsti dal presente artitolo.

SCHEDA OPERATIVA PER LA GESTIONE DELLA PROCEDURA APERTA (BANDI DI

GARA)

Ripercorrendo il normale andamento della procedura di gara, la stessa elaborazione dei bandi di
gara puo essere il frutto di patti corruttivi: individuare alcuni requisiti piuttosto che altri puo aprire o
chiudere la partecipazione alle gare a determinate imprese.
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E il caso dei c.d. bandi-fotografia, ovvero dendi “ritagliati” sulle caratteristiche specifiche di un
determinato concorrente, con la previsione di requisiti talmente stringenti da definire ex ante la
platea dei potenziali concorrenti. Ripercorrendo il normale andamento della procedura di gara, la
stessa elaborazione dei bandi di gara pud essere il frutto di patti corruttivi: individuare alcuni
requisiti piuttosto che altri puo aprire o chiudere la partecipazione alle gare a determinate imprese.
Dietro 1’elaborazione di una lex specialis siffatta puo ben celarsi un accordo occulto tra
I’amministrazione appaltante e I’imprenditore interessato all’esecuzione della commessa pubblica,
finalizzato alla relativa aggiudicazione per un importo fittiziamente elevato e non congruo rispetto a
guello che si sarebbe raggiunto in condizioni di concorrenza. Indici sintomatici della presenza di
bandi “pilotati” possono ravvisarsi nella previsione della loro scadenza in un periodo estivo o
festivo, ovvero nella fissazione di termini eccessivamente ravvicinati o di requisiti di dettaglio
estremo.

E fatto obbligo di richiedere nei bandi di gara solo quello che & strettameée necessario a
garantire I’idoneita allo svolgimento della prestazione sia in termini finanziari che tecnici.

7.D. | CONCORSI PUBBLICI (RISCHIO ALTO)

Per evitare e prevenire il reato di corruzione € importante che tutte le operazioni piu a oiswhio c

ad esempio la precostituzione delle domande, vengano gestite collegialmente. Per dare ancora
maggiore garanzia si ritiene opportuno inoltre che la commissione collegialmente predisponga un
numero di domande/prove pari almenargllo di quelle necessarie per 1’espletamento delle prove;
successivamente saranno estratte tra quelle preparate nel triplo, il numero delle domande sufficienti
ad espletare toncorso.

Di tutte le operazioni e delle loro regolarita dovra essere redatto verbale da parte di un soggetto
terzo non nominato dalla commissione ma dal Responsabile della prevenzione della corruzione tra i
dipendenti.”

Principio della massima pubblicita: Al concorso pubblico, a prescindere dal posto a cui si
riferisca (posto a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale), deve essere data
massima diffusione attraverso le forme di pubblicazione vigenti e precisamente:

» Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione concorsi pubbilici;

* Bollettino Ufficiale della Regione;

» Sito istituzionale dell’ente.

Inoltre il tempo necessario alla presentazione delle domande non potra mai essere inferiore a 30
giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Adeguatezza dei membri di commissione - La commissione dovra essere nominata in ossequio alle
disposizioni di legge e comprendere funzionari di adeguata professionalita.

Assenza di conflitto di interessi:Dopo la scadenza per la proposizione delle domande e visionate
la medesime, ciascuno dei membri dovra sottoscrivere una autodichiarazéari&nesistenza di
conflitto di interessi anche potenziale tra loro ed i canditati che hanno presentato domanda.
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Trasparenza nella gestione delle provelLa commissione procedera collegialmente e poco prima
dell’inizio delle prove alla formulazione di un numero di domande pari almeno al triplo di quelle
necessarie per I’espletamento delle prove; successivamente saranno estratte tra quelle preparate il
numero delle domande sufficienti ad espletare il concorso.

A titolo di esempio se per il concorso € prevista una prova pratica, la commissione collegialmente
dovra predisporre nove tracce ossia il triplo di quelle necessarie. Poi dalle nove estrarra con
sorteggio le tre prove pratiche che costituiranno 1’oggetto del concorso.

Di tutte le operazioni dovra essere redatto verbale da parte di un soggetto terzo nominato dal
Responsabile della prevenzione della corruzione (nello specifico un dipendente che abbia una
categoria non inferiore alla C). Anche al segretario verbalizzante si applica il principio della
rotazione.

QUANTO STABILITO NEL PRESENTE PIANO INTEGRA IL REGOLAMENTO
VIGENTE DELLENTE

7.E. | PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI QUALSIASI NATURA (RISCHIO ALTO)

PUBBLICAZIONE DEI TERMINI DEI PROCEDIMENTI E DEI DOCUMENTI CHE
CORREDANO L’ISTANZA DI PARTE

Ai fini del monitoraggio dei tempi procedimentali & fatto obbligo a tutti i Dirigenti di procedere,
come da vigente Regolamento sui procedimenti alla verifica dei diversi procedimenti amministrativi
di propria competenza, eventualmente aggiornarli, e darne comunicazione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, relazionando sul rispetto dei termini e su eventuali scostamenti
(qualora si fossero verificati).

1) Obbligo (a pena di mancata liquidazione dell’indennita di risultato) di definire i tempi dei
procedimenti dell’area di riferimento, nonché della loro pubblicazione sul sito dell’ente

2) Obbligo di pubblicare sul sito dell’ente I'elenco degli atti e documenti che l'istante ha l'onere di
produrre a corredo dell'istanza e di termini entri cui il provvedimento sara emanato.

Si ricorda che I’art. 6, comma 2, lett. b) del D.L. n. 70/2011 dispone che “allo scopo di rendere
effettivamente trasparente |'azione amministrativa e di ridurre gli oneri informativi gravanti

su cittadini e imprese le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicano sui propri siti istituzionali, per ciascun
procedimento amministrativo ad istanza di parte rientrante nelle proprie competenze, I'elenco

degli atti e documenti che l'istante ha l'onere di produrre a corredo dell'istanza.

La norma sottolinea che in caso di mancato adempimento di quanto previsto la pubblica
amministrazione procedente non puo respingere listanza adducendo la mancata produzione di un
atto o documento e deve invitare l'istante a regolarizzare la documentazione in un termine congruo.
Il provvedimento di diniego non preceduto dallinvito di cui al periodo precedente e Hullo.
mancato adempimento di quanto previsto dal numero 1 é altresi valutato ai fini della
attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti responsabili.”
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3) Per i provvedimenti che si chiudono mediante il silenzio assenso, il dirigente responsabile dovra
in ogni caso indicare nel dettaglio la tipologia del procedimento, i termiapgicazione dell’art.

20 della L. n. 241/1990 cosicché il privato abbia contezza del fatto che quel determinato
procedmento non si chiude mediante 1’adozione di un provvedimento espresso, ma attraverso la
fictio iuris del silenzio che equivalguridicamente all’adozione dell’atto espresso.

4) Si ricorda che I’art. 2 della L. n. 241/1990 comma 9-bis, prevede che ’organo di governo
individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere
sostitutivo in caso di inerzia nell’adozione dei provvedimenti.

I Comune di Civitavecchiaa provveduto all’individuazione della figura a tutela contro 1’inerzia e

il ritardo nella conclusione dei procedimenti amministrativi ex art. 2 L. 241/1990 con atto di Giunta
Comunale n. 44 del 29/09/2014.

Il responsabile individuato ai sensi del comma 9-bis, entro il 30 gennaio di ogni anno, comunica
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti,
nei quali non é stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti. Le
Amministrazioni provvedono all'attuazione del presente comma, con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

7.F. GLI ATTI ABILITATIVI EDILIZI (RISCHIO ALTO)

In tema di rilascio di atti abilitativi edilizi ogni fase relativa alla gestione amministratiga €
competenza esclusiva del dirigente responsabile nei riguardi del quale non puo in alcun modo essere
esercitata alcuna forma diretta od indiretta di pressione da parte degli organi politici.

Il responsabile, trattandosi di attivita di natura vincolata dovra in ogni atto abilitativo edilizio dare
conto del percorso normativo a giustificazione del provvedimento indicando le norme applicabili al
caso di specie.

Le pratiche vanno trattare rigorosamente in ordine cronologico salvo i casi in cui la
tempistica oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttori od altro, incida sul procedimento.

In questi casi sara cura del responsabile evidenziare le ragioni che hanno impedito la gestion
cronologica dei provvedimenti

Per garantire massima trasparenza nella gestione dei procedimenti edilizi, per ogni singolo
procedimento devono inoltre sempre essere presenti distintamente un responsabile del procedimento
ed il soggetto competente ad adottare 1’atto finale di modo tale che fisiologicamente ogni azione
verso ’esterno sia sempre sovrintesa almeno da due soggetti fisicamente distinti.

Ne consegue che 1’organo istruttore, ossia il responsabile del procedimento, deve essere diverso dal
soggetto che poi sottoscrivera il provvedimento amministrativo ovvero del soggetto che deve porre
in essere i controlli sui requisiti autocertificati nei casi di procedimento di silenzio assenso ovvero
di mera comunicazione di inizio attivita. Il soggetto deputato alla sottoscrizione del provvedimento
finale dovra dare atto, prewarifica, che I’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento ¢

corretta e conforme a legge e quindi provvedere alla sottoscrizione del provvedimento.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

A. VALUTAZIONE DEI RISCHI E RIEPILOGO MISURE DI PREVENZIONE
PROCESSI FINALIZZATI ALL’ACQUISIZIONE ED ALLA PROGRESSIONE DEL

PERSONALE

A.1 Personale ente: Reclutamento (concorsi e prove selettiveprogressioni di carriera

Sottoaree

Tipologia di rischio

Misure di prevenzione

Tempistica di
attuazione

Reclutamento

Alterazione dei risultat
delle procedure selettive
concorsuali

Vedasi direttive inserite
nel Piano

Entro il periodo
di validita del
presente Piano

Incarichi ai sensi deg
articoli 90 e 110 del D
Lgs. 267/2000

Modifica al Regolament
Uffici e Servizi
prevedendo procedure
selettive pubbliche con
indicazione dei requisiti
per il posto da ricoprire

Entro il periodo
di validita del
presente Piano

Progressioni di| Alterazione dei risultat Vedasi direttive inserite| Entro il periodo

carriera delle procedure selettive nel Piano di validita del
concorsuali; presente Piano
Disparita di trattamento

Conferimenti di | Motivazione generica ( Vedasi direttive inserite| Entro il periodo

incarichi

tautologica circa |g
sussistenza de
presupposti di legge per
conferimento di incarich
professionali allo scop

di agevolare sogget
particolari;
Mancato rispetto dell

disposizioni previste dg
Regolamento.

nel Piano

- Adozione o modifica de
regolamenti;
-Rispetto della procedur
di affidamento degl
incarichi  prevista da
vigente Regolamento

Controllo delle
motivazioni addotte dg
responsabili in caso ¢
scostamento dall
previsioni regolamentari.

di validita del
presente Piano
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Permessi retribuiti | Abuso nell’utilizzo dei| - Rispetto dellg Continua

Legge 104/1992 permessi retribuiti & procedura per la richiesi
sensi della  Legg| gj tali permessi
104/1992.

-  Presentazione del
documentazione idon€g
al rilascio di tale

- Controllo delle
certificazioni presentate
dei requisiti richiesti da
parte del Dirigente dg
Servizio Sviluppo
Organizzativo -
Organizzazione, gestiorn
e formazione risors

umane
Disposizioni Comportamenti contral Controllo da parte de Immediata
presenti nel Codice| alle  prescrizione  de Segretario Generale
di Comportamento | Codice di

Comportamento

B.PROCESSI FINALIZZATI ALL’AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

B1. Affidamenti per lavori, servizi e forniture

Direttive generali:

- Ribadire la necessita dellaentralita degli acquisti da parte dell’economato,
- Utilizzo piattaforma e-procurement MEPA

- Rotazione del personale (misura gia attuata dall’ente)

- (Per i lavori) Affidamento tramite procedure comparative garantendo la rotamne delle
ditte. L’unica eccezione ¢ consentita per i lavori di somma urgenza, purché siano certificati da
apposita relazione sottoscritta dal Dirigente Responsabile

- Autodichiarazione attestante la mancanza di rapporti di parentela o affinita con tra
I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici (art. 1,
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comma 9, lett. e) della |. n. 190/2012) e della clausola anti pantouialj cui all’art. 53, comma
16 ter del d.Igs. n. 165/2001 (art. 1, comma 42, lett. I) della I. n. 190/2012).

- Nomina del RUP secondo quanto previsto dalla legge e dalle linee guida ANAC, gaedo

la rotazione tra il personale a disposizione dell’ente.

- Obbligo di programmazione biennale degli acquisti, da effettuarsi entro marzo, pdutti i
Dirigenti dei Servizi ai sensi dell’art. 1 comma 505 legge n° 208/2015 (Legge di stabilita 2016)

- Ricognizione puntuale dei contratti in scadenza.

- Accordi bonari: indizione Conferenza dei Dirigenti con RPC ai fini dell’analisi congiunta
delle ragioni tecniche sottese alla proposta di accordo.

Sottoaree Tipologia di rischio Misure di prevenzione| Tempistica di
attuazione
Affidamento  lavori,| Insussistenza di ragionevag Approvazione di ur Misura attuata
servizi e forniture motivazione e mancat regolamento sui lavor| ed in continuo
sottosoglia rispetto del principio d| servizi e forniture dg aggiornamento
rotazione tra le ditte co| affidare sottosoglia.
conseguente  rischio  (

accordo corruttivo tra RUI
e operatore economico.

Artificioso  frazionamentc
dell’oggetto del contratto.

Procedere in ordine (
priorita tramite
CONSIP, MEPA, RdO
OdA o attingendo daq
mercato tramite
sollecitazioni a
manifestare interesse.

Rispetto del principio d
rotazione delle ditte.

Aggiornamento costant
dell’ Albo Fornitori.

Approfonditi  controlli

sulla funzionalita de
contratto per
evidenziare I

sussistenza o meno
frazionamenti.
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Definizione
dell’oggetto
dell’affidamento

Alterazione dellg
concorrenza, tramit
individuazione arbitrarie
dell’oggetto
ddl’affidamento;

mancata suddivision
dell’appalto in lotti

funzionali senza adeguad
motivazione.

Vedasi direttive inseritg
nel Piano

Individuazione dellg

Alterazione della

Vedasi direttive insend

strumento/istituto pe| concorrenza nel Piano
I’affidamento
Requisiti di| Eccessiva  discrezionalil Vedasi direttive inseritg

gualificazione

nell’individuazione dei
requisiti di qualificazione;

rischio di restringere
eccessivamente la platea ¢
potenziali concorrent
attraverso  requisiti  ch
favoriscono uno specific
operatore economico;

13

rischio di selezione “a
monte” dei concorrenti,
tramite richiesti di requisit
non congrui e/o corretti

nel Piano

Requisiti di
aggiudicazione

Nel caso di aggiudicazion
al prezzo piu basso: risch
di accordo corruttivo con |
committente in fase di gare

nel caso di offerts
economicamente pi
vantaggiosa, rischio

determinazione dei crite

per la valutazione dell
offerte con il fine di
assicurare una scel

preferenziale a vantaggio

Vedasi direttive inserits
nel Piano

Continua

83




un determinato concorrent

Valutazione dellg
offerte

Alterazione dei criter
oggettivi di  valutazione
delle offerte in violazione
dei principi di trasparenz:
non discriminazione e paril
di trattamento.

Vedasi direttive inserits
nel Piano

Verifica della
eventuale anomali
delle offerte

Mancato controllo  su
ribassi; alterazione del st
procedimento di verifice

dell’anomalia, con
individuazione di un
aggiudicatario nor

affidabile e conseguent
rischio di esecuzione dell
prestazione in mod
irregolare, qualitativament
inferiore a quella richiesta
con modalita esecutive i
violazione di norme.

Vedasi direttive inseritg
nel Piano

Procedure negoziate

Rischio di distorsioni de
mercato per effetto de
ricorso a procedur,
negoziate al di fuori de
limiti di legge;

alterazione delle
concorrenza per effetto d
criterio di rotazione degl|
operatori economici.

Vedasi direttive inserit
nel Piano

Affidamenti diretti

Insussistenza di ragionevag
motivazione e mancat
rispetto del principio d
rotazione tra le ditte co
conseguente  rischio  (
accordo corruttivo tra RUI
e operatore economico.

Vedasi direttive inserits
nel Piano;

Aggiornamento costant
dell’ Albo Fornitori;

Rotazione delle ditt
fornitrici presenti
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nell’ Albo Fornitori.

Revoca del bando

Modalita  surrettizia d
scelta del concorrente, c(
esclusione del concorren
“non desiderato”

Vedasi direttive inseritg
nel Piano

Redazione
cronoprogramma

de

Indice delle priorita nof
corrispondenti alle esigen:
reali

Vedasi direttive inserits
nel Piano

Varianti in corso di

Rischio che il responsabil

Vedasi direttive inserits

esecuzione dg del procedimento certifich nel Piano;
contratto la necessita di una varian -~ )
non supportata d Le modlflche dell
verificabili ragioni di fatto; con.traFU .durant.e .'
periodi di efficacia
rischio di accordo corruttiv( devono esser
tra DL, RUP e impresa p¢ puntualmente motivate
la concessione di varian ad esse deve esse
non giustificate € allegata una relazion
I’ottenimento di un profitto| tecnica che illustri Ig
illegittimo. ragioni che
costituiscono il
fondamento della
modifica stessa.
Comunicazione da pari
del RUP all’ANAC ed
al RPC delle
modificazioni al
contratto entro 30 giorr
dal loro
perfezionamento.
Subappalto Rischio di  subappalt{ Vedasi direttive inseritg

autorizzato al di fuori dell
norme e dei limiti di
utilizzo previsti dal codicg
dei contratti, in particolart
senza che il committent
abbia accertato I
sussistenza di cause ostat

nel Piano;

Precisa

regolamentazione  ng
bando di gara (vietato ¢
non & regolamentato n
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previste dalla legislazion
antimafia;

rischio che soggetti ter:
non qualificati sianc
esecutori materiali in tutto
in parte di un appalt
pubblico.

bando).

Utilizzo di rimedi di
risoluzione dellg
controversie

alternativi a quelli
giurisdizionali durantg
la fase di esecuzion
del contratto

Rischio di applicazions
distorta di tali rimedi pe
riconoscere alle imprese
tempi brevi determinat
richieste economiche
maggiori compensi;

rischio che specie in caso
forte ribasso offert
dall’operatore economico in
sede di gara questi rime
alternativi  al  giudizio
ordinario diventino— con
I’accordo del responsabile
del procedimento - ¢
strumento per recuperare
ribasso offerto in sede (
gara.

Vedasi direttive inseritg
nel Piano

Nomina ed attivita de
RUP

Rischio di accordd
corruttivo tra RUP ¢
impresa.

Nomina del RUP &
sensi di legge e ling
guida ANAC.

Pubblicita del

nominativo del RUP.

Rotazione tra i

personale

Attestazione di assen:z
conflitto d’interessi.

Continua
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C. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA  GIURIDICA DEI

DESTINATARI - PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO
PER IL DESTINATARIO;

Ambito di rischio: Autorizzazioni

Direttive generali:

- Verifica approfondita dei requisiti richiesti per ottenere I’autorizzazione;

- Monitoraggio e controllo dei tempi procedimentali;

- Controllo e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure esistenti;

- Adozione di procedure standardizzate;

- Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

Sottoaree Tipologia di rischio Misure di Tempistica di
prevenzione attuazione
Provvedimenti amministratiy Alterazione @l | Vedasi direttive continua
vincolatinell’an: corretto svolgimentq  inserite nel
) o ) , del procedimento Piano
Rilascio di pe.‘rm.eSS| a cos'.truwe.w errata interpretazion
altre concessioni e/o autorizzazig della normativa

similari in materia di Edilizia Privatd Rilascio di permess

errato/inesatto/non

completo con
procurato vantaggio
per il soggettq

richiedente  oppurg
errata emanazione

diniego con procurat
danno al richiedente.

Provvedimenti amministratia Omissione/alterazion| Vedasi direttive ontinua
contenuto Vincolato dei controlli; inserite nel
Piano

Controlli ed interventi in materia | omissione irrogaziong
edilizia, ambientale, abbandono | sanzioni

rifiuti
Provvedimenti amministrativi Verifiche errate o Vedasi direttive continua
vincolatinell’an: artefatte inserite nel
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Controllo Scia in materia di edilizia Piano
privata
Provvedimenti amministrativi a Alterazione del Vedasi direttive continua
contenuto vincolato: corretto svolgimento inserite nel
) ) , del procedimento Piano
Monetizzazione in luogo della
cessione di aree a standard
Provvedimenti amministrativi a Errata o artefatta Vedasi direttive continua
contenuto vincolato: determinazione del inserite nel
o ) . . prezzo di svincolo Piano
Richiesta soppressione vincoli
immobili in aree PEEP acquistati in
diritto di superficie o di proprieta
Provvedimenti amministrativi a Rilascio del| Vedasi direttive continua
contenuto vincolato: provvedimento cor inserite nel
o , procurato vantaggi Piano
R'Ch'eStf"T di ) o | per il soggettq
declz_assm(.:az|one/sde.man|aI|zz_aZ|o fichiedente d
par2|qle di un.tratto di s_trao!a di u§c svantaggio dell’Ente
pubblico mediante costituzione di L
nuovo tratto
Provvedimenti amministrativi a Errata o artefatt¢ Vedasi direttive continua
contenuto vincolato: determinazione de€ inserite nel
o prezzo di svincolo Piano
Richiesta calcolo del prezzo
massimo di cessione o di locazione
degli immobili ubicati in zona PEEH
Provvedimenti amministrativi Alterazione di dati Vedasi direttive continua
vincolati nell’an e a contenuto oggettivi inserite nel
vincolato: Piano
Rilascio permessi di circolazione
diversamente abili
D. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI

DESTINATARI — CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER

IL DESTINATARIO.
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- CONCESSIONI ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI,
AUSILI FINANZIARI

Sottoaree Tipologia di rischio Misure di prevenziong Tempistica di
attuazione
Provvedimenti Alterazione del corretto Vedasi direttive continua
amministrativi vincolati | svolgimento del inserite nel Piano
nell’an: procedimento;
rilascio prestazioni verifiche errate o alterate pé
socio-assistenziali il rilascio delle prestazioni;
omissione controllo dei
requisiti.
Provvedimenti Alterazione del corretto Vedasi direttive continua
amministrativi vincolati | svolgimento del inserite nel Piano
nell’an: procedimento;
assegnazione alloggi | verifiche errate o alterate pé
ERP il rilascio delle prestazioni
omissione controllo dei
requisiti.
Provvedimenti Mancato rispetto del Vedasi direttive continua
amministrativi a regolamento, con procuratdg inserite nel Piano
contenuto discrezionale| vantaggio per il soggetto
. . ~ | richiedente.
rilascio concessioni di
contributi e benefici
economici a soggetti
privati

E. ATTIVITA’ SVOLTE SULLA BASE DI AUTOCERTIFICAZIONI E SOGGETTE A

CONTROLLO:
Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di
attuazione
Presentazione fal§ Regolamentazione delle procedure continua

controllo delle autocertificazioni prodot
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attestazioni dagli utenti interni/esterni

F. RILASCIO DOCUMENTI (CERTIFICAZIONI) CHE PRESUPPONGONO LA
VERIFICA DEL POSSESSO DEI TITOLI DA PARTE DEL RICHIEDENTE:

Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di
attuazione
Abuso nel rilascio d| La certificazione rilasciata dall’ente continua
certificazioni dovra essere siglata dal funzionario ¢

istruisce la pratica e sottoscritta ¢
dirigente Responsabile del servizio

ULTERIORI AREE DI RISCHIO

Aree di rischio individuate dall’ ANAC

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) nel tempo ha fornito indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto agli originari contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione approvato con
delibera 11 settembre 2013, n. 72 (PNA).
Pertanto, a seguito dei vari aggiornamenti ai Piani, il RPC ha proceduto ad integrarede aree
rischio estendendole ai seguenti ambiti:

- Gestione del patrimonio;

- Legale e contenzioso;

- Servizi Sociali;

- Governo del Territorio;

- Gestione dei rifiuti.

Patrimonio

Per quanto concerne la gestione dei beni immobili, un possibile evento rischioso e riconducibile a
condizioni di acquisto o locazione che facciano prevalere I’interesse della controparte rispetto a

quello dell’amministrazione e pertanto si ritiene opportuno rafforzare le misure di trasparenza nel
sistema di gestione del patrimonio.

Per questa ragione, occorre prevedere e dare attuazione a misure di traspa@naiare da

quelle obbligatorie riguardanti le informazioni sugli immobili di proprietawd all’art. 30 del d.

lgs. 33/2013.
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Il rafforzamento di queste misure potrebbe essere effettuato anche con riferimento a dati ulteriori
quali, ad esempio, il valore degli immobili di proprieta, utilizzati e non utilizzati, le modalka e
finalita di utilizzo.

Qualora dovessero rendersi possibili operazioni di utilizzo da parte di terzi del patrimonio
immobiliare, le singole procedure dovranno essere improntate, nella fase precedente allZestipula
contratto di diritto privato, al rispetto dei pripc della selezione tra gli aspiranti, dell’imparziale
confronto tra soggetti interessati ¢ dell’adeguata motivazione in ordine alla scelta, con specifico

riguardo all’interesse pubblico perseguito.

Si rileva altresi che la concessione a terzi in uso gratuito di beni immobili facenti parte del
patrimonio disponibile dell’ente, € ammessa solo nei casi in cui risulti adeguatamente dimostrata la
finalita pubblicistica e l’utilita sociale della decisione assunta. Tuttavia ¢ indispensabile la
preventiva ponderazione di tutti gli aspetti coinvolti, anche economici, al fine di evitare che, con la
giustificazione di perseguire interessi pubblici, si finisca con il favorire interessi privati, in quanto si
agisce in deroga al principio generale della redditivita del patrimonio pubblico .

Rispondono pertanto dianno erarialei dipendenti che consentono 1’uso gratuito di beni comunali

nei termini del mancato versamento del canone di locazione.

Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di
attuazione

Assoggettamento a  pressiq Massima trasparenza nei principi|  Entro il periodo di
esterne allo scopo di agevolg selezione tra gli  aspirant validita del presente
taluni soggetti rispetto ad altri nell imparziale confronto tra i sogge Piano

fase di acquisto/locazione/utilizz interessati ed adeguata motivaziq
degli immobili di proprietg della scelta.

comunale.

Inosservanza delle rego
procedurali a garanzia del
trasparenza e dell'imparzialita de
procedure.

Stesura di un Regolamento ¢
disciplina le singole fattispecie

acquisto/locazione/utilizzo  degd
immobili di proprieta comunale

relative procedure da seguire.

Mancata previsione di un cano| controllo delle concessioni adottg
concessorio per I'immediata contestazione del
reato
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Legale

In ambito legale, soprattutto per quel che riguarda possibili affidamenti in materia di contenziosi,
possibili eventi rischiosi sono individuabili nell’abuso dell’affidamento diretto o 1’assoggettamento

a pressioni esterne al fine di agevolare un determinato professionista rispetto ad un altro.

Al fine di prevenire tali eventualita, oltre che prevedere la massima trasparenza nei principi di
selezione tra gli aspiranti ed un imparziale confronto tra i soggetti interessati, va sottolineata ed
adeguatamente motivata la scelta finale del professionista e proprio per la trattazione di tali
tipologie di rischio, con deliberazione di G.C. del 08/05/2015, n. 92 & stato approvato |l
Regolamento per il conferimento di incarichi di patrocinio, assistenza legale e rappresentanza in
giudizio dell’Amministrazione Comunale a cui attenersi scrupolosamente per prevenire i rischi
appena menzionati.

Inoltre, con determinazione dirigenziale n. 1268 del 31/07/2015 é stato approvato il nuovo albo dei
legali, suddiviso inquattro sezioni, cui I’Ente pud attingere per I’affidamento di incarichi
professionali. Tale albo é stato aggiornato con ulteriori iscrizioni nel corso del 2016, approvato con
determinazione dirigenziale n. 1586 del 18/08/2016,

Altro possibile evento rischioso pud delinearsi nella conduzid¢i€ Avvocatura interna di

eventuali transazioni giudiziali e stragiudiziali; in tal cas@ini dell’eliminazione di tale tipologia

rischiosa e doveroso da parte del professionista, non solo attenersi scrupolosamente al Codice di
Comportamento integrativo adottato dall’Ente in data 23/12/2015, ma relazionare al RPC in modo
articolato ed esaustivo al fine di esplicitare le ragioni giuridiche sottese agli accordi in conformita
con quanto previsto dal Regolamento per le attivita, le funzioni, la gestione dei rapporti e delle
relazioni dell’Ufficio Avvocatura approvato con Deliberazione di Giunta Comunale del 18/02/2015

n. 33.

In tale ambito un altro fenomeno rischioso puo verificarsi a seguiia’dicompleta 0 negligente
formazione degli atti da parte del Dirigente nella composizione della documentazione a supporto
dell’ Avvocatura interna per la cui prevenzione ¢ prevista I’immediata segnalazione dell’Avvocato

al RPC il quale avviera relativo procedimento disciplinare nei confronti del Dirigente.

Altro possibile rischio pu0 presentarsi nel caso in cui ci sia influenza nel giudizio da parte
dell’avvocato il quale pud determinare il proseguimento dell’azione giudiziaria decidendo se
ricorrere 0 meno; per scongiurare etalevenienza 1’Avvocato dovra inviare una
segnalazione/relazione al RPC sulle motivazioni che hanno influenzato la decisione.

Infine puod delinearsi il rischio delldifesa dell’ente da parte dell’ Avvocatura interna nelle cause che
riguardano i dipendentiedl’ente medesimo e pertanto ¢ stato previsto 1’affidamento obbligatorio
della causa ad un professionista esterno individuato nell’albo dell’ente.

In questo caso si ritiene che il principio di economicita dell’azione amministrativa sia contemperato
dalla necessita di scongiurare un possibile fenomeno corruttivo.
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Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di
attuazione
Abuso dell'affidamento diretto al { Massima trasparenza nei principi Immediata
fuori dei casi previsti da selezione tra gli  aspirant
Regolamento al fine di favorire { imparziale confronto tra i sogge
professionista interessati ed adeguata motivazic
della scelta.
_| Attenersi  scrupolosamente
Assoggettamento  a  pressic Regolamento per il conferimento
gsterne per agevolare un sogg: incarichi di patrocinio, di assisten;
rispetto ad un altr_0 pella fase legale e rappresentanza in giudi;
nomina del professionista dell’Amministrazione ~ Comunale
approvato con Deliberazione
G.C. del 08/05/2015 n. 92 ed
nuovo albo deidgali cui ’ente puo
attingere per [’affidamento di
incarichi professionali.
Transazioni giudizial ¢ Attenersi al Codice d Immediata
stragiudiziali Comportamento integrativ|
adottato  dall’Ente  in  data
23/12/2015;
Relazionare al RPC in mog
articolato ed esaustivo al fine
esplicitare le ragioni giuridich
sottese agli accordi in conformi
con guanto previsto dg
Regolamento
Incompleta 0 negligent| Immediata segnalazion Immediata
formazione degli atti da parte d dell’Avvocato al RPC il quale
Dirigente nella costruzione dell avviera relativo procediment
documentazione a suppor disciplinare.
dell’ Avvocatura interna ) ) _
Indicatore da inserire  nell
performance: n°  segnalazio
inviate dall'’Avvocato al RPC
Influenza nel giudizio da part Nei casi in cui si proceda sen Immediata

del’Avvocato il quale puo

proporre appello, 1’Avvocato dovra
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determinare il  proseguimeni
dell’azione giudiziaria decidendo
se ricorrere 0 meno

inviare una segnalazione/relazio
al RPC sulle motivazioni che hani
influenzato la decisione.

Difesa  dell’ente  da  parte
dell’ Avvocatura interna nelle caus
che riguardano I’ente medesimo

Affidamento obbligatorio  dellg
causa ad un professionista este
individuatonell’albo dell’ente

Immediata

Servizi Sociali

Altro ambito esposto a rischio corruttivo € quello riguardante i Servizi Sociali.

Tra le principali tipologie di rischio che possono delinearsi in questo campo tra le principali vi &
I’adozione di provvedimenti in violazione della normativa di settore al fine di agevolare un
determinato soggetto rispetto ad un altro.
Tale eventualita puo essere rimossa attenendosi scrupolosamente alla normativa vigente in materia
ed al relativo Regolamento, nonché adottando la massima trasparenza nei principi di individuazione

dei soggetti.

Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di
attuazione
Adozione provvedimenti i Massima trasparenza nei principi Immediata

violazione della normativa ¢
settore al fine di agevolare
determinato soggetto rispetto ad
altro.

individuazione dei soggetti

Attenersi  scrupolosamente a
normativa vigente in merito ed

Regolamento approvato Cq
Deliberazione di Giunta Comuna
del 14/12/2015 n. 109

Governo del Territorio

Con I’espressione “governo del territorio”, nel presente Piano, si fa riferimento ai processi che
regolano la tutela, I'uso e la trasformazione del territorio ed a tale ambito si ascrivono
principalmente i settori dell’urbanistica e dell’edilizia.
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Il governo del territorio rappresenta un’area ad elevato rischio di corruzione per le forti pressioni di
molteplici e particolari interessi che possono condizionare o addirittura precludere il perseguimento
degli interessi generali.

Le principali cause di corruzione in questa materia sono determinate principalmente da:

a) estrema complessita ed ampiezza della materia;

b) scarsa chiarezza e stratificazione della normativa di riferimento;

c) varieta e molteplicita degli interessi pubblici e privati da analizzare;

d) difficolta nell’applicazione del principio di distinzione fra politica e amministrazione nelle
decisioni, le piu rilevanti delle quali di sicura valenza politica;

e) difficile applicazione del principio di concorrenza fra i soggetti privati interessati,
condizionata dall’assetto della proprieta delle aree sulle quali incidono le scelte di
destinazione territoriale e urbanistica;

f) esistenza, alla base delle scelte di pianificazione, di asimmetrie informative tra soggetti
pubblici e privati, accompagnate dalla difficolta nella predeterminazione dei criteri di scelta.

A questo va aggiunto, per il Comune di Civitavecchia, la mancanza e dispersione della
documentazione cartacea che ha reso spesso problematica la ricerca di atti necessari per la
definizione di procedure. Inoltre si € riscontrata la scarsa informatizzazione delle procedure del
Servizio ricadente nel Governo del Territorio che ha reso necessario assegnare specifici obiettivi di
PEG volti al superamento di tale problematica quali I’informatizzazione del SUE e di tutto

I’archivio cartaceo.

Dato che il rischiaorruttivo ¢ trasversale e comune a tutti i processi dell’area governo del territorio
la prevenzione ed il contrasto del rischio si basano principalmente sulla precisazione preliminare dei
criteri e delle specifiche modalita delle verifiche previste.

Questo perché senza una mappatura degli impatti che gli strumenti urbanistici possono generare,
nonché indicazioni chiare e preliminari degli obiettivi alla cui concretizzazione le soluzioni
tecniche devono essere finalizzate, non si puo avere una trasparente verifica della corrispondenza
tra le soluzioni tecniche adottate e le scelte politiche ad esso sottese.

Pertanto il rispetto della coerenza tra indirizzi di politica urbanistica e soluzioni tecniche adottate, la
ricostruzione della documentazione urbanistica in sinergia con la Regione Lazio, i monitoraggi
interni sugli esiti dell’attivita istruttoria, 1 tempi procedimentali o 1 contenuti degli atti basati su

espliciti obiettivi ed indicatori di attivita, che consentano di monitorare 1’esercizio dei compiti
assegnati, delineano il quadro generale contro la corruzione.

In tale direzione vanno le linee programmatiche dell’Amministrazione definiti nei DUP e recepite

con il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi dove la magger part
degli obiettivi assegnati al Dirigente del Servizio Urbanistica ed Edilizia prevedono la mappatura
degli atti preliminari e la predisposizione di relazioni finali tali da scongiurare o ridurre al minimo
le possibilita corruttive che possono presentarsi durante il procedimento di redazione ed
approvazione degli atti.
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Alla luce di quanto sopra i rischi e le misure di prevenzione individuate con il presente Piano sono:

Tipologia di rischio

Misure di prevenzione

Tempistica di attuazione

Predisposizione ed approvazione d Mappatura e controllo preventivo s Immediata
varianti al PRG: indebito vantaggio a contenuti delle varianti ¢ sull’impatto che
destinatari del provvedimento. possono generare predisponendo appq
relazione accompagnatoria alla deliberg
approvazione.
Norme tecniche di attuazione del PRG] Individuazione puntuale da parte de Immediata
modifiche per conformarle alla normatiy\ organi politici in sinergia con gli uffic
vigente. competenti degli obiettivi generali d
piano ed elaborazione delle modifiche
sede applicativa.
Verifica del rispetto della coerenza tra
indirizzi di politica territoriale e le
soluzioni tecniche adottate.
Forme di partecipazione dei cittadini (¢
udienza pubblica).
Rilascio titoli  abilitativi  edilizi: | Rotazione dei tecnici che concorrono g
assegnazione delle pratiche istruttorie decisione.
tecnici con rapporti di contiguita con _ _
tecnico di parte o aventi titolo al fine Informat|zz_az|one delle  procedure _
orientare le decisioni edilizie protocollazione ed assegnazio
automatica delle pratiche al responsatl
del procedimento (misura gia avviata). Immediata
Divieto ai tecnici di svolgere attivit
esterna.
Obbligo di dichiarare se sussiste u
situazione di potenziale conflitto ¢
interessi
Rilascio titoli abilitativi edilizi: mancata] Monitoraggio continuo e verifica dell
conclusione dell’attivita istruttoria entro i | pratiche in giacenza che non present Immediata
tempi massimi previsti dalla legge p| oggettiva complessita.
richiesta integrazioni documentali.
Omissioni e/o ritardi nei controlli sui titol Attenzione scrupolosa alla normativa .
. o . ) Immediata
rilasciati. materia di controlli.
Omissione o parziale esercizio dell’attivita | Forme collegiali per I’esercizio di attivita
di verifica dell’attivita edilizia sul | di accertamento con rotazione ¢ Immediata
territorio. personale interno (tecnici e polizia loca
e supporto di personale esterno all’ente.
Disomogeneita nell’applicazione della | Definizione analitica dei criteri e modalit .
Immediata

sanzione pecuniaria.

di calcolo delle sanzioni amministrative.
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Convenzioni urbanistiche ed atti d’obbligo | Presentazione di una relazione trimestt
in essere. inerente la ricognizione puntuale

dettagliata sulle convenzioni urbanistichg
gli atti d’obbligo in essere e sugli
adempimenti obbligatori delle parti ¢
porre in essere.

Trimestrale

Gestione dei rifiuti

Il settore della gestione dei rifiuti si presenta, rispetto ad altri ambiti di attivita inaaineolta la
pubblica amministrazione, caratterizzato da particolare complessitd normativa e organizzativa in
conseguenza della varieta dei livelli istituzionali coinvolti e della intrinseca difficolta teceliea d
disciplina giuridica.

Una gestione inadeguata si traduce in un disservizio immediatamente percepibile, con conseguenze
indesiderate sulla qualita della vita e sulla salute dei cittadini. Nel tempo si €, inoltre,creata una
forte preoccupazione sui rischi ambientali e sanitari correlati alla gestione dei rifiuti e una generale
diffidenza verso 1’adeguatezza e il rispetto degli standard previsti per gli impianti.

11 coinvolgimento e il ruolo svolto dai privati all’interno della filiera hanno una rilevanza economica
notevole e gli eventi corruttivi legati al settore dei rifiuti emergono frequentemente.

Inoltre, si registra una notevole discrasia fra I’assetto normativo e la sua attuazione.

L’insieme di queste circostanze ne fa, dunque, un ambito meritevole di specifica attenzione dal

punto di vista del rischio di eventi corruttivi.

Il ciclo integrato dei rifiuti puo essere suddiviso sostanzialmente in due fasi.

Una prima fase comprende le attivita di spazzamento, la raccolta e il trasporto dei rifiuti che viene
generalmente effettuata con 1’ausilio di macchinari poco complessi, con costi di investimentoe

relativi tempi di ammortamento contenuti.

Una seconda fase riguarda il recupero o riciclo del rifiuto, la sua eventuale valorizzazione
energetica, fino allo smaltimento finale, che richiede in genere I’impiego di impianti ad alto
contenuto tecnologico, con costi di investimento e tempi di ammortamento conseguentemente piu
lunghi.

Si tratta di un sistema a filiera complessa, in cui devono essere contemperate diverse esigenze
impiantistiche e gestionali in funzione anche della “scelta politica” che la Regione intende fare per

garantire la piu efficace ed efficiente chiusura del ciclo dei rifiuti, all’interno degli ATO, definiti

proprio come aree di ambito ottimale dal punto di vista gestionale.

Nelle more dell’individuazione e dell’operativita dell’ente di governo d’ambito, i Comuni
procedono autonomamente all’affidamento del servizio.

Possibili eventi rischiosi
Con riferimento al punto, si registra la tendenza da parte dei comuni a non aderire in concreto alle
Autorita d’ambito, ovvero di limitarne le funzioni al fine di mantenere una posizione rilevante nel
sistema di gestione dei rifiuti, come, per I’appunto, quella derivante dalla gestione del servizio dei
rifiuti mediante societa in house providing. Infatti, gli enti locali, pur contribuendo con il loro voto a
definire la volonta dell’Autorita d’ambito cui per obbligo normativo partecipano, cercano
comunque di mantenere un certo potere partecipando essi stessi a organismi in house 0 a societe
miste a cui 1’ Autorita d’ambito affida la gestione dei menzionati servizi, trovandosi in tal modo, di
fatto, in situazione di conflitto di interesse.
Nel caso di inoperativita dell’Ente d’ambito i Comuni, singoli o associati, invocando 1’art. 198 del
TUA - laddove € previsto chaigo all’inizio delle attivita del soggetto aggiudicatario della gada
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evidenza pubblica indetta dall’ente di governo dell’ambito ai sensi dell’articolo 202, i comuni
continuano la gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati avviati allo smaltimento in regime di
privativa nelle forme di cui all’articolo 113, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267» - continuano ad affidare il servizio di gestione rifiuti prevalentemente a societa affidatarie e
ex in house in regime di proroga, o mediante affidamenti diretti in regime di emergenza ai sensi
dell’art. 50, co. 5 del TUEL.

Tale evenienza si manifesta di frequente allorquando le gare pubbliche, indette in ottemperanza al
Codice dei contratti, vanno ripetutamente deserte.

In caso di inoperativita dell’Ente di Governo dell’ATO costituito, & compito della Regione, (ovvero
dell’Ente dalla stessa individuato in sede di recepimento con legge regionale), attivarsi affinché
vengano espletate le gare parffidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti nell’ATO, in
ottemperanza peraltro ai principi del nostro ordinamento secondo cui la potesta surrogatoria di un
ente, laddove inadempiente, spetta al livello di governo piu alto. Si raccomanda pertanto, nel caso di
inoperativita dell’ Autorita d’ Ambito, 1’attivazione dei poteri sostitutivi da parte della Regione

In caso di inoperativita dell’Ente d’ambito e di non attivazione da parte della Regione dei poteri
sostitutivi, i Comuni affidano in proprio la gestione del servizio. Nelle situazioni in cui le gare
effettuate vadano ripetutamente deserte, e dunque i Comuni si trovino costretti a prorogare le
gestioni in essere ovvero ad affidare in via diretta il servizio, si ritiene quanto mai opportuno che
I’Amministrazione appaltante ne dia comunicazione al Prefetto e informi tempestivamente la
competente Procura della Repubblica. Tale evenienza, infatti, come chiarito dalla Corte di
Cassazione con la sentenza n. 13432/2017, puo integrare gli ekitesato di turbativa d’asta di

cui all’art. 353-bis del Codie Penale, come integrato dall’art. 10 della legge 13 agosto 2010, n. 136.
Sono da considerarsi non a regime, ovvero anche emergenziali, tutte le situazioni locali nelle quali
I’Ente affidante il servizio di gestione integrato dei rifiuti non ¢ I’Ente d’ambito.

La normativa, infatti, prevede che a regime, ai sensi dell’art. 202 del TUA, ¢ I’Autorita d’ambito

che affida «il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani mediante gara disciplinata dai principi e
dalle disposizioni comunitarie secondo la disciplina vigente in tema di affidamento dei servizi
pubblici locali».

Gli affidamenti, dal punto di vista procedurale, possono avvenire attraverso procedure ad evidenza
pubblica in ottemperanza al Codice dei conteattero mediante [istituto dell’in houseproviding

Possibili eventi rischiosi
Per quanto riguarda le procedure a evidenza pubblica, ai rischi coairmsdiratti pubblici sugli
affidamenti, si aggiungono:

e Inserimento nei bandi di gara di specifici requisiti che possano restringere indebitamente la
platea dei partecipanti con 1’obiettivo di mantenere lo status quo.

e Utilizzo di criteri di aggiudicazione della gara finalizzati a condizionare 1’esito in favore
degli attuali gestori.

e Partecipazione di imprese con punti di contiguita con la criminalita organizzata (c.d.

ecomafia).

Le misure sono legate essenzialmente allo scrupoloso rispetto di quanto previsto dal PNA,
(Aggiornamento 2015) per i procedimenti di scelta del contraente.
Inoltre, considerati gli importi delle gare per gli affidamenti dei servizi di igiene amlae(otze
possono implicare anche la realizzazione e gestione di impianti industriali), la durata dei contratti
di gestione integrata dei rifiuti, i requisiti abilitativi (es. iscrizione albo gestori ambientali), il know-
how necessario per lo svolgimento del servizio, e non in ultimo gli interessi di natura criminale che
gravitano intorno a tale tipo di commesse pubbliche (fenomeno delle ecorbefanera porre
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particolare attenzione sui seguenti aspetti, che costituiscono, ai fini del presente Piano, misure di
prevenzione del rischio:

e Massima divulgazione e pubblicita del bando di gara.

e Chiarezza espositiva della documentazione di gara, con particolare riferimento al contratto
di servizio contenente obblighi e responsabilita del gestore.

e Previsione di specifici protocolli antimafia.

e Previsione di iscrizione delle ditte partecipanti alle white list.

e Certificazioni di qualita ambientale.

e Indicazione nei bandi di gara di criteri premiali in relazione al rating di legalita

dell’offerente.

Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di attuazione

Inserimento nei bandi di gara di specif| ¢ Massima divulgazione immediata
requisiti che possano  restringg pubblicita del bando di gara.
indebitamente la platea dei partecipa

con obiettivo di mantenere lo status quo. | ° Chiarezza espositiva del

documentazione di gara, con particols
Utilizzo di criteri di aggiudicazionelella | riferimento al contratto

gara finalizzati a condizionare I’esito in | o o
favore degli attuali gestori. di servizio contenente obblighi

responsabilita del gestore.
Partecipazione di imprese con punti

contiguita con la criminalita organizza| * ~ Previsione di specifici protocol
(c.d. ecomafia). antimafia.
. Previsione di iscrizione delle ditf

partecipanti alle white list.

. Certificazioni di qualita|
ambientale.
. Indicazione nei bandi di gara

criteri premiali in relazione al rating ¢
legalita dell’offerente.

Affidamenti in house
Nel caso dell’affidamento in house si registrano delle criticita in relazione ai requisiti che devono
necessariamente sussistere in capo all’ente affidante ai sensi dell’art. 12 della Direttiva UE 24/2014
e dell’art. 5 del d.1gs. 50/2016, in particolare:
e |a proprieta esclusivamente pubblica e, in particolare, la partecipazione di tutti gli enti
locali destinatari del servizio (fatte salve diverse prescrizioni di legge);
e [’80% dell’attivita svolta dall’organismo in house deve essere svolta nei confronti dall’ente
affidante (ivi comprese quelle erogate a terzi, in questo caso gli utenti del servizio);
e [l’esistenza del controllo analogamettendo all’Ente di governo di bacino/ambito una
funzione di controllo sugli obiettivi quali-quantitativi e sulle modalita di esecuzione dei
servizi in forza di atti convenzionali (ad esempio, contratto di servizio e/o carta dei servizi).
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La norma identifica i contenuti del contratto di servizio che deve prevedere fra 1’altro: 1’obbligo del
raggiungimento dell’equilibrio economico-finanziario della gestione; la durata dell’affidamento
(stabilita comunque non inferiore a quindici anni); le modalita di controllo del corretto esercizio del
servizio; gli obblighi di comunicazione e trasmissione di dati, informazioni e documenti del gestore
e le relative sanzioni; le penali, le sanzioni in caso di inadempimento e le condizioni di risoluzione;
il livello di efficienza e di affidabilita del servizio da assicurare all’utenza, anche con riferimento

alla manutenzione degli impianti.

Possibili eventi rischiosi

» L’incompletezza e/o indeterminatezza del contratto di servizio pud comportare per 1’Ente
pubblico il rischio sostanziale di perdita di controllo sulla tracciabilita dei rifiuti raccolti dal gestore,
sulla qualita del servizio reso, nonché sui costi operativi di gestione dichiarati dal gestore in sede di
predisposizione annuale del Piano Economico Finanziario (PEF).

Misure di prevenzione del rischio da prevedere nel contratto di servizio:

e [L’esercizio, anche senza preavviso, per il Direttore dell’esecuzione del contratto ed i1 suoi

eventuali asstisnti, tutti nominati dall’Autorita appaltante, di controlli sull’attivita del gestore per
mezzo di ispezioni, accertamenti e sopralluoghi.

e La dotazione in capo al gestore di un apposito software che procedimentalizzi tutte le attivita
gestionali, sia dal punto di vista organizzativo, sia per quanto riguarda la tenuta della
contabilita analitica. Tale sistema dovra:

i) essere aperto nel senso di consentire al Direleleservizio 1’accesso in remoto, per la
consultazione di tutte le informazioni necessarie al controllo dei servizi effettuati;
ii) aggiornato per assicurarne la piena fruibilita per I’intera durata del contratto.

e Meccanismi di incentivazione/disincentivazione in relazione al raggiungimento (o meno) di

specifici obiettivi di raccolta differenziata.

e Misure volte a favorire una maggiore trasparenza dei costi del servizio dichiarati
annualmente dal gestore in sede di redazione del Piano economico-finanziario (PEF) e
dell’obbligo, in ottemperanza alle norme, di predisporre congiuntamente al PEF la relazione
di accompagnamento di cui all’art. 8, co. 3, del d.P.R. 158/1999. Particolare attenzione
dovra essere posta alla trasparenza dei costi di gestione del ciclo della raccolta differenziata
(e alla tracciabilita dei relativi flussi), opportunamente disaggregati in relazione ai diversi
flussi di raccolta e ai proventi derivanti dalla valorizzazione economica dei flussi
provenienti dalla raccolta differenziata dei rifiuti di imballaggio sul mercato e sul circuito
CONAIl/Consorzi.

e Attivita di informaziore e formazione dell’utenza sulla corretta modalita di conferimento dei
rifiuti differenziati, anche in funzione di controllo dell’attivita svolta.

e Attivita di informazione continuata attraverso i canali piu diffusi (siti, social network,
affissioni, pubblicita) sulle prestazioni previste dai contratti di servizio, riferite a singoli,
famiglie, comunita.

» Fenomeno degli illeciti ambientali derivanti dai roghi negli impianti di selezione dei rifiuti
plastici, conseguenza della non corretta chiusura del ciclo dei rifiuti.
Gli impianti, anche per eccesso di offerta dovuta a carenze di impianti di trattamento e recupero, Si
trovano a gestire enormi quantita di materiali plastici, spesso violando le prescrizioni delle
autorizzazioni ambientali in termini di quantitativi autorizzati e tempi consentiti per lo stoccaggio.

Misure di prevenzione del rischio
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Implementazione delle attivita di controllo e sorveglianza della qualita del rifiuto
differenziato da parte delle autorita appaltanti finalizzato a conseguire 1’obiettivo
dell’effettivo recupero del materiale.

Coordinamento operativo tra Vigili del Fuoco, agenzie ambientali, polizie giudiziarie
specializzate e territoriali, anche costruendo una base informativa comune per il controllo
dei flussi dei materiali avviati al recupero.

Intensificazione dei controlli, da parte delle autorita autorizzanti, sui conferimenti e sugli
accessi agli impianti di stoccaggio e di recupero.

Attribuzione ad una autorita terza della potesta di nomina dei soggetti accreditati @keposti
controllo merceologico dei rifiuti conferiti, al fine di garantire I’effettiva congruita dei
conferimenti e quindi la coerenza del corrispettivo che i Consorzi di filiera devono versare
agli Enti locali.

Rispetto delle misure di trasparenza previste dal d.lgs. 33/2013 da parte dei Consorzi
nazionali unici di filiera per la gestione degli imballadgiespressa qualificazione di detti
Consorzi come soggetti muniti di personalita giuridica di diritto privato senza fini di lucro
(art. 223 del d.lgs. 152/2006), unitamente alla circostanza che essi svolgono attivita di
pubblico interesse, avendo 1’art. 177, co. 2, del d.lgs. 152/2006 precisato che «la gestione

dei rifiuti costituisce attivita di pubblico interesse», consente, aidéitiiapplicazioni degli
obblighi di trasparenza, di ricondurre i Consorzi in questione agli enti di diritto privato di cui
all’art. 2-bis, co. 3, secondo periodo del d.lgs. 33/2013.

Tipologia di rischio Misure di prevenzione Tempistica di attuazione

prevedere nel contratto di servizio:

L’incompletezza e/o indeterminatezza del
contratto di servizio pud comportare p
I’Ente pubblico il rischio sostanziale di

perdita di controllo sulla tracciabilita d¢
rifiuti raccolti dal gestore, sulla qualita d
servizio reso, nonché sui costi operativi
gestione dichiarati dal gestore in sede
predisposizione annuale del Pia
Economico Finanziario (PEF).

sull’attivita del
di ispeziof

-esercizio di controlli
gestore per mezzo
accertamenti e sopralluoghi

-dotazione in capo al gestore din
apposito software che procedimentali
tutte le attivitd gestionali, sia dal punto
vista organizzativo, sia per quanto riguat
la tenuta della contabilita analitica
-Meccanismi di
incentivazione/disincentivazione
relazione al raggiungimento (o meno)
specifici obiettivi di raccolta differenziata

-Misure volte a favorire una maggio
trasparenza dei costi del servizio

-Attivita di informazione e formazion
dell’'utenza sulla corretta modalita di
conferimento dei rifiuti differenziati, anch
in funzione di controllo dell’attivita svolta.

A partire dall’avvio della
raccolta differenziata
nella citta
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8 TIPOLOGIE DI RESPONSABILITA’ DEI DIPENDENTI PUBBLICI E NOZIONE DI
DANNO
Nell’ambito del diritto italiano si distinguono:
a) la responsabilita di tipo privatistico, che interviene per tutelare le relazioni negoziali-
patrimoniali tra cittadini e che si qualifica comesponsabilita civile
b) la responsabilita di tipo pubblicistico, volta a tutelare i benvalori che trascendono
I’ambito privato e che investono la dimensione pubblica del bene. In tale ambito si
collocano laresponsabilita penalee quellaamministrativo - contabile. Nell’ambito della
responsabilita amministrativo- contabile, si deve distinguere la responsabilita
amministrativa in senso stretto, che appartiene a tutti i dipendenti ed amministratori pubblici
e la responsabilita contabile che pertiene soltanto ai dipendenti pubblici che espletano
attivita di agente contabile;
C) una posizione a sé assumadaponsabilita disciplinare inerente ad un rapportizll’area
pubblica (pubblico impiego)e scaturisce dalla violazione dei doveri di servizio (senza danni
erariali), ma come quella di tipo privatisco, impatta sui soli interessi del lavoratore.

La responsabilita penalesi informa al principio di‘stretta legalita”, previsto dall’art. 25 della
Carta Costituzionale, € quella che nasce dalla violazione delle regole penali, in rapportetai pre
fissati dalle regole penali stesse ed alle sanzioni per essi previste.

La dottrina penalistica considera reato solo cio che é previsto dalla legge come tale, mitaonfor
alla Costituzione, ovvero in conformita ai valori recepiti e positivizzati dalla Costituzione stessa.
La responsabilitd penale assume concretezza nei vari delitti previsti dal libro Il del codice, ovve
nei delitti che vanno dal titolo I di tale libro (contro la “Personalita dello Stato™) al titolo XIII
(contro il “Patrimonio”). Tra essi, assumono una particolare importanza i delitti di cui al titolo II
(“contro la Pubblica Amministrazione”), per le implicazioni che hanno per la responsabilita
amministrativa.

Le specifiche figure delittuose, connotate dalle loro peculiarita, in vario modo correlate all’oggetto
giuridico del reato, e quindi al beretore tutelato, nonché all’autore del reato stesso (€ nota la
distinzione tra i reati “comuni” e quelli “propri”) trovano nel libro I del codice penale, dedicato ai

“reati in generale”, le loro regole comuni, per cio che attiene sia alle “pene” (v. tit. I1) ed alla figura
generale del reato (v.ifl III), che al “reo ed alla persona offesa dal reato” (Tit. IV), nonché alla
“modificazione, applicazione ed esecuzione della pene” (Tit. V).

Il nucleo essenziale delle regole penali sulla struttura del reato hanno una portata generale, che
investe ogni tipo di illecito, anche quello amministrativo-contabile. Esse, pertanto si applicano
anche a tale forma di illecito e ne regolano i medesimi profili oggettivi e soggettivi.

Come nel reato, anche nell’illecito contabile la condotta (attiva o omissiva) deve essere
etiologicamente orientata alla produzione dell’evento, nel doppio collegamento oggettivo e
psicologico.

Analogamente, hanno portata generale e percio si applicano anche all’illecito contabile le regole
relative:

a) al “fortuito” ed alla “forza maggiore” (art. 45 cp), nonché quella sul “costringimento fisico” (art.

46 cp), che spezzano I’attribuibilita del fatto alla persona che ha agito (v. artt.45);
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b) alle varie forme di errore giustificabile (di fatto e di diritto) che fanno venire meno la colpia di c

ha agito (artt. 47-49);

c) alcune delle cause oggettive di esclusione dell’antigiuridicita, come la a “legittima difesa” (art.

52 cp) e lo “stato di necessita” (art. 54 cp), che fanno venir meno I’illiceita del fatto.

Non sono invece applicabili alla responsabilita amministrativo-contabile, come cause di esclusione
della punibilita, le norme sul “consenso dell’avente diritto” (ex art. 50 cp), stante 1’indisponibilita

dei “diritti” della P.A., né quelle sul valore scriminante dell’ “esercizio del diritto” o dell’
“adempimento del dovere” (ex art. 51).

Queste ultime due (“esercizio del diritto” ed “adempimento del dovere”), nella responsabilita
amministrativa, possono invece incidere sulla “ingiustizia” del danno e, piu in generale, della

lesione che genera la responsabilitd amministrativa.

Non hanno concreto spazio operativo neanche le norme sul “tentativo” (art. 56 cp), in quanto la
responsabilita amministrativa implica necessariamente la “consumazione” dell’illecito, con la
realizzazione della lesione patrimoniale (responsabilita risarcitoria) e/o dei beni-valori fondamentali
della contabilita pubblica (responsabilita sanzionatoria), né quelle sulle “circostanze del reato” (artt.

59-70 cp), in quanto la misura della responsabilitd contabile & segrn&tatda del danno
(responsabilita risarcitoria) ovvero della specifica sanzione stabilita dal legislatore (responsabilita
sanzionatoria) € non risente delle “circostanze” in cui ¢ stato realizzato I’illecito.

Analogamente non trovano applicazione, nédeme sul “concorso dei reati” (ex art. 71 e ss),

stante la specificita di ogni singolo danno (nella responsabilita risarcitoria) e di ogni singola
violazione (nella responsabilita sanzionatoria), né quelle sulle caratteristiche personali del reo (ex
art. 99 e ss, cp), essendo estranea alla responsabilita amministrativo-cergabpg@&no generale

ogni valutazione sulla figura dell’autore dell’illecito e sulle sue inclinazioni, o sulle sue tendenze e
capacita di commettere ulteriori illeciti.

Da ultimq non trovano applicazione, salvo che nei valori ispiratori di fondo, le norme “del
concorso di persone nel reato” (ex artt. 110 e ss. cp), stante la regola propria della responsabilita
amministrativa per la quale: “se un fatto dannoso ¢ causato da piu persone, la Corte dei conti,
valutate le singole responsabilita, condanna ciascuno per la parte che vi ha preso” (ex art. 1, comma

4-bis della 1. n.20/1994, nel testo introdotto dall’art. 3 della 1. n.639/1996).

La responsabilita_amministrativo — contabile presenta il carattere della personalita e della in
trasmissibilita agli eredi e puo definirsi come la misura prevista nell’ordinamento contro chi, legato

da un rapporto di servizio con la PA, sacrifica ingiustamente i beni economici della medesima PA
e/o lede ingiustamente i benivalori fondamentali della contabilita pubblica, con dolo o colpa
grave, in violazione dei suoi doveri di servizio.

Quindi gli elementi di specifica caratterizzazione di tale tipo di responsabilita, rispetto alle altre,
Sono :

a) il rapporto di servizio, che lega 1’autore dell’illecito all’amministrazione pubblica che risente

della sua negativa condotta;

b) ’evento lesivo, che si sostanzia in un danno patrimoniale (illegittimo sacrificio di un bene
economico della P.A.) oppure nella violazione di un bene bene-valore fondamentale della
contabilita pubblica;
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c) lo stato soggettivo di dolo o almeno di colpa grave che ha sostenuto la condotta di chi ha agito,
stante I’irrilevanza della semplice colpa.

Tra gli elementi di tipizzazione della responsabilita amministrativo - contabile, il rapporto di
servizio assume una posizione di primissimo piano, in quanto colloca I’illecito tra quelli “propri”,

ossia tra gli illeciti che possono essere commessi solo da persone che rivestono una particolare
posizione: nel caso, quello di “appartenente” alla P.A.

L’altro elemento di marcata caratterizzazione della responsabilita in argomento, € costituito dalla
peculiare natura della lesione che deterrhiimaorgenza della responsabilita stessa.

Relativamente a tale elemento, dalla riferita nozione di responsabilita amministrativo-contabile
emerge una chiara divaricazione tra 1’ingiusto “sacrificio dei beni economici” della P.A. e I’ingiusta

lesione dei “beni - valori fondamentali della contabilita puifda”.

Trattasi di due forme di lesione che si riflettono entrambe sulle risorse pubbliche, e quindi sull’
“Erario”, ma con effetti alquanto diversi tra loro:

a) la prima (ingiusto sacrificio dei beni economici), in maniera immediata e diretta, e si pone piu
che altro come “sperpero” delle risorse pubbliche, sia in termini attivi, come spesa, sia in termini
omissivi, come mancata entrata;

b) la seconda (compromissione dei beni-valori della contabilita pubblica), invece, in maniera
indiretta e mediata, come violazione delle fondamentali esigenze di equilibrio dei bilanci e di
sostenibilita del debito pubblico, oltre che di coordinamento della finanza pubblica, con immediati,
negativi effetti sul “buon andamento” della P.A. (ex art. 97, c. 1, Cost., nel testo introdotto dalla

legge cost. n.1/2012).

Le lesioni della prima specie, in realta, si esprimono meglio facendo ricorso alla figura del “danno”,

che concettualmente implica un vulnus ai beni economici della P.A. (ivi comprendendo il danaro) e,
quindi, in un&‘deminutio patrimonii” per I’Ente danneggiato.

Le lesioni della seconda specie, invece, investonmome detto- le esigenze di fondo della
contabilita pubblica e segnatamente quelle relative alla salvaguardia degli “equilibri dei bilanci” e

del “coordinamento della finanza pubblica”, mortificandone la rilevanza e piena soddisfazione. In
quest’ultima forma di lesione non rileva il danno, che puo anche mancare. Rileva, invece, la lesione

del bene-valore in sé, in quanto essa si traduce in un consistente (e concreto) rischio per la tenuta
dell’intero sistema contabile pubblico, in rapporto to anche agli impegni assunti dall’Italia in ambito
europeo.

Una simile forma di lesione, di tipo valoriale, ha conseguenze ben piu rilevanti della prihea, ed
indotto il legislatore ad intervenire con un tipo di responsabilita erariale diversa da quella
risarcitoria.

Differenza tra responsabilita erariale risarcitoria e responsabilita erariale sanzionatoria:

la prima ordinata intorno al danno patrimoniale; la seconda, ordinata intorno alla lesione di beni-
valori di particolare importanza della contabilita pubblica, come quello del rispetto degli equilibri di
bilancio (ex art. 81 e 119, co. 6, Cost.), della sostenibilita del debito pubblico (ex art. 97 Cost.) e del
coordinanento della finanza pubblica e dell’unita economica del Paese (ex art. 117 Cost.), in
rapporto anche agli impegni assunti dall’Italia in ambito U.E. .

Nella responsabilita risarcitoria, il danno rappresenta 1’elemento centrale e di raccordo di tutte le

altre componenti dell’illecito: oggettive (condotta, nesso di causalita ed entita del risarcimento) e
soggettive (colpa, dolo, esimenti soggettive).
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Nella responsabilita sanzionatoria, invece, il danno patrimoniale (seppur presente) non rileva e,
qualora presate, pu¢ anche etiologicamente collegarsi alla condotta sanzionata. In quest’ultima

ipotesi, si verifica una forma di concorso di responsabilitd erariali, sanzionatoria e risarcitoria,
ognuna delle quali assoggettata alle regole (sostanziali) sue proprie.

Differenza tra responsabilitd amministrativa e responsabilita contabile.

Entrambe appartengono al genus della responsabilita risarcitoria e percio implicano un danno
erariale, ovvero una “deminutio patrimonii”.

Accomunate dall’elemento del danno, che puo riguardare in entrambe le ipotesi di responsabilita il
depauperamento delle risorse finanziarie e/o degli altri beni pubblici, I’elemento differenziale di

spicco tra le due responsabilitd a confronto si incentra sulla dinamica giuridica del realidzarsi de
danno stesso.

Nella responsabilitd amministrativa in senso stretto, infatti, il danno & a causa (giuridica) generica:
puo, cioé, dipendere da una qualsiasi condotta lesiva di beni pubblici (ivi comprendendo il danaro),
che sia espressione dell’inadempimento di un qualsivoglia dovere di servizio, ex art. 1218 cc.

Nella responsabilita contabile, invece, il danno &€ a causa specifica: puo, cioe, dipendere da una
condotta lesiva dei predetti beni, che sia espressione dell’inadempimento dei doveri propri del
contratto di deposito.

Il deposito, come “contratto col quale una parte riceve dall’altra una cosa mobile con 1’obbligo di
custodirla e di restituirla” (ex art. 1766 c.c.), comporta che chi riceve danaro o a altro bene
pubblico, in forza di uno specifico dovere di servizio, & tenuto a custodirlo e a restituirlo nella stessa
entita in cui I’ha ricevuto.

Il danno erariale

Nella responsabilita erariale risarcitoria, il danno rappresenta 1’elemento centrale e di raccordo di

tutte le altre componenti dell’illecito, ossia:

a) dell’elemento oggettivo: condotta (attiva o omissiva), nesso di causalitd ed entita del
risarcimento;

b) dell’elemento soggettivo : dolo, colpa grave e cause giustificative di responsabilita.

E’ pertanto inconcepibile una responsabilita erariale risarcitoria senza danno, ovvero senza una
effettiva diminuzione patrimoniale, da impiego inutile di pubbliche risorse o da mancata
realizzazione di entrate pubbliche.

L’esistenza del danno erariale, peraltro, differenzia la responsabilita amministrativo- contabile dalla
responsabilita disciplinare.

Quest’ultima, infatti, al pari della prima origina dalla violazione dei doveri di servizio. Nella
responsabilita disciplinare pero, a differenza di quella erariale risarcitoria, la violazione dei doveri
di servizio non determina alcun danno patrimoniale.

In presenza di un danno siffatto, quindi, la condotta tenuta dal dipendente inadempiente e
intrinsecamente illegittima (seppur nel solo “versante” interno all’Amministrazione), per violazione

dei doveri di serizio, ed ¢ anche illecita, per il danno ingiusto arrecato all’Ente di appartenenza,

che va percio risarcita.

La mera violazione dei doveri di servizio, senza significative conseguenze per i beni-valori della
contabilita pubblica, poi, distingue anche la responsabilita disciplinare dalla responsabilita erariale
sanzionatoria.
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Il danno che si pone a base della responsabilita erariale risarcitoria, amministrativa e/o contabile,
deve avere 1 caratteri, oltre che della “patrimonialita”, anche quelli della “concretezza” e dell’
“attualita”, con cid dovendosi escludere la risarcibilita di danni “astratti” e/o “futuri” e, dunque,
“ipotetici”.
Le Sezioni Riunite della Corte dei conti, con la sent. n.12/2011, hanno chiarito il senso
dell’espressione “specifica e concreta”, presente nella norma con riferimento alla notitia damni,
precisando che:
a) “l’aggettivo specifica, ¢ da intendersi come informazione che abbia una sua peculiarita e
individualita e che non sia riferibile ad una pluralita indifferenziata di fatti, tale da non apparire
generica, bensi ragionevolmente circostanziata”;
b) ’aggettivo “concreta”, invece, “¢ da intendersi come obiettivamente attinente alla realta e non a
mere ipotesi o supposizioni”.
Il chiarimento offerto dalle Sezioni Riunite é stato recepito, con quidsleemodifica concettuale,
dall’art. 51 del codice di giustizia contabile. Il codice, infatti, senza piu distinguere il requisito della
“specificita” da quello della “concretezza”, ha disposto che : “la notizia di danno [...] ¢ specifica e
concreta quando consiste in informazioni circostanziate e non riferibili a fatti ipotetici”.
Sul carattere della “attualita” si ¢ basata, soprattutto in passato, la distinzione tra il c.d. “danno
diretto” ed il c.d. “danno indiretto”.
Il “danno diretto” consiste nella diminuzione patrimoniale arrecata all’ Amministrazione dal
“dipendente pubblico”, nell’espletamento delle proprie attivita lavorative ed in violazione dei
corrispondenti doveri di servizio.
Il “danno indiretto”, invece, ¢ il danno che il “dipendente pubblico” non arreca immediatamente
all’Amministrazione, ma ad un terzo, con il quale ha avuto contatti in ragione della sua attivita
lavorativa, cosi da espandere il relativo obbligo risarcitorio anche all’Ente, datore di lavoro. In casi
del genee, se il danno del terzo ¢ risarcito dall’Ente e non dal dipendente che 1’ha provocato, i
relativi effetti negativi si riflettono sul patrimonio dell’Ente stesso, provocando un conseguente
danno (appunto “indiretto”) di pari importo.
Nella trattazione dealarattere dell’attualita del danno, merita un richiamo anche la distinzione tra il
“danno da spesa” ed il “danno da mancata entrata”.
Il primo si realizza immediatamente, con 1’erogazione delle risorse pubbliche, che segna 1I’effettivita
della deminutio p@imonii. Il secondo, invece, si realizza soltanto quando 1’entrata pubblica, non
acquisita a tempo debito, non e piu acquisibili neanche in futuro, essendosi estinto il relativo diritto
di credito, per I’inutile decorso del relativo termine di prescrizione o di decadenza.
Nel “danno da mancata entrata” ¢ proprio la definitivita della perdita del diritto di credito,
determinato dalla sua estinzione, che rende giuridicamente parlando irreversibile il danno e lo
attualizza.
Tra i caratteri generali del dannmriale, va considerato anche quello della “patrimonialita, il quale
esprime la rerum substantia (I’in s€) del danno erariale, e riguarda 1’oggetto stesso del danno,
costituito dall’inutile sacrificio dei beni economici dell’Amministrazione, ossia dei beni
“suscettibili di valutazione economica”, ex art. 1174 cc.35.
In forza di tale carattere, il danno erariale consegue ad ogni forma di spesa cheecemlauna
utilita economica per I’Ente che 1’ha sostenuta e ad ogni forma di mancata entrata di beni, arbitraria
ed ingiustificata.
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Il danno, nella sua intrinseca patrimonialita, € sempre collegato ad un bene pubblico che lo
caratterizza. In tal senso, si parla di “danno finanziario”, se il bene sacrificato ¢ il danaro; si parla,

invece, di “danno societario” o “azionario” per le perdite connesse alla gestione delle societa
partecipate dalla P.A., oppure al valore delle relative azioni; si parla, invece, di “danno
patrimoniale” tout court, se la perdita riguarda genericamente altri beni, mobili o immobili.

Il danno all’immagine

Negli anni ’90, la giurisprudenza (prima) e la dottrina (dopo) hanno elaborato, nuove figure di

danno, riferite proprio a simili beni “complessi”, costituiti dal combinarsi di una pluralita di altri

beni specifici.

La spinta all’enucleazione di tali nuove figuréi danno ¢ venuta dalla stagione di “tangentopoli” e

dalle numerose condanne per reati contro la P.A. (ex artt. 314 e ss. cp) che I’hanno caratterizzata.

Il numero davvero ragguardevole di fattispecie corruttive esaminateatilere “ambientale” della
concussione emersa, i molteplici fenomeni di peculato e di abuso d’ufficio attenzionati, hanno

lasciato intravedere una sorta di svuotamento dall’interno dell’ Apparto pubblico, ad opera dei suoi

stessi funzionari ed amministratori, con una perdita complessiva della sua utilita operativa.

In tale contesto, sono venuti ad emersione danni che non si riflettevano piu sui beni impiegati
nell’azione pubblica, ma sulla qualita del loro combinarsi in concreto, per la realizzazione
dell’utilita istituzionalmente attesa dalla P.A. .

La qualita della prestazione pubblica e, prima ancora, la stessa “immagine” pubblica hanno finito

per costituire beni pubblici autonomi, suscettibili anch’essi di valutazione economica, in rapporto ai

singoli keni (strumentali e personali) impiegati per 1’espletamento dei compiti propri della P.A. .

In corrispondenza di tali nuovi beni, le Procure erariali hanno contestato nuove figure di danno,
come : il “danno all’immagine della P.A.”, il “danno da esercizio penalmente rilevante di pubbliche
funzioni” ed il “danno da disservizio”.

Evidente il carattere della patrimonialita in tutte le menzionate “nuove” figure di danno, una
riflessione ulteriore merita il “danno all’immagine”, per il quale si ¢ invece a lungo discusso sulla

sua reale natura, essendosi addirittura ritenuto, agli inizia della sua elaborazione, che esso fosse un
danno “morale” o comunque non patrimoniale.

La natura “patrimoniale” del danno all’immagine, come danno per la perdita di prestigio della P.A.,

che implica I’inutile sacrificio delle risorse pubbliche impiegate per I’elevazione ed il mantenimento

della dignita e dell’etica pubblica, ¢ stata giurisprudenzialmente affermata dalle Sezioni Riunite in

sede nomofilattica con la sent. n.10-QM/2003, che ha anche fissato i criteri di quantificazione del
danno stesso.

Sul piano normativo, il carattere della patrimonialita del danno all’immagine della P.A. ¢ ora
scandito anche dalle disposizioni dell’art. 1, c. 62, della 1. n.190/2012, che ha introdotto una
presunzione di corrispondenza del danno stesso al doppio del valore della “somma di danaro
[ricevuta] o [...] altra utilita illecitamente percepita”. In pratica, la norma ha valorizzato uno dei

vari criteri giurisprudenziali di quantificazione del dartibimmagine e logicamente si lega alle
disposizioni dell’art. 17, c. 30-ter, del d.l. n.78 2009 e s.m.i. che hanno limitato il danno stesso ai
soli casi di corruzione pubblica in senso ampio, ovvero ai soli casi di “sentenza irrevocabile di
condanna [...] per i delitti contro la P.A., previsti dal capo I del Tit.II del libro II del codice penale”

(v. art. 7 della 1. n.97/2001, richiamato dl precitato art. 17, c. 30-ter).
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9. COLLEGAMENTO TRA PTPC E PIANO DELLA PERFORMANCE

L’obicttivo di garantire un costante contrasto alla corruzione deriva, come gia anticipato

nell’apposito capitolo, direttamente dalle linee programmatiche dell’amministrazione e si articola in
obiettivi operativi e gestionali ricompresi nei vari documerogrammatori dell’ente, dai Piani

della Performance/PEG approvati nel corso di questi anni ai vari Documenti Unici di

Programmazione approvati.

Di seguito si rappresentano gli obiettivi strategici ed operativi assegnati ai responsabili dei Servizi

con il Piano Esecutivo di Gestione clientrano nell’alveo della prevenzione della corruzione:

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO
OPERATIVO

INDICATORE DI
RISULTATO

SERVIZIO
RESPONSABILE

Censimento del patrimonio cittading
al fine di effettuare il monitoraggio
degli alloggi e velocizzare I’iter di

assegnazione

Messa a sistema dei
controlli e
predisposizione di una|
relazione annuale da ci
emerge il controllo dellg
spese e la verifica degl|
effettivi occupanti e
quelli abusivi

Predisposizione della
relazione annuale

Servizio 7 - Polizia
Locale

Verifica
dell’abusivismo idrico

Amministrazione e funzionamento ¢
polizia locale al fine di garantire la
sicurezza della cittadinanza

Verifica
dell’abusivismo edilizio

Verifica
dell’abusivismo
impianti pubblicitari

Proseguimento del
monitoraggio e
repressione dei

fenomeni abusivi (entrg
il periodo di mandato)

Servizio 7 - Polizia
Locale

Gestione ed utilizzo degli impianti
destinati alle attivita sportive

Emanazione bandi pel
la gestione degli
impianti: Stadio Fattori,
Palazzetto dello Sport
San Liborio

Aggiudicazione
definitiva

Servizio 2—- Risorse
Umane, Politiche del
Welfare

Efficientamento ITC comunale
mediante formazione del personale
riorganizzazione dei processi

Migrazione dei dati,
dematerializzazione
documenti, migrazione
dei sistemi applicativi

Migrazione graduale de
sistemi applicativi dei
dati e

dematerializzazione
(pluriennale 2017-2019

Servizio 3- Lavori
Pubbilici, Innovazione
Tecnologica

Recupero degli edifici pubblici
lasciati in stato di abbandono,
valorizzazione delle aree industrial
dismesse, pianificazione partecipat

Ricognizione atti
d’obbligo o convenzioni
urbanistiche ancora in
essere

Predisposizione di ung
relazione dettagliata

Servizio 4 -Ambiente e
Beni culturali

per ’adeguamento del PRG vigente.

Costituzione di un

Costituzione

Servizio 5- Edilizia e

108




archivio dell’archivio entro il Urbanistica

Informatizzazione
archivio cartaceo
urbanistica, SUE front

office

Miglioramento del
servizio con una
gestione informatizzate

degli atti

Servizio 5- Edilizia e
Urbanistica

Funzionamento delle attivita e dei
servizi inerenti I’urbanistica

Data di avvio attivita
(entro il periodo di
mandato)

Tutela del territorio attraverso la
massima attenzione ai fenomeni
abusivi/edilizi/fambientali/commercia

Adozione tecnologie
atte ad incrementare |3
vigilanza

Servizio 4 -Ambiente e
Beni culturali

Attuazione delle
decisioni derivanti dallg
relazione

Servizio 5- Edilizia e

Delibere di ritiro .
Urbanistica

Interventi di edilizia abitativa

Il numero considerevole di queste tipologie di obiettivi denota, come precedentemente sottolineato,
I’importanza data dall’amministrazione al ripristino o al mantenimento di situazioni di legalita

diffusa su tutti gli aspetti dell’azione amministrativa,in particolare nell’ambito dell’urbanistica e
dell’edilizia anticipando quanto previsto nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016. Allo stato

attuale di predisposizione del piano e in fase di verifica il raggiungimento dei suddetti obiettivi.

Si evidenziano, invece, nella seguente tabella gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione e
le misure gia realizzate per il loro raggiungimento e quelle individuate per gli anni oggetto del

presente Piano, che verranno ripresi ed assegnati alle strutture competenti tramite il PEG:

OBIETTIVO INDICATORE MISURA PREVISTA | MISURA ATTUATA MISURA DA
ATTUARE
Inserimento nel PTP( Sono stati mappati tuti
. . dei rischi che posson| i processi in capo
Individuazione areg . . . . .. . )
S .| manifestarsi all’interno | ogni Servizio al fine di
di rischio ulteriori . . . o .
. di ogni singolo| individuare le aree ir
rispetto a quelle rocesso cui possa annidarsi
Ridurre le obbligatorie per P - rischFi)o corruttivo al
opportunita che legge. . di liminarl
si manifestino Iné | tl etlmmaro
casi di completamente.
corruzione - N o Modifica del
Miglioramento Previsione di ulteriori .
. . . Regolamento inerent
delle misure nelle misure per il L
o le assunzioni ai seng
aree individuate reclutamento del )
dalla legge ersonale degli art. 90 e 110 de
gge-. P ' TUEL.
Creare un Adozione del Piano d Sono state effettuat Il Piano di formazione
contesto Eormazione Formazione giornate di formaziong pluriennale preveds
sfavorevole alla continua dei inerenti gli  ambiti| una formazione
corruzione sia dipendenti (contest corruttivi e le novital continua e costant
nell’ambito del interno) legislative in tema dj estesa del personale.
contesto interno appalti  pubblici e

che esterno

diritto amministrativo
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all’ente che hanno interessa
tutti i dipendenti.

Come obiettivo di PEG
e stata prevista |
formazione

obbligatoria da parte
dei singoli Dirigenti al
proprio personale e dé
RPC a tutti i
dipendenti.

Effettuae le giornae
Organizzazione delld per |a Legalita e |4 Realizzazione  dellg

giornate per la Legalitd Trasparenza giornate per la Legalitd
e la Trasparenza. e la Trasparenza.

10. PREVISIONE DI OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL
RESPONSABILE PER EVITARE CONFLITTI DI INTERESSE

Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficiatidi tut
i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi inoattivita
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerestialeansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Ciascun Dirigente deve comunicare per iscritto entro tre giorni al responsabile del piano
allorquando un parente, un affine (a prescindere dal grado), ovvero un ente nel quale abbia prestato
attivita lavorativa ovvero consulenze di qualsivoglia natura, ponga in essere un’istanza volta
all’ottenimento di un provvedimento amministrativo che lo vede coinvolto, ovvero allorquando sia

iniziato I’iter per addivenire ad un rapporto con I’ente, di modo tale che si prenda atto sin da subito

di questo aspetto nella dinamica del procedimento.

A seguito della comunicazione ed in modo automatico, il procedimento sara seguito da altra
posizione organizzativa con provvedimento del responsabile del piano che dovra intervenire entro le
48 ore successive 0 quanto meno nel tempo strettamente necessario.
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La disciplina si applica anche al responsabile del procedimento e ad ogni altro soggetto che svolge
un ruolo all’interno del procedimento.

Il Dirigente relazionera per iscritto con cadenza annuale sull’andamento della corretta osservanza
del piano per quanto attiene al precedente aspetto.

11. RISPETTO DEI TERMINI, PREVISTI DALLA LEGGE O DAl REGOLAMENTI, PER
LA CONCLUSIONE DElI PROCEDIMENTI

Tempestivamente ciascun Dirigente/Posizione organizzativa pubblica sul sito istituzionale l'elenco
degli atti e documenti che l'istante ha I'onere di produrre a corredo dell'istanzaneithi entro cui
il provvedimento sara emanato.

Per i provvedimenti che si chiudono mediante il silenzio assenso, il Dirigente/Posizione
organizzativa dovra in ogni caso indicare nel dettaglio la tipologia del procedimento, i termini e
I’applicazione dell’art. 20 della L. n. 241/1990 cosicché il privato abbia contezza del fatto che quel
determinato procedimento non si chiude mediante 1’adozione di un provvedimento espresso, ma
attraverso ldictio iuris del silenzio che equivale giuridicamente all’adozione dell’atto espresso.

Certezza dei tempi procedimentali

Ogni procedimento amministrativo deve avere tempi certi per 1’adozione dell’atto. Le tempistiche

del procedimento devono esserélgitcate sul sito istituzionale dell’ente locale di modo tale che il

privato abbia contezza della durata fisiologica del procedimento che gli interessa. In ogni caso, |l
mancato rispetto della tempistica, con le eccezioni pregistege,comporta di ditito 1’adozione

del provvedimento. In questo senso dispone testualmente 1’art. 20 della L. n. 241/1990.

Pubblicazione dell'elenco degli atti e documenti che l'istante ha I'onere drgdurre a corredo
dell'istanza.

Non appare superfluo ricordare che 1’art. 6, comma 2, lett. b) del D.L. n. 70/2011 dispone che allo
scopo di rendere effettivamente trasparente I'azione amministrativa e di ridurre gli oneri informativi
gravanti su cittadini e imprese le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pubblicano sui propri siti istituzionali, per ciascun procedimento
amministrativo ad istanza di parte rientrante nelle proprie competenze, l'elenco degli atti
documenti che l'istante ha l'onere di produrre a corredo dell'istanza. La norma sottolineasbe in c

di mancato adempimento di quanto previsto la pubblica amministrazione procedente non puo
respingere l'istanza adducendo la mancata produzione di un atto o documento e deve invitare
l'istante a regolarizzare la documentazione in un termine congruo. Il provvedimento di diniego non
preceduto dall'invito di cui al periodo precedente € nullo. Il mancato adempimento di quanto
previsto dal numero 1 e altresi valutato ai fini della attribuzione della retribuzione di risultato ai
dirigenti responsabili.

Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti

111



a) | dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano, semestralmente (il 30
giugno ed il 31 dicembre di ogni anno) al Responsabile di Servizigspetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel
quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all’art. 3 della legge
241/1990, che giustificano il ritardo.

b) | Dirigenti provvedono, semestralmente (il 30 giugno ed il 31 dicembre di ogni anno), al

monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e, tempestivamente, all’eliminazione

delle anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web
istituzionale del Comune; il monitoraggio contiene i seguenti elementi di approfondimento e di
verifica degli adempimenti realizzati:

) verifica degli eventuali illeciti connessi al ritardo;
II) attestazione dei controlli da parte dei Responsabili di servizio, volti a evitare ritardi;

IIT) attestazione dell’avvenuta applicazione del sistema delle eventuali sanzioni, sempre in relazione
al mancato rispetto dei termini.

c) In ogni caso, i Dirigenti, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano,

con decorrenza dal 1 luglio 2015, tempestivamente e senza soluzione di continuita il Responsabile
della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali,
costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di
prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella
competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.

12. POTERE SOSTITUTIVO
L’art. 5 del d.1gs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali € prevista
la pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi
alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis (accesso
civico “generalizzato”).

Per quest’ultimo tipo di accesso si rinvia alle apposite Linee guida in cui sono date indicazioni
arche in ordine alla auspicata pubblicazione del c.d. registro degli accessi (Delibera ANAC n.
1309/2016, 8§ 9).
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Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente previsti, il legislatore ha
confermato I’istituto dell’accesso civico volto ad ottenere la corretta pubblicazione dei dati rilevanti
ex lege, da pubblicare all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”.

L’istanza va presentata al Responsabile per la trasparenza (RT), il quale e tenuto a concludere |l
procedimento di accesso civico con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni.
Sussistendone i presupposti, il RT avra cura di pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i
documenti richiesti e a comunicare al richiedente l'avvenuta pubblicazione dello stesso,
indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Nonostante la norma non menzioni piu il possibile ricorso al titolare del potere sostitutivo, da una
lettura sistematica delle norme, 1’Autorita ritiene possa applicarsi I’istituto generale previsto
dall’art. 2, co. 9-bis, della |. 241/90.

Pertanto, in caso di ritardo 0 mancata risposta o diniego da parte del RT il richiedente puo ricorrere
al titolare del potere sostitutivo che conclude il procedimento di accesso civico come sopra
specificato, entri termini di cui all’art. 2, co. 9-ter della . 241/1990.

A fronte dell’inerzia da parte del RT o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente, ai fini della
tutela del proprio diritto, pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi
dell’art. 116 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Le amministrazioni sono tenute a pubblicare, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti”/“Accesso civico” gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le
richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo.

Modalita per I'esercizio del diritto di accesso civico

pY

Le richieste, per la cui presentazione non e previsto lI'uso di alcuna modulistica, devono essere
inoltrate al Responsabile per la Trasparenza ovvero, nei casi di ritardo 0 mancata risposta, Il
richiedente puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo in materia di accesso civico, individuato

nel Segretario Generale Avv. Caterina Cordella, come previsto con Deliberazione di Giunta

Comunale del 29/09/2014, n. 44.

Responsabile per la trasparenza: Dott.ssa Gabriella Brullini

Tel.: 0766/590797 - 679623

Email: gabriella.brullini@comune.civitavecchia.rm.it

Titolare del potere sostitutivo in materia di accesso civico: Avv. Caterina CORDELLA
Titolare del potere sostitutivo in materia di accesso civico

Tel : 0766/590281 - Fax: 0766/590200
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Email; caterina.cordella@comune.civitavecchia.rm.it

13. ADOZIONE DI MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

L’art. 1, comma 51, della L. 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del d.lgs. n. 165
del 2001, I’art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illégciii c.d.
whistleblower.

La disposizione pone tre norme:
* la tutela dell’anonimato;
« il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower;

- I'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita del
segnalante e' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nelllambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del
segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dellidentita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza
di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La norma tutela 1’anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare.

La segnalazione e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti delld kgm0
1990, n. 241, e successive modificazioni.

« Anonimato. In caso di denuncia al Responsabile del PTRC

Il pubblico dipendente pud denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, oltre che alle autoritd di competenza, alla casella di posta elettronica
caterina.cordella@comune.civitavecchia.rm.it.

Laratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito
per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

A seguito della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, tutelando sempre
I’anonimato del denunciante, trasmette gli atti al Dirigentg se non coinvolto nell’illecito, anche con
le risultanze di eventuale ulteriore istruttoria.

Il Dirigente, qualora I’illecito comporti una sanzione superiore al rimprovero verbale, trasmettera
gli atti entro cinque giorni all’ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.). Da tale comunicazione
decorrono gli ulteriori termini di cui all’art. 55 bis D.lgs 165/2001 e s.m.i.
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« Anonimato. In caso di denuncia al superiore Gerarchico (Dirigente)

Il pubblico dipendente puo denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro al proprio Responsabile anche tramite mail. E* opportuno che la denuncia sia
indirizzata anche al Responsabile del prevenzione della corruzione.

Il Dirigente, senza indugio, notizia il Responsabile della prevenzione della corruzione della
denuncia. La violazione di questo obbligo di denuncia, se non motivato in modo particolarmente
stringente, comorta I’irrogazione di sanzioni disciplinari.

Il Dirigente, nel rispetto dell’anonimato del denunciante — la cui violazione pud comportare
I’irrogazione di sanzioni disciplinari (salva I’eventuale responsabilita civile e penale dell’agente) -

effettua I’istruttoria e, se il fatto necessita di una sanzione superiore al rimprovero verbale, trasmette
la comunicazione nei termini di cui all’art. 55 bis D.lgs 165/2001 e s.m.i , all’UPD, notiziandolo

della necessita dell’anonimato del denunciante.

* Tutela dell’anonimato

In ogni caso tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che
successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione (salve le
comunicazioni di legge o in base al PTPC) sono obbligati al dovere di riservatezza, pena sanzioni
disciplinari (fatta salva sempre I’eventuale responsabilita civile e penale)

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante
puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare e fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione e solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere |’illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far

scattare I’apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione € fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita é
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I’anonimato non
puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni, ecc.

« Divieto di discriminazione nei confronti delwhistleblower

L’art. 1 della Legge 30 novembre 2017, n. 179, che modifica I’art. 54-bis del D. Lgs. 30 marzo
2001 n. 165 stabilisce che il pubblico dipendente che, nellinteresse dell'integrita della pubblica
amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
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cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte
illecite di cui €' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.
L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e’
comunicata in ogni caso alllANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC
informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli
altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di
competenza.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito:

Devedare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione, il
guale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al Responsabile di Servizio sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione, il
quale valuta tempestivamente 1’opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazione;

b) all’U.P.D., che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per
awviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

c) I’amministrazione valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio ’azione di
risarcimento per lesione dell’tmmagine della pubblica amministrazione all’Ispettorato della
funzione pubblica;

d) all’Ispettorato della funzione pubblica, che valuta la necessita di avviare un’ispezione al fine di
acquisire ulteriori elementi.

Puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione:

a) all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nell’amministrazione; 1’organizzazione sindacale deve riferire
della situazione di discriminazione all’Ispettorato della funzione pubblica se la segnalazione non ¢
stata effettuata dal responsabile della prevenzione.

« Possibilita di agire in giudizio del whistleblower

Puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell’amministrazione per ottenere:
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- un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/o
al ripristino immediato della situazione precedente;

- ’annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui é parte il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

Sulla tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito si € espressa anche I’Autorita
Nazionale Anticorruzionenella circolare del 09 gennaio 2015 ha evidenziato come dal 22 ottobre
2014 siano state attuate diposizioni normative in tal senso, aprendo un canale privilegiato a favore
di chi, nelle situazioni di cui si ¢ detto, sceglie di rivolgersi all’Autorita e non alle vie interne

stabilite dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza comunicando [’indirizzo
whistleblowing@anticorruzione.&l quale inviare le eventuali segnalazioni.

L’istituzione di un protocollo riseaw all’Autorita, garantisce la necessaria tutela del pubblico
dipendente: sono assicurati la riservatezza sull’identita del segnalante e lo svolgimento di un’attivita

di vigilanza, al fine di contribuire all’accertamento delle circostanze di fatto e all’individuazione
degli autori della condotta illecita.

Quest’attivita consente all’Autorita di valutare la congruenza dei sistemi stabiliti da ciascuna
Pubblica Amministrazione a fronte delle denunce del dipendente con le direttive stabilite nel Piano
Nazionale Anticorruzione ed evitare, in coordinamento con il Dipartimento per la Funzione
Pubblica, il radicarsi di pratiche discriminatorie nell’ambito di eventuali procedimenti disciplinari.

L’ Amministrazione ha avviato le attivita per I’utilizzo in riuso del’applicazione informatica
“Whistleblower” (messo a disposizione dall’ANAC dal 15/01/2019) per I’acquisizione e la gestione

- nel rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - dellazegndi
illeciti da parte dei pubblicdipendenti, cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54-bis,
comma 5, del d.Igs. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 6 del 2015.
La piattaforma consente la compilazione, 1’invio e la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti
illeciti nonché la possibilita per 1’ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione, che riceve
tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata con il segnalante senza conoscerne 1’identita.
Quest’ultima, infatti, viene segregata dal sistema informatico ed il segnalante, grazie all’utilizzo di
un codice identificativo univoco generato dal predetto sistema, potra “dialogare” con il RPCT in
maniera spersonalizzata tramite la piattaforma informatica.

14. SISTEMA DI MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA COMUNE E | SOGGETTI
CON CUI STIPULA CONTRATTI

Il Responsabile PTPC monitora - anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti
(responsabili di settore, responsabili del procedimento e responsabili degli uffici) adibiti alle attivita
a rischio di corruzione disciplinate nel presente piano - i rapporti aventi maggior valore economico
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tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i soggetti
interessati ai procedimenti in questione e i capi settore e i dipendenti dell’amministrazione. A tal

fine il Resp.le PTPC acquisisce dal responsabile di procedimento apposita autocertificazione che
attesti 1’insussistenza di tali relazioni. Inoltre il responsabile del procedimento comunica
all’assessore di riferimento per materia i nominativi dei soggetti interessati ai procedimenti aventi
maggiore valore economico e chiede all’assessore medesimo di far presente 1’eventuale sussistenza

nei suoi confronti delle relazioni di cui sopra.

Il pantouflage

L’art. 1, co. 42, lett. 1) della 1. 190/2012, ha contemplato I’ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita
successiva” (pantouflage), introducendo all’art. 53 del d.1gs. 165/2001, il co. 16-ter, ove € disposto

il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi

0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La norma sul divieto di pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la
nullitd delcontratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai

soggetti privati che hanno conferito I’incarico ¢ preclusa la possibilita di contrattare con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Lo scopo della norma e quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all’interno dell’amministrazione per
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui € entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto € anche volto allo stesso tempo a ridurre il
rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei
compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione opportunita di assunzione o
incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione).

Al riguardo, giova evidenziare che recenti pronunce del giudice amministrativo hanno chiarito la
portata e la natura dei poteri dell’ Autorita nella materia disciplinata dal d.Igs. 39/2013, che all’art.

16 attribuisce espressamente all’ANAC peculiari competenze di vigilanza, anche con I’esercizio di

poteri ispettivi e di accertamento a singole fattispecie di conferimento degli incarichi.

In particolare, il Consiglio di Stato, Sez. V, 11 gennaio 2018, n. 126, alla luce del complessivo
sistema di vigilanza delineato agli artt. 15 e 16 del decreto, ha rilevato che il poterer@dinaento
dell’ANAC, ai sensi del citato art. 16, ¢ espressione di una valutazione sulla legittimita del
procedimento di conferimento dell’incarico, in corso o gia concluso, che non si esaurisce in un

parere ma € produttiva di conseguenze giuridiche e ha pertanto carattere provvedimentale, come tale
impugnabile dinanzi al TAR.

Spetta al RPCT lacompetenza in merito al procedimento di contestazione all’interessato
dell’inconferibilita e incompatibilitd dell’incarico, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 39/2013 con la
conseguente adoziodelle sanzioni previste all’art. 18, co. 1, del d.1gs. 39/2013.

L’attivita di vigilanza dell’Autorita, a differenza della funzione consultiva che ha un carattere
preventivo, si svolge spesso su impulso di privati che segnalano casi di possibile violazione della
normativa.

La disciplina sul divieto di pantouflage si applica innanzitutto ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, individuate all’art. 1, co. 2, del d.Igs. 165/2001. Si evidenzia che una limitazione
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ai soli dipendenti con contratto a tempo indeterminato sarebbe in contrasto con la ratio della norma,
volta a evitare condizionamenti nell’esercizio di funzioni pubbliche e sono pertanto da
ricomprendersi anche i soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a
tempo determinato o autonomo (cfr. parere ANAC AG/2 del 4 febbraio 2015).

Si evidenzia, inoltre, che il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi
esercitati € da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa
instaurarsi con 1 medesimi soggetti privati, mediante 1’assunzione a tempo determinato o
indeterminato o 1’affidamento di incarico o consulenza da prestare in favore degli stessi.

L’art. 21 del d.1gs. 39/2013 ha, infatti, precisato che ai fini dell’applicazione dell’art. 53, co. 16-ter,

del d.lgs. 165/2001, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti
titolari di uno degli incarichi considerati nel medesimo decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i
quali ’amministrazione, 1’ente pubblico e I’ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un
rapporto di lavoro, subordinato o autonomo.

Si e inteso cosi estendere la sfera dei soggetti assimilabili ai dipendenti pubblici, rafforzando la
finalita dell’istituto in argomento quale presidio del rischio corruttivo. Il riferimento ai dipendenti
pubblici va, pertanto, inteso nel senso di ricomprendere anche i titdlatiarichi indicati all’art.

21 del d.Igs. 39/2013.

In primo luogo si osserva che i dipendenti con poteri autoritativi e negoziali, cui si riferisce I’art.53,

co. l16-ter, cit., sono i soggetti che esercitano concretamente ed effettivamente, per conto della
pubblica amministrazione, i poteri sopra accennati, attraverso 1’emanazione di provvedimenti
amministrativi e il perfezionamento di negozi giuridici mediante la stipula di contratti in
rappra&entanza giuridica ed economica dell’ente.

Rientrano pertanto in tale ambito, a titolo esemplificativo, i dirigenti, i funzionari che svolgono
incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell’art. 19, co. 6, del d.Igs. 165/2001 o ai sensi dell’art.

110 del d.lgs. 267/2000, coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite
deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente (cfr. orientamento ANAC n. 2 del 4 febbraio 2015).

Si ritiene inoltre che il rischio di precostituirsi situazioni lavorative favorevoli possa configurarsi
anche in capo al dipendente che ha comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante
sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio attraverso

la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che vincolano
in modo significativo il contenuto della decisione (cfr. parere ANAC sulla normativa

AG 74 del 21 ottobre 2015 e orientamento n. 24/2015).

Pertanto, il divieto di pantouflageapplica non solo al soggetto che abbia firmato I’atto ma anche a

coloro che abbiano partecipato al procedimento.

L’ Autorita ha avuto modo di chiarire che nel novero dei poteri autoritativi e negoziali rientrano Sia i
provvedimenti afferenti alla conclisgie di contratti per 1’acquisizione di beni e servizi per la p.a.

sia i provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche
soggettive dei destinatari. Tenuto conto della finalita della norma, puo ritenersi che fra i poteri
autoritativi e negoziali sia da ricomprendersi 1’adozione di atti volti a concedere in generale
vantaggi o utilita al privato, quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere (cfr. parere ANAC AG 2/2{pprovato con delibera n. 88 dell’8

febbraio 2017).

Per quanto concerne i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i poteri negoziali e autoritativi, si ritiene che, al di la della formulazione letterale della
norma che sembra riguardare solo societa, imprese, studi professionali, la nozione di soggetto
privato debba essere la piu ampia possibile. Sono pertanto da considerarsi anche i soggetti che, pur
formalmente privati, sono partecipati o controllati da una pubblica amministrazione, in quanto la
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loro esclusione comporterebbe una ingiustificata limitazione dell’applicazione della norma e una
situazione di disparita di trattamento.

Le conseguenze della violazione del divieto di pantouflage attengono in primo luogo alla nullita dei
contratti conclusi ¢ degli incarichi conferiti all’ex dipendente pubblico dai soggetti privati indicati

nella norma.

Al soggetto privato e inoltre preclusa la possibilita di stipulare contratti con la pubblica
amministrazione.

| dirigenti sono tenuti a inserire nei bandi di gara o nagliprodromici all’affidamento di appalti
pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica
dichiarazione da parte dei concorrenti, la condizionel’olperatore economico non abbia stipulato
contratti di lavoro o comunque attribuito incarichexadipendenti pubblici, in violazione dell’art.

53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001U(teriore misura sanzionatoria prevede 1’obbligo di
restituzione dei compensi percepitieeertati per lo svolgimento dell’incarico.

Una volta accertata 1’effettiva violazione, nei sensi esposti dal Consiglio di Stato nella sentenza n.
126/2018, cit., I’ANAC non ha ulteriori poteri in merito al compimento degli atti conseguenti.

Pertanto rimane problematico 1’aspetto riguardante 1’individuazione del soggetto cui spetta
assumere la decisione finale sulla nullita dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti e sulla
preclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento di appalti pubblici, con conseguenti
ripercussioni anche sulla la decorrenza certa degli effetti sanzionatori.

Si ritiene inoltre opportuno che il RPCT, non appena venga a conoscenza della violazione del
divieto di pantouflage da parte di wx dipendente, segnali detta violazione all’ANAC e
all’amministrazione presso cui il dipendente prestava servizio ed eventualmente anche all’ente

presso cui ¢ stato assunto 1’ex dipendente.

15.LA SEGNALAZIONE DI IRREGOLARITA

Poiché uno degli obiettivi sitegici principali dell’azione di prevenzione della corruzione ¢ quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, ¢ particolarmente
importante il coinvolgimento dell’utenza e 1’ascolto della cittadinanza. Il Responsabile del Piano
Anticorruzione, allo scopo di assicurare che 1’attivita amministrativa del comune di Civitavecchia

sia retta dai criteri di economicita, efficacia, efficienza, imparzialita, pubblicita e trasparenza, per |l
migliore espletamento e conseguimento dei compiti previsti, attiva un dialogo diretto e immediato
con i cittadini, le organizzazioni economiche e sociali, al fine di ricevere segnalazioni che
denunzino condotte e comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi imputabili a
strutture e al personale del comune di Civitavecchia, quali ad esempio le richieste di documenti che
appaiono pretestuosamente volte a far appesantire inutiimente i procedimenti amministrativi,
oppure che evidenziano ritardi inammissibili ed incomprensibili per 1’adozione di provvedimenti
richiesti, tali da occultare richieste illecite da parte di dipendenti del comune di Civitavecchia.

Le predette segnalazioni potranno essere inviate:
* per posta elettronica all’indirizzo: caterina.cordella@comune.civitavecchia.rm.it

* per posta ordinaria all’indirizzo: Responsabile della Prevenzione della Corruzione - Segretario
Generale Comune di Civitavecchia, Piazzale Pietro Guglielmott,d0053- Civitavecchia.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA

TRASPARENZA

PTPCT

SEZIONE TRASPARENZA

Responsabile della trasparenza

Dott.ssa Gabriella Brullini
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1. INQUADRAMENTO LEGISLATIVO

Il principio di trasparenza deve essere inteso come accessibilita totale dei dati, al $siewlase
la massima circolazione possibile delle informazioni sia all'interno del sistema amministrativo, sia
fra questo ultimo ed il mondo esterno.

Il concetto di trasparenza, espressione piu ampia del principio di pubblicita ed opposto al principio
di segretezza, e staintrodotto nel 2005 dalla legge n. 15 che ha modificato il comma 1, dell’art. 1

della legge n. 241/1990 laddove afferma che “L ’attivita amministrativa persegue i fini determinati

della legge ed e retta da criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e
trasparenza, secondo le modalita previste dalla presente legge e dalle altre disposizioni che
disciplinano singoli procedimenti, nonché dai principi dell’ordinamento comunitario” (art. 1
comma 1, legge n. 241/1990, come modificatd’alal 1, comma 1, legge n. 15/2005 e dall’art. 7,

comma 1, legge n. 69/2009).

Le Amministrazioni pubbliche hanno I’onere di pubblicare sui propri siti istituzionali le
informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, compresi gli indicatori relativi agli
andamenti gestionali ed all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali e i

risultati dell’attivitd di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, con lo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita,
ferme restando le indicazioni contenute nei chiarimenti ANAC del 06/11/2018 in materia di
Privacy. L’ Autorita, nei suddetti orientamenti, precisa che “/’attivita di pubblicazione dei dati sui

siti web per finalitd di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto
normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali
contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. In particolare assumono rilievo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati
personali sono trattali precisando inoltre che “Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere
non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione

Il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, peraltro gia parzialmente modificato dalla legge 98/2013, e stato
preceduto e successivamente integrato da tutta una serie di norme disciplinanti la materia della
trasparenza dell’azione amministrativa, ed in particolare:

1. Legge 7 agosto 1990, n. 24Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

2. Legge 18 giugno 2009, n. 6Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita nonché in materia di processvile”;

3. D. Lgs. 7marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;

4. D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’’,

5. Direttiva Ministero per la Pubblica Amministrazione concernente linee guida per i siti web;
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6. Delibera 105/2010 CIVIT sULinee guida per la predisposizione del programma triennale
per la trasparenza e l’integrita”;

7. Decreto Legislativo 30. Giugno 2003, n. 196;

8. Delibera CIVIT 2/2012

9. Art. 18 del dl 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazioni nella legge 7 agosto 2012,
n. 134;

10. Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

11. Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.Rbrdino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

12. Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. B&ante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

13. Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, Reg@lamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

14. Intesa tra Governo, Regioni @&alti Locali per I’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, del 24 luglio 2013.

15. Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell’art. 7 della legge
7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche

16. Piano Nazionale Anticorruzione anno 2016, approvato con Delibera n. 831 del 03.08.2016
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

17. Delibera n. 1310 del’ANAC “prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lg.vo 33/2013
come modificato dal D.lg.vo 97/2016;

2. LINEE GUIDA

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, il Comune di Civitavecchia intende dare attuazione
al principio di trasparenza, intesa come “accessibilitd totale dei dati e documenti deterddile
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioRtituzionali e sull 'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura delle
regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Nella Presente Sezione relativa alla trasparenza (S.T.) del piano di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT) si definiscono le misure, i modi e le iniziative per I’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative
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volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai dirigenti
responsabili dei servizi in cui & articolatrganizzazione dell’amministrazione Comunale di
Civitavecchia.

Gli obiettivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa dell’ente, definita nel Piano Esecutivo di Gestione.

A seguito dell’entrata in vigore del Regolamento europeo 679/2016 in materia di trattamento dei
dati personali e la conseguente nomina del DPO (Data Protection Officer), I’Ente ha adottato

misure organizzative volte ad assicurare il rispetto dei principi dettati dalla nuova normativa con
particolare riferimento alle attivita legate alla pubblicazione, in relazione alle quali si rinvia
all’allegato B) contenente “indicazioni operative in materia di trattamento dei dati personali ai fini

della pubblicazione online”.

In sintesi, il presente Programma, in linea con le previsioni del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 e del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.lg.vo 97/2016, si pone 1’obiettivo di garantire:

®* un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida riportate nel Piano
Nazionale anticorruzione 2016 approvato con Delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016 e nella
delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016;

laslegalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

3. ANALISI DEI DATI PUBBLICATI SUL SITO DELL’ENTE

Lo scopo della Presente Sezione Trasparenza (S.T.) € quello di procedere ad una sistematica
integrazione ed al costante aggiornamento dei dati gia pubblicati, raccogliendoli in base ai criteri d
omogeneita, nel Link denominato “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, al fine di
consentirne I’immediata individuazione e consultazione e con I’obiettivo di rendere piu informato e

partecipe il cittadino sui diversi aspetti dell’attivita svolta dall’Ente.

La piattaforma attuale prevede la colloione del link “Amministrazione Trasparente” nel menu di
navigazione posto in alto, insieme ai collegamenti ad altre sezioni dedicate alla trasparenza ed alla
conoscibilita degli atti e delle attivita dell’Ente.

In linea con le indicazioni fornite dalla legislazione di riferimento e dalla delibera 105/2010 della
CIVIT, attualmente nel sito sotto la voce “Amministrazione Trasparente” SON0 presenti tutti i
canali previsti dal Decreto L.gs. 33/2013 e s.m.i. ed in particolare i sequenti dati consultabili:

DISPOSIZIONI GENERALIsuddiviso nelle seguenti sottosezioni:

- Programma per la Trasparenza e ’Integrita,

- Atti generali con i riferimenti normativi del D.Lgs 33/2013, il Codice disciplinare, la Legge
7 agosto 1990 n. 241. Responsabile del Procedimento e Sostituto e Delibera di Giunta n. 253 del
07/09/2012 - Individuazione soggetto al quale attribuire il potere esecutivo. Tale sottosezione
contiene lirk ai seguenti documenti (tutti consultabili): statuto dell’ente, regolamenti comunali,
circolari, ordinanze,
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- Attestazioni Nucleo Monocratico di Valutazione o di struttura analoga;

Oneri informativi per cittadini e imprese;

Burocrazia zero.

ORGANIZZAZIONE suddiviso nelle seguenti sottosezioni:

CONSULENTI E COLLABORATORI suddiviso nelle seguenti sottosezioni:

Organi di Indirizzo Politice- Amministrativo,
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati,
Rendiconti gruppi consiliari,

Articolazione degli Uffici

Telefono e posta elettronica.

Consulenti e collaboratori.

PERSONALE suddiviso nelle sequenti sottosezioni:

Incarichi amministrativi di vertice;

Dirigenti

Posizioni organizzative

Dotazione Organica

Personale non a tempo indeterminato
Tassi di assenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

ol

BANDI DI CONCORSO suddiviso nelle seguenti sottosezioni:

Bandi di concorso.

PERFORMANCE suddiviso nelle sequenti sottosezioni:

Sistema di misurazione e valutazione della performance,

Piano della performance,

Relazione sulla performance,

Documento dell’OIV di validazione della Relazione sulla performance,
Ammontare complessivo dei premi,

Adempimenti art.11, comma 8. Lettera c del D.Lg.vo 150/09,
Dati relativi ai premi,

Benessere organizzativo.

ENTI CONTROLLATI suddiviso nelle sequenti sottosezioni:

Enti Pubblici Vigilati,

Societa Partecipate,

Enti di diritto Privato controllati,
Rappresentazione grafica

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Dati aggregati dell’attivita amministrativa,
Tipologie di Procedimento
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- Monitoraggio Tempi Procedimentali,
- Dichiarazione sostitutiva e acquisizione d’ufficio dei dati.

PROVVEDIMENTI
- Provvedimenti Organi indirizzo politico,
- Provvedimenti Dirigenti Amministrativi.

CONTROLLI SULLE IMPRESE
- Controlli sulle imprese.

BANDI DI GARA E CONTRATTI
- Bandi di gara e contratti.

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI
- Criteri e Modalita,
- Atti di Concessione.

BILANCI
- Bilancio Preventivo e Consuntivo,
- Piano degli Indicatori e Risultati Attesi di Bilancio,

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
- Patrimonio Immobiliare,
- Canoni di Locazione o Affitto.

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE
- Controlli e rilievi sull’ Amministrazione.

SERVIZI EROGATI
- Carta Dei Servizi e Standard di Qualita,
- Class action,
- Costi Contabilizzati,
- Tempi medi di erogazione dei servizi,
- Liste di attesa

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
- Indicatore di tempestivita dei pagamenti,
- I.B.A.N. E Pagamenti Informatici,

OPERE PUBBLICHE
- Opere pubbliche.

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO
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- Pianificazione e governo del territorio.

INFORMAZIONI AMBIENTALI
- Informazioni ambientali.

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE
- Strutture sanitarie private accreditate.

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA
- Interventi straordinari e di emergenza.

ALTRI CONTENUTI
- Corruzione,
- Accesso Civico,
- Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati.

4. MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARITA E LA
TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI.

a) Il Responsabile per la Trasparenza

Il responsabile per la Trasparenza per il Comune di Civitavecchia é individuato nel Dirigente del
Servizio 6 — Attivita Produttive , Cultura, Turismo, PoliticheidBanili, Trasporti Sito e
Trasparenza Dott.ssa Gabriella Brullini(decreto Sindacale n. 53118 del 27.06.2017)

Compiti del responsabile per la trasparenza:

® Svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo
politico, all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), all’Autorita Nazionale Anticorruzione
e, nei casi piu gravi, all’Ufficio di Disciplina 1 casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;

e Provvede all’aggiornamento della sezione Trasparenza del PTPCT;

e Controlla e assicura la regolare attuazidell’accesso civico;

e Svolge un’azione di coordinamento e di direttiva nei confronti degli

altri Dirigenti;

* In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina,
per l'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli
inadempimenti al vertice politico delllamministrazione, allOIV ai fini dell'attivazione delle altre
forme di responsabilita e all'Autorita nazionale anticorruzione.
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In base all’attuale organizzazione dell’Ente, 1 responsabili della pubblicazione dei dati per
ciascun servizio sono individuati nelle figure dirigenziali ed in particolare:

SERVIZIO RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
Segreteria Generale Segretario Generale
Servizio 1 - Servizi Finanziari e Partecipate Dirigente
Servizio 2—- Risorse umane, Politiche del welfare,
Pubblica Istruzione ed Universita, Sport, Relazioni ¢ Dirigente
Pubblico, e Servizi Demografici 9
Servizio 3—- Lavori Pubblici ed Opere Infrastrutturali,
Immobili comunali, Protezione Civile, Innovazione .

: Dirigente
Tecnologica
Servizio 4 - Ambiente, beni culturali Dirigente
Servizio 5 - EDILIZIA E URBANISTICA,
PATRIMONIO E DEMANIO Dirigente
Servizio 6 - ATTIVITA PRODUTTIVE, CULTURA,
TURISMO, POLITICHE GIOVANILI, TRASPORTI, Dirigente
SITO E TRASPARENZA 9
Servizio 7 - POLIZIA LOCALE E VIABILITA

Comandante

Ciascun responsabile ha facolta di individuare, nell’ambito del personale del proprio servizio, con
apposito atto dirigenziale, che dovra essere inviato per opportuna conoscenza al Responsabile della
Trasparenza, uno o piu referenti per la pubblicazione, attribuendo i compiti di trasmissione dei dati

e di comunicazione con il personale preposto alla pubblicazione.

La pubblicazione di tutti i dati, fatti salvi i casi specifici nei quali i responsabili o referenti possano
provvedere autonomamente, ¢ curata dall’Ufficio Redazione Sito, composto dalle seguenti unita:

Enrico Mazzoni Funzionario
Marco Setaccioli Istruttore Amministrativo
Florinda Panico Istruttore Amministrativo

b) Ufficio supporto al Responsabile della Trasparenza

Il supporto al responsabile della trasparenza in merito al controllo sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, le funzioni
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relative agli “Adempimenti in materia di trasparenza amministrativa” sara svolto dal personale in
forza alla Sezione Sito e Trasparengauttura posta sotto la Direzione del responsabile della
Trasparenza.

Responsabile della
Trasparenza

Dott.ssa G. Brullini

!

Struttura Operativa

CONTROLLI

TRASPARENZA

Risorse umane assegnate:

* 1 dipendente di categoria D5 con qualifica Funzionario Amministrativo, Signor Enrico Mazzoni;

* 2 dipendenti di categoria C1 con qualifica Istruttore Amministrativo, Signora Florinda Panico e
Signor Marco Setaccioli.

Attivita svolte dall’ufficio di supporto:

e Verifica degli Adempimenti in materia di trasparenza amministrativa;

e Aggiornamento della sezione per la trasparenza e I’integrita del PTPCT;

e Verifica e relazione semestrale sullo stato di attuazione delle attivita
inerentila trasparenza.

c) Dirigenti - Referenti per la Trasparenza-Referente per I’Anticorruzione

Il Dirigente del Servizio 6- Attivitd Produttive , Cultura, Turismo, Politicheidganili, Trasporti

Sito e Trasparenza- Dott.ssa Gabriella Brullini nella sua qualita di Responsabile della
Trasparenza, nell’esercizio delle mansioni sopra dettagliate, da Direttive ai singoli Dirigenti
interessati in ordine alle attivita finalizzate al rispetto della normativa in materia, i quali si
attengono scupolosamente alle stesse.

| Dirigenti diramano conseguenti disposizioni alle Strutture Operative da loro coordinate e dirette.

d) Misure Organizzative
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Responsabilita dei Dirigenti:

e adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato “A” al presente programma ed
ottemperano alle direttive fornite dal Responsabile della Trasparenza,;

e assicurano il rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti nel
Regolamento UE 679/2016, come da indicazioni sinteticamente riportate nell’allegato “B”
al presente programma;

e garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

e (garantiscao l’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, ’omogeneita, la facile accessibilita, nonché
la conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione, 1’indicazione della
loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

e comunicano tempestivamente al Responsabile della Trasparenza 1’eventuale sostituzione
delle unita di personale che, all’interno della propria struttura, collaboreranno all’’esercizio
delle suddette funzioni (referente per la trasparenza);

e forniscono all’ufficio preposto alla pubblicazione indicazioni chiare circa la collocazione dei
contenuti e la modalita di pubblicazione, corredando gli stessi di testi e ogni altro elemento
utile ad assicurare la completezza e la chiarezza del dato.

L’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente avverra

con modalita centralizzata e, ove possibile o ritenuto necessario, decentrata. In tal caso, ai
Responsabili degli uffici dell’ente, o ai propri collaboratori, verranno attribuite apposite credenziali

per l’accesso e  lutilizzo  degli  strumenti di  pubblicazione e  successivo
aggiornamento/monitoraggio.

L’attivita riguardera infatti tutti i Dirigenti, ciascuno per competenza e secondo le tipologie di atti 0
documenti la cui pubblicazione e obbligatoria per legge.

Nell’allegato “A” al presente Programma sono presentati tutti gli obblighi di pubblicazione,
organizzati in sezioni corrispondenti alle sezid¢lisito “Amministrazione trasparente” previste dal
D.Lgs. 33/2013.

Dall’analisi emerge un differente grado di coinvolgimento nel processo di trasparenza per le
strutture dell’Ente. Nel dettaglio:

Grado di

coinvolgimento Strutture

Alto SEGRETERIA GENERALE

Medio GABINETTO DEL SINDACO

Alto Servizio 1 - SERVIZI FINANZIARI E PARTECIPATE
Servizio 2- RISORSE UMANE, POLITICHE DEL WELFARE,
PUBBLICA ISTRUZIONE E UNIVERSITA, SPORT, RELAZIONI CON

Alto IL PUBBLICO E SERVIZI DEMOGRAFICI

Alto ervizio 3 - LAVORI PUBBLICI E OPERE INFRASTRUTTURALLI,
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IMMOBILI COMUNALI, PROTEZIONE CIVILE, INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

Medio Servizio 4 - AMBIENTE, BENI CULTURALI

Medio Servizio 5 - EDILIZIA E URBANISTICA, PATRIMONIO E DEMANIO
Alto Servizio 6 - SEZIONE SITO E TRASPARENZA

Medio Servizio 7- Polizia Locale e Viabilita

e) Ruolo del Nucleo Monocratico di Valutazione di Valutazione

Il Nucleo di valutazione
*® verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione.
® Utilizza le informazioni e 1 dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della

misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

* Attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza secondo la Griglia annualmente pubblicata
dall’ANAC.

L’Ente ¢ tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto

degli obblighi di publicazione previsti dalla legge, assicurandone I’integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
I’omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in POSSESSO
dell’amministrazione, 1’indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

| Dirigenti, quindi, garantiranno che i documenti e gli atti per i quali & prevista la pubblicazione
obbligatoria siano quindi pubblicati:

e in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende
visione;

e completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell’atto;

e con I’indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’originale in

possesso dell’amministrazione;

e tempestivamente e comunque nelle tempistiche previste dall’allegato “A” del Piano;

e per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1°gennaio dell’anno successivo a quello da cui
decorre 1’obbligo di pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni,
andranno comunque pubblicati fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono
comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio;

e in formato di tipo aperto akensi dell’articolo 68 de Codice dell’amministrazione digitale, di
cui al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ulteriori
restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne 1’integrita.

f) Attivita inerenti la trasparenza

Gli adempimenti per I’attuazione delle attivita inerenti la trasparenza richiedono 1 seguenti
interventt
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Strutture/So

Servizio cieta Inizio
Attivita responsabile coinvolte R Fine attivita Indicatori
s s . attivita
attivita (collaborazi
one)
Garantire la
pubblicazione e ..
I'aggiornamento costante Servizio Dati pubblicati
. . Finanziario e 01/01/2019( 31/12/2021 . .
dei dati richiesti con . ed aggiornati
e . . . Partecipate
riferimento agli Enti
vigilati e controllati
Garantire la
pubblicazione dei
documenti di .
rogrammazione e Servizio Dati pubblicati
P . ) . Finanziario e 01/01/2019| 31/12/2021 . .
rendicontazione dell'Ente . ed aggiornati
. . Partecipate
con schede di sintesi in
forma semplificata ed
aggregata
Garantire la
pubblicazione dei .
documenti di interesse Servizio Dati pubblicati
. . Finanziario e 01/01/2019( 01/01/2021 . .
pubblico prodotti dal . ed aggiornati
. . L Partecipate
Collegio dei Revisori e
dalla Corte dei Conti
Garantire la
pubblicazione dei dati Servizio . .
relativi al costo dei servizi | Finanziario e 01/01/2019| 31/12/2021 Dati pL.Ibbllca.tl
. . L . ed aggiornati
erogati e dei tempi dei Partecipate
pagamenti
Servizio
Formazione sul D. Lgs n. ) Sez. Sito Formazione
33/2013 Risorse Trasparenza 01/01/2019( 31/12/2019 svolta
Umane
Segreteria Sezione Sito Delibera
Approvazione del PTPCT g e 01/01/2019| 31/12/2019
Generale approvata
Trasparenza
Comunicazione da parte
SSLE;LEEZEJEHZON dei Tutti i Servizi Aggiornamento
. OSHHZIO per 01/01/2019 | 31/12/2021|"88
dipendenti incaricati elenco
competenza

dell’aggiornamento del
sito
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Direttiva a tutte le
Strutture amministrative,
esplicativa delle tipologie
di atti da pubblicare in
materia di concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
alle imprese, e comunque
di vantaggi economici di
gualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati, ai sensi degli artt.
26 e 27D.Lgs. 33/2013

Tutti i
Dirigenti
interessati
per il Servizio
di propria
competenza

Direttiva

Segreteria
Controllo e monitoraggio Generale
pubblicazione atti e Sezione Sito e | Ufficio
? documenti anche ai fini Trasparenza | Controlli 01/01/2019 | 31/12/2019 | report annuale
della legge 190/2012 Interni Resp
Corruzione

Formazione ai dipendenti | Servizio Sezione Sito .

o . s ) formazione
10 | individuati sulle modalita | Risorse e 01/01/2019| 31/12/2019

. . effettuata

di pubblicazione Umane Trasparenza

Adempimento obblighi di | Tutti i Servizi Dati bubblicati
11| pubblicazione previsti per 01/01/2019 | 31/12/2021 P . .

L ed aggiornati

dalla normativa vigente competenza
12 Redazione regolamento | Sezione Sito e | Segreteria 01/01/2019 | 31/12/2019 Delibera

sulla Trasparenza Trasparenza | Generale approvata

Implementazione suite .

applicativi con software Sezione Sito e | Innovazione Installazione e
13| 2PP "€ | 01/01/2019| 31/12/2019 | collaudo

dedicato alla Trasparenza |Tecnologica software

pubblicazione
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g) Coordinamento del PTPCT (attivita legate alla trasparenza) con il Piano
della Performance

Attivita Servizio responsabile | Strutture/Societa Inizio Fine Indicatori
attivita coinvolte previsto prevista
(collaborazione)
Adempimento Tutti i servizi per 01/01/2019|31/12/2019 dati
obblighi di competenza pubblicati
pubblicazione ed
< previsti dalla aggiornati
8 normativa
§| 2 | vigente
8 Controllo e Sezione Sito e 01/01/2019(31/12/2019| report
o monitoraggio Trasparenza
e pubblicazione
C| atti
4 | e documenti

5. MISURE DI MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA

L’Ufficio di Supporto incardinato nel Servizio 6 — Sezione Sito e Trasparenza, svolgera, in supporto

al Responsabile dellardsparenza, la funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei Dirigenti, predisponendo apposite
segnalazioni in caso di riscontrato, mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:

e nell’ambito dell’attivita di monitoraggio e controllo previste dall’art. 43 del D.Lg.vo
33/2013;

e attraverso appositi controlli a campione mensili, a verifica dell’aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

e attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs.
33/2013).

La mancata adozione degli accorgimenti relativi al trattamento dei dati personali, a cura dei
Dirigenti responsabili, dara luogo, a tutela dell’Ente, alla mancata pubblicazione dei provvedimenti
o informazioni, con segnalazione all’ufficio emanante degli adempimenti da porre in essere.

Si da atto che il mancato rispetto degli obblighi dettati dal Regolamento UE 679/2016, in materia di
trattamento di dati personali, € causa di applicazione di sanzioni a cura del Garante della privacy in
capo ai Dirigenti competenti alla pubblicazione dei dati.

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

e |a qualita,
e [Dintegrita,
¢ il costante aggiornamento,
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e |a completezza,

e |a tempestivita,

e |a semplicita di consultazione,

e la comprensibilita,

e |’omogeneita,

e la facile accessibilita

e la conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione, la presenza

dell’indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno all’immagine dell’amministrazione ed ¢ comunque valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili.

6 - ACCESSO CIVICO

Ai sensi dell’art. 5 del D.lg.vo 33/2013, come modificato dal d.lg.vo 97/2016 ¢ stato previsto I’
“accesso civico” (o accesso civico “semplice”), inteso come richiesta di accesso ai documenti
oggetto degli obblighi di pubblicazione, previsto dall’art. 5, c. 1, del decreto trasparenza e
I’*“accesso generalizzato” inteso come ’accesso previsto dall’art. 5, c. 2, del decreto trasparenza.

In particolare:

- I’accesso civico sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati
che I’ente abbia omesso di pubblicare pur avendone 1’obbligo ai sensi del decreto trasparenza;

- ’accesso generalizzato comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed
informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad
esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

L’esercizio dell’accesso civico e dell’accesso generalizzato non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione
guanto alla legittimazione soggettiva del richiedente; chiunque pud esercitare tale diritto
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato.

L ’istanza di accesso civico

L’istanza di accesso civico identifica i1 dati, le informazioni o 1 documenti richiesti ¢ non richiede
motivazione alcuna. Al riguardo I’ANAC (cftr. Linee guida) ha precisato che la richiesta non deve

essere generica tuttavia magentire 1’individuazione del dato, del documento o dell’informazione

del quale si chiede accesso. L’istanza di accesso deve avere ad oggetto una specifica
documentazione in possesso dellAmministrazione (indicata in modo sufficientemente preciso e
circoscritto) e non puo riguardare dati ed informazioni generiche relativi ad un complesso non
individuato di atti di cui non si conosce neppure con certezza la consistenza, il contenuto e finanche
I’effettiva sussistenza, assumendo un sostanziale carattere di natura meramente esplorativa. L’Ente

deve consentire ’accesso ai documenti nei quali siano contenute le informazioni gia detenute e

gestite dallo stesso, ma € escluso che - per rispondere alla richiesta di accesso - sia tenuto a formare
0 raccogliere o altrimenti procurarsi informazioni che non siano gia in suo possesso, ovvero a
rielaborare i dati ai fini dell’accesso generalizzato.

L’istanza puo essere formulata attraverso uno specifico modulo reperibile nel sito internet dell’Ente

alla sezione “amministrazione trasparente/altri contenuti/accesso civico” e trasmessa per via
telematica, secondo le modalita del D.Lgs. n. 82/2005 e smi., 0 con consegna diretta presso
I’Ufficio Protocollo ed ¢ presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:
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a) all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all’ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale;

d) al Responsabile della trasparenza, quando 1’istanza ha ad oggetto dati, informazioni o documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto trasparenza.

La richiesta potra essere sottoscritta con firma digitale, ovvero con firma autografa sulla stampa del
modello e allegata copia di un documento di identita.

Disciplina della procedura di accesso civico semplice

Le richieste pervengono al Responsabile della Trasparenza, il quale, attraverso apposita
istruttoria condotta dall’Ufficio preposto ai controlli, verifica la fondatezza delle stesse. Qualora,
per mero errore materiale, le stesse pervengano ad altro ufficio, quest’ultimo ¢ tenuto a trasmettere
tempestivamente le istanze al Responsabile della Trasparenza.

Nel caso in cui il dato o i dati richiesti risultino effettivamente omessi, il Responsabile della
Trasparenza richiede all’ufficio che materialmente detiene il dato di provvedere alla pubblicazione
entro e non oltre 30 giorni dalla data di presentazione dell’istanza, ovvero di motivare la suddetta
omissione, dando in ogni caso opportuna comunicazione al richiedente, nonché procede agli
obblighi di segnalazione di cui all’art. 43 del D.Lgs 33/2013.
Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013, il responsabile della trasparenza ha I'obbligo
di effettuare la segnalazione di cui all'articolo 43.

Disciplina della procedura di accesso civico generalizzato

L’ufficio ricevente 1’istanza, qualora sia il materiale detentore del dato o documento
richiesto, invia tempestivamente copia della richiesta al Responsabile della Trasparenza, notiziando
costantemente lo stesso circa gli eventuali atti o iniziative intraprese, avendo cura di esprimersi in
merito con atto espresso e motivato entro 30 giorni dalla presentazione.

Ove il ricevente non disponga del dato richiesto, e tenuto a trasferire, entro e non oltre due
giorni, I’istanza al Responsabile della Trasparenza, il quale provvedera all’assegnazione della stessa
all’ufficio competente, onde esperire la procedura di cui al capoverso precedente.

L’ufficio chiamato ad esprimersi in merito all’istanza, qualora in fase istruttoria rilevi
I’esistenza di uno o piu contro interessati, € tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante invio
di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano
consentito tale forma di comunicazione. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i
controinteressati possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla
richiesta di accesso. A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati, il termine di cui al
comma 6 e sospeso fino all'eventuale opposizione dei controinteressati. Decorso tale termine, la
pubblica amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico generalizzato, nonostante I'opposizione del
controinteressato, salvi i casi di comprovata indifferibilita, 'amministrazione ne da comunicazione
al controinteressato e provvede a trasmettere al richiedente i dati o i documenti richiesti non prima
di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato. Il
rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e
ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis del D.Lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016,
nonché trasmessi sempre, per conoscenza, al responsabile della Trasparenza.
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Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al
comma 6, il richiedente puo presentare richiesta di riesame al responsabile della Trasparenza, di cui
all'articolo 43 del D.Lgs 33/2013, che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti
giorni. Se l'accesso e stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma
2, lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali,
il quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione

al Garante, il termine per I'adozione del provvedimento da parte del responsabile &€ sospeso, fino alla
ricezione del parere del Garante e comunqgue per un periodo non superiore ai predetti dieci giorni.
Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso
qguella del responsabile della trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso al Tribunale
amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Qualora il Responsabile della Trasparenza sia anche il materiale detentore del dato oggetto della
richiesta, I’istanza di riesame dovra essere presentata al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

7. SANZIONI

Si riporta di sequito il quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

D.Lgs

33/2011

Art.14

D.Lgs |/Obblighi di In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al com

33/2019pubblicazione il pagamento del corrispettivo determina la responsabilita ¢
Fonce_:r:_e:_tl ititolaridi | irjgente che 1’ha disposto, accertata all’esito del procedimento

Art.15 |'mearichi ¢ disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari
collaborazione o .
consulenza somma corrisposta.

D.Lgs ||Obblighi di La violazione degli obblighi di cui all’art. 22, comma 2 da

33/2014pubblicazione dei dati ||y0g0 ad una sanzione pecuniaria da € 500,00 ad € 10.000,00.
relativi agli enti pubblici | 5 stessa @ prevista per Amministratori societari che non

vigilati, e agli enti di comunicano ai soci il proprio incarico ed il compenso.
diritto privato in

Art.22 | ontrollo pubblico, Nel caso di mancata 0 in(_:omple_ta pubblicazione_ e vi(_atat_a
nonché alle I’erogazione in favore degli enti di somme a qualsivoglia tito,
partecipazioni in societa ||da parte dell’amministrazione interessata ad esclusione dei
di diritto privato pagamenti da erogare a fronte di obbligazioni contrattuali.

D.Lgs |Obblighi di La mancata, incompleta o ritardata pubblicazione rilevata

33/2019pubblicazione degli atti | {’yfficio dagli organi di controllo ¢ altresi rilevabile dal
di concessionedi | jestinatario della prevista concessione o attribuzione e da

Art.26 |Sovvenzioni, contributi, |\ 0\ \6 aitro abbia interesse, anche ai fini del risarcimen

sussidi e attribuzione di d da ritardo d dell’ .. . . .
vantaggi economici a anno da ritardo da parte dell’amministrazione, ai sensi

persone fisiche ed enti dell’articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.
pubblici e privati.
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Art.39 |Trasparenza dell'attivita |[La pubblicita degli atti &€ condizione per 1’acquisizione

c.3 di pianificazione e dell’efficacia degli atti stessi.
governo del territorio
Art.47 |Sanzioni per la La mancata o incompleta comunicazione delle informazior]

violazione degli obblighi || dei dati di cui all’art. 14, da luogo a una sanzione

di trasparenza per casi | 3mmjnjstrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico d
specifici responsabile della mancata comunicazione e il relativo
provvedimento e pubblicato sul sito internet
dell’amministrazione o organismo interessato.

Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:

* estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla p.a., con

indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato;

® incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali € previsto un compenso,

con indicazion della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.

SANZIONE

In caso di pagamento del corrispettivo:
e responsabilita disciplinare;
e applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti pubblici o privati vigilati
relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per:
e componenti degli organi di indirizzo;

e soggetti titolari di incarico
SANZIONE

Divieto di erogare a favore di tali enti somme a qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante.

Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di
diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato.
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FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a. vigilante dei dati relativi agli enti di cui
comma 1 (dell’art. 22).

SANZIONE
E’ vietata I’erogazione in loro favore di somme a qualsivoglia titolo da parte dell’Amministrazione

Comunale ad selusione dei pagamenti che 1’Amministrazione ¢ tenuta ad erogare a fronte di
obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in suo favore da parte di uno degli Enti e Societa di
cui alle lettere a),b), c) del 1 comma , art. 22 del D.lg.vo 33/2013

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 22 comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle societa con riferimento a:
e ragione sociale;
e misura della partépazione della p.a., durata dell’impegno e onere complessivo gravante sul
bilancio della p.a.;
e numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

e risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo.

SANZIONE
Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione.

Art. 26 Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Mancata, incompleta o ritardata pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

SANZIONE
La mancata, incompleta o ritardata pubblicazidkeata d’ufficio dagli organi di controllo € altresi

rilevabile dal destinatario della prevista concessione o attribuzione e da chiunque altro abbia
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interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da ritardo da parte dell’amministrazione, ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Art. 39 Trasparenza dell'attivita di pianificazione e governo del territorio

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Mancata pubblicazione degli atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani

di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro
varianti

SANZIONE

La pubblicita degli atti ¢ condizione per I’acquisizione dell’efficacia degli atti stessi
Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza— Sanzioni

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa.

SANZIONE

e elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
e cventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della p.a.; valutazione ai fini della
corresponsione:
o della retribuzione accessoria di risultato;
o della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Mancata predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza.

SANZIONE

e elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
e cventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della p.a.; valutazione ai fini della
corresponsione:
o della retribuzione accessoria di risultato;
o della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

Art. 47 Sanzioni per casi specifici
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
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Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui all’art. 14 riguardanti i componenti degli
organi di indirizzo politico, con riferimento a:

e situazione patrimoniale complessiva del titeld¢11’incarico;

e titolarita di imprese;

e partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti entro il secondo grado di parentela;
e compensi cui da diritto la carica.

SANZIONE

® Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata
comunicazione

® Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito internet dell’amministrazione o degli
organismi interessati.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Mancata comunicazione da parte degli amministratori societari ai propri soci pubblici dei dati

relativi al proprio incarico, al relativo compenso e alle indennita di risultato percepite.

SANZIONE

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico degli amministratori societari.

Il procedimento sanzionatori® disciplinato dal “regolamento in materia di esercizio del potere
sanzionatorio ai sensi dell’articolo 47 del D.lg.vo 33/2013, emanato dall’Anac in data 23 luglio
2015.

Allegato “A”: Griglia Trasparenza Obblighi di Pubblicazione;

Allegato “B”: Indicazioni operative in materia di trattamento dei dati personali ai fini della
pubblicazione on line.
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ALLEGATO A) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

?::3?;:2:;32 Denominazione Ufficio che Ufficio Tempo x Ia
. sotto-sezione 2 |Riferimento| Denominazione del singolo . , . . detiene il dato e | Tempo x Responsabile p .
livello 1 . . . e . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . e s pubblicazion
(Macrofamigli livello (Tipologie di| normativo obbligo Responsabile I'invio della e
e g dati) dellaTrasmissione Pubblicazione
Piano triennale per [Art. 10, c. 8,] .. . Piano t.rlenna.le P er. la prev§ nzpne della fzorru210ne © dell?l tras.par.er.lza © su91 . . Redazione Sito
. Piano triennale per la allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Segreteria .
la prevenzione della (lett. a), . . y . Entro il 31 |Resp. Trasparenza _—
corruzione ¢ della  |d.lgs. n prevenzione della corruzione e |dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Generale Avv. oennaio Dott.ssa G 5 giorni
S della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Caterina Cordella L
trasparenza 33/2013 . . . Brullini
contenuti/Anticorruzione)
o . . . o . . . Redazione Sito
e . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su . . e \ . . R . . |Resp. Trasparenza .
. . N banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle| (ex art. 8, d.Igs. n. 7 giorni 5 giorni
organizzazione e attivita . . . Dott.ssa G.
pubbliche amministrazioni 33/2013) .
Brullini
Art. 12,¢. 1, Regolamenti, ordinanze, direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Tempestivo Redazione Sito
d.Igs. n. . .. .. ) dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui p . . |Resp. Trasparenza ..
Atti amministrativi generali . . ) .. . . . oL (ex art. 8, d.1gs. n. 7 giorni 5 giorni
33/2013 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche 33/2013) Dott.ssa G.
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse Brullini
) Redazione Sito
. . o e . . C ... .. Tempestivo .
. C e Documenti di programmazione [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Segreteria . . |Resp. Trasparenza .
Disposizioni . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 7 giorni 5 giorni
. Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza, DOCUP e PEG Generale Avv. Dott.ssa G.
generali 33/2013) . ..
Caterina Cordella Brullini
. PR . . . . . . . . Redazione Sito
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo Resp. Trasparenza
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza | (ex art. 8, d.Igs. n. 7 giorni p- P 5 giorni
\ .. . Dott.ssa G.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) ..
Brullini
Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Redazione Sito
165/2001 Codice disciplinare e codice di [relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo 7 giorni Resp. Trasparenza S giorni
Art. 12, c. 1, |condotta accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p & Dott.ssa G. &
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Brullini
33/2013
.. .. ) e e . . o Redazione Sito
Oneri informativi |Art. 12, c. 1- . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi .
o e . Scadenzario obblighi .. .. . e e . . . . . Responsabile . . |Resp. Trasparenza N
per cittadini e bis, d.1gs. n. Amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo Trasparenza 7 giorni Dott.ssa G 5 giorni
imprese 33/2013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 p Brilllini '
Art. 13,c. 1, ) Redazione Sito
. . C e . ... . .. . . g Tempestivo
Organizzazion lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle . . |Resp. Trasparenza|_. . .
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 7 giorni 5 giorni
e d.lgs. n. rispettive competenze 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini




Organizzazion
e

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o empestivo
del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex'l;i:nges(,ltll\g; N
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex"l;i:ngeiltll\; 0
compensi spettanti 33/2013)
Nessuno (va

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini




Organizzazion
e

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la

Art. 14, c. 1, . . . . . .
lett. ), d.lgs propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
0 3 3 /2’ 0 1 3 ' materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
A'rt 2 el dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. n.
un‘to ’3 '1 ’n della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» 33/2013)
P S (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
441/1982 . , .
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L. . . . L.
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
lett. f), d.1gs. , ] L . ) . . .
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
n. 33/2013 . . . . . e Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
Art. 3, 1. n. (NB: dand ntualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982 : dando eventualmente evidenza del mancato consenso
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o p
. (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. del mandato elettivo 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, .
lett. b) Tempestivo
7 Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. ¢),
d.lgs. n.
3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art Ig) dles. n
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33' /261'3)‘% Y
33/2013
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex art IS) dles. 1
d.lgs. n. compensi spettanti 3 3 /26 13)g o
33/2013

Tutti gli interessati

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

30-set

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni




Organizzazion
e

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o

Nessuno (va
presentata una sola

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

30-set

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Art. 14, c. 1, di governo di cui all'art. 14, co. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a| dalla elezione, dalla
n. 33/2013 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
Art. 2,c. 1, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
punto 1, L. n. corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
i:: %4’ dc.igls,’. 2) copia (.le.ll'ultima Qichiarazion? dei r.edditi soggetti all'iqlposta s.ui redd.iti delle Entro .3 mesi dalla
33 /2’0 13 persone f1s1cbe [Per 11. soggetto, il coniuge non separato e i paren.tl entro il secondo elezpne, dalla
At 2. c. 1 grado, ove gli stessi vi consentano (NB:.dgndo eventualmejn.te eV1de.nza d.el nomlng o dal
punt0’2 L ’n man.cato consenso)] (NB: ¢ Fle.cessa.rlo limitare, cgn E{pposul.accc?rglm?n.tl.a cura confc?rlme.nto
441/19 é ’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese. soster.lute e lc? obblig?zioni a.ssunte per }a
Jett. f) ’ d.lgs’. propafgar}da élettorz.ile ovVero aFte.stfizmne. di egserm aV\./als1.escll?s%vamente di . .
33 /2’0 13 materiali e d% mezzi pr.opagandlstl.m. prefhspostl e messi a disposizione dal pa}rt.lto 0 Tempestivo
At 2. c. 1 dalla formazione pol}tlca della cui lista il soggettg ha fatto part.e, con l'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. n.
punt0’3 L ’n della formula «su.l mio on(?re .affer.mo.che 13} dlchl.arazu.)ne cor.rlsponde. al Yero» 33/2013)
441/19 é ’ (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

ﬁg ;)4’ d(?igls,. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

: nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
n. 33/2013 . : . . . g Annuale
Art. 3. L. coniuge non separato e i parer}tl entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
ile.;;se,l)l;, Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno
d.lgs. n.
33/2013
l:;tt Cl; e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno

’ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

dlac n




Organizzazion
e

Art. 14, c. 1,

lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
d.Igs. n. Cessati dall'incarico compensi spettanti
33/2013 (documentazione da pubblicare
sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . . ) . .. ) . . . .
lett. f). d.les 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
0 3 3 /2’ 0 1 3g ' entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
A'rt 2 e 1 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno
un.to’2 '1 ;1 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
P S mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 B .. . . Do .
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f), d.Igs. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di Nessuno
n. 33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione dal partito o
Nessuno
Art. 14, c. 1, Do N . . L . .
Jett. f). d.lgs 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute| (va presentata una Redazione Sito
) GBS dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | sola volta entro 3 Resp. Trasparenza .
n. 33/2013 . . .. . . 5 giorni
Art. 4. 1n il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza mesi dalla Dott.ssa G.
44 1' / 1’9 8 ) ) del mancato consenso)] ces.sazio.ne dell' Brullini
incarico).
Sanzioni t . . . : : . L
. . anziont pet manc.a a (.) . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della pubblicazione per la . .
Sanzioni per incompleta comunicazione dei . . C o e . . Redazione Sito
Art.47,c. 1, ) .. L mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempestivo .
mancata dati da parte dei titolari di . ) . . . . ; . Responsabile della . . |Resp. Trasparenza
. . |d1gs. n. . A situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. 7 giorni
comunicazione dei incarichi politici, di , . . . s s S . trasparenza Dott.ssa G.
. 33/2013 .. . e dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) .
dati amministrazione, di direzione o ) N .. e i e . . . Brullini
. proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
di governo
Art. 13,c. 1, ) Redazione Sito
. .. - - .. . Tempestivo
lett. b), . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non Resp. Trasparenza
Articolazione degli uffici . C g e . g . e (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 13, c. 1, L g . . S R i i
. . . it 13, ¢ Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Servizio Risorse edazione Sito
Articolazione degli [lett. ¢), o ten 4 e 1 \ . . , .. . . . . |Resp. Trasparenza .
uffici dles. 1 comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.1gs. n. Umane Avv. 7 giorni Dott.ssa G 5 giorni
3,;5/g2 O ) 3 (da pubblicare sotto forma di  |l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Giglio Marrani Brilllini ‘
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato
7 contjcnente tutte le informazioni o dej dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. p- P
d.Igs. n. previste dalla norma) 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini




Art. 13, c. 1,

Redazione Sito

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Servizio Risorse
Telefono e posta lett. d), . . . . . . . ce . . |Resp. Trasparenza N
. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino | (ex art. 8, d.1gs. n. Umane Avv. 7 giorni 5 giorni
elettronica dlgs.n. ossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Giglio Marrani Dott.ssa G.
33/2013 P gersiperd P g Brullini
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a . Redazione Sito
Art. 15, c. 2, . . .. . et . Tempestivo
dles. 1 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
-85 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, - O ¢85 1 Dott.ssa G.
33/2013 . B . \ 33/2013) ..
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato Brullini
Redazione Sito
Per ciascun titolare di incarico: Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini
Art. 15,c. 1, Tempestivo Redazione Sito
. . . o . Resp. Trasparenza
lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Dott.ssa G.
d.lgs. n. 33/2013) .
332013 Brullini
. e o Consulenti e collaboratori
Consulenti e Titolari di incarichi [Art, 15, ¢. 1, Redazi S
collaboratori di collaborazione o |[lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Tutti i Servizi 7 giorni Rese E;,Z;;);lear;:;a 5 giorni
consulenza d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) diritt(? privato .regc.)lz?ti 0 finanz.iati d.alla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.1gs. n. gott.ssg G.
33/2013 svolgimento di attivita professionali 33/2013) ..
Brullini
Art. 15, c. 1, . . .. . . . .
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o . Redazione Sito
lett. d), s . . e e . ) Tempestivo
dles. n di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
- E8- 1. coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti - 9 € 88- 1 Dott.ssa G.
33/2013 s . . 33/2013) .
variabili o legate alla valutazione del risultato Brullini
Art. 15, c¢. 2, ) Redazione Sito
. . C . . . Tempestivo
d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Resp. Trasparenza
. ) ) ) ) (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Dott.ssa G.
33/2013) .
Art. 53, c. Brullini
Redazione Sito
Art. 53, c. . \ o - . .. . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, . Resp. Trasparenza
14, d.1gs. n. . . . Tempestivo
di conflitto di interesse Dott.ssa G.
165/2001 .
Brullini
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, ) Redazione Sito
lett. a) e c. 1- Tempestivo Resp. Trasparenza
L ' Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. )
bis, d.Igs. n. 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini




Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 14
bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ¢) e c. 14

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 14
bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 2, L. n.

441/1982
Art. 14, c. 1,

lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013 Art.
3,1 n.

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.1gs. n.
risultato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex ai:ngeilulvz 0
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33' /22)1'3)}; o
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex'l;i:nges(,ltll\g; N
compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va

presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi della
nomina o dal

mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (*) dell'incarico
Sospeso fino alla definizione del contenzioso in essere
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico |(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Tutti 1 Titolari

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

RedazIone S0
Resp. Trasparenza

Dott.ssa G.
pfl‘]];ﬂ;

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

30-set

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni




Redazione Sito

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Resp. Trasparenza .
d.Igs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 30-set Dott.ssa G 5 giorni
39/2013 39/2013) L
Brullini
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Redazione Sito
eriodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Resp. Trasparenza
P ’ ) (non oltre il 30 15-mar s 5 giorni
d.Igs. n. pubblica marzo) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . Redazione Sito
lett. a) e c. 1- Tempestivo Resp. Trasparenza
L ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. )
bis, d.1gs. n. 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 14,c. 1, . Redazione Sito
lett. b) e c. 1- Tempestivo Resp. Trasparenza
. ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. |
bis, d.Igs. n. 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
o .. R . - : o . Redazione Sito
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
. . . . Resp. Trasparenza
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.1gs. n.
risultato) 33/2013) Dott.ssa G.
Brullini
Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 14
bis, d.1gs. n. ) ]
33/2013 Tempestivo 7 giomni | Redazione Sito | 5 gi5rm;
C e e .. . . . .. Resp. Trasparenza
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Dott.ssa G.
Brullini
Art. 14, c. 1, ) Redazione Sito
. C e . . . . .. . . Tempestivo
lett. d) e c. 14 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3 3 /26 13)g o Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 14, c. 1, ) Redazione Sito
. .. o . . . . C g . Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Resp. Trasparenza

bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dott.ssa G.
Brullini




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.

33/2013 Art.

dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal

Tutti 1 Titolari

Redazione Sito
Resp. Trasparenza

. . . I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conferimento 5 giorni
2,c. 1, distinguano le seguenti . . . . . . . B . Dott.ssa G.
. . Co . |corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta ..
punto 1, L. n.| situazioni: dirigenti, dirigenti . . . . . Brullini
o L . secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla
441/1982 individuati discrezionalmente, o , ) . i )
) . . . . del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
titolari di posizione B .
. . dell'incarico o del
organizzativa con funzioni
.. . mandato).
dirigenziali)
Art. 14, c. 1,
leitt. flec. 1- 2) copia (‘16‘11 ultima 41ch1ara210n? dei I"Cddltl soggetti all 1q1p0sta s.u1 redd.1t1 delle Entro 3 mesi della Redazione Sito
bis, d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo .
. .. . nomina o dal Resp. Trasparenza _—
33/2013 Art. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . 5 giorni
R s o . . conferimento Dott.ssa G.
2,c. 1, mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura . ; ..
- .. ) .. . e dell'incarico Brullini
punto 2, L. n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Redazione Sito
bis, d.1gs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Resp. Trasparenza ..
. . . . . g Annuale 30-set 5 giorni
33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Dott.ssa G.
3,1 n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Brullini
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Ried?;;);learsért;a
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico [(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 7 giorni p- p 5 giorni
Dott.ssa G.
39/2013 39/2013) ..
Brullini
Art. 20, c. 3, o . . . ) N o Annuale Redazione Sito
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . . |Resp. Trasparenza _—
d.Igs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 7 giorni Dott.ssa G 5 giorni
39/2013 39/2013) L
Brullini
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Redazione Sito
eriodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Resp. Trasparenza
P ’ ) p & pereep (non oltre il 30 15-mar p- P 5 giorni
d.Igs. n. pubblica marzo) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 19, c. 1- . o - . . : - . Servizio Risorse Redazione Sito
. o . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione . . . |Resp. Trasparenza L
bis, d.lgs. n. [Posti di funzione disponibili . o Tempestivo Umane Avv. 7 giorni 5 giorni
organica e relativi criteri di scelta . . Dott.ssa G.
165/2001 Giglio Marrani Brullini




Redazione Sito

Art. 1,c.7, Servizio Risorse Resp. Trasparenza
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Umane Avv. 31-gen p- p 5 giorni
. . Dott.ssa G.
108/2004 Giglio Marrani .
Brullini
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o
. Nessuno
d.Igs. n. del mandato elettivo
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), . .
) Curriculum vitae Nessuno
d.Igs. n.
33/2013
It I+, C. I, . 4. . . B ) . .
lett. ¢) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
PR Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1,
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. e), Dirigenti cessati dal rapporto di | Ajtrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei N
Dirigenti cessati |d.Igs. n. lavoro (documentazione da  |compensi spettanti essuno Tutti i Dirigenti
33/2013 pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. f), d.1gs. entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
n. 33/2013 dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
. . . Nessuno
Art. 2,c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
punto 2, L. n. mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (*)
Sospeso fino alla definizione del contenzioso in essere
Nessuno
Art. 14, c. 1, Do N . . L . .
Jett. f). d.lgs 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute| (va presentata una Redazione Sito
o 3 3 /2’01' 3g ' dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | sola volta entro 3 Resp. Trasparenza
A'rt 41n il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza mesi dalla Dott.ssa G.
o del mancato consenso)] cessazione Brullini
441/1982 i .
dell'incarico).
. .. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta . .
Sanzioni per Sanzioni per mancata o .. e g e . . . . . . Redazione Sito
Art. 47,c. 1,]. .. . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo .
mancata incompleta comunicazione dei . . ; . , . . Responsabile della .. Resp. Trasparenza N
. . |d.1gs. n. . g . L complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. n. 7 gioni 5 giorni
comunicazione dei dati da parte dei titolari di . ce ge ... . . . .. . Trasparenza Dott.ssa G.
. 3372013 . e . . titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui 33/2013) ..
dati incarichi dirigenziali . . . ) . Brullini
da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- ) Redazione Sito
C .. . . . S . . .. R . Tempestivo
Posizioni quinquies., C L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente - . . . |Resp. Trasparenza L
N Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Titolari 7 giorni 5 giorni
organizzative d.Igs. n. modello europeo 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini

10




Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono

Redazione Sito

Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale
. . . g C . Resp. Trasparenza S~
d.Igs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. 5 giorni
g . . . . . Dott.ssa G.
33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013) Brullini
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
. . . . . . Redazione Sito
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale
Costo personale tempo . . . . . e e 1 Resp. Trasparenza S~
d.lgs. n. . . aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 16, c. 2, d.1gs. 5 giorni
indeterminato . . . e e e .. Dott.ssa G.
3372013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Brullini
Art. 17,c. 1, Personalc.e non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Redazione Sito
indeterminato . ppe e qe g . . e e e Resp. Trasparenza .
d.Igs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |(art. 17, c. 1, d.Igs. 5 giorni
33/2013 olitico 33/2013) Pott.ssa G.
(da pubblicare in tabelle) p Brullini
Personale non a
tempo indeterminato : :
Art. 17, c. 2, Costo (.lel perSOpale rona Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Redazione Sito
tempo indeterminato . . . . © ppe e qe g Resp. Trasparenza ..
d.Igs. n. indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta |(art. 17, c. 2, d.1gs. 5 giorni
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Dott.ssa G.
(da pubblicare in tabelle) g ore p Brullini
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Servizio Risorse Ried?;;);lea::;a
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. p- P 5 giorni
33/2013  |(da pubblicare in tabell 33/2013 JJmane Avv. Pott.ssa G.
(da pubblicare in tabelle) ) Giglio Marrani Brullini
Art. 18, L. .. . .
L . Incarichi conferiti e autorizzati . )
Incarichi conferiti e [d.lgs. n. . R . .. . .. T . .. . Redazione Sito
. ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 .. . .. . , . . |Resp. Trasparenza ..
. o . dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per | (ex art. 8, d.1gs. n. 7 giorni 5 giorni
dipendenti (dirigenti |Art. 53, c. .. . Dott.ssa G.
.. . ogni incarico 33/2013) ..
e non dirigenti) 14, d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) Brullini
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.Igs. n. . Redazione Sito
. e . . . . . . . Tempestivo
Contrattazione 3372013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi . . |Resp. Trasparenza N
. Contrattazione collettiva . . . .. . (ex art. 8, d.1gs. n. 7 giorni 5 giorni
collettiva Art. 47, c. 8, nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche Dott.ssa G.
33/2013) ..
d.lgs. n. Brullini
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella . Redazione Sito
Art. 21,c. 2, . . o . .. . . e . Tempestivo
.. . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, . . |Resp. Trasparenza _—
d.lgs. n. Contratti integrativi . . e . . . . .| (exart. 8, d.Igs. n. 7 giorni 5 giorni
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi Dott.ssa G.
33/2013 . . 33/2013) .
C . ordinamenti) Brullini
ontrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli . )
.. . .. , . . Redazione Sito
d.lgs. n. organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale Resp. Trasparenza
33/2013 Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4, d.Igs. n. ]I;ott ssg G
Art. 55, c. Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009) L
. . Brullini
4,d.1gs. n. funzione pubblica
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Art. 10, c. 8, ) Redazione Sito
lett. c) Tempestivo Segreteria Resp. Trasparenza
- Nominativi (ex art. 8, d.Igs. 7 gioni p- 5 giorni
d.Igs. n. 33/2013) Generale Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 10, c. 8, |Nucleo di valutazione . Redazione Sito
Nucleo di lett. c) Tempestivo Segreteria Resp. Trasparenza
. T Curricula (ex art. 8, d.Igs. 7 giorni y 5 giorni
valutazione d.lgs. n. 33/2013) Generale Dott.ssa G.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Brullini
Par. 14.2, Tempestivo Segreteria Riede"lfzrle(l)sn earS;rtl(;a
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. anerale 7 giorni ]I;Ott ssz G 5 giorni
n. 12/2013 33/2013) L
Brullini
.o L . L . . S Redazione Sito
1. Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Servizio Risorse
Bandi di . .. i e . . . . |Resp. Trasparenza ..
CONCOrso d.lgs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.1gs. Umane Avv. 7 giorni Dott.ssa G 5 giorni
33/2013 (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) Giglio Marrani Brilllini '
Sistema di . Redazione Sito
misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Resp. Trasparenza
. CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo p- P
valutazione della valutazione della Performance Dott.ssa G.
104/2010 .
Performance Brullini
. . . Redazione Sito
. . . Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo Segreteria
Piano della Piano della Performance/Piano |_. . . . . . . . . |Resp. Trasparenza S
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. (ex art. 8, d.1gs. Generale Avv. 7 giorni Dott.ssa G 5 giorni
Art. 10, ¢. 8 267/2000) 33/2013) Caterina Cordella et
’ ’ Brullini
lett. b),
d.Igs. n. Redazione Si
Relazione sulla 32013 Tempestivo Rese e"ll“zrle(l)sn ear;rtl(;a
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. p- p
Performance Dott.ssa G.
33/2013) .
Brullini
) Redazione Sito
Tempestivo Resp. Trasparenza
) ) Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. p- P
Ammontare complessivo dei Dott.ssa G.
) 33/2013) .
Ammontare Art. 20, c. 1, |[premi Brullini
Performance |complessivo dei d.Igs. n.
premi 33/2013 ) Redazione Sito
Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini
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Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

e S . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (ex art Ig) dlgs. n
I’assegnazione del trattamento accessorio U

g 33/2013)
e .. . . Tempestivo
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto
. . R . . . .. .. (ex art. 8, d.1gs. n.
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
.l . e T o . . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i (ex art. 8, d.lgs. n
dipendenti U
P 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale

degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Servizio Risorse
Umane

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)

affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

13




Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
) C . .. , ) . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.Igs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
Art. 22,c. 1, partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
oo N . , .. . e Annuale
lett. b), attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
.. . . . o . (art. 22, c. 1, d.]gs.
d.Igs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
.. . . .. . ) e 33/2013)
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 Giorni
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Enti
controllati

Societa partecipate

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale
d.Igs. n. L . dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
332013 Dati societa partecipate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . , .. . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, d.lgs. n
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. C . .. .. . . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.Igs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, . . . . . .. s A 1
it. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al fiuate
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (/ jnk al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
Art. 22, c. 1. acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni .
. . . . . S . N Tempestivo
lett. d-bis, pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo (ex art. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 3 3 /22) 13)g o
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi

dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Servizi Finanziari
e Partecipate
Dott. Riccardo
Rapalli

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini
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Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
Art. 19, c. 7,
d.Igs. n.
175/2016 ) _ _ _ _ _ _ _
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. n.
spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, P . T
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. ¢), \ e . N .. oo
dles. 1 dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3.3/g2 O ) 3 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. C \ . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio
\ . . (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
dell'amministrazione
Art. 22, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato Annuale

controllati

(da pubblicare in tabelle)

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

RNCUdZI01C SIT0
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.

Donalling

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 Giorni
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7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Redazione Sito
Resp. Trasparenza

complessivo 33/2013) Dott.ssa G.
Brullini
Redazione Sito
Art. 20, c. 3, D . . . . s . . T i
it. 20, ¢.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico empestivo Resp. Trasparenza
d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Dott.ssa G
39/2013 39/2013) .
Brullini
Art. 20, c. 3, o . . . ) N o Annuale Redazione Sito
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Resp. Trasparenza
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. Dott.ssa G
39/2013 - 39/2013) L
Brullini
Art. 22, c. 3, Annuale Ried?;;);learsért;a
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. ]I;ott ssg G
33/2013 33/2013) .
Brullini
Art. 22,c. 1, N .. . . . . . Redazione Sito
. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione [lett. d), . . , o . L C N . UPIT Resp. Trasparenza
. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto| (art. 22, c. 1, d.Igs.
grafica dlgs. n. rivato controllati 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 P Brullini
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, . Redazione Sito
.. . . . ceep . Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
d.lgs. n. normativi utili 33'/22)1'3)}; o Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 35, c. 1, . Redazione Sito
lett. b) Tempestivo Resp. Trasparenza
o 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. s
d.lgs. n. 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 35, c. 1, . Redazione Sito
e . . . .. .. . Tempestivo
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8. d.lgs. n Resp. Trasparenza
d.lgs. n. elettronica istituzionale 33' /22) 13)g Y Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Redazione Sito
lett. c), . . e . . . o Resp. Trasparenza
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti | (ex art. 8, d.Igs. n.
P d.lgs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Dott.ssa G.
Attivita e 33/2013 P Brullini
procedimenti
ATL 3, . 1, - . . . . - Tempestivo Redazione S1to
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
lett. e), . .. . . (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Trasparenza
1 lec o procedimenti in corso che li riguardino 22/9013) Dt ccn (3
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013 ¢
Art. 1, c. 29,
1. 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)
10) modalita per 1'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo

pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto

(ex art. 8, d.1gs.

corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013)
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da

indicare obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo

nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Tutti 1 Servizi

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio

Dichiarazioni . N . . e . . . Redazione Sito
o Art. 35, c. 3, . P responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo .
sostitutive e Recapiti dell'ufficio . . . . . . . Respopnsabile . . |Resp. Trasparenza N
L. d.lgs. n. . dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n. 7 giorni 5 giorni
acquisizione responsabile \ . " e C o . . . oy . Trasparenza Dott.ssa G.
e C 33/2013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 33/2013) .
d'ufficio dei dati o Brullini
sostitutive
Art. 23, ¢c. 1, . . : . o : . Cpe 1o
. . e e Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei . . .
. . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo . L e . . . Entro il 31 Redazione Sito
Provvedimenti .\ procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale .

A 33/2013 politico .. e s 1 . . .. .. gennaio / E |Resp. Trasparenza N
organi indirizzo JALE 1. co servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto- |(art. 23, c. 1, d.Igs.n.| Tuttii Servizi Entro 11 30 Dott.ssa G 5 giorni
politico T sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) . L

16 dellal. n. soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche luglio Brullini
Provvediment 190/2012 .
i Art. 23, ¢c. 1, : L , e , U
dlos. 1 Provvedimenti dirieenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Redazione Sito
Provvedimenti -8s- 1 yecaument Girie procedimenti di: scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
.. . 33/2013 amministrativi .. e s 1 . . .. . Resp. Trasparenza _—
dirigenti JALE 1. co servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- |(art. 23, c. 1, d.Igs. n.| Tutti i Servizi Dott.ssa G 5 giorni
amministrativi C sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) L
16 della I. n. . . . . Brullini
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. Redazione Sito
Anac n. . o . Resp. Trasparenza
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Dott.ssa G.
Brullini
Art. 1, c. 32,
I. n. ) o .y
190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, Tutti i Servizi 7 giorni
Art. 37,c. 1, comma 32, della legge 6 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco Redazione Sito
novembre 2012, n. 190 . e ) )
lett. a) d.Igs. Inf oni sulle sineol degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo Resp. Trasparenza
n. 33/2013 formaziont Zu ¢ smgole partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di P Dott.ssa G.
Inf L Art. 4 delib. procedure completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Brullini
In ormazioni sull§ Anac n. .
singole procedure in 39/2016 (da pubblicare secondo le
formato tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Art. 1,c. 32, Legge n. 190/2012", adottate
1. n. secondo quanto indicato nella _ . . e .
) 912) 012 delibquAnac 1;19 /1201 6) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
) aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: . .
Art. 37,c. 1, . o . Redazione Sito
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale Segreteria
lett. a) d.Igs. . . e Resp. Trasparenza
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, c. 32, L. n. |Generale Avv.
n. 33/2013 . . ; . .o . . Dott.ssa G.
Art. 4 delib offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, 190/2012) Caterina Cordella Brullini
Anz;c n ) importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/20 1'6 importo delle somme liquidate)
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Bandi di gara
e contratti

Atti delle
amministrazioni

aggiudicatrici e degli

enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.

Redazione Sito

n. 33/2013 Atti relativi alla . . T . .. . . .
. ) . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori . .. .. Resp. Trasparenza N
Artt. 21, c. programmazione di lavori, .. .. i . . Tempestivo Tutti i Servizi 7 giorni
.. . pubblici e relativi aggiornamenti annuali Dott.ssa G.
7,e29,c.1, opere, servizi e forniture Brullini
d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. Redazione Sito
n. 33/2013 ¢ Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo Resp. Trasparenza
art. 29, c. 1, 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) p Dott.ssa G.
d.lgs. n. Brullini
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.1gs. Redazione Sito
n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . Resp. Trasparenza
Tempestivo
art. 29, c. 1, Dott.ssa G.
d.lgs. n. Brullini
50/2016
Art.37,c. 1, Avvisi e bandi -
lett. b) d.Igs. Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Redazione Sito
n. 33/2013 ¢ Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); . Resp. Trasparenza
. . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, Dott.ssa G.
d.lgs. n. c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Brullini
50/2016 Atti relativi alle procedure per Ban(.ii ed a.vv.isi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/.2016); : _ :
Art. 37,c. 1, ce . . - .|Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
I’affidamento di appalti pubblici . T ) L . .
lett. b) d.Igs. . . . . procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. Redazione Sito
di servizi, forniture, lavori e i ‘ O ;
n.33/2013 e . . .. 1. |50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. . Resp. Trasparenza
opere, di concorsi pubblici di .. .. ) : Tempestivo
art. 29, c. 1, . . . 1. 150/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su Dott.ssa G.
progettazione, di concorsi di ) R - o
d.lgs. n. . . . . |base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle Brullini
idee e di concessioni. Compresi R
50/2016 i  nell'mabito de]  (SQmmissioni di gara
Art. 37, c. L. quell1 tra enFl ne. ma? 1to de
lett. b) d.1gs. settorzglu (tl)lb I;CO (;1021 (1)1aél art. 5 Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di Redazione Sito
n. 33/2013 e gs . qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico ) Resp. Trasparenza
Coe . . , . . . . e . . Tempestivo
art. 29, c. 1, indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Dott.ssa G.
d.lgs. n. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Brullini
50/2016
Art. 57,c. 1, Affidamenti Redazione Sito
lett. b) d.1gs. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma Resp. Trasparenza
n. 33/2013 e urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della Tempestivo ]I;ott ssg G
art. 29, c. 1, scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Tutti i Servizi 7 giorni . '11. - 5 giomi
dles n ardinarie (art 163 ¢ 10_dles n_50/2016): B
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti

Redazione Sito

n. 33/2013 e . . . . . Resp. Trasparenza
art. 29 c. 1 predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo ]I;Ottrssz é e
R ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco L

d.lgs. n. fficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Brullini
502016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
Art. 37, c. 1., Provved.imc.anto che determina.le
esclusioni dalla procedura di . )
lett. b) d.1gs. . ... Redazione Sito
affidamento e le ammissioni
n. 33/2013 e . . . . . . . S . . Resp. Trasparenza
all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
art. 29, ¢. 1, requisiti soggettivi, economico Dott.ssa G.
d.lgs. n. ! finanzgiri e tc;cnico Brullini
50/2016 . .
professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. Igs. .. R i i
ett. b) d.1gs Composizione della edazione Sito
n. 33/2013 e .. e . .. .. C . . . . . . Resp. Trasparenza
commissione giudicatrice e i [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
art. 29, c. 1, . . . . Dott.ssa G.
curricula dei suoi componenti. ..
d.lgs. n. Brullini
50/2016
Art. 1, co. . Testo itegrale di tutti 1 contratti d1 acquisto di beni1 e di servizi di importo unitario . Redazione Sito
Contratti . . . . . . . . Tempestivo
505.1 stimato superiore a1 milione di euro in esecuzione del nroeramma hiennale e suoi Resn. Trasparenza
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. . . Redazione Sit
elt. b) dlgs Resoconti della gestione edazione Sito
n.33/2013 ¢ . . . . . . . . . . . . . Resp. Trasparenza
finanziaria dei contratti al ~ [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
art. 29, c. 1, ) . Dott.ssa G.
termine della loro esecuzione ..
d.Igs. n. Brullini
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni . Redazione Sito
Art. 26, c. 1, . . . .. o o . Tempestivo
N R . s devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Resp. Trasparenza
Criteri e modalita  |d.lgs. n. Criteri e modalita . e . . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Dott.ssa G.
33/2013 . .. . 33/2013) .
enti pubblici e privati Brullini




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle

creando un collegamento con la

pagina nella quale sono riportati

i dati dei relativi provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto divieto di

diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economicof
sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del

d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti |(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto empestivo
beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
Amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti 1 Servizi

7 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

5 giorni
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Art. 27,c. 1, Tempestivo Redazione Sito
lett. . . c e . . . .
ett. e), 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Resp. Trasparenza
d.Igs. n. 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 27,c. 1, Tempestivo Riedaglgseassto
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ]I; ttr P é nza
n. 33/2013 33/2013) Orasa B
Brullini
Art. 27,c. 1, Tempestivo Riedeglg);leasstoa
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ]I; ttr P é e
n. 33/2013 33/2013) Onasa B
Brullini
Art. 27, ¢. 2, Elenco (.m foqnato tabe.llar.e apertf)) d.el sogge.ttl bene.ﬁ.crflrl defgh.attl d.1 . Annuale Redazione Sito
dles. 1 concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27. c. 2, d.]gs. n Resp. Trasparenza
-85 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici P&l €5 CAES I Dott.ssa G.
33/2013 e . . 33/2013) ..
e privati di importo superiore a mille euro Brullini
Art. 29, c. 1, Redazione Sit
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo Rese ewlrzmne 1o
33/2013 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il[ (ex art. 8, d.Igs. n. ]I; ttraspaéenza
Art. 5,c. 1, ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) ot.ssa -
dp.c.m. 26 Brullini
Art. 29, c. 1- Bilancio preventivo Redan i
bis, d.1gs. n. . .. o . o Tempestivo edazione Sito
33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
aperto in modo da consentire 1'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. -9 ¢85 1 Dott.ssa G.
d.p.c.m. 29 33/2013) Brullini
aprile 2016 rullini
Bilancio prev.entlvo Art. 29, c. 1,
© consuntivo d.lgs.n Redazione Sito
-85 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
3372013 . .. . .. e Resp. Trasparenza
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con | (ex art. 8, d.1gs. n.
Art. 5,c. 1, oo . . Servizio Dott.ssa G.
il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) .
d.p.cm. 26 Finanziario e Brullini
Bilanci ile 2011 ) 7 giorni 5 giorni
e Bilancio consuntivo partecipate Dott.
At 29. c. 1 Riccardo Rapalli
bis, d.1gs. n. . .. o . . Tempestivo Redazione Sito
33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
aperto in modo da consentire 1'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. -9 ¢85 1 Dott.ssa G.
d.p.c.m. 29 33/2013) Brullini
aprile 2016 rullini
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Art. 29, c. 2,

3 3/g28 0 ?3 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle
Piano degli . C . . |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni . Redazione Sito
. . . Art. 19e 22 | Piano degli indicatori e dei : . . . . . . . Tempestivo
indicatori e dei . . o . degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Resp. Trasparenza
) ) ... del dlgs n. risultati attesi di bilancio C e . ; D . e e e . . | (exart. 8,d.Igs.n.
risultati attesi di 91/2011 esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 33/2013) Dott.ssa G.
bilancio Art. 18-bis attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia Brullini
del dlgs raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
. R i i
Patrimonio Art. 30, Tempestivo Resedilfzrl:l)sn earsértl(;a
] . d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n. o o p- p
immobiliare Servizio Edilizia e Dott.ssa G.
.. . 33/2013 33/2013) .. ..
Beni immobili Urbanistica, Brullini
e gestione Patrimonio e 7 giorni 5 giorni
patrimonio Art. 30 T i Demanio Arch. Redazione Sito
Canoni di locazione |-~ " e . . L . . . . Smpestivo Lucio Contardi Resp. Trasparenza
. d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
o affitto Dott.ssa G.
33/2013 33/2013) .
Brullini
Annuale e in Pubblicazion| Redazione Sito
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi ) ) Nucleo di eentro7 [Resp. Trasparenza ..
. . relazione a delibere . . 5 giorni
di pubblicazione Valutazione giorni dal Dott.ssa G.
AN.AC. ..
controllo Brullini
Pubblicazion| Redazione Sito
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. . Nucleo di eentro 7 [Resp. Trasparenza _
- Tempestivo . L 5 giorni
Organismi . . L 4, lett. ¢), d.1gs. n. 150/2009) Valutazione giorni dal Dott.ssa G.
o .l Atti degli Organismi ..
indipendenti di . .l . controllo Brullini
) . indipendenti di valutazione,
valutazione, nuclei . . . .
di valutazione o altri nuclei di valutazione o altri ) )
. organismi con funzioni ) ) ) ) ) ) ) Entro 7 Redazione Sito
organismi con losh Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, . Nucleo di .. Resp. Trasparenza .
funzioni losh analoghe . N .. . Tempestivo i giorni dal 5 giorni
unzioni analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) Valutazione controllo Dott.ssa G.
; Brullini
Corft.rol.ll e Art. 31,
rilievi
sull'amminist dlgs. n.
. : D . . . . . . Redazione Sit
razione 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo . Entro 7 edazione ito
. . e . . . . Nucleo di . Resp. Trasparenza _—
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei | (ex art. 8, d.Igs. n. . giorni dal 5 giorni
. . . Valutazione Dott.ssa G.
dati personali eventualmente presenti 33/2013) controllo .
Brullini
C o o . . . . C o . : . . . . Servizi Finanziari Redazione Sito
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo .
. . . .. . . . . S . . . e Partecipate . . |Resp. Trasparenza -
amministrativa e revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n. . 7 giorni 5 giorni
. . . Dott. Riccardo Dott.ssa G.
contabile contabile esercizio 33/2013) ) ..
Rapalli Brullini
. . Redazione Sito
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti Tempestivo Segreteria Resp. Trasparenza
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . NN .. .. ping . .. (ex art. 8, d.1gs. n. Generale Avv. 7 giorni p- P 5 giorni
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici . Dott.ssa G.
33/2013) Caterina Cordella Brullini
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Redazione Sito

. .. Art. 32, c. 1, . .. . Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di . .. . . Sy .. - Resp. Trasparenza
. .. |d.]gs.n. . Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici| (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita qualita Dott.ssa G.
33/2013 33/2013) .
Brullini
At 1.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Redazione Sito
T rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . Resp. Trasparenza
d.lgs. n. .. . . e . . . Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Dott.ssa G.
corretta erogazione di un servizio Brullini
7 giorni 5 giorni
Class action Art. 4. c. 2. |Class action Redazione Sito
R e oo . Resp. Trasparenza
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo p P
Dott.ssa G.
198/2009 .
Brullini
Redazione Sito
Art. 4,c. 6,
. . . Resp. Trasparenza
.. . d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo .. ..
Servizi erogati Tutti i Servizi Dott.ssa G.
198/2009 .
Brullini
ATl 32, C. 2,
lett. a), . e . .
) Costi contabilizzati Redazione Sito
d.lgs. n. . .. . .. . e . .. Annuale
. e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Resp. Trasparenza "
Costi contabilizzati |33/2013 . (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 5 giorni
relativo andamento nel tempo Dott.ssa G.
Art. 10, c. 5, . . 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) Brullini
d.lgs. n.
23/2013
Tiste di attcsa (0bbligo di
ubblicazione a carico di enti, . .
P . . . Redazione Sito
Art. 41, c. 6,|aziende e strutture pubbliche e o . . . L . . . Tempestivo
. . . . . |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi Resp. Trasparenza
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni C . . . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
.. .. . |effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Dott.ssa G.
33/2013 per conto del servizio sanitario) 33/2013) ..
Brullini
T TS (da nubhhlicare in tahelle) 7 giorni 5 giorni
3 2%2 005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla Redazione Sito
. - soddisfazione da parte degli qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita . Resp. Trasparenza
Servizi in rete modificato .. e g R .. o . ... Tempestivo
dall’art. 8 utenti rispetto alla qualita dei  |e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Dott.ssa G.
co. 1 dél servizi in rete e statistiche di Brullini
1o 170/16 utilizzo dei servizi in rete
. Trimestrale Servizi Finanziari Redazione Sito
Art. 4-bis, c. .. . .. . .. . . . . . . .. .
. . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di prima e Partecipate Resp. Trasparenza
Dati sui pagamenti (2, dIgs n. . . . . . . .
332013 (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Dott. Riccardo Dott.ssa G.
semestrale) Rapalli Brullini
- . Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale Servizi Finanziari Redazione Sito
Dati sui pagamenti  [Art. 41,c. 1-| . . . . .
. N sintetica lavoro, (in fase di prima e Partecipate Resp. Trasparenza
del servizio sanitario |bis, d.lgs. n. . ) s ) . . , . . .
. e aggregata (da pubblicare in  |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale attuazione Dott. Riccardo Dott.ssa G.
nazionale 3372013 o . . . ..
tabelle) di riferimento e ai beneficiari semestrale) Rapalli Brullini
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

Servizi Finanziari
e Partecipate

Redazione Sito
Resp. Trasparenza

. Dott. Riccardo Dott.ssa G.
, , ~ |pagament) 33/2013) Rapalli Brullini
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti Servizi Finangiari Redazione Si
Indicatore di Art. 33, Trimestrale ezvll)zl telcn.arzéan Rese e,ll,Zl:Snea ;toa
tempestivita dei d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. d . P p. lrasparenz
acamenti 332013 33/2013) Dott. Riccardo Dott.ssa G.
pag Rapalli Brullini
Servizi Finanziari Redazione Sito
Ammontare complessivo dei Annuale e Partecipate Resp. Trasparenza
... P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . P p- P
debiti 33/2013) Dott. Riccardo Dott.ssa G.
Rapalli Brullini
Art. 36, Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
d.lgs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti . Redazione Sito
. . . . . . . Tempestivo
IBAN e pagamenti |33/2013 .. . . |versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, .. .. . . |Resp. Trasparenza N
. .. IBAN e pagamenti informatici .. o e ) . . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Servizi 7 giorni 5 giorni
informatici Art. 5,c. 1, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 33/2013) Dott.ssa G.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici Brullini
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di Informazioni realtive ai nuclei |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, . Redazione Sito
. Art. 38,c. 1,] .. . o ] .. .. o . o .. Tempestivo
valutazione e di valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di Resp. Trasparenza
o . d.lgs. n. .. . . .. e . . L o . . (ex art. 8, d.1gs. n.
verifica degli degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le Dott.ssa G.
. . . . .|33/2013 .. . . . . 33/2013) ..
investimenti pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali) Brullini
Art. 38,c.2
e 2 bis d.1gs. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
Atti di n. 33/2013 gara e contrattt .)ﬁ ) . Redazione Sito
. Art. 21 co.7 .o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione Atti di programmazione delle . . . .. .. .. . . . Resp. Trasparenza
delle opere d.lgs. n. opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, | (art.8, c. 1, d.Igs. n. Dott.ssa G
P 50/2016 petep ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) » . S
pubbliche . e . . , Servizio 3 Lavori Brullini
Opere Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. Pubblici ; 7 viorni 5 viorni
pubbliche d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) (;1 . IC; 1ne. glori grorm
502016 iulio Iorio
T.emp1., COSt.l unitari e indicatori ‘ Redazione Sito
Art. 38, c. 2,|di realizzazione delle opere - o . o Do Tempestivo
L Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Resp. Trasparenza
dlgs. n. pubbliche in corso o completate. ubbliche in corso o completate (art. 38, c. I, d.lgs. n. Dott.ssa G
Tempi costie  |33/2013 P P 33/2013) Bt
indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle base dello schema tipo redatto ) )
opere pubbliche  |Art. 38, ¢. 2, |dal Ministero dell'economia e o ) ) S ) ) ) ) Tempestivo Redazione Sito
dlgs. n. della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Resp. Trasparenza
332013 I' Autoriti nazionale o completate 33/2013) Dott.ss.a G
anticorruzione ) Brullini
Art. 39, ¢. I, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Redazione Sito
lett. a), . .. o . . Lo . Resp. Trasparenza
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. nonché le loro varianti 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
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Pianificazione e governo del

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione

Servizio 5 Edilizia

Pianificazione territorio delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in © Urjbams.tlca o o
€ gove.rno. del Art. 39, ¢. 2 variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo Patrmpmo © 7 giorni Redazione Sito 5 giorni
territorio dl .s n’ T (da pubblicare in tabelle) delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex art IS) dlos Demamo Arch.. Resp. Trasparenza
-85 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita O ¢85 Lucio Contardi Dott.ssa G.
33/2013 e . 3 . . . . i 33/2013) .
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di Brullini
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
. Redazione Sito
. . . .. . e . Tempestivo
. . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Resp. Trasparenza
Informazioni ambientali N . (ex art. 8, d.Igs.
attivita istituzionali: Dott.ssa G.
33/2013) .
Brullini
T) Stato degli elementl dell ambiente, quall Iaria, Iaumosiera, Iacqua, 11 suolo, 11 Tempestivo Redazione S1to
o territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita P Resp. Trasparenza
Stato dell'ambiente . . . . . o . .. . (ex art. 8, d.1gs.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente Dott.ssa G.
PSR . . . . 33/2013) .
maodificati o inaltre la interazioni tra anects elomants d]QI"I.l]]IﬂIS.
. . . C . Redazione Sito
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
c. . e e .. .. . , . Resp. Trasparenza
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs.
o . . . . . Dott.ssa G.
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Brullini
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i . .
S A . . . . . . Redazione Sito
. . . \ . piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e .. . . s . . . . Resp. Trasparenza
. . amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e [ (ex art. 8, d.1gs.
relative analisi di impatto . i . ) .. . . S . Dott.ssa G.
sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) ..
. e Brullini
economiche usate nell'ambito delle stesse
.. Art. 40, c. 2, .. .
Informazioni Servizio Ambiente . ..
bientali d.Igs. n. Ine. Gaetano Pepe 7 giorni Redazione Sito 5 giorni
ambientalt 33/2013 Misure a protezione Tempestivo & p

dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della
tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini
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Redazione Sito

Annuale Resp. Trasparenza
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. p- P
33/2013) Dott.ssa G.
Brullini
Strlfttuf'e Art. 41, c. 4, Struttu.re sanitarie private Servizio Risorse
sanitarie accreditate ..
private d.Igs. n. Umane Avv. 31-gen 5 giorni
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale Giglio Marrant Redazione Sito
.. . . . Resp. Trasparenza
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) Dott.ssa G.
Brullini
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che ) Redazione Sito
D . e Tempestivo
lett. a), comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle (ex art. 8, d.lgs. n Resp. Trasparenza
d.lgs. n. norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con - 9 ¢-88- 1 Dott.ssa G.
e . o g C e . . 33/2013) .
33/2013 l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Brullini
. Art. 42, c. 1, |Interventi straordinari e di . Redazione Sito
Interventi .. . . \ .. . . . . Tempestivo
.. lett. b), emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei . . . . |Resp. Trasparenza L
straordinari e . . . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Servizi 7 giorni 5 giorni
di emergenza d.gs. n. provvedimenti straordinari 332013) Dott.ssa G.
g 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Brullini
Art.42,c. 1, ) Redazione Sito
lett. c) Tempestivo Resp. Trasparenza
- Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. y
d.Igs. n. 33/2013) Dott.ssa G.
33/2013 Brullini
Art. 10, c. 8, | .. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi Redazione Sito
Piano triennale per la . . . . . . . S . .
lett. a), . . allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Resp. Trasparenza "
prevenzione della corruzione e s . . Annuale 31-gen 5 giorni
d.lgs. n. della trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della Dott.ssa G.
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Brullini
Art. 1, c. 8,
L. Responsabile della prevenzione Redazione Sito
190/2012, . . . . . Resp. Trasparenza
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Art. 43, c. 1, trasparenza Dott.ssa G.
d.lgs. n. P Brullini
33/2013 7 giorni 5 giorni
Regolamenti per la prevenzione Redazione Sito
g . p P . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita . Resp. Trasparenza
e la repressione della corruzione . Tempestivo
- o (laddove adottati) Dott.ssa G.
e dell'illegalita . .
: . Segreteria Brullini
Altri Prevenzione della
ntenuti Corruzion Generale Avv.
contentt orruzione Caterina Cordella Redazione Si
Art. 1, c. 14, [Relazione del responsabile della . ) . . .. ) Annuale edazione Sito
. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati . Resp. Trasparenza N
1. n. prevenzione della corruzione e dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1,c. 14, L. n. 15-dic Dott.ssa G 5 giorni
190/2012  |della trasparenza g 190/2012) Brl;llini '
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Provvedimenti adottati

Redazione Sito

f;t Le3, dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo Resp. Trasparenza
N adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P Dott.ssa G.
190/2012 . . .
provvedimenti Brullini
7 giorni
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento delle Riedille:;)sn earsértl(;a
d.lgs. n. . .. Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo p- P
violazioni Dott.ssa G.
39/2013 ..
Brullini
Art. 5,c. 1, .. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ 5 giorni
Accesso civico . . .. N N , S . .
d.lgs. n. R C . presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 1'esercizio di tale Redazione Sito
semplice"concernente dati, .. . . .. .. . .
33/2013 / . .. diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . .. .. Resp. Trasparenza
documenti e informazioni C e . N _ C Tempestivo tutti i Servizi
Art. 2, c. 9- i .. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo Dott.ssa G.
. soggetti a pubblicazione . N . ... .. . ..
bis, L. . . 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Brullini
obbligatoria e ..
241/90 elettronica istituzionale 7 giorni
C e . " . .. . C . .. . Redazione Sito
Accesso civico  |Art. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzato" [Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche
. . R , N .. Lo . .\ . . . Resp. Trasparenza
d.Igs. n. concernente dati e documenti  [modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo Dott.ssa G
33/2013 ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale L
) Brullini
Responsabile
) ) Trasparenza ) )
Linee guida . . . . L Redazione Sito
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione .
Anac FOIA . . . , — , . . 31 gennaio |Resp. Trasparenza N
Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale . 5 giorni
(del. decisione 31 luglio Dott.ssa G.
1309/2016) Brullini
Art. 53,c. 1
bis, d.1gs. e e e . .. . .
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso Redazione Sito
82/2005 o . .. . . oo . . .
o Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei . .. .. . . |Resp. Trasparenza .
modificato . e . C o . Tempestivo Tutti i Servizi 7 giorni 5 giorni
, delle banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Dott.ssa G.
dall’art. 43 . . ST . y ..
del d.lgs www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Brullini
179/16
Redazione Sito
Art. 53,c. 1, . N , .. < g . .
. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il . . Resp. Trasparenza N
e bis, d.lgs.  |Regolamenti .o . . ce g .. . . Annuale Tutti i Servizi 31-gen 5 giorni
Accessibilita e 22/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Dott.ssa G.
Altri Catalogo dei dati, Brullini
contenuti metadati e banche
dati Art. 9,¢.7,
d.l. n. o s
179/2012 Obiettivi di accessibilita i S
convertito . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno Annuale Servizio Risorse
(da pubblicare secondo le . . . . . v Resp. Trasparenza _
con N corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c. 7, D.L. Umane Avv. 31-gen 5 giorni
... |indicazioni contenute nella . i . . . . . Dott.ssa G.
modificazio | . \ . . 1. |l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione n. 179/2012) Giglio Marrani .
. circolare dell'Agenzia per I'Italia Brullini
ni dalla L. digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
17 dicembre |©© ' o
2012, n. 221
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Altri
contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.
3, d.Igs. n.
33/2013
Art. 1,c¢.9,
lett. f), 1. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti 1 Servizi

15 giorni

Redazione Sito
Resp. Trasparenza
Dott.ssa G.
Brullini

10 giorni

Obblighi abrogati a seguito del D.Lgs n. 97/2016
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Allegato B

INDICAZIONI OPERATIVE IN MATERIA DI TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI AI FINI DELLA PUBBLICAZIONE
ONLINE

Spesso, sui siti internet degli enti pubblici, vengono pubblicati impropriamente
dati e informazioni, con il rischio potenziali trattamenti di dati eccedenti le
finalita e di conseguenti sanzioni.

Si illustrano di seguito alcuni elementi a supporto del personale dell’ente per la
corretta pubblicazione dei dati sul portale istituzionale.

1. LA BASE NORMATIVA PER LA PUBBLICAZIONE DEI DATI ON
LINE E LIMITI GENERALI

La pubblicazione di un dato personale on line & un trattamento che viene
definito “diffusione”, ovvero "il dare conoscenza dei dati personali a soggetti
indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a
disposizione o consultazione" (art. 2-ter, c. 4, lett. b D.Lgs. 196/2003). Tale
trattamento per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri € ammesso unicamente quando previsto da
una specifica norma di legge o di regolamento (D.Lgs. 196/2003 - art.
2-ter, c. 1 e 3). Pertanto, in relazione all'operazione di diffusione, occorre che
le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali informazioni, atti e documenti amministrativi (in forma
integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali,
verifichino che la normativa preveda tale obbligo.

Laddove l'amministrazione riscontri l'esistenza di un obbligo normativo che
imponga la pubblicazione dell'atto o del documento nel proprio sito web
istituzionale, € necessario selezionare i dati personali da inserire in tali atti e
documenti, verificando, caso per caso, se ricorrono i presupposti per
I'oscuramento di determinate informazioni.

Le pubbliche amministrazioni non sono quindi libere di diffondere "dati personali"
ulteriori, non individuati da specifica horma di legge o di regolamento.

2. QUALI TIPOLOGIE DI DATI POSSONO ESSERE PUBBLICATE

Si riporta di seguito un breve prospetto che riassume quali sono le tipologie di
dati che possono essere pubblicate (rimandando ad una analisi piu dettagliata
nei paragrafi successivi) basato sulle definizioni del Codice della Privacy (ora
modificate dal Regolamento UE 2016/679, che costituiscono comunque una
buona base di riferimento):



TIPOLOGIE DI DATI FORME DI DIFFUSIONE

DATI COMUNI POSSONO ESSERE DIFFUSI
TENENDO PERO’ CONTO DEL
PRINCIPIO DI MINIMIZZAZIONE
(SOLO DATI PERTINENTI E NON

ECCEDENTI LE FINALITA
PERSEGUITE)
DATI SENSIBILI idonei a rivelare I'ORIGINE |POSSONO ESSERE DIFFUSI SOLO
RAZZIALE ED ETNICA, le CONVINZIONI SE INDISPENSABILI PER]

RELIGIOSE, FILOSOFICHE, le OPINIONI| RAGGIUNGERE LE FINALITA" DI
POLITICHE, I'ADESIONE A PARTITI, SINDACATI, | PUBBLICAZIONE

ASSOCIAZIONI o organizzazioni a carattere
RELIGIOSO, FILOSOFICO, POLITICO @)

SINDACALE

DATI GIUDIZIARIidoneia rivelare] POSSONO ESSERE DIFFUSI SOLO
provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, [SE INDISPENSABILI PER|
lettere da a) ao) edar) au), del d.P.R. 14 RAGGIUNGERE LE FINALITA’ DI

novembre 2002, n. 313, in materia di PUBBLICAZIONE
CASELLARIO GIUDIZIALE, di ANAGRAFE DELLE
SANZIONI AMMINISTRATIVE dipendenti da
reato e dei relativi carichi pendenti, nonché la
qualita di IMPUTATO o di INDAGATO

DATI SENSIBILI idonei a rivelare lo stato di [ DIVIETO ASSOLUTO DI

salute DIFFUSIONE

DATI SENSIBILI idonei a rivelare la VITA POSSONO ESSERE DIFFUSI SOLO

SESSUALE SE INDISPENSABILI PER|
RAGGIUNGERE LE FINALITA" DI
PUBBLICAZIONE

3. ALBO PRETORIO E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SONO
CONCETTI ESTREMAMENTE DIVERSI

Sovente accade che le pubbliche amministrazioni pubblichino sui propri siti
internet le medesime informazioni all’'albo pretorio e sulla sezione
amministrazione trasparente. In realta le due forme di pubblicazione sono
profondamente differenti, nella forma e nei contenuti, per cui tale
pubblicazione indiscriminata pudo comportare un trattamento illecito di dati. Si
riporta uno schema riassuntivo sul tema:



ALBO PRETORIO

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

FINALITA’ DI Pubblicita: garantire che atti e documenti Trasparenza: garantire la conoscenza delle

PUBBLICAZIONE amministrativi producano effetti legali al fine di informazioni al fine di assicurare un ampio controllo
favorire eventuali comportamenti conseguenti da | sulle capacita delle PA di raggiungere gli obiettivi
parte degli interessati (es. pubblicita integrativa | nonché sulle modalita adottate per la valutazione del
dell’efficacia, integrativa, notizia). lavoro svolto dai dipendenti pubblici.

TEMPO DI 15 giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni| I dati, le informazioni e i documenti oggetto di

PUBBLICAZIONE di legge

pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni

MOTORI DI RICERCA

Informazioni nascoste

Informazioni visibili

PROVVEDIMENTI

Pubblicazione dei provvedimenti dell’ente, con
minimizzazione dei dati pubblicati

Pubblicazione elenchi dei provvedimenti relativi ad
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche
(aggiornamento semestrale).

Procedimenti di scelta del contraente pubblicati nella
sezione “bandi di gara e contratti”

SOGGETTI DI CUI SI
PUBBLICANO DATI

PERSONALI

Soggetti a cui si riferiscono i dati e documenti e
pubblicati, seguendo il principio di minimizzazione

(si pubblicano solo informazioni necessarie per
perseguire le finalita di pubblicita)

- Amministratori

- Dirigenti e titolari di P.O., dipendenti

- Destinatari di benefici di qualsiasi natura
- Consulenti e collaboratori

- Amministratori di enti controllati

- Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza




Si

4. CAUTELE DA ADOTTARE DURANTE LA PUBBLICAZIONE

riportano alcune indicazioni utili al fine di evitare trattamenti illeciti:

non agganciare |'Amministrazione Trasparente all’Albo Pretorio.
Quest’ultimo deve pubblicare i dati personali per 15 giorni, poi questi non
devono piu essere pubblicati;

per i provvedimenti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici si possono pubblicare i dati
identificativi se e solo se

o gli importi cumulati superano i 1.000 € nell’anno solare a favore
del medesimo beneficiario;

o0 da tali provvedimenti non si possano ricavare informazioni relative
allo stato di salute o alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati;

per le situazioni delicate di cui al punto precedente non e sufficiente
celare i riferimenti dei soggetti utilizzando le iniziali. Vanno utilizzati
codici numerici e non si possono pubblicare altre informazioni che
possono anche essere nella disponibilita di terzi o ricavabili da altre fonti;

i curricula pubblicati devono contenere solo informazioni pertinenti alle
finalita di trasparenza perseguire e devono essere “ripuliti” di tutte le
altre informazioni personali eccedenti tali finalita;

nel caso di pubblicazioni dei dati di reddito (ad esempio per gli organi di
indirizzo politico), vanno pubblicate esclusivamente le informazioni
codificate nelle norme relative, evitando di pubblicare informazioni
eccedenti quali, fra 'altro, le indicazioni relative a:

o familiari a carico tra i quali possono essere indicati figli disabili;

0 spese mediche e di assistenza per portatori di handicap o per
determinate patologie;

o0 erogazioni liberali in denaro a favore dei movimenti e partiti
politici, oltre che delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale,
delle iniziative umanitarie, religiose, o laiche, gestite da fondazioni,
associazioni, comitati ed enti individuati con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri nei paesi non appartenenti all'lOCSE;;

o contributi associativi versati dai soci alle societa di mutuo soccorso
che operano esclusivamente nei settori di cui all'art. 1 della I. 15
aprile 1886, n. 3818, al fine di assicurare ai soci medesimi un
sussidio nei casi di malattia, di impotenza al lavoro o di vecchiaia,
oppure, in caso di decesso, un aiuto alle loro famiglie;



o spese sostenute per i servizi di interpretariato dai soggetti
riconosciuti sordomuti ai sensi della I. 26 maggio 1970, n. 381;

0 erogazioni liberali in denaro a favore delle istituzioni religiose;
0 scelta per la destinazione dell'otto per mille e del cinque per mille;

e vietata la diffusione di qualsiasi dato o informazione da cui si possa
desumere lo stato di malattia o l'esistenza di patologie dei soggetti
interessati, compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita,
disabilita o handicap fisici e/o psichici;

- non si devono pubblicare informazioni eccedenti le finalita come
I'indirizzo di abitazione o la residenza, il codice fiscale di persone fisiche,
le coordinate bancarie dove sono accreditati i contributi o i benefici
economici (codici IBAN), la ripartizione degli assegnatari secondo le fasce
dell'Indicatore della situazione economica equivalente-Isee, l'indicazione
di analitiche situazioni reddituali, di condizioni di bisogno o di peculiari
situazioni abitative, etc;

- quando si redigono atti amministrativi che verranno pubblicati all’albo
pretorio, € importante considerare eventuali conseguenze per i diritti
degli interessati. Ad esempio, la pubblicazione dei dati identificativi in un
procedimento di rimborso di sanzioni o di imposte potrebbe ledere i diritti
dei soggetti destinatari;

- nelle graduatorie non possono essere pubblicati dati concernenti i recapiti
degli interessati (es. utenze di telefonia fissa o mobile, l'indirizzo di
residenza o di posta elettronica, il codice fiscale, l'indicatore Isee, il numero
di figli disabili, i risultati di test psicoattitudinali o i titoli di studio), né quelli
concernenti le condizioni di salute degli interessati, ivi compresi i riferimenti
a condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici e/o psichici.

5. L'ARCHIVIO DEI SITI WEB ISTITUZIONALI

La previsione di un archivio on line in cui confluiscano documenti e informazioni
al termine del periodo obbligatorio di pubblicazione, comporterebbe una
diffusione sine die di dati personali on line, in violazione al principio di non
eccedenza del trattamento. Pertanto, € possibile lasciare on line dati e
documenti oltre il periodo di conservazione previsto solo se si € provveduto ad
anonimizzarli, cioé a rimuovere qualsiasi informazione di carattere personale.
Sarebbe possibile lasciare disponibili i documenti in forma integrale, per finalita
di consultazione da parte di soggetti che ne abbiano il diritto, realizzando una
zona ad accesso riservato di cui vengano rilasciate le credenziali di accesso
solo ai soggetti autorizzati.



6. SANZIONI

Per meglio illustrare i piu frequenti trattamenti illeciti di dati svolti tramite pubblicazione di dati on line, si

riporta un elenco di alcune sanzioni comminate sul tema.

La diffusione di dati personali da parte dei soggetti pubblici effettuato in mancanza di idonei presupposti

normativi € sanzionata ai sensi dell’art. 167-bis del Codice.

Le sanzioni di seguito riportate sono state comminate prima della piena attuazione del Regolamento UE
2016/679 e dell’'armonizzazione del Codice della Privacy; gli importi potrebbero essere rivisti alla luce del

nuovo Regolamento Europeo:

Doc‘t"vts ntol Data Oggetto Soggetto| Sanzione
Pubblicazione all'albo dati eccedenti finalita (Codice Fiscale, IBAN,

3634427 09/10/14 | dati anagrafici) Comune € 4.000
Pubblicazione copie fotostatiche delle carte di identita e i codici iban
degli istituti di credito per il rilascio delle autorizzazioni

6110269 24/11/16 | all'installazione di impianti di energia elettrica Provincia € 10.000

3348446 10/07/14 | Pubblicazione all'albo dati sanitari (TSO) Comune € 10.000
Pubblicazione delibera con dati personali dipendente e valutazioni
sulla professionalita in ordine al suo trasferimento "per accertata

7309596 05/10/17 | incompatibilita ambientale" Regione € 20.000




3280919

05/06/14

Pubblicazione all'albo di dati personali oltre 15 gg

Comune

€ 4.000

3281922

05/06/14

Pubblicazione all'albo di dati personali oltre 15 gg

Comune

€ 4.000

3393362

06/02/14

Pubblicazione sul sito di dati relativi a graduatoria disabili (dati sullo
stato di salute)

Regione

€ 20.000

6521730

06/04/17

Pubblicazione sul proprio sito istituzionale degli elenchi dei candidati
ammessi e non ammessi alle prove concorsuali riservate
esclusivamente alle categorie dei disabili (centinaia di nominativi)

Regione

€ 20.000

8440623

01/02/18

"Graduatoria provvisoria disabili e categorie protette relativa all'anno
2012" recante in chiaro i dati identificativi degli interessati, nonché
il codice fiscale degli stessi. Dati visibili ai motori di ricerca

Provincia

€ 60.000

/7713770

21/12/17

Pubblicazione di diverse determinazioni con indicazione di esonero al
pagamento della quota contributiva della mensa per famiglia meno
abbiente e famiglie con minori invalidi civili

Comune

€ 30.000

6187730

26/01/17

Pubblicazione informazioni su una procedura selettiva pubblica
riservata ai soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999 (graduatoria
finale, valutazione dei titoli dei partecipanti, data di nascita, punteggi
degli elaborati dei 542 partecipanti)

Comune

€ 10.000

3863768

15/01/15

Pubblicazione di dati personali idonei a rivelare lo stato di salute,
contenuti nel "Piano comunale di protezione civile"

Comune

€ 10.000




7. SCHEMA DEL GARANTE PRIVACY SULLA DIFFUSIONE DI DATI

(ANTE REGOLAMENTO UE 2016/679)

DATO PERSONALE
qualunaue infarmazione
relativa a persana fisica

identificata o identificabile

mediante qualsiasi
infarmazione, ii compreso
un numera di
identificazione personale

prima della pubblicazione di un documento che
contiene DATI PERSONALI sul WEB, i soggetti
pubblici deveno verificare I'esistenza di una
specifica norma di legge o di regolamento* che
preveda tale pubblicazione

se NON ESISTE
una norma di legge o
di regolamento* che
impone la
pubblicazione nel
sito istituzionale

se ESISTE
una norma di legge o di
regolamento * che
ammette la pubblicazione
nel sito istituzionale

i soggetti pubblici
devono distinguere la
natura dei dati
personali oggetto di
diffusione

la pubblicazione &
legittima solo procedendo
all'anonimizzazione dei
dati personali

DATI COMUNI DATI SENSIBILI E

GIUDIZIARI

5. noMe € cognome,
sesso, data e luogo di
nascita, indirizza, codice
fiscale

DATI SENSIBILtidonei a
rivelare origine razziale ed

etnica, convinzioni religiose,
filosofiche o di altro genere,

| soggetti pubblici
non possono
rendere intellegibili
i dati personali non
necessari,
eccedenti o non
pertinenti con le
finalita della
pubblicazione

DATI GIUDIZIARI idonei a
rivelare provvedimenti di cui
allart. 3, co. 1, lett. da a) ao)
da ) 2 u), del d.P.R. 313/2002
in materia di casellario
giudiziale, df anagrafe delle
sanzioni amministrative
dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendenti, o la
qualita di imputato o di
indagato ai sensi degli art. 60 ¢
61delep.c.

idonei a rivelare
lo stato di salute

Principio di opinioni politiche, adesione a s
mim‘;a e partii, sindacat], assoclazioni e dati sensibili
P organizzazioni a carattere N ionata
eccedenza filosofico, politico o sindacale dati sensibili

rivelare
la vita sessuale

divieto assoluto
di diffusione per
finalita di
trasparenza. Per
altre finalita
pOssono essere
diffusi solo se
indispensabili

POsSsONo essere

diffusi solo se
s divieto

assoluto di
diffusione

indispensabili per
raggiungere le

finalita della
pubblicazione

* N.B. Si precisa che la diffusione di dati comuni & ammessa solo se prevista da una norma di legge o di regolamento, mentre la diffusione
di dati sensibili o giudiziari & ammessa se prevista espressamente solo da una norma di legge.

8. RIFERIMENTI NORMATIVI

Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati (15 maggio 2014)
[https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/3134436]

Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web (2 marzo 2011)
[https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/1793203]

Linee guida in materia di trattamento di dati personali per finalita di pubblicazione e
diffusione di atti e documenti di enti locali (19 aprile 2007)
[https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-

display/docweb/1407101]




ALLEGATO 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI

Con deliberazione n. 12/2015 recante “aggiornamento 2015 al PNA”, ’ANAC ha precisato che 1’analisi del contesto interno ¢ basata sulla
rilevazione ed analisi dei processi organizzativi evidenziando che “la mappatura dei processi ¢ un modo “razionale” di individuare e rappresentare
tutte le attivita dell’ente per fini diversi.

Ecco perché la mappatura assume carattere strumentale a fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’accuratezza e 1’esaustivita della mappatura dei processi ¢ un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e
incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

Puo essere effettuata con diversi livelli di approfondimento e dal livello di approfondimento scelto dipende la precisione e, soprattutto, la
completezza con la quale ¢ possibile identificare 1 punti pitt vulnerabili del processo e, dunque, i rischi di corruzione che insistono
sull’amministrazione o sull’ente: una mappatura superficiale pud condurre a escludere dall’analisi e trattamento del rischio ambiti di attivita che
invece sarebbe opportuno includere”.

Pertanto si evince che la mappatura dei processi consente 1’individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio.

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del
processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

Il processo che si svolge nell’ambito di un’amministrazione puo esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo
complesso, con il concorso di pil amministrazioni.

Il concetto di processo ¢ pitt ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica e pertanto la
mappatura consiste nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase e consente 1’elaborazione del catalogo dei

processi.

Alla luce di quanto sopra menzionato, di seguito sono elencati i processi in capo ai vari Servizi dell’ente:



RMATI RADO E
PROCESSO | ALTRI No v SINTETICA TEMPO DI G 0
SERVIZIO | UFFICIO OPERATIV UFFICI ADI DESCRIZIONE DEL RESPONSABI CONCLUSION DESCRIZION | MISURE DI
o COINVOLTI RIFERIMEN PROCESSO LE E E DEL PREVENZIONE
TO RISCHIO
— . Verifica della
Ricezione istanza;
o~ corretta
Verifica della . .
. interpretazione
documentazione; L.
. ed applicazione
- Bollatura registro
S Legge . delle norme;
. . Vidimazion - : e firma del .
Segreteria | Controlli e registro Ufficio nazionale Seoretario Segretario 3 siormni Basso
Generale | Interni e Protocollo vigente in & Generale & Attivazione di
soci . Generale; reos
materia responsabilita
Consegna . .
. disciplinare in
documento; caso di
Prodotto finale: . . .
. 1 violazione dei
Registro vidimato .
doveri.
- ricezione del Seguire
fascicolo da parte scrupolosament
dell’ Avvocatura; e il regolamento
- predisposizione per il
delibera di Giunta conferimento di
Comunale; incarichi e
- avvio procedura scegliere il
. D.lgs. . . -
Conferimen 5012016 di selezione professionista
to di chiedendo . . tra quelli iscritti
. . laddove . Funzionario .
. . incarico ad . L preventivo a n. 3 nell’albo.
Segreteria | Controlli Ufficio applicabile, L della N .
. un professionisti . 30 giorni Medio
Generale Interni . . | Avvocatura | regolament | . . . , Segreteria
professionis iscritti nell’albo Qualora venga
. o ente . . Generale .
ta del libero (DGC n per la sezione di affidato ad un
foro 92/201 5') competenza; professionista
-predisposizione non iscritto,
verbale; garantire la
- ricezione della massima
documentazione trasparenza e
da parte del adeguata
professionista; motivazione
- richiesta CIG; della scelta.




- adozione
determinazione di
affidamento
incarico;

- firma del
disciplinare;

- pubblicazione sul
sito istituzionale

Garantire la
rotazione fra gli
iscritti.

Sottoscrizione
da parte del
funzionario
dell’assenza di
conflitto di
interessi nei
confronti del

Segreteria
Generale

Controlli
Interni

Potere
sostitutivo

Uffici che
hanno
ritardato
I’attivita
richiesta

Legge 07
agosto
1990, n.
241

professionista
incaricato
- Ricezione istanza;
- Verifica della Verifica della
documentazione e corretta
della legittimita interpretazione

dell’istanza;

- Accoglimento o
respingimento
della richiesta;

- Se accolta
richiesta di una
relazione e del
fascicolo agli
uffici competenti;

- Produzione
documento di
risposta;

- Trasmissione
delle risultanze al
richiedente;

Prodotto finito: Atto

finale di risposta

all’istanza
resentata.

Segretario
Generale

15 giorni

Medio

ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.

Sottoscrizione
da parte del
funzionario
dell’assenza di
conflitto di
interessi nei
confronti
dell’istante




- Ricezione
documentazione
da parte
dell’ufficio di
competenza (

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione

Contratto, delle norme;
allegati vari)
- Controllo . Attenersi
contratto e g/le.dlol_ scrupolosament
. ericolo per 1 Manual
erfezionamento . .| € al Manuale
p . Verificadi | g 1
- comunicazione wutti i _uS(i peria i
Legge ¢ quantificazione Funzi i documenti Zgg?r;éll e
Segreteria | Ufficio Stipula - . | nazionale al sottoscrittore UNZIONATIO _— . g :
. . Uffici Tutti . . Ufficio 60 giorni amm.vi e di | predisposto dal
Generale | Contratti Contratti vigente in del contratto ) o ..
materi Contratti capacita di RPC ed inviato
ateria delle Spese firma, a tutti i dirigenti
contrattuali sisteri il 19/12/2017
(diritti di rogito, firma
registrazione, ..
. digitale ecc. .
polizze) Aggiornamento
- stipula finale costante su
del contratto normativa
(sottoscrizione vigente.
fra le parti)
- tenuta del
registro dei
repertori
- Registrazione Verifica della
L COIltI'attO Basso _ corretta
Segreteria - . . | Agenzia cege (creazione plico | Funzionario e . | interpretazione
Ufficio Registrazi nazionale . . L L verifica tutti o
Generale Contratti one delle vieente jn | tramite Unimod | Ufficio 30 giorni  dati prima ed applicazione
Entrate 8 . Completo) — Contratti . ‘p delle norme;
materia {rasmissione mserimmento
telematica Attenersi




Piattaforma
Sister Agenzia
delle Entrate

scrupolosament
e al Manuale
d’uso per la
stipulazione dei
contratti
predisposto dal
RPC ed inviato
a tutti i dirigenti
il 19/12/2017

Aggiornamento
costante su
normativa
vigente

Segreteria
Generale

Ufficio
Contratti

Nota di
trascrizion
e

Conservator
1a dei
Registri
immobiliari
di
Civitavecch
ia

Legge
nazionale
vigente in
materia

Nota di
trascrizione
(creazione plico
tramite Unimod
Semplice) —
trasmissione
consegna a mano
presso gli Uffici
della
Conservatoria dei
Registri
immobiliari di
Civitavecchia

Funzionario
Ufficio
Contratti

30 giorni

Basso —

verifica tutti
i dati prima
inserimento

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attenersi
scrupolosament
e al Manuale
d’uso per la
stipulazione dei
contratti
predisposto dal
RPC ed inviato
a tutti i dirigenti
il 19/12/2017

Aggiornamento
costante su
normativa
vigente




- Ricezione

verbale di
accertamento;
- Ricezione
Altri Enti e memorie Si segue ordine
tutte le forze difensive; cronologico per
dell’ ordine Legge - Richiesta . data di
. A . Segretario
Atto : che svolgono | nazionale controdeduzioni Generale ¢ accertamento.
Ordinanza |accertamenti | vigente in agli accertatori; . Previsto
. - o . . e Responsabile e
Segreteria | Ufficio Ingiunzione |[sul territorio materia - Verifica processo dalla Verifica della
. del . basso
Generale Stragiudiziale | / comunale 689/81 verbale; . normativa corretta
. . . .. Procedimento | . . .
Archiviazio | Messi - Invito audizione; dell’ ufficio vigente interpretazione
ne notificatori Regolament |- Verifica processo Straciudiziale ed applicazione
Altri Comuni | o Comunale | verbale; & delle norme.
- Verifica
anagrafica;
- Prodotto finale:
Invio Ordinanza
Ingiunzione o
Archiviazione
- Ricezione
richiesta di Si segue ordine
risarcimento; cronologico per
- .. - Invio richiesta data di
Uffici tecnici . . .
Assicurazione; Responsabili accertamento.
. - . - Ricezione del
Segreteria | Ufficio Apertura Pubblica . .. . . basso g
. S . codice apertura sinistro Procedimento | Previsto per Verifica della
Generale Stragiudiziale | sinistri Istruzione . . s ppe
civile numero di dell’ufficio legge corretta
L . riferimento; tragiudiziale interpretazione
Vigili Urbani . o Strag fpretazi
- Invio nota di ed applicazione
apertura sinistro al delle norme
richiedente.
. Rimborso - D.Lgs. n. |- Quantificazione Verifica dei
Servizio 1: . Ufficio . . .
. Gabinetto del | spese . . 267/2000 e spese per viaggi Segretario Lo . requisiti per la
Segreteria . . Ragioneria ) oo . 30 giorni medio oL
Sindaco Sindaco, S.m.i.. Istituzionali; Generale liquidazione e
Generale . .
Assessori, del relativo




Consiglieri Regolament |- Determina di impegno di
Comunali odi impegno; spesa
contabilita
- Prodotto finale:
Ordinanza di
liquidazione.
-Ricezione fatture; .
Polizia D.Lgs. n - Verifica dei Verlflga d'e fle
Locale ) 6'7 /g200 0' . viaggi effettuati Condlzlqnl per
Servizio 1: S per compiti la emissione
Se reteria‘ Gabinetto del | Servizio Economato T Istituzionali; Segretario 30 iorni basso dell’OL (CIG,
Gei erale Sindaco pedaggio Regolament | - Determina di Generale g impegno di
autostradale Ufficio odi in;pe(gino; - spesa)
Ragioneria contabilita - HTo otto tnate.
Ordinanza di
liquidazione.
-Ricezione
Polizia proposta di TSO Verifica della
. Locale convalidato; documentazio
Servizio 1: . . Legge n. -Verifica
. Gabinetto del | Ordinanze o . . ne e del
Segreteria nd TSO Tribunal 180/78 certificato; Sind immediata basso . .
Generale Sindaco ribunate Legge n. -Ordinanza TSO; 1ndaco rlspe‘tt(‘) dei
ASL 833/78; -Predisposizione termml‘ del
per notifica ad enti procedimento
preposti.
-Ricezione
proposta di
Ordlpgnza; Verifica della
-Verifica corretta
Servizio 1: | 1 inetto del | Ordinanze | Vari uffici | “o281 normativa di Dirigente Nel piu breve interpretazione
Segreteria Sindaco Sindacali comunali secondo la | riferimento; proponente/ tempo basso ed applicazione
Generale 4 materia -firma e invio Sindaco possibile bp

all’ufficio
proponente per gli
adempimenti
conseguenziali.

delle norme.




- Predisposizione
Decreto;

Messi - Invio Decreto ai Verifica della
Servizio 1: . . noti.ﬁ.catori D.Lgs. n. soggetti indicati Nel piu breve corretta
. Gabinetto del | Decreti Ufficio peri . interpretazione
Segreteria . . . . 267/2000 e . o Sindaco tempo basso .
Sindaco Sindacali redazione ] provvedimenti di gy ed applicazione
Generale . S.m.i.. possibile
Sito competenza; delle norme.
Ufficio Ced - Invio per la
pubblicazione sul
sito Istituzionale
-Verifica
conformita
proposte di
deliberazione
alla normativa
Giunta vigente ed ai
Com.le: regolamenti
Collabo.razm Com'l.l; .. Verifica della
ne con il -predisposizione
. . . corretta
Segretario ordine del giorno interpretazione
Servizio 1: . Generale . . | D.Lgs. della seduta di pretazi
. Giunta e Messi com.li . . . ed applicazione
Segreteria - per n.267/2000 | G.C; Funzionario | Tempo reale | medio
Consiglio . . . . delle norme e
Generale assistenza e ss.mm.ii. | -inserimento recolamenti:
Giunta In Sicraweb delle & ’
Comunale. seduta di G.C. e
suddivisione del
verbale;
-avvio procedura
firma digitale e
pubblicazione
delibere all’ Albo
Pretorio dell’Ente.
Servizio 1: impegno di -predisposizione
.| Giunta e spesa e ufficio DPR determina Segretario . . Verifica status
Segreteria A S . . o . mensile medio .. .
Consiglio liquidazione | ragioneria n.267/2000 | dirigenziale Generale amministratori
Generale . s 1 S
indennita di mensile di




carica impegno di spesa
Amministra indennita di carica
tori Amministratori
Comunali; Comunali;
-predisposizione
liquidazione
mensile di carica
amministratori
Consiglio
Comunale -verifica di
collaborazi conformita
one e DPR.n.267/ | preventiva delle N
assistenza 2000 proposte alla Verifica della
. con il Statuto normativa f:orretta .
Servizio 1: . . . . interpretazione
. Giunta e Segretario comunale vigente ed ai . .
Segreteria Consicl; G 1 Recol ¢ 1 . medio ed applicazione
Generale Onsigho enerale €80 ament | rego ameptl, delle norme;
per la 0CC.e -trasmissione
verbalizza commission | proposte di
zione delle iconsiliari | jeliberazione
sedute di all’ufficio di
Consiglio presidenza;
Comunale.




- verbalizzazione

sedute di C.C.;
messi -attestazione
presenza dei
Consiglieri
Com.li alle
sedute di C.C. e
assistenza relativa
al ‘ DPR.N.267/ trasmissione agli
Segretario 2000 stessi ;

.. Generale Statuto -predisposizione

Servizio 1: . . .
. " | Giunta e per la comunale seduta di C.C. in
Segreteria - . .
Consiglio verbalizza Regolament | Sicraweb:;
Generale . ;
zione nelle 0CC.e e successiva
sedute di commussion | gyddivisione del
CC.; iconsiliari | yerpale delle
proposte
approvate.
Avvio procedura
per firma digitale
e pubblicazione
delle delibere
all’ Albo pretorio
on-line dell’Ente.

L -impegno preparazione Verifica
Serv1z1o. I Giunta e dispesae | Ufficio DPR. determina . . . . dell’effettiva
Segreteria . . ) ) N.267/200 | .. Funzionario | mensile Medio ..
Generale Consiglio liquidazion | ragioneria 0 d’impegno spesa partecipazione

e gettone per i gettoni di nelle sedute di

10




di presenza presenza spettanti Consiglio
ai ai consiglieri comunale e
consiglieri comunali per le commissioni
comunali. sedute di consiliari e del
Consiglio pieno rispetto
Comunale previa delle norme
verifica. vigenti in
-predisposizione materia.
relativo atto di
liquidazione.
-verifica atti;
- preparazione
determina
d’impegno spesa
per i gettoni di
presenza spettanti
ai consiglieri
comunali per le
sedute delle
commissioni
consiliari previa
verifica.
Predisposizione
relativo atto di
liquidazione.
-controllo e Capillare
-rimborso verifica della verifica del
datori di DPR corrispondenza rispetto degli
Servizio 1: | .. lavoro per tra le ore artt.79 e 80 del
. " | Giuntae - n.267/200 o . . .
Segreteria Consiclio assenze Ufficio 0 richieste dal Funzionario | 30 giorni Alto D.lgs.
Generale onsis amministra | ragioneria datore di lavoro e n.267/2000 e
. . artt.79,80 , .
tori com.li; I’effettiva della
presenza documentazio

dell’amministrato

ne a corredo
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re alle sedute
istituzionali.
Predisposizione
impegno di spesa
e relativo atto di

liquidazione.
Analisi della
richiesta; ..
accesso . 3 giorni
C Regolame | trasmissione al ..
L agli atti lavorativi, )
Servizio 1: | .. nto C.C.e | competente . Rispetto della
.| Giuntae formulata . . .| dopoil o .
Segreteria . . regolament | ufficio; Funzionario | . " . tempistica dai
Consiglio dai - ricevimento | basso .
Generale e 0 accesso | trasmissione regolamenti.
consiglieri s . . della
. agli atti tramite mail .
comunali; Lo richiesta
istituzionale
degli atti richiesti
Leggi .
-richiesta 241/1990 | -verifica ilripfi:;tt(i)cizue
.. accesso 190/2012 | preventiva della pr
Servizio 1: | . o N stabilite dalle
.| Giuntae agli atti da DD. Igs.vi | richiesta per . . . . o
Segreteria o . . Funzionario | 30 giorni medio leggi. Giusta
Consiglio parte di 150/2009 | tutelare gli o
Generale . . . .. verifica della
terzi; 33/2013 interessi pubblici tipolosia di
97/2016 e privati polog
accesso.
CCNNL Analisi della Capillare
del richiesta di controllo del
14/9/2000 | patrocinio/rimbor rispetto del
art.28 SO spese. vigente
Servizio 1: | .. Richiesta Regolame | Controllo della 120 giorni regolamento
. Giunta e . . . . . . ..
Segreteria Consiglio patrocini nto com.le | documentazione | Funzionario | dalla Alto in materia e in
Generale legali approvato | a corredo. richiesta ossequio ai
con Istruttoria e principi di una
delibera di | proposta di sana gestione
CCn.69 provvedimento finanziaria e
del finale contabile che
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31/8/2015

obbliga I’Ente
ad una
programmazio
ne di spesa la
corrispondenz
a della somma
richiesta alle
tabelle
previste del
D.M.

n.55/2014
Verifica della
corretta
interpretazione
Trattamento L . fpretaz
o -Ricezione istanza e applicazione
. Giuridico- Legge .
Servizio 2 . . : -Istruttoria 30 gg dalla delle norme;
. Risorse Accesso ai | Trattamento | Nazionale o . .. . . .
Risorse . . . . -Rilascio copie Dirigente presentazione | basso Attivazione di
Umane Documenti | Economico- | vigente in . ye N
Umane . . . documenti dell’istanza Responsabilita
Rilevazione | materia N .
disciplinare in
Presenze .
caso di
violazione dei
doveri
Verifica della
. corretta
-Delibera sul . .
. Interpretazione
fabbisogno .
: e applicazione
- Scorrimento
. delle norme e
. . graduatorie anche . .
. Risorse .. | Servizi Legge oo . del Piano di
Servizio 2 Assunzioni . . : di altri Enti c .
. Umane — finanziari- Nazionale . . .. Termini di prevenzione
Risorse a tempo . . -Determinazione di | Dirigente alto
Trattamento . Trattamento | vigente in . legge della
Umane o determinato . . assunzione .
Giuridico Economico materia .. corruzione;
- Richiesta
documenti .
. massima
- Sottoscrizione
contratio trasparenza e
pubblicita della
procedura
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Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Verifica della
corretta
interpretazione
e applicazione
delle norme

e applicazione

-Prospetto delle norme e
informativo da del Piano di
inviare al prevenzione
. Assunzioni . Ministero del della
.. Risorse Servizi Legge .
Servizio 2 per . . : Lavoro L corruzione;
. Umane — . | finanziari- Nazionale . .. Termini di
Risorse appartenenti . . -Richiesta al Dirigente alto
Trattamento . Trattamento | vigente in legge .
Umane o a categorie . . Centro per massima
Giuridico Economico materia , .
protette I’Impiego trasparenza e
-Bando Pubblico pubblicita della
procedura;
Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri
Verifica della
. i — corretta
. Risorse Servizi Legge -Ricezione . .
Servizio 2 N . . : L L interpretazione
- Umane — Mobilita finanziari- Nazionale richiesta .. Termini di .
Risorse . . . Dirigente alto e applicazione
Trattamento | volontaria Trattamento | vigente in -Nulla osta legge
Umane o . . . delle norme e
Giuridico Economico materia -Determinazione

del
regolamento;
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Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Verifica della
corretta
-Richiesta della interpretazione
. . finanziaria . e applicazione
. Risorse Convenzion Legge . 7/10 giorni bp
Servizio 2 ) - -Invio bozza da . delle norme;
. Umane- 1 per Nazionale . .. dalla firma . .
Risorse . . . compilare Dirigente basso Attivazione di
Trattamento | concessione vigente in . . della N
Umane . o . -Firma delle parti . Responsabilita
€conomico prestiti materia . convenzione .o .
-Attivazione della disciplinare in
convenzione caso di
violazione dei
doveri
Verifica della
corretta
interpretazione
. L . e applicazione
.. Risorse Legge - Ricezione istanza bP
Servizio 2 _ - . 30 gg dalla delle norme;
. Umane — Attestazioni Nazionale - Istruttoria .. . . .
Risorse . .. . . S Dirigente presentazione | basso Attivazione di
Trattamento | di servizio vigente in - Rilascio ,e N
Umane oL . . dell’istanza Responsabilita
Giuridico materia attestazione . L .
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri
Verifica della
-Legge
. — . corretta
Nazionale -Ricezione istanza . .
. . o interpretazione
. vigente in -Compilazione .
Servizio 2 . e applicazione
. Carta materia format .. .
Risorse URP . . . Dirigente A vista basso delle norme;
Giovani - Istruttoria . .
Umane . . Attivazione di
Convenzion | -Rilascio carta N
- Responsabilita
¢ Regione disciplinare in
Lazio CTS P

caso di
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violazione dei
doveri

Servizio 2
Risorse
Umane

URP

Autentica di
firma e
alienazione
beni mobili

PRA

Legge
Nazionale
vigente in
materia

-Analisi
documentazione
-Registrazione dati

Dirigente

A vista

basso

Verifica della
corretta
interpretazione
e applicazione
delle norme;
Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Servizio 2
Risorse
Umane

URP

Agevolazio
ni tariffarie-
Metrebus

Regione
Lazio

Legge
Nazionale
vigente in
materia

-Presentazione
istanza

- Inserimento
domanda sul sito
della Regione
Lazio

Dirigente

basso

Verifica della
corretta
interpretazione
e applicazione
delle norme;
Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Servizio 2
Risorse
Umane

URP

Segnalazion
e e gestione
reclami

Uffici
competenti

Legge
Nazionale
vigente in
materia

Richiesta
dell’utente

Dirigente

Immediata

basso

Verifica della
corretta
interpretazione
e applicazione
delle norme;
Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Servizio 2
Risorse

URP

Autentica di
firma e

Uffici
competenti

Legge
Nazionale

Richiesta
dell’ utente

Dirigente

A vista

basso

Verifica della
corretta
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Umane

copie

vigente in
materia

interpretazione
e applicazione
delle norme;
Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Servizio 2
Risorse
Umane

URP

Atti notori

Uffici
competenti

Legge
Nazionale
vigente in
materia

Richiesta
dell’utente

Dirigente

A vista

basso

Verifica della
corretta
interpretazione
e applicazione
delle norme;
Attivazione di
Responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Ufficio
E.R.P.

Assegnazio
ni alloggi
edilizia
popolare

Polizia
Locale

Ater

Regolament
o Regionale
n. 2/2000

Acquisizione
graduatoria
Commissione
verifica dei
seguenti requisiti:
impossidenza
immobiliare,
reddito annuo
nucleo familiare,
non aver occupato
senza titolo un
alloggio Erp,
assenza
precedente
assegnazione,
stato di famiglia,
residenza,

Funzionario
Ufficio
E.R.P.

90 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Nomina
Commissione
ERP i cui
membri
dichiarano
I’inesistenza di
incompatibilita;

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Verifica delle
autocertificazio
ni prodotte
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cittadinanza

dagli stanti;

Verifiche
anagrafiche
INPS e ASL

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri..

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
socio-
assistenziali

Autorizzaz
ioni
strutture
socio-
assistenzia
i
(valutazion
e requisiti
organizzati
Vi)

L.R.n.
41/2003 —
Deliberazi
one di
Giunta
Regionale
n.
1305/2004
, COSI
come
modificata
con
Deliberazi
one di G.R
n.
375/2011 e
con
Deliberazi
one di
G.R.n.
126/2015

Deliberazi

- Acquisizione
istanza

- verifica della
seguente
documentazione:
progetto globale
della struttura o
del servizio,
carta dei servizi,
regolamento
interno,
curriculum vitae
del personale,
prospetto della
dotazione
organica ,
turnazione,
monte ore
lavorativo,
elenco
nominativi ospiti,
relazione sulle
varie attivita

Responsabil
e del
Procediment
0

30 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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one di
G.R.n.
125/2015-
L.R.n.
11/2016

svolte all’interno
della struttura

- sopralluoghi

- eventuale
acquisizione di
documentazione
integrativa

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
socio-
assistenziali

Assegno di
maternita

L. n.
448/1998
art. 66

- Acquisizione
istanza

- Verifiche: della
documentazione
allegata alla
domanda ed
anagrafica;

- richiesta di
eventuali
integrazioni; -
calcolo del diritto
o meno al
beneficio
economico
richiesto;

- iscrizione della
pratica in
apposito Registro
ed apposizione
numerazione;

- lavorazione
pratica con
sistema
informatico
fornito dall'INPS;
- predisposizione

Responsabil
e del
procediment
0

30 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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atto di
espressione di
parere
favorevole/sfavor
evole alla
concessione del
beneficio
richiesto;

- comunicazione
all'interessato
dell'esito della
procedura:
favorevole/sfavor
evole; creazione
della distinta per
gli aventi diritto;
- archiviazione.

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
socio-
assistenziali

Assegno
per nucleo
familiare

L. n.
448/1998
art. 65

- Acquisizione
istanza
-Verifiche:
-documentazione
allegata alla
domanda ed
anagrafica;

- richiesta di
eventuali
integrazioni;

- calcolo del
diritto o meno al
beneficio
economico
richiesto;

- 1iscrizione
della pratica in

Responsabil
e del
procediment
0

30 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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apposito Registro
ed apposizione
numerazione;
-lavorazione
pratica
relativamente al I
semestre
dell'anno con il
Sistema
Informatico
fornito dall'INPS;
- predisposizione
atto di
espressione di
parere
favorevole/sfavor
evole alla
concessione del
beneficio
richiesto;

- comunicazione
all'interessato
dell'esito della
procedura:
favorevole/sfavor
evole; creazione
della distinta per
¢gli aventi diritto;
- archiviazione.
Ripetizione della
procedura anche
per il II semestre
dell'anno
interessato dalla
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domanda.

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
Socio-

assistenziali

Autorizzaz
ione
all’apertur
aedal
funzionam
ento di
strutture
che
prestano
servizi
socio-
assistenzia
li gestite
da
Organismi
ONLUS

Lavori
Pubblici

Legge
38/1996;
Legge
328/2000;
L.R. del
12/12/200
3n,41;
DGR n.
1304 del
23/12/200
4 cosi
come
modificata
dalla DGR
125 del
24/3/2015;
DGR n.
1305 cosi
come
modificata
dalla DGR
126 del
24/3/2015.

- Verifiche relativel
alla domanda ed
alla modulistica
presentata;

- richiesta di
eventuali
integrazioni
laddove la
documentazione
riferita alla
dimostrazione del
possesso dei
requisiti
organizzativi sia
insufficiente;

- trasmissione
della
documentazione
tecnica al Servizio
LL.PP. per
l'espressione di
parere
relativamente al
possesso, della
struttura, deil
requisiti strutturali
minimi previsti
dalla normativa;
-esecuzione di
eventuali
sopralluoghi alla
struttura;

- acquisizione dei

Responsabil
e del
procediment
0

30 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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pareri espressi;
predisposizione de
provvedimento
relativo
all'attestazione del
possesso dei
requisiti minimi
previsti dalla
normativa vigente
in materia per la
tipologia richiesta;
- predisposizione
dell'Autorizzazion
e all'apertura ed al
funzionamento
della struttura
oggetto del
procedimento;
-invio al Legale
Rappresentante ed
alla Regione Lazio
dell'Autorizzazion
e rilasciata.

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
Socio-

assistenziali

Contributi
e benefici
economici
a soggetti
pubblici e
privati,
senza fini
di lucro,
per attivita
umanitarie,
socio-

Servizi
Finanziari

Regolame
nto
approvato
con
Deliberazi
one di
CC.n77
del
30/09/201
5

- Verifiche: della
domanda e
documentazione
allegata; effettiva
iscrizione
all'Albo,
disponibilita di
somme in
bilancio

- predisposizione
dell'atto di

Responsabil
e del
procediment
0

30 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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assistenzia
Ii e del
volontariat
o

impegno della
somma;

- predisposizione
proposta di
delibera per la
Giunta
Comunale;

- comunicazione
agli Organismi
interessati
relativamente alla
concessione/dinie
go del contributo
richiesto;

- richiesta della
documentazione
contabile;

- predisposizione
atto di
liquidazione del
contributo;

- comunicazione
agli interessati
dell'avvenuta
liquidazione delle
somme dovute.

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
socio-
assistenziali

Contributi
per
invalidi del
lavoro

Servizi
Finanziari

DPR n.
616 del
247711977,
D.P.R. del
18/4/1979.

- Verifiche della
documentazione
allegata alla
domanda ed
anagrafica;

- richiesta di
eventuali
integrazioni;

Responsabil
e del
procediment
0

30 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
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- predisposizione
atto di impegno
della spesa;

- verifica della
documentazione
contabile che
verra
successivamente
trasmessa
dall'interessato
per il relativo
rimborso;

- predisposizione
atto di
concessione del
beneficio
richiesto;

- comunicazione
all'interessato
dell'esito della
procedura.

caso di
violazione dei
doveri.

Servizio 2:
Politiche
del
Welfare

Servizi alla
persona e
socio-
assistenziali

Assistenza
domiciliar
e
diversame
nte abili

Servizi
Finanziari

L.R.n.
11/2016
Regolame
nto per
I'accesso
alle
prestazioni
sociali
agevolate,
agli
interventi
e servizi
sociali

- Verifica
requisiti per
I'accesso alla
prestazione,
indagine socio-
economica

- predisposizione
del P.A.IL. (Piano
Assistenziale
Individuale),

- acquisizione
impegno formale
di

Responsabil
e del
procediment
0

30 gg
compatibilm
ente con le
disponibilita
finanziarie

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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erogati dal | compartecipazion
Comune di | e alla spesa,
Civitavecc | - predisposizione
hia. atti
amministrativi
per l'avvio del
servizio
concesso.
- Verifica
requisiti per
L.R. n. l'accesso alla
11/2016 prestazione,
Regolame | indagine socio-
nto per economica e Verifica della
'accesso predisposizione corretta
alle del P.A.L. (Piano Interpretazione
Servizio 2: | Servizi alla | Assistenza prestazioni | Assistenziale Responsabil 30 g, Medi Zdlﬁpphcazmne
CIVIZIO 2. - - sociali Individuale), P compatibilm | Y o0~ clie hormes
Politiche | persona e Domiciliar | Servizi . e del Pericolo di

. . o agevolate, | - acquisizione . ente con le o :
del socio- e per Finanziari ¥ . f 1 procediment di bilie accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali | anziani aght | 'mpegho formaie | | ISPOMIDBLIA | )5 veritiero | responsabilita

1nterv§qt1 di o finanziarie disciplinare in
e servizi compartecipazion caso di
sociali e alla spesa, violazione dei
erogati dal | -predisposizione doveri.
Comune di | atti
Civitavecc | amministrativi
hia. per l'avvio del
servizio
CONcesso.
.. L.R.n. - Verifica . | 30 gg Verifica dell
izio 2: | Servizi alla S . Responsabil L entica della
Ser,VI.ZIO 2 Contributi .. 11/2016 requisiti per P compatibilm | Alto - corretta
Politiche | persona e . . | Servizi , e del . ) .

. economici . o Regolame | I'accesso alla . ente con le | valutazione | interpretazione
del socio- .| Finanziari . procediment | . SRR . J apolicazi
Welf . . .. | per adulti nto per prestazione, disponibilita | soggettiva | ed applicazione

elfare assistenziali \ . ) . 0 . .. dell .
l'accesso -indagine socio- finanziarie clie norme;
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alle

economica e

prestazioni | predisposizione Attivazione di
sociali del P.A.L (Piano responsabilita
agevolate, | Assistenziale dlsc1[§1nare n
agli Individuale), C?Sf ! dei
. . . . violazione dei
Interventi -predisposizione doveri
e servizi atti '
sociali amministrativi Rotazione del
erogati dal‘ per lla ' personale
Comune di | liquidazione del
Civitavecc | beneficio
hia. CONcesso
- Verifica
requisiti per
l'accesso alla
restazione
Regolame Pr N
- indagine socio-
nto per .
. economica e .
I'accesso cedisposizione Verifica della
alle gel P E I. (Piano corretta
prestazioni Lo 1 Interpretazione
sociali Assistenziale ed applicazione
Servizio 2: | Servizi alla L Individuale), Responsabil Medio — delle norme:
o Servizio di agevolate, ... . . ’
Politiche | personae . -acquisizione e del S Pericolo di
. Trasporto agli . . 30 giorni . .
del socio- Social imterventi | IMpegno formale | procediment accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali oclale c V? 't di 0 non veritiero | responsabilita
e servizi o einli -
cociali compartecipazion d1s01p1.1nare in
. e alla spesa, caso d.l .
erogati dal | - violazione dei
Comune di . .. doveri.
. predisposizione
Civitavecc .
. atta
hia. . .
amministrativi
per l'avvio del
servizio
Concesso.
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- Verifica
requisiti per

L.R.n. l'accesso alla

11/2016 prestazione,

Regolame | indagine socio-

nto per economica e Verifica della

I'accesso predisposizione corretta

alle del P.A.L (Piano interpretazione

. .. . prestazioni | Assistenziale .. | 30 giorni ' ed applicazione

Potiche | personne | divemame | Servizi | Socdli | Indvidualoy, | SO compaibim | FEIAC - et o
del socio- nte abili Finanziari ageyolate, _ acquistzione procediment epte con .lf.: . | accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali | minorenni ‘_agh _ | mpegno formale o d_lsp 0r1.1b1‘11ta non veritiero | responsabilita

interventi | di finanziarie disciplinare in

e servizi compartecipazion caso di

sociali e alla spesa, violazione dei

erogati dal | - predisposizione doveri.

Comune di | atti

Civitavecc | amministrativi

hia. per l'avvio del

servizio
concesso.

L.R. n. - verifica

11/2016 requisiti per Verifica della

Regolame | l'accesso alla corretta

nto per prestazione, interpretazione
Servizio 2: | Servizi alla | Assistenza Faccesso - valutazione, Responsabil 30 stornt, Medio — (:121;15 ng;zé-one
Politiche ' persona e domiciliar | Servizi alle . ~completamento e del compatibilm Pericolo di ’
del socio- e per Finanziari prestaziont Flella fas.e procediment ente con .16.: . | accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali | minori sociali 1struttor1a,‘ . o d}SP On,lbl‘hta non veritiero | responsabilita

agevolate, | -predisposizione finanziarie disciplinare in

agli atti caso di

interventi | amministrativi violazione dei

e servizi per l'avvio del doveri.

sociali Servizio
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erogati dal | concesso,
Comune di | -acquisizione
Civitavecc | impegno formale
hia. di
compartecipazion
e alla spesa
L.R.n.
11/2016 - verifica Verifica dell
Regolame | requisiti per Coerrrleztcs cla
nto per l'accesso alla interpretazione
l'accesso prestazione, ed applicazione
alle - valutazione, delle norme:
. restazioni | -completamento .. | 30 giorni
izio 2: | Servizi alla o presta: Responsabil oy
Servizio 2: Contributi . sociali della fase P compatibilm | Alto - Attivazione di
Politiche | persona e . . | Servizi . . e del . I
i economici . . agevolate, | istruttoria, . ente con le valutazione | responsabilita
del socio- .. | Finanziari i . .. procediment | . 1o . discipli :
. . .. | per minori agli -predisposizione disponibilita | soggettiva isciplinare in
Welfare assistenziali ) . : 0 . . di
interventi | atti finanziarie caso di _
e servizi amministrativi violazione dei
sociali per la doveri.
erogati dal | liquidazi .
& . qu1d.aZ.10ne del Rotazione del
Comune di | beneficio personale
Civitavecc | concesso
hia.
L.R. n. - verifica Verifica della
11/2016 requisiti per corretta
Regolame | l'accesso alla Interpretazione
Servizio 2: | Servizi alla Contributi nto per prestazione, Responsabil 30 giorni Zdlilpphcallone
CIVIZIO 2 economicl .. l'accesso - valutazione, P compatibilm | Alto - clle horme;
Politiche | persona e Servizi e del .
. per . . alle completamento . ente con le | valutazione L .
del socio- Finanziari tazioni | della £ procediment di hilic i Attivazione di
Welfare assistenziali ragdaz;e pres ?;10n1 della fase o f‘1spor1.1 ilita | soggettiva | oononcabilita
madri sociali istruttoria, inanziarie disciplinare in
ageyolate, - p‘red1spos121one caso di
agli atti violazione dei
interventi | amministrativi doveri.
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e servizi per la
sociali liquidazione del Rotazione del
erogati dal | beneficio personale
Comune di | concesso
Civitavecc
hia.
Regolame
nto per
I'accesso
alle - .
. . | verifica requisiti
prestazioni er 1'accesso alla
Integrazio sociali p restazione Verifica della
he agevolate, ]\?/alutazione’ corretia
economica agli com letaménto Interpretazione
. .. per rette interventi p ) ) ed applicazione
Servizio 2: | Servizi alla . . .. della fase Responsabil Medio — delle norme;
L ricovero in .. e servizi . . X )
Politiche persona e ) Servizi L. istruttoria, e del .. Pericolo di
4 . residenza . o sociali . . . 30 giorni o .
el socio- tar] Finanziari i dal predisposizione procediment accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali san‘1 arla‘ éroga 1 ‘Z‘ atti 0 non veritiero | responsabilita
assistenzia OMune al o o ministrativi disciplinare in
le (RSA) e Civitavecc caso di
U ; per la
istituti hia, L.R. . . violazione dei
.. ’ liquidazione del .
riabilitativi n. 7/2014. quicaz doveri.
beneficio
LR, CONcesso
11/2016,
DGR 395
del
5/07/2017
Interventi - Verifiche della Verifica della
.. in favore documentazione .
Servizio 2: | Servizi alla L L.R.n.23 Responsabil Medio — corretta
.. dei laziali . allegata alla . . interpretazione
Politiche | persona e o Regione del e del L Pericolo di L
. emigrati . domanda ed . 30 giorni ed applicazione
del socio- West Lazio 31/07/200 fi procediment accertamento delle norme:
Welfare assistenziali allestero 3 anagratica, 0 non veritiero ’
che - richiesta di o .
intendano eventuali Attivazione di
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rientrare integrazioni e responsabilita
definitiva quantificazione disciplinare in
mente nel del contributo caso di '
Lazio - richiesta violazione dei
finanziamento doveri.
alla Regione
Lazio;
- atto di impegno
della spesa a
seguito
dell'attribuzione
del contributo;
- predisposizione
dell'atto di
liquidazione del
beneficio
assegnato;
- comunicazione
all'interessato
dell'esito della
procedura.
Decreto
Legislativo | - Verifica dei Verifica della
Autorizzaz n° requisiti come corretta
ioni 502/1992; | previsti dalla interpretazione
. .. strutture Legge normativa : , ed applicazione
Ser'v1.Z1o 2: | Servizi alla socio- ‘ Regionale | vigente, Responsabil MeFllo - delle norme;
Politiche | persona e o Lavori o . e del L Pericolo di
del socio- sanitarie pubblici n® 4 del - sopralluoghi ed procediment 60 giomi accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali (Valute‘lz'l(?n 3/3/2003; evenFu'al‘e . 0 non veritiero | responsabilita
e requisiti Regolame | acquisizione di disciplinare in
organizzati nto documentazione caso di
Vi) Regionale | integrativa ove violazione dei
n° 2 del necessario. doveri.
26/1/2007.
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- Verifica

documentazione
P resentfgta ¢ Verifica della
anagratica corretta
) RIChleS‘ta di interpretazione
eventuali ed applicazione
Servizio 2: Servizi alla . DLgS n. integrazioni Medio — delle norme;
N Concessio : . ) )
Politiche | persona e 185/08 - - Lavorazione Rendicontat L Pericolo di
. ne Bonus . 30 giorni o :
del socio- DLgs n. pratica con ore accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali gas 402/2013 sistema non veritiero | responsabilita
informatico discipl'inare in
fornito da caso di )
SGATE violazione dei
- Comunicazione doveri.
esito al
richiedente
- Verifica
documentazione
p resentfgta ¢ Verifica della
anagratica corretta
Concessio ) RlChleS.ta di interpretazione
. .. ne bonus ‘eventualll . ) ed applicazione
Servizio 2: | Servizi alla . DLgs n. integrazioni Medio — delle norme:
o elettrico : . . . ’
Politiche | persona e . 185/08 - - Lavorazione Rendicontat L Pericolo di
. per disagio . 30 giorni o :
del socio- . DLgs n. pratica con ore accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali SOC10- . 402/2013 sistema non veritiero | responsabilita
(e)cggizr:lco informatico discipl'inare in
fornito da caso d} '
SGATE violazione dei
- Comunicazione doveri.
esito al
richiedente.
Servizio 2: | Servizi alla | Contributi | Lavori n. 13/1989 | - Verifiche della | Responsabil 30 siomi Medio — Verifica della
Politiche | persona e per Pubblici - L.R. documentazione | e del £ Pericolo di corretta
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del
Welfare

SOCio-
assistenziali

eliminazio
ne barriere
architetton
iche da
edifici
privati

Regione
Lazio

18/6/1991
n. 21
Circolare
1669/U.L.
del
22/6/1989
del
Ministero
LL.PP.

allegata alla
domanda;

- richiesta di
eventuali
integrazioni;
-predisposizione
- nota di richiesta
di sopralluogo
nell'abitazione/co
ndominio da
parte di tecnico
incaricato;

- presa d'atto
dell'esito a
seguito
dell'avvenuto
sopralluogo;

- predisposizione
atto relativo agli
ammessi/non
ammessi nella
graduatoria
annuale,
quantificazione
sia dei contributi
di ogni
richiedente che
del fabbisogno
annuale;

- invio intera
documentazione
annuale alla
Regione Lazio;

- verifica della

procediment
0

accertamento
non veritiero

interpretazione
ed applicazione
delle norme;

Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
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documentazione
contabile che
verra
successivamente
trasmessa
dall'interessato a
seguito
dell'esecuzione
dei lavori;

- predisposizione
richiesta di
ulteriore
sopralluogo da
parte di tecnico
incaricato per
verifica regolare
avvenuta
esecuzione delle
opere previste.

- Per il relativo
rimborso:
acquisizione nota
dell'assegnazione
delle somme da
parte della
Regione Lazio,

- valutazione
dell'entita
dell'effettivo
contributo da
liquidare;

- predisposizione
atto di
liquidazione in
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favore
dell'interessato/c
ondominio;
-predisposizione
atto di eventuale
restituzione alla
Regione Lazio di
somme residue di
ogni beneficiario;
- comunicazione
all'interessato
dell'esito della
procedura;

- invio alla
Regione Lazio di
avvenuta
conclusione della
procedura di
erogazione del

contributo.
Decreto - verifiche
Autorizzaz Loe gislativo | relative alla . Verifica della
) n documentazione
ione alla corretta
realizzazio 502/1992; presentata interpretazione
ne di Legge - richiesta di ed applicazione
Servizio 2: | Servizi alla Regionale | eventuali Responsabil Medio — delle norme:
.. strutture . o . .. ) ) ’
Politiche persona e sanitarie o Lavori n°® 4 del integrazioni e del 30 iorni Pericolo di
del socio- S0Cio Pubblici 3/3/2003; | laddove la procediment g accertamento | Attivazione di
Welfare assistenziali sanitarie Regolame | documentazione | o non veritiero | responsabilita
) nto sia insufficiente disciplinare in
gestite da . . caso di
Oreanismi Regionale | Trasmissione ol dei
on]%; ) n° 2 del della Zlo az.lone el
26/1/2007. | documentazione ovett.
D.C.A. n. tecnica al
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Uu00214
del
28/05/201
5, cosl
come
modificato
con
D.C.A. n.
U00223
dell’8/06/2
015

Servizio Lavori
Pubblici per
I’espressione di
parere
relativamente alla
struttura circa il
possesso dei
requisiti
strutturali minimi
previsti dalla
normativa

- esecuzione di
eventuali
sopralluoghi alla
struttura

- acquisizione dei
pareri espressi

- predisposizione
del
provvedimento
relativo
all’attestazione
del possesso dei
requisiti minimi
previsti dalla
normativa
vigente in
materia per la
tipologia
richiesta

- predisposizione
dell’autorizzazio
ne all’apertura ed
al funzionamento
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della struttura
oggetto del
procedimento

- invio al Legale
Rappresentante
ed alla Regione
Lazio
dell’autorizzazio
ne rilasciata

Servizio 2:
Pubblica
Istruzione

Diritto allo
Studio

Erogazion
e
contributo
per la
fornitura
gratuita o
semi
gratuita dei
libri di
testo
scuole
secondarie
1°e2°
grado

Regione
Lazio —
Diritto allo
Studio

Guardia di
Finanza

Ufficio
Ragioneria

Legge
nazionale
vigente in
materia: art.
27 legge
23.12.98
n.448

Recepimento
delle linee guida
emanate
annualmente da
parte della
Regione Lazio
Approvazione
avviso pubblico e
schema di
domanda
Pubblicazione
avviso pubblico;
Ricezione istanze;
Analisi istanze ed
allegati ai fini
dell’ammissibilita
al contributo;
Verifiche
anagrafiche
Accoglimento
istanza;
Registrazione dei
dati sul sito
SICED della
Regione Lazio;
Erogazione del
contributo;

Dott.ssa
Paola
Zanforlini

180 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme;
Verifiche
anagrafe su dati
dichiarati e
verifiche INPS
su certificazioni
prodotte
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- Trasmissione atti
Guardia di
Finanza;

Prodotto finale:
liquidazione del
contributo

Servizio 2:
Pubblica
Istruzione

Diritto allo
studio

Erogazion
e
contributo
per la
fornitura
gratuita dei
libri di
testo
scuole
primarie

Altri Comuni

Scuole
primarie

Ufficio
Tributi

art. 1 della
Legge
n.719/64;
art.156
D.Lgs
n.297/94 ;
Legge
regionale
30 marzo
1992,
n.29;
Circolare
MIUR
annuale di
determinaz
ione prezzi
di
copertina

- acquisizione del
numero di alunni
residenti iscritti
nelle scuole
primarie cittadine
e di altri Comuni;
- Avvio
procedura di
accreditamento
dei librai
fornitori dei libri
di testo:
approvazione
avviso e schema
di domanda;

- Pubblicazione

avviso pubblico;
- Ricezione
istanze

- Verifiche
capacita a
contrattare dei
soggetti
richiedenti
I’accreditamento;
-Adozione
determinazione
dirigenziale per

Dott.ssa
Paola
Zanforlini

180 giorni

Medio —
Pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
delle norme
nonché dei
requisiti
previsti
dall’art. 80 del
Codice dei
Contratti;
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accreditamento
fornitori libri di
testo;

- approvazione
dell’impegno di
spesa;

- trasmissione
alle scuole delle
cedole librarie;
Prodotto finale:
fornitura libri di
testo agli alunni;

liquidazione
corrispettivi
fornitori
accreditati
Alto — collaborazione
Mancata /interazione
-Verifica di denunciadi | con ASL e
eventuali vizi della Comitato
esecuzione anomalie fornitura. mensa;
e segnalate o Mancata coinvolgiment
rendiconta riscontrate in fase applicazion | o di piu
.. zione del ASL di esecuzione, e di penali. | funzionari
Servizio 2: .. .. . , . .
. Diritto allo | contratto applicazione di dott.ssa Paola S Errato dell’ Ufficio,
Pubblica . . . . . 30 giorni .
: studio di Comitato penali. Zanforlini calcolo pagamenti
Istruzione . . . i
concession | mensa -calcolo mensile degli effettuati solo
e servizio degli importi da importi da | in esito alla
mensa liquidare. liquidare. verifica della
scolastica - rispetto dei Mancato corretta
termini di rispetto dei | esecuzione da
pagamento. termini di parte del
pagamento.. | direttore

Riscontro di

dell’esecuzion
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anomalie in

e del contratto

fase di ed a seguito
esecuzione | dell’ulteriore
non rilevate | verifica
in favore effettuata
del dall’ Ufficio
concessiona | Mensa relativa
rio alla corretta
imputazione
della fattura in
relazione alle
attivita
previste in
contratto. -
Interazione
con il data
base
informatico
school card
per la verifica
dei pasti
fatturati, -
Verifica sui
requisiti
contributivi
Individuazione Medio:
o Iscrizione posti disponibili Pericolo che
Servizio 2 minori Approvazione I"accertamen | verifica delle
Sez1ope scuola Circolare schema di Dott.ssa to non risulti autocertificazi
Pubblica Scuola . . ) .. veritiero .
Istruzione | Materna ‘deg infanz | Nessuno MIUR domanda e Gigliola Di 30 giorni rispetto ai oni ];‘)rodott'e
e 1a“l annuale avviso pubblico | Felice dati dagli utenti
Universita Bambini di Pubblicazione dichiarati. esterni
Beslan” avviso pubblico Cid
Ricezione comportereb
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istanze

Nomina
Commissione
esame istanze
Approvazione
graduatorie
degli aventi
diritto
Pubblicazione
graduatorie su
sito istituzionale
e presso Ufficio
P.L

be una
ammissione
alla scuola
non legittima

Servizio
2 Sezione
Pubblica
Istruzione
€
Universit

N

a

- Diritto allo
Studio

Iscrizione
alunni
servizio
mensa
scolastica

- nessuno

leggi
nazionali
vigenti in
materia;
Legge
regionale
30 marzo
1992,
n.29

Adozione
delibera di
Giunta
comunale per
stabilire quote
agevolazioni al
Servizio;
Approvazione
schema di
domanda e
avviso pubblico
Pubblicazione
avviso pubblico
apertura termini
di iscrizione;
Ricezione
istanze (dal 1
luglio al 30
ottobre di ogni
anno);

- Dott.ssa
Paola
Zanforlini

- 30 giorni

Medio:
Pericolo
che
I’accertame
nto non
risulti
veritiero
rispetto ai
dati
dichiarati.
Cio
comportere
bbe
I’attribuzion
e di un
beneficio
(agevolazio
ne) non
dovuto.

Verifica delle
autocertificaz
ioni prodotte
dagli utenti
esterni
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Verifica istanze,
congiuntamente
al
concessionario
ai fini
dell’inserimento
nella fascia di
agevolazione;
Acquisizione
dati al data base
informatico
school card

Servizio 2
Sezione
Pubblica
Istruzione
€
Universita

Diritto allo
Studio

Esonero
alunni dal
pagamento
servizio
mensa
scolastica

Servizi
Sociali per
eventuali
accertament
1 dello stato
di disagio
socio
economico
dichiarato
dall’utente
nell’istanza

Regolame
nto
Comunale

Adozione
delibera di
Giunta
comunale per
stabilire quote
agevolazioni al
Servizio;
Approvazione
schema di
domanda e
avviso pubblico

- Pubblicazione

avviso pubblico
apertura termini
di iscrizione;
Ricezione
istanze (dal 1
luglio al 30
ottobre di ogni
anno);

Nomina
Commissione

Dott.ssa
Paola
Zanforlini

180 giorni

Medio:
Pericolo che
I’accertamen
to non risulti
veritiero
rispetto ai
dati
dichiarati.
Cio
comportereb
be
I’attribuzion
e di un
beneficio
(agevolazion
€) non
dovuto.

Verifica delle
autocertificazi
oni prodotte
dagli utenti
esterni
Verifiche
anagrafe su dati
dichiarati e
verifiche INPS
su certificazioni
prodotte
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esame istanze
Approvazione
graduatorie
degli aventi
diritto

Servizio 2
Sezione
Pubblica
Istruzione
€
Universita

Asili Nido

Iscrizione
minori
presso le
strutture
per la
prima
infanzia
comunali e
private
accreditate

Servizi
Sociali per
eventuali
accertament
1 dello stato
di disagio
socio
economico
dichiarato
dall’utente
nell’istanza

L. 59/80
Regolame
nto
Comunale
(Delibera
di C.C.
55/2016)

Adozione
delibera di
Giunta
Municipale per
stabilire rette
asili nido
comunali e
convenzionati
Individuazione
posti disponibili
per ’anno
scolastico di
riferimento
Approvazione
schema di
domanda e
avviso pubblico
Pubblicazione
avviso pubblico
apertura termini
di iscrizione alle
strutture per la
prima infanzia;
Ricezione
istanze (dal 15
al 30 maggio di
ogni anno)
Nomina
Commissione

Dott.ssa
Gigliola Di
Felice

Approvazio
ne
graduatorie:
30 gg dal
termine
ultime per
presentazion
e istanze

Accettazion
e formale
del servizio:
15 giorni.

Medio:
Pericolo che
I’accertamen
to non risulti
veritiero
rispetto ai
dati
dichiarati.
Cio
comportereb
be
I’attribuzion
e di un
beneficio
(iscrizione e
riduzione
retta) non
dovuto.

Verifica delle
autocertificazi
oni prodotte
dagli utenti
esterni
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esame istanze
Approvazione
graduatorie
degli aventi
diritto (entro il
30 giugno)
Pubblicazione
graduatorie su
sito istituzionale
e presso Ufficio
P.I.

Procedura di
accettazione del
servizio (entro il
15 luglio)
Eventuale
scorrimento
delle liste di
attesa nel corso
dell’a.s. a
seguito di ritiri

Servizio 2
Sezione
Pubblica
Istruzione
e
Universita

Asili Nido

Accredita
mento
delle
strutture
per la
prima
infanzia
private ed
iscrizione
all’ Albo

Uffici
esterni per
verifica
requisiti art.
80 codice
dei contratti

L. 59/80
Codice dei
contratti
Regolame
nto
Comunale
(Delibera
di C.C.
55/2016)

Predisposizione
avviso pubblico
e schema di
domanda;

- Presentazione

istanza;

- Valutazione

istanza da parte
di apposita
commissione;

- Adozione

determinazione

Dott.ssa
Liliana Belli

90 giorni
dalla
ricezione
dell’istanza.
Le istanze
POSSONo
essere
presentate in
qualunque
momento
dell’anno.

Alto:
I’accreditam
ento
consente di
accedere al
convenziona
mento con
I’Ente ed alla
riscossione
di contributi
comunali e
regionali.
Pericolo di

Verifica della
corretta
interpretazione
ed
applicazione
delle norme
nonché dei
requisiti
previsti
dall’art. 80 del
Codice dei
Contratti.
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dirigenziale per accertamento
accreditamento non veritiero
struttura dei dati
richiedente; dichiarati
L’Albo ¢
soggetto a
revisione
annuale
Richiesta
bilancio
consuntivo e
preventivo alle Verifica della
strutture corretta
convenzionate 1\’/[1n1mo: interpretazione
per 'a.s. di I'Ente . ed
i approva i .
riferimento propri applicazione
Regione P‘redls‘posmone bilanci ma delle norme
Lazio; bilancio pud s0lo nonché
Servizio 2 Uffici consuntivo e prendere atto | raffronto dei
i I Comunali: reventivo asili i i dati forniti dal
Sezione Richiesta . - L.sog0 | P | Dott.ssa . di quelli !
Pubblica S N * risorse nido comunali . . Entroil 30 | delle privato con
: Asili Nido contributi . | DRL , . Gigliola Di ..
Istruzione reionali umane; 327016 per 'a.s. di Felice settembre strutture quelli in
c £ e LL.PP. riferimento COHYGHZiOHat pOssesso
Universita e Servizio Predisposizione ¢ private. dell’Ente.
Finanziar delibera di L eventuale | g ¢io
io Giunta bilancio non prima della
Municipale di veritiero del richiesta dei
P ) privato non buti all
apprO\'/am'o‘ne. pud essere COIl'[.I‘l uti alla
bilanci a§111 nido accertato. Reg}one
comunali e Lazio.

presa d’atto
bilanci asili nido
convenzionati;
Inserimento dati
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strutture in
portale SINSE
della Regione
Lazio;

Invio richiesta
contributi per
asili nido;
Adozione
determinazioni
di accertamento
entrate ed
impegni di spesa
riferiti ai

contributi
regionali
Verifica della
corretta
. interpretazione
o Autorizzaz ) ed P
Serymo ? ioni per Utficio Analisi 1\{)[6(]:10 lo di applicazione
SeZIOI.le Strutture nidi Urbanistico . ~rercolo di PP
Pubblica ) . - L.59/80 | documentazione: | Dott.ssa . accertamento | delle norme
: prima privati, ASL o .| 60 giorni . .
Istruzione infanzia Spazi Liliana Belli non veritiero | Verifiche e
e bp b rilascio parere dei dati analisi
Universita a.ny € dichiarati documentazio
ludoteche
ne
Verifiche sui
dati dichiarati
. ASL Alto — collaborazione
ger‘_’mo 2 - Scuole -GLH d’istituto | Dott.ssa Mancata /interazione
Pezblbolr}e Assistenza | Elaborazio | materne con ’ASL perla | Liliana Belli denuncia di | con ASL e
WOYICE | Educativa ne Piano Scuole L. 104/92 | determinazione Dott.ssa 30 giorni inefficienze | istituzioni
Istruzione . . . . . )
e Culturale annuale primarie del monte ore in | Paola del servizio. | scolastiche
Universita delle AEC; | Scuole base alla Zanforlini Mancata attraverso i
- secondarie certificazione applicazion | GLH di
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esecuzione
e
rendiconta
zione del
contratto
di servizio
assistenza
socio-
educativa

di 1° grado

medica presente
agli atti della
scuola.
-determinazione
monte ore e
inoltro alla CPS
per assegnazione
assistenti;
-Verifica di
eventuali
anomalie
segnalate o
riscontrate in fase
di esecuzione,
applicazione di
penali.

-calcolo mensile
degli importi da
liquidare.

- rispetto dei
termini di
pagamento

e di penali.
Errato
calcolo
degli
importi da
liquidare.
Mancato
rispetto dei
termini di
pagamento..
Riscontro di
anomalie in
fase di
esecuzione
non rilevate
in favore
dell’appalta
tore

istituto;
coinvolgiment
o di piu
funzionari
dell’ Ufficio,
pagamenti
effettuati solo
in esito alla
verifica della
corretta
esecuzione da
parte del
direttore
dell’esecuzion
e del contratto
ed a seguito
dell’ulteriore
verifica
effettuata
dall’ Ufficio
gestione e
supporto AEC
relativa alla
corretta
imputazione
della fattura in
relazione alle
attivita
previste in
contratto. - -
Verifica sui
requisiti
contributivi

Servizio 2

Pubblica

Incarichi e

Istituto

Leggi

Elaborazione

Dott.ssa

60 giorni

Media:

Coinvolgiment
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Sezione Istruzione supplenze | scolastico vigenti in | protocollo Liliana Belli mancato o ufficio
Pubblica Ufficio materia d’intesa con rispetto personale per
Istruzione Personale I’ Istituto ordine il contratto,
% L scolastico gralllduator{a trasparenza
niversita competente per nellanomina | 4.1a
territorio graduatorie
unitamente mediante
all’ufficio pubblicazione
personale del sito
Comune istituzionale
Verifica della
. regolament corretta
Servizio 6 & - 15 gg dalla . .
R - sala o comunale | Richiesta sala per . . interpretazione
Attivita Biblioteca L D.ssa Caiani | presentazione | basso .
Produttive conferenze (Del. GM niziative istanza e applicazione
139/16) delle norme
regolamentari
Verifica della
. corretta
Servizio 6 regolament immediato a interpretazione
Attivita Biblioteca ricerche goa consultazione testi | D.ssa Caiani . basso pretaz
. o biblioteca richiesta e applicazione
Produttive
delle norme
regolamentari
Verifica della
. corretta
Servizio 6 regolament immediato a interpretazione
Attivita Biblioteca prestito goa prestito testi D.ssa Caiani - basso fpretaz
. o biblioteca richiesta e applicazione
Produttive
delle norme
regolamentari
inventariazione .
. Verifica della
D catalogazione
. legislazione e corretta
Servizio 6 Catalogazio Ue classificazione 180 gg dal interpretazione
Attivita Biblioteca & T sebina D.ssa Caiani | ricevimento | basso pretaz
. ne Nazionale e . . e applicazione
Produttive . preparazione del testi
Regionale . . delle norme
libro collocazione .
regolamentari
su scaffale
Servizio 6 | Biblioteca richiesta legislazione | procedimenti di D.ssa Caiani basso Verifica della
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Attivita contributi Ue, richiesta corretta
Produttive Nazionale e | finanziamenti interpretazione
Regionale e applicazione
delle norme
regolamentari
rilascio Verifica della
. legislazione | autorizzazioni per corretta
Servizio 6 - £ - p 30 gg dalla . .
R - utilizzo Ue, uso Biblioteca per . . interpretazione
Attivita Biblioteca - . . . D.ssa Caiani | presentazione | basso .
. Biblioteca Nazionale e | arti grafiche : e applicazione
Produttive . . ) istanza
Regionale cinematografiche delle norme
letterarie etc. regolamentari
contatti con privati Verifica della
. legislazione | od altri enti per la corretta
Servizio 6 . . . . . . .
N Archivio Allestiment Ue, realizzazione di . interpretazione
Attivita . . . D.ssa Caiani | 90gg basso .
Produttive | StoTi© 0 mostre Nazionale e | moste proprie o e applicazione
Regionale per supporto a delle norme
privati regolamentari
N VV.UU. istanza, atto
attivita . . .
. . LL.PP. leggi deliberativo, tavolo .
Servizio 6 culturali ed . ; . . .. verifica ed
R .. Ambiente nazionali tecnico, dirigente del L ..
Attivita cultura eventi in . . .. . . 30 giorni basso applicazione
. . | Risorse vigenti in concertazione, servizio
Produttive collaborazio . . . delle norme
.| Umane materia realizzazione
ne con terzi . L
Finanziari evento
regolament | compilazione
richiesta o d'uso - modulo, richiesta e
Servizio 6 locali ex atto G.C. sottoscrizione diricente del verifica ed
Attivita cultura chiesa San 164/2015 adempimenti ed get 30 giorni basso applicazione
. . L . . servizio
Produttive Giovanni di integrato obblighi da regolamento
Dio con atto GC | reperirsi sul sito
41/2017 istituzionale
compilazione
richiesta modulo richiesta e
. regolament .. .
Servizio 6 sale ) ssottoscrizione .. verifica ed
N . o d'uso - . . dirigente del . .
Attivita cultura Cittadella adempimenti ed - 30 giorni basso applicazione
. atto GC . servizio
Produttive della obblighi da regolamento
. 163/2015 - .
Musica reperirsi sul sito
istituzionale
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Istruttoria ai

- Istanza di parte
- Verifica possesso
dei requisiti

. . fini nlasc.10 D.Lgs - Richiesta Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio parere Scia 114/98 - eventuale pericolo di corretta
Attivita Aree commercio | SUAP integrazione RUP/P.O. 60 . .
Produttive | Pubbliche aree L.R.33/99 - documenti accertarpgnto Interpretazione

. L. 241/90 L non veritiero | delle norme
pubbliche - Trasmissione
itinerante parere

positivo/negativo

allo SUAP

-Atti propedeutici

indizione bando

pubblico

- Trasmissione

avviso al BUR

Lazio.

D.Lgs - Ricevimento

BANDO Ufficio 114/98 - istanze

. . PUBBLICO L.R. 33/99 - | -Verifica requisiti Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio . Protocollo . . .

Attivita Arce concessione | ~ 4o Reg. C.C. —Approva.zmne DIRIGENTE | 60 pericolo di 'corretta '
Produttive | Pubbliche posteggi su Polizia 26/16 - L. gradugtoqa accertarpgnto interpretazione
aree Locale 205/17 L. provvisoria non veritiero | delle norme
pubbliche 59/10- L. | -Attesa termini
241/90 eventuali ricorsi
-Verifica ricorsi
-Approvazione
graduatoria
definitiva
-Rilascio
concessioni
Rilascio - Istanza di parte

. . concessione D.Lgs - Verifica possesso Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio subingresso 114/98 - dei requisiti pericolo di corretta
Attivita Aree . SUAP g DIRIGENTE | 60 . .
Produttive | Pubbliche posteggio L.R. 33/99 - | - Richiesta accertam?nto interpretazione

su aree L. 241/90 eventuale non veritiero | delle norme
pubbliche integrazione
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documenti

- Trasmissione
parere
positivo/negativo
allo SUAP

Istruttoria ai

- Istanza di parte
- Verifica possesso
dei requisiti

P - Richi . g

.. fini rilascio L.161/63 - ichiesta Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio arere Reg. C.C eventuale ericolo di corretta
Attivita nr patere = | suAP & “% | integrazione RUP/P.O. 60 p . .

. Artigianato attivita di 54/03 - L. . accertamento | interpretazione
Produttive . documenti .
acconciator 241/90 . non veritiero | delle norme
. - Trasmissione
parere
positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
- Verifica possesso
dei requisiti
I ia ai L. 1/90 - - Richi . .

. 'stlﬁut'torla' al /90 ichiesta Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio fini rilascio L.R. 33/01 - | eventuale ericolo di corretta
Attivita Articianato parere SUAP Reg. C.C. integrazione RUP/P.O. 60 Eccertamento ‘nterpretazione
Produttive g attivita di 55/03 - L. | documenti e

estetista 241/90 - Trasmissione
parere
positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
- Verifica possesso
Istruttoria ai dei requisiti

.. fini rilascio - Richiesta Medio Verifica della
Ser.VI.Zl\O 6 Commercio parere L. 84/06 - eventuale pericolo di corretta
Attivita . R SUAP . . RUP/P.O. 60 . .

. Artigianato attivita di L. 241/90 integrazione accertamento | interpretazione
Produttive . . .\
tintolavande documenti non veritiero | delle norme
ria - Trasmissione
parere
positivo/negativo
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allo SUAP

Istruttoria ai

- Istanza di parte
- Verifica possesso
dei requisiti

fini rilascio L.R. 21/06 - o
- Richiesta . g
. . parere Reg. Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio attivita di Attuazione eventuale ericolo di corretta
Attivita Pubblici . SUAP integrazione RUP/P.O. 60 p . .
. . somministra n. 1/09 - . accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi . documenti .
zione Reg. C.C. L non veritiero | delle norme
. . - Trasmissione
alimenti e 81/08 arere
bevande parer .
positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
Istruttoria ai - Verifica possesso
fini rilascio L.R. 21/06 - | dei requisiti
. . parere Reg. . - Richiesta Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio ampliament Attuazione | eventuale ericolo di correita
Attivita Pubblici 0 SUAP n. 1/09 - integrazione RUP/P.O. 60 p . .
. Iy . . accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi somministra Reg. C.C. documenti o
) .. non veritiero | delle norme
zione 81/08 - L. | - Trasmissione
alimenti e 241/90 parere
bevande positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
Istruttoria ai - Verifica possesso
fini rilascio L.R. 21/06 - | dei requisiti
. . parere, Reg. . - Richiesta Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio trasferiment Attuazione | eventuale ericolo di correita
Attivita Pubblici 0 gestione SUAP n. 1/09 - integrazione RUP/P.O. 60 p . .
. . . . accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi somministra Reg. C.C. documenti .
. . non veritiero | delle norme
zione 81/08 - L. - Trasmissione
alimenti e 241/90 parere
bevande positivo/negativo
allo SUAP
Servizio 6 | Commercio Istruttoria ai L.R.21/06 - | - Istanza di parte Medio Verifica della
Attivita Pubblici fini rilascio | SUAP Reg. - Verifica possesso | RUP/P.O. 60 pericolo di corretta
Produttive | Esercizi parere Attuazione | dei requisiti accertamento | interpretazione
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trasferiment n. 1/09 - - Richiesta non veritiero | delle norme
o sede Reg. C.C. eventuale
somministra 81/08 - L. | integrazione
zione 241/90 documenti
alimenti e - Trasmissione
bevande parere
positivo/negativo
allo SUAP
Istruttoria ai - Istanza di parte
fini rilascio - Verifica possesso
parere LR.21/06 - dei.requisiti
somministra - Richiesta . .

. . ) Reg. Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio zione Attuazione eventuale pericolo di correita
Attivita Pubblici alimenti e SUAP integrazione RUP/P.O. 60 . .
Produttive | Esercizi bevande al n. 1/09 - documenti accertarp@to Interpretazione

domicilio Reg. C.C. - Trasmissione non veritiero | delle norme

81/08

del parere

consumator positivo/negativo

e allo SUAP

Istruttoria ai

fini rilascio - Istanza di parte

parere - Verifica possesso

somministra L.R. 21/06 - | dei requisiti

zione Reg. - Richiesta . .
Servizio 6 | Commercio alimenti e Att%lazione eventuale Me.dlo . Verifica della
Attivita | Pubblici bevande | SUAP n. 1/09- | integrazione RUPP.O. |60 pericolodi | corretta
Produttive | Esercizi negli Reg. C.C. documenti i(;ieit:;il:ie;? ggﬁzp;gtrﬁ?ne

esercizi 81/08 - L. | - Trasmissione

annessi ad 241/90 parere

alberghi, positivo/negativo

pensioni allo SUAP

ecc.

Istruttoria ai L.R.21/06 - | - Istanza di parte . .
Servizio 6 | Commercio fini rilascio Reg. - Verifica possesso Me.dlo . Verifica della
Attivita Pubblici parere SUAP Attuazione | dei requisiti RUP/P.O. 60 pericolo di f:orretta .
Produttive | Esercizi somministra n. 1/09 - - Richiesta accertamento | Interpretazione

Jione Reg. C.C. eventuale non veritiero | delle norme
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alimenti e 81/08 - L. | integrazione
bevande in 241/90 documenti
aree di - Trasmissione
servizio, parere
stazioni positivo/negativo
ferroviariari allo SUAP
ee
aeroportuali
Istruttoria ai
fini rilasci '
1 THASC1o - Istanza di parte
parere o
somminisira - Verifica possesso
. L.R. 21/06 - | dei requisiti
zione Re - Richiesta
. . alimenti e & Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio bevande Attuazione | eventuale ericolo di corretta
Attivita Pubblici . SUAP n. 1/09 - integrazione RUP/P.O. 60 P . .
. iy negli . accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi L Reg. C.C. documenti .
esercizi in L non veritiero | delle norme
cui e 81/08 - L. | - Trasmissione
241/90 parere
prevalente . .
Vattivita di positivo/negativo
. . allo SUAP
intrattenime
tno e svago
L -1 i
Istruttoria ai Sta.n.z a di parte
P - Verifica possesso
fini rilascio dei requisiti
parere L.R. 21/06 - red
.. - Richiesta . g
. . somministra Reg. Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio zione Attuazione eventuale ericolo di corretta
Attivita Pubblici . . SUAP integrazione RUP/P.O. 60 p . .
. . alimenti e n. 1/09 - . accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi . documenti .
bevande nei Reg. C.C. L. non veritiero | delle norme
- - Trasmissione
mezzi di 81/08 arere
trasporto parer .
ubblico positivo/negativo
P allo SUAP
. . Istruttoria ai | Ufficio L.R. Istanza di parte Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio o o . .

N .. fini rilascio | Protocollo 21/2006 - -Verifica possesso pericolo di corretta
Attivita Pubblici ) e RUP/P.O. 60 . .
Produttive | Esercizi Presa d'Atto | Comando D.P.R. requisiti - accertamento | interpretazione

somministra | P.L. 235/2001 Richiesta non veritiero | delle norme
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zione D.M. eventuale
alimenti e 564/92 integrazione
bevande nei documenti
circoli o - Richiesta
associazioni Verifica della
non sorvegliabilita dei
aderenti ad locali al Comando
organizzazi di P.L.
oni
nazionali
I'str.ut'torla' al Istanza di parte
fini rilascio Verifica possesso
Presa d'Atto Heap
somministra requisiti
) L.R. Richiesta
.. . 219ne . Ufficio 21/2006 - eventuale Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio alimenti e Protocollo D.P.R integrazione ericolo di corretta
Attivita | Pubblici bevande nei i grazio RUP/P.O. 60 P . .
Produttive | Esercizi circoli o Comando 235/2001 documenti accertamento | interpretazione
associazioni P.L. D.M. Richiesta verifica non veritiero | delle norme
. 564/92 della
aderenti ad e g
oreanizzazi sorvegliabilita dei
Ongi locali al Comando
. . di P.L.
nazionali
rilascio
Presa d'Atto
somministra
zione LR Redazione
- | alimentie 5, 2172006 - | Provvedimento Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio bevande nei Protocollo DPR Presa d'Atto ericolo di corretta
Attivita Pubblici circoli o A Trasmissione Presa | DIRIGENTE | 60 p ) .
. e . . . | Comando 235/2001 , accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi associazioni d'Atto al soggetto .
. P.L. D.M. . non veritiero | delle norme
aderenti e 564/92 coinvolto ed al
non ad Comando di P.L.
organizzazi
oni
nazionali
Servizio 6 | Commercio Istruttoria ai | SUAP L.R.21/06 - | - Istanza di parte RUP/P.O. 60 Medio Verifica della
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Attivita Pubblici fini rilascio Reg. - Verifica possesso pericolo di corretta
Produttive | Esercizi parere Attuazione | dei requisiti accertamento | interpretazione
somministra n. 1/09 - - Richiesta non veritiero | delle norme
zione Reg. C.C. eventuale
alimenti e 81/08 L. integrazione
bevande 241/90 documenti
mense - Trasmissione
aziendali parere
ecc. positivo/negativo
allo SUAP
Istruttoria ai
fini rilascio
parere L.R. 21/06 -
somministra Re
Servizio 6 | Commercio zione Attgu'azione Medio Verifica della
Attivita Pubblici alimenti e SUAP 0 1/09 - HHHHHAAREHAA RUP/P.O. 60 pericolo di f:orretta '
. .. bevande HHRHEHH accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi . . Reg. C.C. .
esercitata in 31/08- L non veritiero | delle norme
via diretta '
a favore dei 241790
propri
dipendenti
Istruttoria ai
flge?;ascm - Istanza di parte
Eomminis tra - Verifica possesso
Jione L.R. 21/06 - | dei requisiti
. . Reg. - Richiesta . g
. . alimenti e . Medio Verifica della
Servizio 6 | Commercio bevande Attuazione | eventuale ericolo di correita
Attivita Pubblici . SUAP n. 1/09 - integrazione RUP/P.O. 60 p . .
. Iy esercitata . accertamento | interpretazione
Produttive | Esercizi Reg. C.C. documenti .
nelle . non veritiero | delle norme
scuole 81/08 - L. | - Trasmissione
. 241/90 parere
ospedali . .
comuniti positivo/negativo
. allo SUAP
religiose e
militari
Servizio 6 | Commercio Istruttoria ai | SUAP L.R.21/06 - | - Istanza di parte RUP/P.O. 60 Medio Verifica della

56




Attivita Pubblici fini rilascio Reg. - Verifica possesso pericolo di corretta
Produttive | Esercizi parere Attuazione | dei requisiti accertamento | interpretazione
somministra n. 1/09 - - Richiesta non veritiero | delle norme
zione Reg. C.C. eventuale
alimenti e 81/08 - L. | integrazione
bevande 241/90 documenti
esercitata in - Trasmissione
locali e parere
nelle positivo/negativo
strutture art. allo SUAP
24 c. 1 lett.
b-c. 2 lett.
cL.R.
33/99
Istruttoria ai ) Istap; a di parte
IS - Verifica possesso
fini rilascio . .
dei requisiti
parere D.Lgs _Richiesta
.. commercio 114/98 - Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio in sede L.R. 33/99 - eventuale ericolo di corretta
Attivita ) . SUAP - integrazione RUP/P.O. 60 P . .
. Aree Private | fissa, Del. Cons. . accertamento | interpretazione
Produttive documenti .\
apertura, Reg. 131/02 | - Trasmissione non veritiero | delle norme
subingresso - L. 241/90
. parere
trasferiment .. .
o di sede positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
Istruttoria ai ) Yerlflc.a'p.ossesso
P dei requisiti
fini rilascio D.Lgs _Richiesta
.. parere 114/98 - L. Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio vendita c/o 59/10 - Det eventuale ericolo di corretta
Attivita . . . SUAP " | integrazione RUP/P.O. 60 P . .
. Aree Private | il domicilio Comm. . accertamento | interpretazione
Produttive documenti .
del 76/05 - L. - Trasmissione non veritiero | delle norme
consumator 241/90
. parere
positivo/negativo
allo SUAP
Servizio 6 | Commercio Istruttoria ai | SUAP D.Lgs - Istanza di parte RUP/P.O. 60 Medio Verifica della
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Attivita Aree Private | fini rilascio 114/98 - L. | - Verifica possesso pericolo di corretta
Produttive parere 59/10 - L. | dei requisiti accertamento | interpretazione
vendita a 241/90 - Richiesta non veritiero | delle norme
mezzo eventuale
televisione integrazione
documenti
- Trasmissione
parere
positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
L - ifi
Istruttoria ai Yerl 1€a POSSESSO
. dei requisiti
fini rilascio _Richiesta

. parere D.Lgs. Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio vendita 170/01 - eventuale ericolo di corretta
Attivita ) 4| SUAP integrazione RUP/P.O. 60 P . .

. Aree Private | quotidiani e L.R. 4/05 - . accertamento | interpretazione
Produttive T documenti .
periodici in L. 241/90 L. non veritiero | delle norme
. - Trasmissione
punti non
. parere

esclusivi I .
positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte

L - ifi
Istruttoria ai Yerl 1cd POSSESSO
P dei requisiti

fini rilascio Richiesta

. parere D.Lgs. Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio vendita 170/01 - eventuale ericolo di corretta
Attivita ) 4| SUAP integrazione RUP/P.O. 60 P . .

. Aree Private | quotidiani e L.R. 4/05 - . accertamento | interpretazione
Produttive e documenti .
periodici in L. 241/90 . non veritiero | delle norme
. - Trasmissione
punti
. parere

esclusivi I .
positivo/negativo
allo SUAP

I ia ai D.L -1 i . .

.. 'stlTut'torla' al es Sta.n.z a di parte Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio fini rilascio 114/98 - L. | - Verifica possesso ericolo di correita
Attivita Aree Private | PArere SUAP 59/10 - L.R. | dei requisiti RUP/P.O. 60 gccer camento | interpretazione
Produttive vendita a 33/99- L. | -Richiesta o P

non veritiero | delle norme
mezzo 241/90 eventuale
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commercio
elettronico

integrazione
documenti

- Trasmissione
parere
positivo/negativo
allo SUAP

Istruttoria ai

- Istanza di parte
- Verifica possesso
dei requisiti

.. fini rilascio D.Lgs - Richiesta Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio arere 114/98 - L. | eventuale ericolo di corretta
Attivita ) parerf SUAP 59/10 - LR. | integrazione RUP/P.O. 60 p . .

. Aree Private | vendita per . accertamento | interpretazione
Produttive } 33/99 - L. documenti ..
corrisponde . non veritiero | delle norme
nza 241/90 - Trasmissione
parere
positivo/negativo
allo SUAP
- Istanza di parte
- Verifica possesso
Istruttoria ai D.Lgs dei requisiti

N fini rilascio 114/98 - - Richiesta Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio parere Del. Cons. eventuale ericolo di correlta
Attivita . vendita a SUAP Reg. 131/02 | integrazione RUP/P.O. 60 p . .

. Aree Private . accertamento | interpretazione
Produttive mezzo - LR documenti non veritiero | delle norme
apparecchi 33/99 - L. | - Trasmissione
automatici 241/90 parere
positivo/negativo
allo SUAP
Istruttoria ai - Istanza di parte
fini rilascio D.Lgs - Verifica possesso

.. parete 114/98 - del.reqmsm Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio cominercio Del. Cons. - Richiesta ericolo di corretta
Attivita . in sede SUAP Reg. 131/02 | eventuale RUP/P.O. 60 p . .

. Aree Private . . . accertamento | interpretazione
Produttive fissa, - LR. integrazione non veritiero | delle norme
apertura, 33/99 - L. documenti
subingresso 241/90 - Trasmissione
trasferimetn parere
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o,
ampliament
o media
struttura di
vendita

positivo/negativo
allo SUAP

Istruttoria ai
fini rilascio

Arere D.Lgs - Istanza di parte
Eommercio 114/98 - - Verifica possesso
) L.R.33/99 | dei requisiti
in sede D. Cons - Richiesta

.. fissa, ) ’ Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio apertura Reg. eventuale ericolo di corretta
Attivita : PETHITA, — 1 quAP 131/2002,D | integrazione RUP/P.O. |60 p . :

. Aree Private | subingresso . accertamento | interpretazione
Produttive . Adgs documenti .
trasferimetn S . non veritiero | delle norme
o n°59/2010, | - Trasmissione
an’q liament DGR parere
o Ir)an de 2618/2000 - | positivo/negativo
£ : L.241/90 | allo SUAP
struttura di
vendita
- Istanza di parte
- Verifica possesso
Istruttoria ai D.Lgs fiiiieh?:;i:l

.. fini rilascio 114/98 - Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio arere L.R. 33/99 - eventuale ericolo di corretta
Attivita ) parere SUAP o integrazione RUP/P.O. 60 p . .

. Aree Private | vendita in D.lgs . accertamento | interpretazione
Produttive . o documenti ..

spacci n°59/2010 - | ~ Trasmission non veritiero | delle norme

interni L. 241/90 ASISSIone
parere
positivo/negativo
allo SUAP

L - Istanza di parte

I.stlTut'torla' 4| portale D.M. - Verifica possesso . .

. fini rilascio . . o Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio del parere regionale 454/01 - dei requisiti ericolo di corretta
Ativita Agricoltura assep nazion UM.A. D.GR. - Richiesta RUP/P.O. 30 gccertamento interpretazione
Produttive & & Ufficio 843/03 - L. | eventuale o p

e carburante . . non veritiero | delle norme
Protocollo 241/90 integrazione
agevolato .
documenti
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- Registrazione
dati portale
regionale U.ML.A.

Istruttoria ai
fini rilascio

- Istanza di parte
- Verifica possesso
dei requisiti

.. certrificazio Por'tale - Richiesta Medio Verifica della
Servizio 6 . regionale . .
N Commercio ne D.M. eventuale pericolo di corretta
Attivita . . . UM.A. . . RUP/P.O. 30 . .
. Agricoltura immatricola - 454/01 - integrazione accertamento | interpretazione
Produttive . Ufficio . ..
zione documenti non veritiero | delle norme
. Protocollo . .
maccghine - Registrazione
agricole dati portale
regionale U.ML.A.
Rilascio
. certrificazio Por'tale Re(.1a.21or'16 Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio ne regionale DM certificazione ericolo di corretta
Attivita . immatricola | U.M.A. B - Trasmissione del | DIRIGENTE | 30 p . .
. Agricoltura . - 454/01 - o accertamento | interpretazione
Produttive zione Ufficio certificato al ..
. . non veritiero | delle norme
macchine Protocollo soggetto coinvolto.
agricole
- Istanza di parte
- Verifica possesso
. 1 requisiti
Istruttoria ai ?;{icehcizsiat
.. fini rilascio - L.590/65 Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio certificazio -D.Lgs eventuale ericolo di corretta
Attivita . SUAP B integrazione RUP 30 p . .
. Agricoltura ne 228/01 - L. . accertamento | interpretazione
Produttive . documenti ..
coltivatore 241/90 .. non veritiero | delle norme
) - Trasmissione
diretto
parere
positivo/negativo
allo SUAP
Istruttoria ai D.Lgs. - Istanza di parte
.. fini rilascio 228/01 - - Verifica possesso Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio arere D.Legs dei requisiti ericolo di corretta
Attivita . parere | SUAP JLES: red RUP/P.O. 30 p . .
. Agricoltura certificazio 99/04 - Det. | - Richiesta accertamento | interpretazione
Produttive g . ..
ne Dir. Lazio eventuale non veritiero | delle norme
imprenditor n. 1689/05 - | integrazione
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e agricolo L. 241/90 documenti

professional - Trasmissione

€ parere
positivo/negativo
allo SUAP

rilascio D.Lgs.

N certificazio 228/01 - —G4.1 .Red'azmne Medio Verifica della
Servizio 6 Commercio ne D.Lgs. certificazione ericolo di corretta
Attivita . imprenditor | SUAP 99/04 - Det. | - Trasmissione del | DIRIGENTE | 30 p . .

. Agricoltura ) g . o accertamento | interpretazione
Produttive e agricolo Dir. Lazio certificato al non veritiero | delle norme
professional n. 1689/05 - | soggetto coinvolto.
e L. 241/90
-Ricezione verbale
di violazione
emesso dal
Comando di P.L.
-Predisposzione
istruttoria €
verifica normativa
L. 94/09 - e procedura
secondo quanto
D Les. revisto dalla
Comando 267/00 - Il))ire ttiva

.. PL. Direttiva .. ) Medio Verifica della
Servizio 6 Diffida Messi Dirigenzial dirigenziale prot. ericolo di corretta
Attivith | Commercio S & n. 65316/17 DIRIGENTE p \ .
Produttive OSP Notificatori - | e prot. n. Gad - accertamento | interpretazione

Ufficio 65316/17 - . .. non veritiero | delle norme
. Predisposizione
Tecnico L. 241/90 - . .
provvedimento di
D.Lgs. diffida
267/00

-Trasmissione al
Dirigente per la
firma

-Notifica
all'interessato ed
agli uffici e Forze
dell'Ordine
coinvolti.
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-Ricezione verbale
di violazione
emesso dal
Comando di P.L.
-Predisposzione
istruttoria e
verifica normativa
e procedura

Ufficio L. 9409 -1 (econdo quanto
D.Lgs. .
Protocollo - previsto dalla
.. 267/00 - .
Ufficio .. Direttiva . -

.. . Direttiva .. ) Medio Verifica della

Servizio 6 Ordinanza | Economato " . dirigenziale prot. . .
N . . Dirigenzial DIRIGENTE pericolo di corretta
Attivita Commercio chiusura Comando n. 65316/17 . .
. .. e prot. n. - SINDACO accertamento | interpretazione
Produttive OSP Polizia G44 - ..
65316/17 . .. non veritiero | delle norme
Locale - Predisposizione
. L. 241/90 - s .
Ufficio provvedimento di
Tecnico D.Lgs. diffida
267/00 ..
-Trasmissione al
Dirigente per la
firma
-Notifica
all'interessato ed
agli uffici e Forze
dell'Ordine
coinvolti.
-Ricezione verbale
D.Lgs. di violazione
114/98 - emesso dal
Ordinanza L.R. 33/99 - | Comando di P.L.

.. chiusura in L.R. 21/06 - | -Predisposizione Medio Verifica della
Servizio 6 i Comando L 287/91 - struttor :colo di it
Attivita Commercio assenza di P.L. Messi ’ J istruttona ¢ DIRIGENTE pericolo i corretta —

. titolo o . Regolament | verifica normativa accertamento | interpretazione
Produttive . Notificatori . . ..
autorizzator i comunali - | e procedura non veritiero | delle norme
io L. 241/90 - | secondo quanto
D.Lgs. previsto dalla
267/00 Direttiva

dirigenziale prot.
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n. 65316/17

- Predisposizione
provvedimento di
diffida

- Trasmissione al
Dirigente per la
firma

- Notifica
all'interessato ed
agli uffici e Forze
dell'Ordine
coinvolti.

-Controllo interno
dell'ufficio e/o
controllo del
Comando di P.L.

D.Lgs. - istruttoria e
Avvio 114/98 - verifica Leggi e
ocedimen L.R. 33/99 - | Regolamenti e
. proc L.R. 21/06 - | procedura secondo Medio Verifica della
Servizio 6 to di Comando L. 287/91- uanto previsto ericolo di corretta
Attivita Commercio decadenza/r | P.L. Messi ) d previs RUP/PO gg. 10 P . .
. . e . Regolament | dalla normativa accertamento | interpretazione
Produttive evoca titolo | Notificatori . . . .\
Autorizzator i comunali - | vigente non veritiero | delle norme
‘o L.241/90 - | -Predisposizione
D.Lgs. provvedimento di
267/00 avvio al
procedimento di
revoca
-Notifica
all'interessato
D.Lgs. -Controllo interno
Decadenza/ 114/98 - dell'ufficio e/o . .
Servizio 6 revoca Comando L.R. 33/99 - | controllo del l\ifidcl(())lo di Z)errrlefitc; della
Attivita Commercio titolo P.L. Messi L.R. 21/06 - | Comando di P.L. DIRIGENTE | 60 gccertamen to | interpretazione
Produttive autorizzator | Notificatori L.287/91- | -Istruttoria e - P
. g . non veritiero | delle norme
io Regolament | verifica normativa
i comunali - | e procedura
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L. 241/90 -
D.Lgs.
267/00

secondo quanto
previsto dalla
normativa vigente
-Predisposizione
provvedimento di
revoca
-Trasmissione al
Dirigente per la
firma

- Notifica
all'interessato ed
agli uffici e Forze
dell'Ordine
coinvolti

- Lettera
comunicazione
all'ufficio
patrimonio e tributi
e soc. Abaco
S.p.A.

Servizio 6
Attivita
Produttive

Commercio
Caccia e
Pesca

Rilascio
tesserino
venatorio

Regione
Lazio

L. 17/95

-Istanza di parte
G43

-Verifica possesso
requisiti
-Richiesta
eventuale
integrazione
documenti

C44 -
Inserimento dati
sul portale della
Regione

-Stampa tesserino
- consegna al
richiedente

RUP
DIRIGENTE

Secondo
quanto
previsto ogni
annon dal
calendario
venatorio

Medio
pericolo di
accertamento
non veritiero

Verifica della
corretta
interpretazione
delle norme

Servizio 6
Attivita

Commercio
Caccia e

Riconsegna
tesserino

Regione
Lazio

L. 17/95

-Ricevimento
utenti per consegna

RUP
DIRIGENTE

Entro il 30
aprile di ogni

Medio
pericolo di

Verifica della
corretta
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Produttive | Pesca venatorio tesserino anno accertamento | interpretazione
Venatorio non veritiero | delle norme
-Raccolta tesserini
venatori
-Inserimento dati
sul portale della
Regione
-Riconsegna dei
tesserini raccolti
alla Regione Lazio
- Istanza di parte
- Verifica formale
della
documentazione
resentata -
P .. Verifica della
- Trasmissione
S . corretta
richiesta pareri .
.. - . Medio procedura
. Uffici uffici comunali ed 60 oppure 90 . . .. .
Istruttoria . . L . oy pericolo di amministrativa
.. ... | comunali ed enti terzi coinvolti se previsti da . .
Servizio 6 rilascio/dini Enti terzi nel procedimento leggi speciali accertamento. | ai sensi della
N ego . . Art. 7 D.p.r. . RUP . . non veritiero | legge 241/1990
Attivita SUAP . . | coinvolti nel - eventuali .. in materia o . .
. autorizzazio . 160/2010 s . - Dirigente . o di errata con particolare
Produttive . procediment richiesta di nel caso di ) . e
ni/ . . . intepretazion | riferimento al
. . | ocompetenti integrazioni Conferenza . .
concessioni . S . .. e delle rispetto dei
per materia - acquisizione di Servizi .
P norme tempi di
pareri uffici .
. . conclusione del
comunali ed enti .
. procedimento
terzi -
rilascio
autorizzazione
oppure diniego al
rilascio
Pubblicazio Riceve dagli uffici Monitoraggio
Servizio 6 ne sul sito Tutti gli e pubblica periodico
N Redazione per uffici documenti, Enrico entro le 48 . obblighi di
Attivita . . . . . . . L . medio S
Produttive Sito informativa | dell'Amminis informazioni e Mazzoni ore pubblicazione -
e trazione comunicazioni eventuale
promozione dell'Ente richiesta di
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delle integrazione
attivita dati
istituzionali
dell'Ente
e Gestione delle
Verifica istanza, Entro 30
Accesso . e . Istanze; Tenuta
. inoltro all'ufficio giorni dalla .
Civico: - . e pubblicazione
semplice competente, data di registro
Servizio 6 i Ufficio che D. Lgs. verifica del Dott.ssa acquisizione " eCeSSO
Attivita Trasparenza . detiene il n.33/13 e riscontro ed Gabriella dellistanza - | medio/alto ..
. generalizzat . . .. ) civico";
Produttive dato S.m.1. eventuale inoltro Brullini In caso di N
0 - : . . . Direttive
. . agli Organi istanza di .
istanza di ; ) interne
. deputati al riesame entro
riesame . .. workflow
sanzionamento 20 giorni
documentale
. Modifiche Ver}flca .
Aggiornam . aggiornamenti
. ed Aggiornamento .
Servizio 6 ento inteerazioni | normativo della Dott.ssa normativi per
Attivita Trasparenza | Sezione & . Gabriella 31/01/2018 medio/alto adeguamento
. alla sezione . . .
Produttive Trasparenza normativa Trasparenza Brullini sezione
del PTPCT vicente P Trasparenza del
& PTPCT
Richiesta Istanza di parte -
Teatro Regolament g P Verifica della
.. : verifica della
Servizio 6 Traiano per o T.T. Del . . . corretta
RN Teatro . . documentazione Funzionario . .
Attivita . realizzazion | Nessuno G.M.n9 . .| 30 gg. basso interpretazione
. Traiano . presentata - Alina Ferrari
Produttive e spettacoli del Autorizzazione delle norme
ed eventi 30/01/2017 . regolamentari
X all'evento
culturali
Ufficio Regolament
Commercio; | 1 Comunali
Eventi e Polizia (Commerci | Procedimento o
.. . . . . .. Verifica del
Servizio 6 manifestazi | Locale; o-Tosap - | attivato su istanza; | Dirigente 90 rispetto della
Attivita Turismo oni su LL.PP.; Tari) Procedimento Gabriella gg basso petto .
. N . . . .. dall'istanza normativa e dei
Produttive territorio Demanio Normativa attivato attraverso | Brullini recolamenti
cittadino Marittimo; nazionale in | Avviso Pubblico g
Riscossione ciascuna
Tosap - materia
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Agenzia di

Riscossione;
Riscossione
TARI -
Ufficio
Tributi;
ASL ;
Commissione
Pubblico
Trattenimento
Ufficio
Commercio;
Polizia
Locale;
LL.PP.;
Demanio
Marittimo; Regolament
n ion i i ' Pr imen o
N Concessio Riscossione o d'uso gced er to N Verifica del
Servizio 6 .. € uso Tosap - della attivato su istanza; | Dirigente )
N Politiche . . . 90 gg. rispetto della
Attivita 5 .. struttura Agenzia di Struttura Procedimento Gabriella - basso . .
. Giovanili ‘ . . . .. dall'istanza normativa e dei
Produttive Arena Riscossione; | denominata | attivato attraverso | Brullini recolamenti
Pincio Riscossione Arena Avviso Pubblico g
TARI - Pincio
Ufficio
Tributi;
ASL ;
Commissione
Pubblico
Trattenimento
L.21/1992;
Collaborazi L. Regione Applicaziope
.. Lazio n. .. misure previste
Servizio 6 one . Dirigente . .
R . - 58/93; Procedimento . 30 gg. . dal Piano di
Attivita Trasporti familiare Nessuno . . Gabriella 7 medio .
. . . . Regolament | attivato su istanza . dall'istanza prevenzione
Produttive servizio taxi Brullini
o comunale della
- NCC .
trasporto Corruzione
pubblico
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non di linea

L. 21/1992;
Vidimazion L. Reglone Applicazione
. e rinnovo Lazio n. .. misure previste
Ser.VI.Zl\O 6 . licenza taxi 28/93; Procedimento DlI‘lgF: nte 30 gg. . dal Piano di
Attivita Trasporti Nessuno Regolament . . Gabriella T medio .
. e attivato su istanza . dall'istanza prevenzione
Produttive . . 0 comunale Brullini
autorizzazio (rasporto della
ne NCC po Corruzione
pubblico
non di linea
L. 21/1992;
L. Reglone Applicazione
Lazio n. misure previste
Servizio 6 sostituzione 58/93; . Dirigente © prev
N . . Procedimento . 30 gg. . dal Piano di
Attivita Trasporti alla guida Nessuno Regolament . . Gabriella i medio .
. . attivato su istanza .. dall'istanza prevenzione
Produttive taxi 0 comunale Brullini della
trasporto Corruzione
pubblico
non di linea
Applicazione
. . . .. misure previste
Servizio 6 autorizzazio . Dirigente . .
Attivita Trasporti ne NCC Nessuno legge Prgcedlmepto Gabriella 30 %g : medio dal Planp di
. 218/2003 attivato su istanza .. dall'istanza prevenzione
Produttive Autobus Brullini della
Corruzione
L. 21/1992;
L. Reglone Applicazione
Lazio n. misure previste
Servizio 6 Autorizzazi 58/93; . Dirigente '© prev
N . o Procedimento . 30 gg. . dal Piano di
Attivita Trasporti one taxi di | Nessuno Regolament . . Gabriella T medio .
. . attivato su istanza . dall'istanza prevenzione
Produttive riserva 0 comunale Brullini della
trasporto Corruzione
pubblico
non di linea
Servizio 6 conferiment L. 21/1992; . Dirigente Applicazione
R . . . Procedimento . 30 gg. . . .
Attivita Trasporti o licenza Nessuno L. Regione . . Gabriella i medio misure previste
. . . . attivato su istanza . dall'istanza . .
Produttive taxi/autoriz Lazio n. Brullini dal Piano di
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zazione 58/93; prevenzione
NCC a Regolament della
Cooperative o comunale Corruzione
o Consorzi trasporto
pubblico
non di linea
L. 21/1992;
trasferiment téizgrllone Applicazione
. o licenza ' .. misure previste
rvizi . . ; . Dirigen . .
Se M .Z\O 6 . taxi/autoriz 58/93; Procedimento ge te 30 gg. . dal Piano di
Attivita Trasporti . Nessuno Regolament . . Gabriella # medio .
. zazione attivato su istanza . dall'istanza prevenzione
Produttive 0 comunale Brullini
NCC per della
. trasporto .
atto tra vivi . Corruzione
pubblico
non di linea
L. 21/1992;
Eagzg:lone Applicazione
. ituzion ) .. misure previ
Servizio 6 sostituzione 58/93; . Dirigente sure prev ste

N . autovettura Procedimento . 30 gg. . dal Piano di

Attivita Trasporti . . . | Nessuno Regolament . . Gabriella # medio .
. servizio taxi attivato su istanza . dall'istanza prevenzione
Produttive 0 comunale Brullini
o NCC della
trasporto .
. Corruzione
pubblico
non di linea
L. 21/1992;
trasferiment L. Regione L
. Applicazione
O causa Lazio n. misure previste
Servizio 6 morte della 58/93; . Dirigente '© prev

N . . Procedimento . 30 gg. . dal Piano di

Attivita Trasporti licenza Nessuno Regolament . . Gabriella i medio .
. . . attivato su istanza . dall'istanza prevenzione
Produttive taxi/autoriz 0 comunale Brullini della
zazione trasporto Corruzione
NCC pubblico
non di linea
. Gestione Normativa [-Ricezione istanze: Verifica della
Servizio 7: . . . . . .

.. Protocollo/ dei processi | Protocolloge | nazionale |-Ricevimento Funzionario S corretta
Polizia . . . . o 30 giorni basso . .
locale Archivio di nerale vigente in  [pubblico; Gruppo [ interpretazione

protocollazi materia -Protocollazione ed applicazione
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one - Smistamento posta delle norme;
in entrata e uscita
Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
. Verifica della
Gestione
corretta
delle interpretazione
notifiche rpretazi
. ed applicazione
che -Servizi .
. gy . .| Normativa delle norme;
Servizio 7: . | richiedono | demografici, . s . .
.. Accertamenti . . . nazionale Attivita di notifica | Funzionario S
Polizia o qualifica di | -uffici . . . 30 giorni basso L .
e notifiche - R vigente in e accertamenti Gruppo 1 Attivazione di
locale polizia giudiziari . s
R materia responsabilita
giudiziaria o .
o disciplinare in
.. caso di
Polizia . . .
violazione dei
stradale .
doveri.
. Verifica della
- Istruttoria e
o corretta
. rilascio . .
Gestione . o interpretazione
. autorizzazioni e L
delle . Normativa . ed applicazione
. . . . | Servizio . pareri al Cds;
.. Autorizzazio | autorizzazio . nazionale, ) delle norme;
Servizio 7: | _. . Lavori . - Istruttoria e . .
.. nie ni al Cds .. regionale e o Funzionario L
Polizia . . pubblici rilascio 30 giorni basso L .
ordinanze al | Gestione comunale . Gruppo [ Attivazione di
locale . e . . contrassegni N
cds provvedim vigente in o responsabilita
. . CSP . disabili; L. .
ordinatori materia . disciplinare in
PN - Redazione .
vaibilita X caso di
ordinanze a Cds . . .
N violazione dei
- viabilita .
doveri.
Gestione -Ufficio Normativa | - Rilascio licenze Verifica della
Servizio 7: | T.U.LL.P.S. | delle SUAP nazionale e | di pubblico . . corretta
.. .. . . . . Funzionario N . .
Polizia e polizia commission | -Demanio regionale trattenimento/ Grupoo 30 giorni alto interpretazione
locale amm.va idi -LL.PP. vigente in Spettacolo; pp ed applicazione
vigilanza, -ASL materia - controlli e delle norme;
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tratteniment | -VV.FF. verifiche di
ie -FF.PP. polizia amm.va Attivazione di
spettacoli - SCIA responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
Verifica della
corretta
- Ricezione di interpretazione
Normativa | segnalazioni e ed applicazione
. Gestione - Uffici nazionale, richieste di delle norme;
Servizio 7: . . .. . . ) . .
Polizia Centrale dei processi | tecnici, regionale e | intervento; Funzionario 30 giorni basso
locale Operativa di Centrale | - FF.PP., comunale - invio pattuglie Gruppo 11 Attivazione di
operativa -Cittadini vigente in sul territorio, responsabilita
materia - gestione rapporti disciplinare in
di servizio caso di
violazione dei
doveri.
S Verifica della
- Attivita di
corretta
controllo e . .
. . interpretazione
rilevazione .
. ed applicazione
. presenze mercati
Gestione . . . .. delle norme;
. . | - Ufficio . cittadini;
dei processi . Normativa o .
.. oL Commerci . - Rilascio pareri . .
. Polizia di vigilanza nazionale, NN Attivazione di
Servizio 7: - SUAP . osp attivita di . . s
.. Comm.le, e controllo regionale e .. . Funzionario L responsabilita
Polizia . - ASL somministrazione 30 giorni alto . L. .
annonaria. delle . comunale R Gruppo 11 disciplinare in
locale . N - demanio ) . - Attivita di .
mercati attivita vigente in - caso di
. - LL.PP. . controllo pubblici . . .
commercial materia .. .. violazione dei
) - FF.PP. esercizi ed esercizi .
i ... doveri.
di vicinato,
- attivita di polizia .
dLp Rotazione del
annonaria, o
D responsabile di
- controllo artigiani i
sezione
Servizio 7: | Evasione Gestione - Servizi Normativa | - Vigilanza e Funzionario L Verifica della
.. . . o . o . . 30 giorni alto
Polizia tributaria ed | attivita di Finanziari nazionale, controllo evasione | Gruppo III corretta
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locale extra controllo - FE.PP. regionale e | ed elusione interpretazione
tributaria evasione - Agenzia comunale tributaria ed applicazione
tributaria ed | Entrate vigente in (locazioni delle norme;
extra materia immobiliari,
tributaria compravendite..) Attivazione di
responsabilita
disciplinare in
caso di
violazione dei
doveri.
Rotazione del
responsabile di
sezione
Verifica della
corretta
- Procedimenti interpretazione
. sanzionatori per ed applicazione
Gestione . . natort p pP
. - Ufficio violazioni al Cds e delle norme;
. procedimen L .
Contenzioso i stragiudiziale regolamenti
. e . s Normativa | comunali; Attivazione di
Servizio 7: . | sanzionatori . _ . . . BN
.. Contravvenzi . -Prefettura nazionale - Istruttoria ricorsi; | Funzionario — . responsabilita
Polizia . a Cdseai o . . . 30 giorni medio P .
oni -Cittadini vigente in - decurtazione Gruppo 111 disciplinare in
locale Regolament - . . .
‘e -Equitalia materia punti patente; caso di
. - Custodi - gestione veicoli violazione dei
ordinanze o . . .
. acquirenti rimossi; doveri.
comunali .
- conservazione
archivi. Rotazione
dell’ufficiale di
sezione
- Ufficio - Controlli edilizi e Verifica della
Gestione stragiudiziale . ambientali; corretta
. . Normativa . .
Servizio 7: .. Vigilanzae | ; . - procedure . . interpretazione
.. Polizia . nazionale . .| Funzionario S .
Polizia S controllo - Uffici . . contravvenzionali 30 giorni alto ed applicazione
edilizia T .. vigente in . . Gruppo 111
locale edilizio e tecnici. materia in materia di delle norme;
ambientale. | - FF:PP: edilizia,ambiente,
- Uffici rifiuti, Attivazione di
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Giudiziari

passi carrai,

responsabilita

- Segreteria impianti disciplinare in
generale pubblicitari, caso di
animali. violazione dei
doveri.
Rotazione del
responsabile di
sezione
Verifica della
corretta
interpretazione
ed applicazione
-Uffici c e s delle norme;
tgcnici' - Attivita di
Gestione Ufficio Normativa deleghe d’indagine Attivazione di
Servizio 7: Polizia delle stragiudiziale | nazionale su disposizione responsabilita
Polizia Giudiziaria attivita di £ vieente in della Procura; Comandante | 30 giorni alto disgi linare in
locale polizia ) FE-PP m§ teria - Vigilanza ed casoIc)li
giudiziaria uff'ici ’ accertamenti di violazione dei
e e . . polizia giudiziaria. 5
giudiziari doveri.
Rotazione del
responsabile di
sezione
Verifica della
N .. corretta
Segreteria - Altivita e compiti interpretazione
Sirflgdaco di segreteria ed arp licazione
Gestione Normativa particolare del dell 5 E orme:
Servizio 7: Seorcteria segreteria Seorcteria nazionale comandante. ’
Polizia er%erale particolare er%erale vieente in - Attivita di Comandante | 30 giorni basso Attivazione di
locale & Comandant | & et raccordo degli s
materia . responsabilita
e Uffici uffici del Comando disciplinare in
) con la struttura P
comunali caso di

comunale

violazione dei
doveri.
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Verifica della

- Attivita
. . corretta
amministrativa in . .
materia di interpretazione
PE.G, Gestione . N ed applicazione
. . -Ufficio del . contabilita,
. logistica, amministrat Normativa . . delle norme;
Servizio 7: . . personale . personale, Funzionario
.. affari del iva della nazionale S .
Polizia N -economato . . protocollo. Gruppo I 30 giorni medio . .
personale, contabilita, - vigente in . . Attivazione di
locale -uffici . - formazione per il s
addestrament | e del . . materia responsabilita
finanziari personale; L .
o protocollo . disciplinare in
- gestione Front .
. caso di
office . . .
~aopalti violazione dei
PP doveri.
Ricezione istanza; .
o ’ Verifica della
Verifica nulla
- . Basso corretta
. Legge osta Vigili Urbani . . e e . .
. Occupazio - . A Funzionario Rischio di interpretazione
Servizio 3 Vigili Urbani | nazionale Raccolta .. .
. ...« | ne Suolo . . . Ufficio 30 gg non corretta | ed applicazione
LL.PP. Uff. Viabilita Pubbli vigente in documentazione Tecnico descrizione delle norme
ubblico materia Perfezionamento
pratica
Rilascio
autorizzazione
Istanza di parte Medio
Attribuzio R.D. Sopralluogo Rischi Verifica
.. . i Funzionari ivati ntuale dell
Servizio 3 | UFf. ne numeri N 1158/23 Assegnazione un '0 ario derivati da puntua ‘e della
LL.PP viabilita civici Servizi L. 1188/27 | Eventuale Ufficio 30 gg mancata fase | normativa
o Demografici | D.P.R. accertamento tecnico diricerca e Sistemi
223/89 anagrafico controllo tecnologici
richiesta sopralluogo Medio /basso
Eliminazion izi . . ivazi i
o . o da parte del servizio Funzionario o Attlvazmn.e' C!l
Servizio 3 | Uff. e barriere | Servizi politiche del welfare Ufficio 30 Rischi responsabilita
LL.PP. viabilita architettoni | sociali - domanda di Tecni g derivati da disciplinare in
che concessione di ecnico tardiva caso di
contributo per il attivazione violazione dei
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superamento delle delle fasi di | doveri.
barriere  negli verifica per
edifici privati emissione
- verifica congruita del parere
del preventivo
successivo
sopralluogo
rilascio parere
+ Verifica
corretta
Ricezione istanza Interpretazione
Idoneita Esame della ) ) Medio/alto ~ frorme
L ART. 12 Reg. | documentazione Funzionario Rischi -Formazione
Servizio 3 | Uff. alloggiativ | Patronato e n. 2 del Emissione Uff. 30 gg derivanti da | - Ricorso
LL.PP. PN a per Questura 200902 ificato idoneita i di i
viabilita stranieti certiticato 1 Tecnico assenza di tecnologie con
alloggiativa controlli sistemi
interoperabili
Medio -
Alto
Rischi - Verifica
derivanti da 9()trrettat '
PR interpretazione
y D. Les Ricevimento ritardi- delle nomfe
Servizio 31/2001 e . . . fasi di )
Servizio 3 - Allaccio SUAP Reg. istanza Funzionario interoperabi | - Formazione
LLpp. | Ulficio idrico Comunale | Esame UIt. lita con gli | Personale
Acquedotto ‘ndustriale LL.PP. documentazione | Tecnico 60 gg altri uffici - S1stem1' ‘

X ) tecnologici
coinvolti interoperabili
nel
procedimen
to
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Medio/Bass
o Rischi

Rilass:io _ derivanti da | Verifica
i‘iltonzzazm -Istanza di parte ritardi delle | corretta
. D. Les - Sopralluogo . . fasi di interpretazione
Servizio 3 Ufficio ?(lilr?zglgi SUAP 31/2(%01 e - Esame Elgmonarlo interoperabi norrl;lpe di
LL.PP. Fognature tipo Reg documentazione Tec.nico 30 gg. lita con gli | riferimento
domestico | LL.PP. Comunale | - rilascio altri uffici | - Sistemi
autorizzazione coinvolti tecnologici
nel interoperabili
procedimen
to
Medio —
alto
- Istanza di Rischi
Allaccio parte derivanti da | _verifica della
fognario D. Lgs - Sopralluogo ritardi delle | corretta
Servizi .. tipo SUAP 152/2006 e | - Esame Funzionario fasi di interpretazione
ervizio 3 | Ufficio . . . . L
LLPP. Fognature domest}co/ Regolament documentazio | Uff. ‘ 90 gg 1¥1t\er0pera'bl ed applicazione
Industriale | LL.PP. o Comunale ne Tecnico lita con gli | delle norme
- autorizzazion altri uffici | - Formazione
e coinvolti del personale
nel
procedimen
to
Certificato D. Ls ) Lsgftzza di . ' Verifica
Servizio 3 | Ufficio regolgre SUAP 152/2006 e | - Sopralluogo Funzionario . Forretia .
LL.PP. Foenature allacmg Rezolament | - Verifica Uff. ‘ 30 Medio Interpretazione
g fognario LL.PP. & . | Tecnico £e delle norme
o Comunale documentazi
one
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Certificato

D. Lgs

Servizio 3 | Ufficio regolgre Servizio 152/2006 e | Istanza di parte Funzionario . erifica corretta
LL.PP A J allaccio Uff. 60 gg. Medio .
.PP. cquedotto . LL.PP. Regolament | Sopralluogo . [nterpretazione
Idrico Tecnico
o Comunale norme
Autorizzaz Rtelg corg.lle Istanza di parte Verifica
.. .. ioni utiizzo de Verifica Funzionario
Servizio 3 | Ufficio ermessi sottosuolo documentazione | UFf 60 Medio corretta
LL.PP. viabilita g LL.PP. -CC tecnica T " &8 interpretazione
1 scavo 105/2003 ecnico norme
.. art.16-17-
SeerZlO 3 18 COdice
LL.PP della Strada
(D.1gs.
285/92 ) ) Verifica
assi art.26 Funzionario corretta
Ufficio p - Vigili Regolament | [stanza di parte Uff. 20 gg Basso . .
NN carrabili . odi ) interpretazione
viabilita Urbani Tecnico
Attuazione delle norme
ed
esecuzione.
(D.PR.
495/92)
DPR
285/90 e
' ‘ Regolament | Ricevimento -
Rilascio o di polizia | istanza da parte di Funzionario Verifica
Servizio 3 | UfT. concession CSP mortuaria CSP Ut 3 Medio corretta
LL.PP Cimiteri e d’uso del disponibile | Controllo T s g8 interpretazione
loculo sul sito del | istruttorio ecnico delle norme
comune
www.comu
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ne.civitavec

chia.rm.it
Rilascio DPR
autorizzazio 285/90 e
CSP per ne al Regolament Verifica
effetto del collocament o di polizia RE bil
. . sponsabl corretta
contratto o di salma mortuaria .. . .
siglato con | estumulazio disponibile e Servizi interpretazion
Cs la ne, sul sito de] | Istanza di parte Cimiteriali | 10 gg. Medio e delle norme
CSP in data | riduzione in www.comu personale
11/10/2017 | cassetta ne.civitavec
delle salme chia.rm.it
Verifica
: ART. 21
stato di . LEGGE 392
conservazio DEL 27.07.78 .
nee _ART.?2 Funzionario Verifica e
Servizio 3 | Uff. manutenzio LLPP Lett. . D Istanza di parte Ut 30 corretta
LL.PP. Viabilita ne immobili T comma 2 p . g8 Medio interpretazione
Regolamen Tecnico
) regionale n.2 delle norme
Affollament DEL 20.09.02
0
Regione - Al verificarsi di
Lazio evento Verifica requisiti
potenzialmente
Citta inquinante, il Dirigente Controllo e
Servizio 4: . Metropolitana | D.Lgs. n. Responsabile . monitoraggio sul
. Procediment | .. .. . . Tempistica ex . . -
Ambiente e . g di Roma 152/2006 e dell'inquinamento | Funzionario Medio — rispetto dei
. i di bonifica . ) o . .. Art. 242 e N .
Beni _ . Capitale S.m.i. da immediata Ufficio conformita regolamenti e
. Ufficio e/o messa in . . segg. del .
Culturali . . . comunicazione Gestione documentazio | procedure
Bonifiche sicurezza di . . A . P D.Lgs. n. . . .
.. Arpa Lazio DGR Lazio agli Enti preposti | rifiuti, Tutela ne, normativa | esistenti
. siti L. . . 152/2006 e
Sezione contaminati n. 451/2008 con descrizione idrogeologica smi e procedure
Ambiente Altri Enti e segg. delle misure di del territorioe |
prevenzione e Bonifiche Attivazione
Altri Uffici messa in interventi
del Comune sicurezza; nei sostitutivi

successivi 30
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giorni presenta
alle
Amministrazioni
competenti il
Piano di
Caratterizzazione
con i requisiti di
legge;

Entro 30 giorni
successivi alla
presentazione ¢
convocata la
Conferenza di
Servizi da parte
del Comune;
Attivita istruttoria
Conferenza di
Servizi;
Conclusione
Attivita
Conferenza di
Servizi;

Entro 6 mesi dalla
Approvazione del
Piano di
Caratterizzazione
il Soggetto
Responsabile
presenta il del
Documento di
Analisi di
Rischio;
Convocazione
Conferenza di
Servizi per esame
del documento e
adozione
Determinazione
conclusione
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procedimento;
Nel caso in cui gli
esiti dell’ Analisi
di Rischio sito
specifica
dimostrino che la
concentrazione
dei contaminanti
presenti nel sito ¢
inferiore alle
concentrazioni
soglia di rischio,
la Conferenza dei
Servizi, con
I’approvazione
del documento di
analisi di rischio,
dichiara concluso
positivamente il
procedimento con
facolta di
prescrivere la
esecuzione di un
Programma di
Monitoraggio.

Il Soggetto
Responsabile
trasmette il
Programma di
Monitoraggio;
Acquisizione del
parere tecnico di
Arpa Lazio e
Citta
Metropolitana di
Roma Capitale in
sede di
Conferenza di
Servizi e
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conclusione del
procedimento;
Qualora gli esiti
della procedure di
Analisi di Rischio
rilevino che la
concentrazione
dei contaminanti
presenti ¢
superiore ai valori
di concentrazioni
soglia di rischio
(CSR), il soggetto
responsabile
dovra avviare la
procedura di
bonifica;

Il soggetto
Responsabile nei
successivi 6 mesi
dall’approvazione
del documento di
AdR presenta il
Progetto
Operativo degli
interventi di
Bonifica o di
messa in
sicurezza;

Al termine dei
lavori della
conferenza di
servizi il Comune
adotta il
provvedimento di
approvazione del
progetto suddetto;
Verifica e
controllo sugli
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interventi sono in
capo ad Arpa
Lazio e Citta
Metropolitana di
Roma Capitale;
La Citta
Metropolitana di
Roma Capitale
rilascia la
certificazione di

avvenuta
bonifica.
D.Lgs. n.
152/2006 e
S.m.i. .
Domanda di ?;erligicg .
Autorizzazio Delibera del autorizzazione / Diricente q ’
.. ASL RM4 C.L rinnovo del &
Servizio 4 ne allo . Controllo e
. . 04/02/1977 Soggetto titolare . . _ . .
Ambiente e scarico sul . . . Funzionario 90 giorni . monitoraggio sul
. .. . | Altri Enti dello scarico; .. Medio — . ;
Beni Ufficio Tutela | suolo e negli . . Ufficio Art. 124 del N rispetto dei
. . . . Norme di Istruttoria per . conformita .
Culturali idrogeologica | strati . - . . Gestione D.Lgs. n. . | regolamenti e
. L Altri Uffici Attuazione verifica e documentazio
del Territorio | superficiali N rifiuti, Tutela 152/2006 e procedure
. .| del Comune del PTAR conformita . . . ne . .
Sezione del suolo di . . idrogeologica | s.m.i. esistenti
. approvato normativa di . C
Ambiente acque reflue e del territorio e
. con DCR riferimento; . ..
domestiche . . Bonifiche Attivazione
Lazio n. Provvedimento interventi
42/2007 finale. o
sostitutivi.
DGR Lazio
n. 219/2011
Parere sulla | Regione D.Lgs. n. Richiesta di Dirigente . Verifica
. . . 180 giorni .
Approvazio | Lazio 152/2006 e approvazione Art. 208 ¢ requisiti;
Servizio 4 ne progetti S.m.1. dell’impianto da Funzionario ) .
. L e s .. segg. del Medio -
Ambiente e impianti Citta parte del soggetto | Ufficio Ly Controllo e
. .. . . . . D.Lgs. n. conformita . .
Beni Ufficio smaltimento | Metropolitana | L.R. n. titolare Gestione 152/2006 ¢ documentazio monitoraggio sul
Culturali Gestione € recupero di Roma 27/1998 e dell’ attivita; rifiuti, Tutela . rispetto dei
o i . . . . . s.m.i. e L.R. ne .
Rifiuti rifiuti Capitale S.m.i. Verifica della idrogeologica . 27/1998 ¢ regolamenti e
Sezione provenienti completezza del del territorio e s 'm ; procedure
Ambiente demolizione | Altri Enti L.R.n. progetto Bonifiche T esistenti
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autoveicoli a 23/2006 e dell’impianto,
motore e Altri Uffici S.m.i. studio Attivazione
rimorchi, del Comune dell’impatto interventi
rottamazion | SUAP D.G.R. ambientale, ecc.; sostitutivi.
e dei Lazio n. Convocazione
macchinari e 239/2008 e Conferenza dei
apparecchiat S.m.1. Servizi;
ure Conclusione
deteriorati Nota Area lavori della
ed obsoleti e Ciclo Conferenza dei
la relativa Integrato Servizi e
autorizzazio Rifiuti adempimenti
ne Regione conseguenti ex 1.
realizzazion Lazio prot. N. 241/90;
e impianti, n.GR/02/16/ Approvazione del
nonché 435598 del progetto ai sensi
I’approvazio 07/08/2015 della L.R.
ne progetti n.27/98;
di varianti Circolare Richiesta di
sostanziali e Area Ciclo autorizzazione
relativa Integrato esercizio
autorizzazio Rifiuti impianto, ex L. R.
ne alla Regione n. 27/98 e s.m.i.;
realizzazion Lazio prot. Espletamento
e e richieste n. attivita Istruttoria;
di rinnovo. GR/02/16/1 Acquisizione
32766 del documentazione,
10/03/2016 polizza

fideiussoria;

Autorizzazione

all’esercizio

impianto ex L.R.

n. 27/1998 e

sege.;

Autorizzazione

rinnovo.
Parere di ASLRM4 L.n. Domanda del Dirigente LR.n. Medio — Verifica
compatibilit 447/1995 richiedente; 18/2001 e L. conformita requisiti;

Servizio 4 | Ufficio a acustica ARPA Lazio Richiesta parere; | Funzionario n. 447/1995 documentazio

84




Ambiente e | Gestione ambientale, L.R.n. - Istruttoria per Ufficio ne Controllo e
Beni Rifiuti Autorizzazio | Altri Uffici 18/2001 verifica Gestione monitoraggio sul
Culturali ne in deroga | del Comune conformita rifiuti, Tutela rispetto
ai limiti SUAP D.P.R. n. normativa di idrogeologica regolamenti e
Sezione acustici per 227/2011 riferimento; del territorio e procedure
Ambiente esercizio Polizia Provvedimento Bonifiche esistenti
attivita Locale D.C.C.n. finale.
temporanea 102/2006 Attivazione
non di interventi
cantiere sostitutivi.
L. n.
36/2001 e
S.m.1.
DPCM Domanda del lerliif;(i:tzil'
Parere di 08/07/2003 Jon : iy quisttt;
tibilit | ARPA Lazi richiedente; Dirigente
Servizio 4 cOmpativtl az1o Parere ARPA Controllo e
Ambiente e aper D. Les. n. Lazio; Funzionario monitoraggio sul
. _ infrastruttur | Altri Uffici 259/2003 e . .. Basso — .
Beni Ufficio . . Istruttoria per Ufficio D.Lgs. n. Ly rispetto
. . e di del Comune S.m.i. . . conformita .
Culturali Gestione . verifica Gestione 259/2003 e . | regolamenti e
e comunicazio | SUAP N e . documentazio
Rifiuti conformita rifiuti, Tutela | s.m.i. procedure
. ne Regolament . . . . ne . .
Sezione eletironica e o apbrovato normativa di idrogeologica esistenti
Ambiente or impiant COIFP riferimento; del territorio e
per tmplanti . . Provvedimento Bonifiche Attivazione
radioelettrici Deliberazio . . .
ne di finale. interventi
- sostitutivi.
Consiglio
comunale
n.99 del
05/10/2010
Procediment | ASL RM4 Art.192, Avvio del Dirigente Verifica
Servizio 4 Ufficio osu art.226, procedimento ex requisiti;
Ambiente e Gestione segnalazione | Polizia art.231 e artt. 7 e 8 della L. | Funzionario DLes. n Basso —
Beni A ,denunce o | Locale art.255 n. 241/1990 e Ufficio g8 s Controllo e
. Rifiuti . . . 152/2006, conformita . .
Culturali esposti da D.Lgs. n. s.m.i.; Gestione . . | monitoraggio sul
. . C e procedimento | documentazio | .
.. parte Altri Enti 152/2006 Acquisizione rifiuti, Tutela P rispetto
. Ufficio Tutela | *. .. . . . . d’ufficio ne .
Sezione dell’ Ambiente cittadini, delle eventuali idrogeologica regolamenti e
Ambiente Enti, Altri Uffici Ordinanza osservazioni del territorio e procedure
Organi e/o del Comune Sindacale interessato; Bonifiche esistenti
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altri,o a per pulizia e Istruttoria; (rifiuti)
seguito sfalcio Eventuale Attivazione
trasmissione terreni archiviazione del | Funzionario interventi
da Polizia privati procedimento in Ufficio sostitutivi.
Locale dei caso di Verde, Parchi
verbali Regolamenti adempimento o e Tutela
elevati in comunali adozione dell’ Ambiente
relazione dell’ordinanza di | (pulizia e
alle rimozione dei sfalcio)
disposizioni rifiuti ex art.192
normative di del D.Lgs.152/06
cui e s.m.i. o
all’art.192, specifica
art.226, ordinanza ex art.
art.231 e 50 del D.Lgs. n.
art.255 del 267/2000 e s.m.i.;
D.Lgs. n. Verifica
152/2006, ottemperanza da
nonché parte soggetto
Ordinanza interessato;
Sindacale Eventuale
per pulizia e archiviazione del
sfalcio procedimento in
terreni caso
privati ottemperanza o
attivazione del
procedimento di
esecuzione
d’ufficio in caso
di inottemperanza
€ comunicazione
Autorita
Giudiziaria
Servizio 4 Procediment | Polizia LR.n. Ricezione istanza; | Dirigente 90 giorni Verifica
Ambiente e 0 Locale 39/2002 Istruttoria; LR.n. Medio — requisiti;
Beni autorizzazio Verifica Funzionario 39/2002, R.R. | conformita
Culturali .. ne Corpo Polizia | Regolament rispondenza Ufficio n. 7/2005, documentazio | Controllo e
Ufficio Verde . . . . . .
abbattiment | Forestale o Regionale normativa; Verde, Parchi | R.E. ne monitoraggio sul
Sezione o alberature del Acquisizione e Tutela approvato con rispetto
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Ambiente Altri Uffici 18/04/2005 eventuali pareri; dell’ Ambiente | D.C.C. n. regolamenti e
del Comune n.7 Provvedimento 12972010 procedure
finale esistenti
Art. 105 bis
del R.E. Attivazione
approvato interventi
con D.C.C. sostitutivi.
n. 129/2010
LR. n. .
39/2002 Verifica
requisiti;
Polizia Resolament Ricezione istanza; 90 giorni
Servizio 4 . 8ok Istruttoria; Dirigente LR.n. Controllo e
. Procediment | Locale o Regionale - - .
Ambiente e Verifica 39/2002, R.R. . monitoraggio sul
. 0 del . . . Medio — .
Beni . . .. rispondenza Funzionario n. 7/2005, N rispetto
. autorizzazio | Corpo Polizia | 18/04/2005 . .. conformita .
Culturali normativa; Ufficio R.E. . regolamenti e
- ne Forestale n.7 . . documentazio
Ufficio Verde abbattiment Acquisizione Verde, Parchi | approvato con e procedure
Sezione . .. . eventuali pareri; e Tutela D.C.C.n. esistenti
. o alberature | Altri Uffici Art. 105 bis . R .
Ambiente Provvedimento dell’ Ambiente | 129/2010
del Comune del R.E. . .
finale Attivazione
approvato interventi
con D.C.C. sostitutivi
n. 129/2010 '
Decreto Apposizione
Presidente segnaletica nelle
Regione zone interessate, Verifica
Lazio nelle immediate DPR Lazio requisiti;
Servizio 4 Delimitazio ‘c/ilzgclilrlliea(ch uadi | Dirigente DPR.n. Controllo e
; ne delle ArpaLlazio |D.PR.n. aacq & 47071982, ; .
Ambiente e balneazione e monitoraggio sul
. Zone non 470/1982 Lo . . Legge n. Basso — .
Beni . indicazione Funzionario .y rispetto
. idonee o ASL RM4 ] . . 121/2003 conformita .
Culturali .. relativa classe di | Ufficio ’ . | regolamenti e
Ufficio Tutela | temporanea L. n. " .| D.Lgs.n. documentazio
, . . .. qualita; Verde, Parchi procedure
. dell’Ambiente | mente non Altri Uffici 121/2003 . 116/2008 ne . .
Sezione ‘donee alla del Comune Emanazione e Tutela i ’ esistenti
Ambiente balneazione dell’Ordinanza dell’ Ambiente gfogﬁ ¥ment0
Decreto sindacale di uthico Attivazione
Attuativo delimitazione interventi
del - delle zone sostitutivi.
Ministero temporaneamente
della Salute non idonee alla
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30/03/2010

balneazione e
apposizione della

D.Lgs. n. relativa
116/2008 segnaletica
Ordinanza
Sindacale
L.n.
241/1990 e .
. Ricezione -
S.m.1. . Verifica
dell’istanza; o
Accesso requisiti;
Servizio 4 informale; Dirigente 30 giorni
Ambiente e D.P.R.n. A f’ le: & £ Controllo e
Beni . 18472006 e ceesso formale . . L.n. monitoraggio sul
. Accesso ai : Istruttoria; Funzionario Basso — .
Culturali : e S.m.1. i~ . 241/1990 e N rispetto
.. documenti Altri Uffici Verifica / Ufficio . conformita .
Ufficio .. . Lo . L. ) s.m.1., D.P.R. . regolamenti e
. .. . amministrati | del Comune individuazione Amministrati documentazio
Sezione Amministrati . Regolament . . n. 184/2006, procedure
Ambiente e | vo vi ) eventuali soggetti | vo Tutela Recolamento ne esistent
Beni 0 comunale controinteressati; | animali e g
Culturali per I.a ) Procedimento; Beni Culturali | comunale Attivazione
d1sc1[.)1.1na Provvedimento . .
del diritto finale interventi
all’accesso e sostitutivi.
all’informaz
ione
Verifica
requisiti;
Servizio 4 Dirigente
Ambiente e .. g . Controllo e
. Ricezione 30/ 60 giorni . :
Beni Accesso del s . . monitoraggio sul
. . dell’istanza; Funzionario Art. 3 del Basso — .
Culturali pubblico . .. . .. rt. 5 de N rispetto
.. " . | Altri Uffici D.Lgs. n. Istruttoria; Ufficio conformita .
Ufficio all'informazi . . . | D.Lgs.n. . | regolamenti e
. . . . del Comune 195/2015 Provvedimento Amministrati documentazio
Sezione Amministrati | one . 195/2015 e procedure
. . finale vo Tutela ; ne . .
Ambiente € | vo ambientale animali e S.m.i. esistenti
Beni Beni Culturali
Culturali Attivazione
interventi
sostitutivi.
Servizio 4 Procedure di | Altri Uffici D.Lgs. n. Dirigente D.Lgs. n. Medio — Verifica
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Ambiente e acquisizione | del Comune 50/2016 Procedure tecnico 50/2016, conformita requisiti;
Beni Sezione di servizi, — amministrative | RUP DPR.n. documentazio
Culturali Ambiente e forniture, Altri Enti D.P.R.n. per I’acquisizione 207/2010, ne, Controllo e
Beni Culturali | lavori e 207/2010 di servizi, Linee Guida procedure, monitoraggio sul
opere forniture, lavori e ANAC, L. n. normativa, rispetto
Linee Guida opere 241/1990 e ecc. regolamenti e
ANAC s.m.i., procedure
Regolamenti esistenti
Regolamenti comunali,
comunali PTPC Attivazione
nterventi
PTPC sostitutivi.
Servizio | Bilancio e Emissione D.Lgs. - lavorazione del | Funzionario | 15 giorni Basso
1: Servizi | partecipate | reversale n.267/200 | sospeso di Ufficio
finanziari di incasso 0; D.Lgs. 1ncasso; Servizi
e n.118/201 | - prelevamento finanziari
partecipat I; dai conti correnti
e Regolame | postali
nto di
contabilita
Serviziol | Bilancio e Emissione D.Lgs. - lavorazione Funzionario | 30 giorni Medio — Eseguire 1
Servizi partecipate | mandato di n.267/200 | ordinanza di Ufficio possibilita | pagamenti in
finanziari pagamento 0; D.Lgs. | liquidazione; Servizi di favorire | ordine
e n.118/201 | - controllo Durc; | finanziari il cronologico
partecipat I; - controllo pagamento
e Regolame | Equitalia ad alcuni Eventuali
nto di creditori deroghe
contabilita ammesse dal
regolamento
di contabilita
sentito il
Dirigente
Servizio | Bilancio e Certificazi D.Lgs. Accreditamento | Funzionario | 30 giorni Basso
1: Servizi | partecipate | one del n.185 del | presso Ufficio
finanziari credito 29/11/200 | piattaforma Servizi
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e sulla 8 es.m.i. MEEF; finanziari
partecipat piattaform Fattura
e a elettronica da
presentare
secondo
normativa
vigente sulla
piattaforma MEF
Servizio | Tributi/entra | Rimborso D.Lgs. - Ricevimento Funzionario | 180 giorni Basso
1. Servizi | te di somme n.504/199 | domanda di Ufficio
finanziari non dovute 2e DL rimborso; tributi
e ICI-IMU e 201/2011 | - istruttoria
partecipat TASI art.13 verifica rimborso
e - emissione
ordinanza di
liquidazione
Servizio | Tributi/entra | Rimborso D.1gs. - Ricevimento Funzionario | 180 giorni Basso
1. Servizi | te di somme n.504/199 | domanda di Ufficio
finanziari non dovute 2; D.Lgs. rimborso; tributi
e Tares — n.507/199 | - istruttoria
partecipat Tari — 3 verifica rimborso
e Tosap — - emissione
Imposta di ordinanza di
pubblicita liquidazione
Servizio | Tributi/entra | Rimborso Regolame | Ricevimento Funzionario | 60 giorni Basso
1. Servizi | te di somme nto domanda di Ufficio
finanziari non dovute Servizio rimborso; tributi
e servizio idrico - istruttoria
partecipat idrico verifica rimborso
e - emissione
ordinanza di
liquidazione
Servizio | Tributi/entra | Riesame Legge -Istanza di Funzionario | 30 giorni Medio — Tracciabilita
1. Servizi | te accertame n.212/200 | riesame avviso di | Ufficio pericolo informatica
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finanziari nti tributari 0 statuto accertamento; tributi annullamen | dei passaggi
e del -Istruttoria to di parte dell’istruttoria
partecipat contribuen | verifica richiesta; di
e te; DM -Eventuale potenziali
n.37/2007 | annullamento debitori
dell’avviso di
accertamento
Servizio | Tributi/entra | Accertame Regolame | -Istanza di Funzionario | 30 giorni basso
1. Servizi | te nto con nto riesame avviso di | Ufficio
finanziari adesione generale accertamento; tributi
e delle -Istruttoria
partecipat entrate; verifica richiesta
e D.Lgs. -Eventuale
n.218/199 | annullamento
7 dell’avviso di
accertamento
Servizio | Tributi/entra | Interpello Regolame | -Istanza di Funzionario | 120 giorni basso
1. Servizi | te nto interpello; Ufficio
finanziari generale -Risposta; tributi
e delle
partecipat entrate
e
Servizio | Tributi/entra | Rateizzazi Regolame | -Istanza di Funzionario | 30 giorni Medio - Duplice
1. Servizi | te one tributi nto rateazione; Ufficio possibilita | verifica con il
finanziari comunali generale -Istruttoria di tributi di Dirigente
e delle verifica; concedere
partecipat entrate -Atto di rateizzazion
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e concessione e a debitori
rateizzazione
Servizio | Tributi/entra | Istanza di Regolame | -Istanza di Funzionario | 30 giorni Medio - Duplice
1. Servizi | te sospension nto sospensione; Ufficio possibilita | verifica con il
finanziari e generale -Istruttoria di tributi di Dirigente
e ingiunzion delle verifica; concedere
partecipat e entrate; -Rilascio sospensione
e fiscale/cart Legge sospensiva a debitori
ella n.212/200
esattoriale 0 statuto

del

contribuen

te
Servizio | Bilancio e Servizio Codice -Istanza di parte; | Funzionario | 5 giorni Medio — Duplice
1. Servizi | partecipate | oggetti civile -Verifica ufficio possibilita | verifica con il
finanziari rinvenuti artt.927,92 | proprietario economato di utilizzo Dirigente
e 8e929 distorto
partecipat degli
e oggetti

rinvenuti

Servizio | Bilancio e Acquisti di | Per tutti gli | D.Lgs. -Determina a Funzionario | 30 giorni Medio — Duplice
1. Servizi | partecipate | benie uffici n.50/2016 | contrarre; ufficio possibilita | verifica con il
finanziari servizi comunali e s.m.i.; -Invito tramite economato di utilizzo Dirigente
e tramite regolament | RDO sul MEPA; distorto del
partecipat procedura o degli -Aggiudicazione MEPA
e MEPA acquisti di | tramite MEPA

beni e

servizi in

economia
Servizio 5: | Servizio Rilascio Soprintendenz - Ricezione istanza; | Funzionario ALTO: Verifica della
Edilizia ed | subdelega autorizzazio ja archeologia Dlgs - Verifica Servizio Alterazione | corretta
Urbanistic | autorizzazion | ni Belle Arti e 42' /20'0 4 completezza subdelega 100 giorni del corretto | interpretazione
a e paesaggistic |[Paesaggio documentazione; | autorizzazion svolgimento | ed applicazione
Patrimoni | paesaggistica | he con - Richiesta parere e del delle norme;
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oe procedura conformita paesaggistica procediment
Demanio ordinaria Comune: urbanistica ed 0, errata Attivazione di
Sezione edilizia alla interpretazio responsabilita
Edilizia sezione Edilizia ne della disciplinare in
Richiesta normativa. caso di
.eventual'e Rilascio di violazjone dei
integrazione autorizzazio | doveri.
documentale ; ne
Eveptuale errata/inesat
richiesta parere
: ta/non
archeologico alla
: completo
Soprintendenza con
Archeologia Belle ¢
Arti e Paesaggio; procurato
Redazione vantaggio
istruttoria ; peril
Richiesta parere soggetto
vincolante alla richiedente
Soprintendenza oppure
archeologia belle errata
arti e paesaggio eémanazione
Rilascio di diniego
autorizzazione con
procurato
danno al
richiedente.
Sonri . i{]ic?;ione istanza; ALTO Verifica della
. o oprintendenz erifica : corretta
Servizio 5: Rilascio aarr)cheolo ia completezza Funzionario Alterazione interpretazione
Edilizia ed | Servizio autorizzazio OE p . . del corretto pretazi
. . Belle Arti e D.1gs. documentazione; | Servizio . ed applicazione
Urbanistic | subdelega ni . . svolgimento
. . . . [Paesaggio 42/2004 Richiesta subdelega L delle norme;
a autorizzazion | paesaggistic . . 60 giorni del
. . DPR eventuale autorizzazion .
Patrimoni | e he con . . procediment N .
. 31/2017 integrazione e Attivazione di
oe paesaggistica | procedura ) L 0, errata s
Demanio semplificata documentale ; paesaggistica . tazi responsabilita
Eventuale Interpretazio disciplinare in
ne della

richiesta parere

caso di
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archeologico alla normativa. violazione dei
Soprintendenza Rilascio di doveri.
Archeologia Belle autorizzazio
Arti e Paesaggio; ne
Redazione errata/inesat
istruttoria ; ta/non
Richiesta parere completo
vincolante alla con
Soprmtenglenza procurato
archeologia belle .
. . vantaggio
arti e paesaggio .
peril
soggetto
richiedente
oppure
errata
emanazione
di diniego
con
procurato
danno al
richiedente.
Ricezione istanza; Verifica della
Richiesta C.D.U. corretta
.. Trasformaz Comunicazione interpretazione
Servizio . .. .
5. ione diritto utente ed applicazione
‘ . di Servizi corrispettivo da Errata o delle norme in
Urbanistic - . o Legge . . .
superficie | Finanziari ; pagare Funzionari 60 g.g. da artefatta materia
a— . . o . nazionale o .. .o .
e Patrimonio in diritto di . . Ricevimento da Ufficio ricevimento | determinazi
Edilizia — o - vigente in . . . o .
. . proprieta Ufficio . parte Serv. Patrimonio istanza one del Attivazione di
Patrimoni o materia . . s
oe ed Edilizia Finanz. del prezzo di responsabilita
. eliminazion pagamento con svincolo disciplinare in
demanio . . e .
e vincoli relativo invio caso di

ordine di
riscossione

violazioni di
doveri.
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Perfezionamento
pratica con
redazione d.d.
trasmissione atti a
notaio per stipula

contratto
definitivo
Ricezione Verifica della
Richiesta . corretta
1stanza; . .
calcolo del . interpretazione
-elaborazione L
prezzo max . Errata o ed applicazione
. . calcoli .
di cessione Legge . . . artefatta delle norme in
. . ; - Perfezionamento | Funzionari 30 g.g. da o .
Servizio . . odi nazionale . .. . o determinazi | materia
Patrimonio . . . pratica con Ufficio ricevimento . .
5: locazione vigente in . . . . one del Attivazione di
. . redazione d.d. ed | Patrimonio istanza . e x
degli materia ‘nvio al prezzo di responsabilita
immobili . cessione disciplinare in
.. richiedente ed .
ubicati in A’ ATER caso di
zona PEEP violazioni di
doveri
- Ricezione
istanza;
- elaborazione Verifica della
.. calcoli; corretta
Estinzione .. . .
.. - Comunicazione interpretazione
.. del diritto L
Urbanistic di utente Errata o ed applicazione
a— . corrispettivo da . . delle norme in
e prelazione .. Funzionari 30 g.g. da artefatta .
Edilizia - . . Servizi Legge pagare .. .o .. | materia
. . | Patrimonio su . .. o Ufficio ricevimento | determinazi .. .
Patrimoni . ... ;. | Finanziari 560/1993 |- Ricevimento da . . . Attivazione di
immobili di Patrimonio istanza one del en
oe e s parte serv. . . responsabilita
. edilizia . corrispettivo | . *." . .
demanio . Finanz. avvenuto disciplinare in
sovvenzion .
ata pagamento con caso di

relativo invio
ordine di
riscossione
Perfezionamento

violazioni di
doveri
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pratica con
redazione D.D.ed
invio al
richiedente.

ALTO . .
_alterazione -rotazione dei
del corretto tecnici che
.. ) svolgimento concorrono alla
Ricezione istanza del decisione
di rilascio PdC di
inoltrata a mezzo procedimento | . .
1no Atto finale: -errata informatizzazio
IS)][EJiPda parte del mq interpretazion | pe delle
’ di “referen'te‘ € della procedure di
Rilascio (eisame ) SUAP” “‘,)lrma,“vg, protocollazione
i ocumentazione -r1lascio di .
pareri | (art. 5 del parere ed assegnazione
edilizi eyer}tua € vigente erratofinesatto | dutomatica
richiesti dal richiesta al SUAP | regolamento o /non completo delle pratiche al
SUAP in (per una  sola | SUAP) 75 giorni con procurato | Tesponsabile del
- merito ad volta) di . i rocedimento
Servizio 5: | Edilizia istanze di documentazione | Procedimento | (iermine i\;asn;;iii?oper ?misura giain
e ivata - : : - ificato nella | ', 5%
Ediliziae | Privata rilascio di DPR integrativa da far | - :g;ﬁ;;f; é)i " | richiedente essere)
Urbanistic SUE,/SUAI.) PdC per 380/2001 produrre Geom'. parere da parte | QPPUI€
a, pe}rl edilizia Iesecuzion | SUAP DPR all’interessato, a Antompo del SUAP - -errata -divieto ai
Patrimoni prlvdata. Jeo | € di 160/2010 mezzo PEC; Testardi titolare del emanazione di | enici di
roduttiva/co | . L . dimento- N
D pmmerciale interventi di Parere finale Istruttoria: A Ezrzrtei:vo con svolgere attivita
Demanio edilizia inoltrato a mezzo W r(%curato esterna
privata PEC al SUAP ng. arco P
; danno al
duttiva/ Santi ant bblico di
produttiva/c richiedente -0bbligo d1
ommerciale -alterazione dichiarare se
corretto sussiste una
svolgimento situazione di
del potenziale
procedimento | conflitto di
di ) ) interessi
monetizzazion
e in luogo
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della cessione
di aree a
standard
-assegnazione
pratiche
istruttorie a
tecnici con
rapporti di
contiguita con
il tecnico di
parte o aventi
titolo al fine
di orientare le

decisioni
edilizie
Servizio 5: | Edilizia Rilascio SUAP DPR Ricezione  CIL, | Atto finale: 20 giorni ALTO -rotazione dei
Ediliziae | Privata - parere 380/2001 CILA, SCIA | Dirigente n.q. . tecnici che
Urbanistic | SUE/SUAP conseguente DPR inoltrata a mezzo | di “referente | (termine 'Ver;ﬁChe concorrono alla
a, per I’edilizia | al controllo 160/2010 PEC dal SUAP SUAP” specificato nella | CITae O decisione
Patrimoni rivata CIL, CILA (art. 5 del richiesta di artefatte
al p ' s > . ! parere da parte -errata . . .
oe produttiva/co | SCIA esame vigente del SUAP - interpretazi informatizzazio
. . .. . regolamento . rpretazion
Demanio mmerciale richiesto dal documentazione SUAP) titolare del e della ne delle
SUAP in procedimento-) normativa procedure di
materia di eventuale Procedimento -rilascio di protocollazione
edilizia richiesta dil: parere ed assegnazione
privata documentazione | Geom. errato/inesatto | automatica
produttiva/c integrativa Antonino /mon completo | delle pratiche al
ommerciale all’interessato Testardi contprogurato responsabile del
’ vantaggio per .
tramite il SUAP; il sogigttop pr().cedlmf:nt'o
Istruttoria: richiedente (misura gia in
parere finale | Ing. Marco oppure essere)
inoltrato a mezzo | Santi -errata o .
PEC al SUAP emanazione di | -divieto ai
parere tecnici di
negativo con | svolgere attivita
procurato esterna
danno al
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richiedente-
alterazione
corretto
svolgimento
del
procedimento
di
monetizzazion
e in luogo
della cessione
di aree a
standard
-assegnazione
pratiche
istruttorie a
tecnici con
rapporti di
contiguita con
il tecnico di
parte o aventi
titolo al fine
di orientare le

-obbligo di
dichiarare se
sussiste una
situazione di
potenziale
conflitto di
interessi

decisioni
edilizie
-rotazione dei
ALTO tecnici che
(—jallterazmne concorrono alla
el corretto decisi
X ecisione
Rilascio Ricezione istanza | Atto finale: Z‘é?lglmemo
Servizio 5: Ed}hzm permesso di DPR fh rilascio PdC le‘lgente n.g. procedimento informatizzazio
Ediliziae | Frivata costruire 380/2001 inoltrata a mezzo | di “referente errata ne delle
Urbanistic per PEC o per il SUAP” interpretazion procedure di
a SUE I’esecuzion tramite (art. 5 del 90 giorni e della protocollazione
o . i > . vigente . .
Patrimoni © di o dell’ Ufficio regolamento normativa ed assegnazione
oe interventi di protocollo SUAP) -rilascio di automatica
D . edilizia esame permesso delle pratiche al
emanio ivat . . errato/inesatto bile del
privata documentazione | Procedimento ; ; responsabile de
(esclusa eventuale R non compieto | procedimento

con procurato
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quella
produttiva/c
ommerciale

)

richiesta
all’interessato di

documentazione
integrativa;
eventuale
indizione di
conferenza di

serviozi ex L.
241/90 (in caso di

necessita di
pareri/nulla
osta/autorizzazion

e di Entri terzi)
rilascio atto finale

Geom.
Antonino
Testardi

Istruttoria:
tecnici
istruttori
assegnati al
Servizio 5
Ufficio
Edilizia SUE

vantaggio per
il soggetto
richiedente
oppure
-errata
emanazione di
diniego con
procurato
danno al
richiedente
-alterazione
corretto
svolgimento
del
procedimento
di
monetizzazion
e in luogo
della cessione
di aree a
standard
-assegnazione
pratiche
istruttorie a
tecnici con
rapporti di
contiguita con
il tecnico di
parte o aventi
titolo al fine
di orientare le
decisioni
edilizie
-mancata
conclusione
dell’attivita
istruttoria nei
tempi massimi
previsti dalla
legge per
richiesta

(misura gia in
essere)

-divieto ai
tecnici di
svolgere attivita
esterna

-obbligo di
dichiarare se
sussiste una
situazione di
potenziale
conflitto di
interessi
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integrazioni
documentali
-omissioni e/o0
ritardi nei
controlli sui
titoli rilasciati

Servizio 5:
Edilizia e
Urbanistic
a,
Patrimoni
oe
Demanio

Edilizia
Privata

SUE

Controllo
CIL, CILA,
SCIA in
materia di
edilizia
privata
(esclusa
quella
produttiva/c
ommerciale

)

DPR
380/2001

Ricezione  CIL,

CILA, PdC
(Permesso di
Costruire)

inoltrata a mezzo
PEC o per il
tramite

dell’ Ufficio
protocollo

esame
documentazione
eventuale
richiesta
all’interessato  di
documentazione
integrativa;
eventuale
indizione di
conferenza di
servizi  ex L.
241/90 (in caso di

necessita di
pareri/nulla
osta/autorizzazion

e di Entri terzi)
rilascio atto finale

Atto finale:
Dirigente n.q.
di “referente

SUAP”
(art. 5 del
vigente
regolamento
SUAP)

Procedimento

Geom.
Antonino
Testardi

Istruttoria:
tecnici
istruttori
assegnati al
Servizio 5
Ufficio
Edilizia SUE

30 giorni

ALTO
-alterazione
del corretto
svolgimento
del
procedimento
-errata
interpretazion
e della
normativa
-errata
emanazione di
diniego con
procurato
danno al
richiedente
-alterazione
corretto
svolgimento
del
procedimento
di
monetizzazion
e in luogo
della cessione
di aree a
standard
-assegnazione
pratiche
istruttorie a
tecnici con
rapporti di
contiguita con
il tecnico di

-rotazione dei
tecnici che
concorrono alla
decisione

informatizzazio
ne delle
procedure di
protocollazione
ed assegnazione
automatica
delle pratiche al
responsabile del
procedimento
(misura gia in
essere)

-divieto ai
tecnici di
svolgere attivita
esterna

-obbligo di
dichiarare se
sussiste una
situazione di
potenziale
conflitto di
interessi
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parte o aventi
titolo al fine
di orientare le

decisioni
edilizie
ALTO:
- Ricezione istanza; Alterazione
- Acquisizione del corretto
conformita svolgimento
- art. 24 Urbanistica delle del -
. . - Verifica
Regolament | opere di progetto procediment .
. L approfondita
o Codice - Acquisizione 0, errata . ...
della nulla osta i i, | dei requisiti
eha . INterpretazio | wjcpiegti per
Navigazion | Agenzia del ne della
. . . ottenere
Autorizzazi . e (D.P.R. Demanio; normativa R . .
Agenzia del . L : I’autorizzazione
one . 15 febbraio |- Acquisizione Rilascio di . .
, . [Demanio; - Monitoraggio
all'esecuzio . ... | 1952, n. nulla osta tori . .
Capitaneria di . . autornzzazio | e controllo dei
.. ne 328), Capitaneria di .
Servizio 5: di Porto; " Leage Porto: ne tempi
Edilizia ed - . Provveditorat £8 J. . errata/inesat | procedimentali;
- Ufficio modifiche Regionale |- Se gli interventi
Urbanistic . . .. ta/non - Controllo e
Gestione non . 13/2007 riguardano Dirigente Lo . .
a . . .. [Interregionale . . 90 giorni completo monitoraggio
. .| Concessione | sostanziali come pertinenze Ufficio . .
Patrimoni o 00.MM.; - - con sul rispetto dei
arenili al - modificata demaniali .
oe Ufficio ) .. procurato regolamenti e
. contenuto .. e integrata marittime .
Demanio Urbanistico vantaggio procedure
della . con formalmente . .
. Agenzia delle . . per il esistenti;
concessione - Legge incamerate in ~ Adozione di
demaniale & Regionale proprieta dello soggetto rocedure
marittima 8/2015 Stato, richiedente | P !
DL standardizzate;
- acquisizione nulla oppure _ Obblico di
Regolament | osta errata astensi fne in
o Regionale | Provveditorato emanazione ; )
. C o caso di conflitto
n. 19/2016 Interregionale di diniego di interessi
O00.MM. con '
- Determinazione procurato
dirigenziale di danno al
autorizzazione richiedente.
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ALTO:

Alterazione
del corretto
svolgimento
art. 45/bis del - Verifica
Cddice procediment | approfondita
della 0, errata dei requisiti
Navigazion interpretazio | richiesti per
Autorizzazi e (RD.30 | Ricezione istanza; ne della ottenere
one ex art. o - Pubblicazione normativa I’autorizzazione
. marzo :
45/bis Cod. 1942 1. domaqda su Albo Rilascio di ; ' '
Nay. per 327) ’ Pretorio on—l'lne autorizzazio | - Monltoragglp

. affidamento . per eventuali e controllo dei
Servizio 5: Ufficio ad altri Agenzia delle | - Legge opposizioni o ne tempi
Edilizia ed . . Entrate Regionale pp errata/inesat pL .
Urbanistic | &estione soggetti 13/2007 domande ta/non procedimentali;

amministrativ | delle - concorrenti Dirigente L - Controllo e
a . N Ufficio come o L ) 45 giorni completo . .

. .| aturistica del | attivita o - - Verifica requisiti | Ufficio monitoraggio
Patrimoni . Tributi modificata con . .
oe demanio della e integrata del soggetto ocurato sul rispetto dei
Demanio marittimo concessione con gestore di cui p . regolamenti e

demaniale Leooe all'art. 80 del Vant.agglo procedure
marittima Reg%onale D.Lgs. n. 50/2016 per il esistenti;
per finalita 2 /2g01 p - Determinazione soggetto - Adozione di
turistiche dirigenziale di richiedente | procedure
ricreative Recolament autorizzazione oppure standardizzate;
£O% errata - Obbligo di
o Regionale . : ;
n. 19/2016 eI.Ila‘né.lZIOIle astensione 1n
: di diniego caso di conflitto
con di interessi.
procurato
danno al
richiedente.

Servizio 5: | Ufficio Autorizzazi |Agenzia delle | art. 46 Ricezione istanza; . - Verifica
e . . . ALTO: .
Edilizia ed | Gestione one sub Entrate; Codice Pubblicazione .. . approfondita

. . . Dirigente Lo Alterazione : D

Urbanistic | Amministrati | ingresso della domanda su Albo 2. 90 giorni dei requisiti
. - . . . Ufficio del corretto L

a va Turistica | nelle Ufficio Navigazion | Pretorio on-line loi ¢ richiesti per
Patrimoni | Demanio Concessioni [Tributi e (R.D. 30 per eventuali SVOIEIMENIO |y ttenere
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oe demaniali marzo opposizioni o del I’autorizzazione
Demanio marittime 1942, n. domande procediment | - Monitoraggio
per 327), concorrenti 0, errata e controllo dei
finalita - Legge Verifica requisiti interpretazio | tempi
turistiche Regionale del sub entrante di ne della procedimentali;
ricreative 13/2007 cui all'art. 80 del normativa. - Controllo e
come D.Lgs. n. 50/2016 Rilascio di monitoraggio
modificata Determinazione autorizzazio | sul rispetto dei
e integrata dirigenziale di ne regolamenti e
con autorizzazione ta/inesat procedure
Legge erra esistenti;
Regionale ta/non - Adozione di
8/2015 completo procedure
- con standardizzate;
Regolament procurat'o - Obbligo di
o Regionale Vant.agglo astensione in
n. 19/2016 per il caso di conflitto
soggetto di interessi.
richiedente
oppure
errata
emanazione
di diniego
con
procurato
danno al
richiedente.
Autorizzazi - Circolare ALTO: - Verifica
Servizio 5: one atitolo |- Ufficio 27.07.1999 | patrocinio Alterazione | approfondita
Edilizia ed | Ufficio gratuito per [Turismo n.90 del dell' Amministra- del corretto dei requisiti
Urbanistic | Gestione occupazion |- Ufficio Ministero zione Comunale .. loi to richiesti per
a Amministrati | e Cultura dei e/o delibera che D1r1.g§:nte 15 giorni svolgimen ottenere
Patrimoni | va Turistica | ambiti - Ufficio sport | Trasporti e autorizza l'evento Ufficio del . I’autorizzazione
. - . o procediment . .
oe Demanio demaniali |- Agenzia della rilascio - Monitoraggio
Demanio marittimi ~ |delle Dogane | Navigazion | autorizzazione 0, errata .| e controllo dei
per e: Interpretazio tempi
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eventi e - Circolare ne della procedimentali;
manifestazi 15.05.2000 normativa. - Controllo e
oni n.99 del Rilascio monitoraggio
Ministero autorizzazio | sul rispetto dei
dei ne regolamenti e
Trasporti e errata/inesat | procedure
della ta/non esistenti;
Navigazion completa - Adozione di
e con procedure
procurato standardizzate;
. - Obbligo di
vantaggio . .
eril astensione 1n
P " caso di conflitto
Sf)gge 0 di interessi.
richiedente
oppure
errata
emanazione
di diniego
con
procurato
danno al
richiedente.
comma 1 - Ricezione istanza; ALTO: - Verifica
dell'articolo |- coinvolgimento Alterazione | approfondita
N 3 del d§lla Capitaneria del corretto dpi r.eql'lisiti
SCI.'V'IZ'IO 5: | Capitaneria decreto- di Portp a1.16. svolgimento richiesti per
Edilizia ed - . legge 5 operazioni di ottenere
.7 | Ufficio L di Porto; del A . )
Urbanistic . Riduzione . ottobre sopralluogo e .. . I’autorizzazione
Gestione . - Regione . Dirigente S procediment . .
a Do canoni . 1993, all'esito 2. 30 giorni - Monitoraggio
. .| concessioni . .. |Lazio : Ufficio o, errata .
Patrimoni o demaniali . n. 400, dell'accertamen-to . . | e controllo dei
arenili - Agenzia del . , . interpretazio .
oe Demario convertito, dell'effettiva dell tempi
Demanio con riduzione e ne de E_l procedimentali;
modificazio | utilizzazione dei n(.)rma.tlva. - Controllo e
ni, dalla beni oggetto della Rilascio | yonitoraggio
legge 4 concessione autorizzazio | gy rispetto dei
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dicembre comunicazione ne regolamenti e
1993, n. all'Agenzia del errata/inesat | procedure
494 come Demanio della ta/non esistenti;
modificato riduzione nella completa - Adozione di
dall'art. 251 | misura del 50% con procedure
della Legge | del canone annuo procurato standaydizzz.lte;
296/2006 vantaggio - Obbl.lgo d}
per il astenz{one 1;11
soggetto gggot i conflitto
richiedente 1 InLeTesst.
oppure
errata
emanazione
di diniego
con
procurato
danno al
richiedente.
-art. 19 ALTO: - Verifica
D.Lgs. Alterazione ap.profor'ld.it'a
| Agenzia 374/90; S del corretto dpl requisiti
delle - art. 36 - RlceZ}qng istanza; svolgimento richiesti per
Codice - Acquisizione del ottenere
.. Doganale; s € , . .
Servizio 5: . . della conformita di I’ autorizzazione
e - Capitaneria . o procediment . .
Edilizia ed . o . Navigazion | Urbanistica delle - Monitoraggio
.. Ufficio Rilascio di Porto; . 0, errata .
Urbanistic . . . . e (R.D. 30 opere di progetto; .. . . | e controllo dei
Gestione Autorizzazi |- Ufficio sub L. Dirigente — interpretazio .
a o . marzo - acquisizione: . 30 giorni tempi
. . | concessioni oni delega . . Ufficio ne della . y
Patrimoni - . . .y 1942, n. 1) Autorizzazione . procedimentali;
arenili stagionali ~ [Paesaggistica normativa.
oe | Recione 327), Doganale ex art. Rilasci - Controllo e
Demanio Lazi%) - Legge 19 D.Lgs. 374/90; tascio monitoraggio
- Regionale 2) Autorizzazione autorizzazio | g rispetto dei
- Ufficio I ne :
Urbanistico 13/2007 Paesaggistica ] regolamenti e
come errata/inesat | hrocedure
modificata ta/non esistenti;
e integrata completa - Adozione di
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con con procedure
Legge procurato standardizzate;
Regionale vantaggio - Obbligo di
8/2015 per il astensione in
- soggetto caso di copﬂitto
Regolament richiedente | di interessi.
o Regionale oppure
n. 19/2016 errata
) P_UA emanazione
(Piano di diniego
Utilizzazion con
e Arenili)
procurato
comunale
vigente danno al
richiedente.
-art. 19 Ricezione istanza; ALTO: - Verifica
D.Lgs. Acquisizione Alterazione | approfondita
374/90; conformita del corretto | dei requisiti
| Agenzia - art. 36 Urbanis'tica delle svolgimento | richiesti per
o Codice opere di progetto; del ottenere la
Rilascio delle .
della Procedura ad rocediment | concessione
nuove Doganale; L ) . p . .
- . . Navigazion | evidenza pubblica - Monitoraggio
Servizio 5: Concessioni |- Capitaneria e (R.D. 30 er domande o errata . | e controllo dei
VIZLO . demaniali  (di Porto; e P . interpretazio )
Edilizia ed - o ; marzo concorrenti tempi
.. | Ufficio marittime | Agenzia del : ne della . :
Urbanistic i . 1942, n. Conferenza di .. . procedimentali;
Gestione con Demanio; c o Dirigente S normativa.
a Do . . 327), servizi di cui 2. 120 giorni . . - Controllo e
. . | concessioni licenza - Ufficio sub , Ufficio Rilascio . .
Patrimoni - . - Legge all’art.14 della . monitoraggio
arenili (finoa 6 delega : concessione . .
oe anni) per Pacsacoistica Regionale legge 7 agosto d ol sul rispetto dei
Demanio oy p S5 13/2007 1990, n. 241 per cmaniale regolamenti e
finalita - Regione DL errata/inesat
wristiche  Lazio come acquisire: o procedure
diereative L Ufficio modificata | 1) Autorizzazione ta/non esistenti;
Urbanistico e integrata | Doganale ex art. completa - Adozione di
con 19 D.Lgs. 374/90; con procedure
Legge 2) Nulla Osta procurat'o standardizzate;
Regionale Capitaneria di vantaggio - Obbligo di
8/2015 Porto; peril astensione in
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Regolament
o Regionale
n. 19/2016
- PUA
(Piano
Utilizzazion
e Arenili)
comunale
vigente

3) Nulla Osta
Agenzia del
Demanio;

4) Autorizzazione

Paesaggistica

soggetto
richiedente
oppure
errata
emanazione
di diniego
con
procurato
danno al
richiedente.

caso di conflitto
di interessi.
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COMUNE DI CIVITAVECCHIA
PROVINCIA DI ROMA

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 241 del 23/12/2015)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI

COMUNE DI CIVITAVECCHIA

COMPORTAMENTO DEL

L'anno 2015, addi ventitre del mese di dicembre alle ore 13:30, nella Sala delle adunanze;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, vennero convocati i componenti della Giunta Municipale.

All’appello risultano presenti i Signori:

Presenti
1 |COZZOLINO ANTONIO Sindaco P
2 |LUCERNONI DANIELA Vice sindaco P
3 | MANUEDDA ALESSANDRO Assessore P
4 |D'ANTO' VINCENZO Assessore P
5 |PANTANELLI MASSIMO Assessore P
6 |TUORO FLORINDA Assessore A
7 | PERRONE GIOIA Assessore A
8 |SAVIGNANI MARCO Assessore P

Assiste 11 Segretario Generale Caterina Cordella il quale provvede alla redazione del seguente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Sindaco, Ing. Antonio Cozzolino assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

Esaminata la proposta di deliberazione di seguito riportata.

Visti i pareri favorevoli allegati in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi
ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico n. 267/2000;

Ad unanimita dei voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- Approvare, si come ad ogni effetto approva la proposta di deliberazione n. 376 del 22/12/2015
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- Dichiarare, si come dichiara, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del Testo Unico n. 267/2000 con successiva e separata votazione.



Proposta n. 376 del 22/12/2015

OGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di Civitavecchia

Visti:

la Legge 06 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢ stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
d.Igs. 165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - I’adozione di un proprio codice di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

Rilevato che:

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

I’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 ”’;

Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per 'adozione da parte delle
singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare:

il Codice ¢ adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per 1’esercizio
delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice
nazionale;

I'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) & chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando
che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;

il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione, 1’amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte ’amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;



Vista la bozza di codice di comportamento predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione ;

Considerato che:

- per quel che riguarda la necessita di aprire la procedura alla partecipazione, lo schema del
Codice ¢ stato trasmesso con nota prot. n. 77.537 del 14/10/2015 alle rappresentanze
sindacali rappresentative interne dell’amministrazione, al Consiglio Regionale dei
Consumatori e degli Utenti (prot. n. 79541 del 21/10/2015), alle associazioni/organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore aventi sedi
all’interno del territorio comunale

— che in data 15/10/2015, mediante avviso pubblico, la stessa bozza ¢ stata pubblicata sul sito
web istituzionale del Comune di Civitavecchia dal 15/10/2015 al 06/11/2015 per il
coinvolgimento degli stakeholder;

— nel termine previsto per la presentazione delle osservazioni, ¢ pervenuta in data 06/11/2015
un’unica istanza (prot. n. 84320) da parte del CISL — FPS, contenente tre ipotesi di
integrazione alla bozza di Codice di comportamento, nonché sono pervenute osservazioni da
parte degli amministratori dell’ente;

— le osservazioni recepite sono state valutate e dell’esito di tale valutazione se ne da conto
nella relazione illustrativa allegata al Codice;

ACQUISITO in data 09/12/2015, il parere obbligatorio dell’OIV, in allegato, relativamente alla
conformita della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida
della CIVIT, rilevando “che alcune norme del codice di comportamento (art. 13 commi 7-9 e art. 17
lett. b) dettano una disciplina particolare per la presenza in servizio dei dipendenti e dei dirigenti, le
quali, pur apprezzabili nel merito, hanno natura gestionale e pertanto esulano dalla sedes materiae
del codice di comportamento. Tali disposizioni proprio perché gia contenute nel citato art. 81 del
vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici o dei servizi e in altre disposizioni
dell’ente appaiono, pertanto, non pertinenti al codice di comportamento in parola” e per quanto
sopra ¢ stato espresso parere favorevole in ordine al codice di comportamento del Comune di
Civitavecchia, fatto salvo quanto sopra descritto in merito alle disposizioni di cui all’art. 13 commi
7-9 e art. 17 lett. b.

Ritenuto il Segretario Generale di non accogliere le osservazioni espresse dal citato Organismo per
le motivazioni tecnico — giuridiche dettagliatamente descritte nella nota prot. n. 98869 del
22/12/2015, allegata al presente atto;

visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

—di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché I’allegata relazione
illustrativa;

—di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese



fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione, nonché
nei confronti di tutte le societa a capitale pubblico detenute dall’ente per le quali resta
inteso 1’adeguamento al Presente Codice, fatti i salvi i Codici Etici gia adottati dalle
stesse, ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

—di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo, Gestione Organizzazione e Formazione
Risorse Umane la tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento ai
dipendenti, al fine di consentire I’immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai Dirigenti di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

—di demandare ai Dirigenti di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da parte
dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

—di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di
Civitavecchia, nella persona del Segretario Generale, svolge azioni di verifica annuali sul
livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di
ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;

—di demandare ai Dirigenti di ciascuna struttura, alle strutture di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari le attivitda di vigilanza sull’applicazione del
presente Codice;

—di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”;

—dare atto che II codice, unitamente alla relazione illustrativa, sara inviato all’Autorita
nazionale anticorruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera d) della legge 6
novembre 2012, n. 190;

—di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per dare immediata applicazione alle norme ivi
contenute.



Di quanto sopra si e redatto il verbale che, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

11 Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE
Ing. Antonio Cozzolino Caterina Cordella
(Atto firmato digitalmente) (Atto firmato digitalmente)



COMUNE DI CIVITAVECCHIA ‘

UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE CONTROLLI
INTERNI

CODICE DI COMPORTAMENTO

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale del n.

2015



CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI CIVITAVECCHIA INTEGRATIVO
AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI APPROVATO CON
D.P.R. 16 APRILE 2013, N.62.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. T principi ed 1 contenuti del presente Codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa. Tutti 1 dipendenti dell’Ente si impegnano all’osservanza delle disposizioni in esso
contenute dall'assunzione in servizio.

2. Le previsioni del presente Codice, adottato ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del D. Lgs.
165/2001, si intendono integrative di quanto gia dettato dal “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 (di seguito “Codice Generale”).

3. 1l codice di comportamento interno costituisce una misura di prevenzione della corruzione e
costituisce un allegato al vigente Piano Anticorruzione dell’Ente.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. 1l presente codice si applica a:

a) 1 dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi 1 titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche ed i Dirigenti. Il termine ‘“dipendente”
utilizzato nel presente Codice, comprende tutte le tipologie sopra indicate, senza distinzione;

b) 1 soggetti che prestano presso I’ente attivita di volontariato del servizio civile;

¢) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;

d) 1 collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che abbiano rapporti,
ovvero siano affidatari di servizi per conto dell’ Amministrazione;

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obblighi previsti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice generale.

3. Per 1 soggetti di cui ai punti c¢) e d), nei contratti di acquisizione delle collaborazioni e delle
consulenze, ovvero nei bandi e contratti, ¢ prevista e richiamata 1’osservanza degli obblighi previsti
dal presente Codice, prevedendo clausole di risoluzione e decadenza nei casi piu gravi di
inosservanza.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano, per quanto compatibili, alle societa partecipate
dal Comune di Civitavecchia.

Art. 16 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonche dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da' luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli
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articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti
e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 3 - Principi generali

Cosi come indicato dall’art. 3 del Codice Generale:

1. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento ed imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui € titolare.

2. 11 dipendente rispetta altresi i1 principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita
1. 1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé€ o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico
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valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune di Civitavecchia che riceve regali, compensi ed altre utilita, al di
fuori dei casi consentiti dal presente articolo, deve provvedere alla restituzione al donante, dandone
comunicazione al Dirigente di riferimento ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzione; il
predetto Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che cid sia possibile, diversamente
decide le concrete modalita di devoluzione o utilizzo per 1 fini istituzionali dell’ente e, se del caso,
incarica il Dirigente affinché provveda in merito.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

6. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. 1l dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il Dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. La partecipazione ad associazioni ed organizzazioni, che siano omologhe o similari per materia o
tematiche trattate a quelle del proprio ambito' lavorativo, sono da considerarsi possibili fattori di
interferenza con lo svolgimento dell” attivita e dell’ufficio di appartenenza.

2. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto
e tempestivamente al Dirigente del Servizio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti
politici o sindacati.

I A titolo esemplificativo si indicano alcuni ambiti, di cui al comma 1, che possono interferire con I’attivita
dell’ufficio:

Area tecnica

a) appartenenza ad associazioni di categoria (ad es. piccoli proprietari immobiliari )

b) appartenenza ad organi direttivi di un ordine professionale

Area socio —assistenziale

a) appartenenza a cooperative, associazioni che operano a stretto contatto con il Settore di

appartenenza

Area Cultura

a) appartenenza ad associazioni che operano a stretto contatto con il Settore di appartenenza



3. I Dirigenti devono trasmettere la comunicazione di cui al punto precedente al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione entro i successivi 15 giorni.

4. 11 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente da
comunicazione scritta al Dirigente del Servizio di appartenenza degli interessi finanziari e dei
conflitti d’interessi previsti dall’articolo 6, comma 1, del codice nazionale:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente codice;

b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio;

¢) entro 30 giorni dall’instaurazione di ciascun rapporto di lavoro

2. 1 Dirigenti provvedono, entro 1 successivi 15 giorni, ad inviare copia delle comunicazioni
ricevute al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

3. Qualora trattasi di Dirigente, la comunicazione di cui al comma 1 deve essere inviata al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 6 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice generale il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico del procedimento, al
Dirigente del Servizio di appartenenza, dettagliando le ragioni dell’astensione medesima.

2. Il Dirigente, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro 5 giorni e, ove confermato il
dovere di astensione, con atto scritto dispone per I’eventuale affidamento delle necessarie attivita ad
altro dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione.

3. Ogni Dirigente cura I’archiviazione cartacea ed informatica delle predette comunicazioni di
astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente aggiornata e da
consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un Dirigente
si attua con le stesse modalita, diretta e curata dal Segretario Generale.

Art. 7 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62



1. 1I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o

di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 - Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

La materia risulta attualmente disciplinata dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale. Pertanto il dipendente non accetta incarichi di collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalita richiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita con gli
interessi facenti capo all’ Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia al medesimo che
al Servizio di appartenenza;

¢) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente, forniture
o appalti comunali o un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio
di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di lucro,
siano fornitori di beni o servizi dell’Ente o ricevano da questo contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per I’impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non consentano
un tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relazione alle esigenze del Servizio
d’appartenenza. In tale ultimo caso il Dirigente potra revocare 1’ autorizzazione.

Art. 9 - Prevenzione della Corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione approvato dall’ Amministrazione comunale, presta la sua collaborazione al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e, fermo restando 1'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito dell'amministrazione di cui
sia venuto a conoscenza.

Il dipendente ¢ tenuto a fornire al Responsabile della Prevenzione della Corruzione tutte le
informazioni, dati e documenti da questo richiesti, previa comunicazione al competente dirigente,
che ne valuta ’eventuale esclusione della trasmissione solo in caso di accertata esuberanza della
richiesta in relazione alle relative finalita. Sono esclusi dall’obbligo di comunicazione solo i dati
sensibili cosi come definiti dalla normativa vigente in materia.

Art. 10 — Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente, eccetto i casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del c.c., che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
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una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l’identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell’incolpato.

La denuncia ¢ sottratta all’accesso agli atti previsto dagli artt. 22 e ss. della Legge 241/1990.
L’adozione di misure discriminatorie ¢ segnalata al Dipartimento della funzione pubblica
dall’interessato o  dalle  organizzazioni  sindacali = maggiormente  rappresentative
nell’ Amministrazione.

Si rinvia alle disposizioni previste dal vigente Piano di Prevenzione della corruzione.

Art. 11 - Trasparenza e tracciabilita

1. 11 dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita.

2. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal Dirigente
del Servizio di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile della Trasparenza —
assicura tutte le attivita necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente.

3. I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal
Dirigente del Servizio di appartenenza e/o dal Responsabile della Trasparenza.

4. I Dirigenti sono i diretti referenti del Responsabile della Trasparenza per tutti gli adempimenti e
gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente, attenendosi alle metodologie e
determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

5. II dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale.

Art. 12 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell' Amministrazione.

2. 1l dipendente osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio, non divulga informazione di qualsiasi
tipo di cui sia a conoscenza per ragioni di ufficio.

3. 1l dipendente non assume alcun tipo di comportamento che possa ledere I’immagine
dell’ Amministrazione.

4. 1l personale si astiene dall’esprimere, anche nell’ambito dei social network, giudizi sull’operato
dell’Ente derivanti da informazioni assunte nell’esercizio delle proprie funzioni, che possano recare
danno o nocumento allo stesso.



Art. 13 - Comportamento in servizio

1.1l dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con I'amministrazione da cui dipende.

2. 1l dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

3. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

4. 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. 11 dipendente, in una prospettiva di economicita, efficienza ed efficacia, opera in modo da evitare

sprechi ed inutili consumi di energia e materiali che ha a disposizione in ragione dell’ufficio svolto.

Si impegna attivamente sul luogo di lavoro per ’effettuazione della raccolta differenziata del
materiale di scarto della propria attivita lavorativa.

Utilizza pertanto il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'’Amministrazione, adottando un
comportamento tendente a non creare un utilizzo improprio degli stessi. Assicura altresi la dovuta
cura nell’utilizzo di tutte le attrezzature ed i materiali affidati ed, al termine del servizio, lascia gli
uffici ed i locali in uno stato decorso, non lasciando incustoditi documenti cartacei e informatici
relativi a pratiche a lui assegnate nonché timbri e datari.

Il dipendente utilizza 1 mezzi di trasporto dell'’ Amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

6. 1l dipendente, nell’esercizio delle proprie funzioni, non ¢ autorizzato ad intrattenere rapporti
diretti con 1 mezzi di comunicazione, a rilasciare dichiarazioni o interviste, in quanto tali rapporti
sono intrattenuti dalla struttura funzionalmente preposta.

7. 11 personale ¢ tenuto a rispettare le seguenti regole inerenti I’orario di lavoro:

- ¢ fatto divieto, una volta timbrato, di recarsi a riporre o parcheggiare i mezzi di trasporto utilizzati
per recarsi al lavoro;

- anche se timbra prima dell’orario di servizio mattutino, il dipendente non puo allontanarsi dalla
sede di lavoro;

- chi deve assentarsi dalla sede di lavoro per motivi di servizio, compreso il personale che, per le
mansioni affidate nell’ambito del proprio profilo professionale, ¢ tenuto ad effettuare
quotidianamente spostamenti tra le varie sedi di lavoro, lo comunica al proprio responsabile e
timbra I’uscita e il rientro in servizio;

- qualora il dipendente debba assentarsi per motivi personali, deve presentare richiesta al proprio
responsabile ed effettuare le timbrature di uscita e di rientro in servizio;

- il dipendente timbra I’entrata e 1’uscita utilizzando il timbratore della propria sede. L’utilizzo del
timbratore di altra sede ¢ consentito solo per motivi di servizio, e puo essere giustificato solo con
comunicazione al proprio dirigente, da effettuarsi il giorno stesso o al massimo il giorno successivo
alla timbratura presso altra sede;

- il dipendente attesta la propria presenza in servizio utilizzando il proprio badge. Sono passibili di
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sanzione ripetute e frequenti omesse timbrature. L. omessa timbratura deve, in ogni caso, essere
giustificata entro il giorno successivo.

8. Il competente Dirigente verifica mensilmente le timbrature e le assenze del personale ad esso
assegnato tramite i rapporti forniti dall’Ufficio Personale e provvede a segnalare all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari irregolarita ripetute nelle timbrature o assenze difformi alla disciplina
normativa e contrattuale.

9. 1l dipendente esercita le proprie prerogative e attivita sindacali nel rispetto dell’attivita lavorativa
di competenza e dei diritti fondamentali sanciti dallo statuto dei lavoratori, senza abusare, nei modi
e nel linguaggio, della posizione rivestita in ambito sindacale.

Art. 14 — Utilizzo dei sistemi informatici

1. Indipendentemente dalla circostanza che il fatto integri una fattispecie di reato, i dipendenti
debbono obbligatoriamente astenersi:

a) dall’utilizzare gli strumenti informatici messi a loro disposizione per l’esercizio o in
ragione delle funzioni svolte al di fuori delle prescritte autorizzazioni;

b) dall’effettuare download di programmi e, piu in generale, di file di provenienza esterna
sul computer dato in uso dall’ente, ove non inerenti all’attivita di ufficio;

c) dal detenere o utilizzare abusivamente codici, parole chiave o altri mezzi idonei
all’accesso ad un sistema informatico o telematico;

d) dal trasferire all’esterno del Comune e/o trasmettere file, o qualsiasi altra documentazione
riservata se non per finalita strettamente attinenti allo svolgimento delle proprie mansioni e,
comunque, senza previa autorizzazione del Responsabile dell’ Ufficio;

e) dal lasciare incustodito e/o accessibile ad altri il proprio PC ovvero consentirne
impropriamente 1’ utilizzo ad altre persone;

f) dall’utilizzare le credenziali informatiche di altro dipendente per 1’accesso ad aree
protette, ancorche in nome e per conto dello stesso.

2. I dipendenti dovranno pertanto:

a) utilizzare le informazioni, le applicazioni e le apparecchiature esclusivamente per motivi
di ufficio;

b) evitare di prestare o cedere a terzi qualsiasi apparecchiatura informatica, senza la
preventiva autorizzazione del Responsabile dell’ Ufficio;

c) rispettare le procedure e gli standard previsti, segnalando senza ritardo al Responsabile
dell’ufficio eventuali utilizzi e/o funzionamenti anomali delle risorse informatiche;

d) osservare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza dell’ente per la
protezione ed il controllo dei sistemi informatici.

Art. 15 - Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del supporto identificativo messo a disposizione dall'Amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti; opera con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche ed ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Usa un linguaggio comunicativo e comprensibile all’interlocutore ed in nessun caso
assume atteggiamenti intimidatori nei confronti dell’utente volti ad influenzare le sue scelte. 1l
dipendente, deve, altresi, avere capacita di ascolto e dare prova di equilibrio, competenza, misura
e ragionevolezza.



2.Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta; questi
ultimi devono essere altresi riportati in qualsiasi tipo di comunicazione. Qualora non sia competente
per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della
medesima Amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine
di priorita stabilito dall'’Amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con 1 cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.

3. Nei rapporti con il pubblico il dipendente si astiene da dichiarazioni offensive nei confronti
dell'Amministrazione.

Art. 16 — Riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione

1. I dipendenti si astengono dal divulgare agli organi di informazione notizie riservate connesse allo
svolgimento delle attivita lavorative, salvo specifica autorizzazione e nel rispetto delle
disposizioni emanate dall’ente, o lesive dei diritti dei terzi.

2. I dipendenti destinatari di richieste di informazione o chiarimento da parte di organi di
informazione si attengono alle direttive impartite in materia dall’ente.

Art. 17 - Disposizioni particolari per i Dirigenti

Il Dirigente:

a) svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati ed adotta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico;

b) cosi come previsto dall’art. 81 del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, garantisce la presenza in servizio, debitamente registrata tramite il dispositivo in
dotazione ad ogni dipendente (badge), nel rispetto del vincolo delle esigenze operative e funzionali
della struttura cui ¢ preposto, correlata a quella del personale in servizio presso gli uffici da lui
diretti. Provvede pertanto ad una timbratura mattutina, al fine di attestare la presenza in servizio, ed
una timbratura pomeridiana (dalle ore 14.30 in poi) per la corresponsione del buono pasto;

¢) prima di assumere le sue funzioni, comunica all'Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio;

d) assume atteggiamenti leali e trasparenti ed adotta un comportamento esemplare ed imparziale nei
rapporti con 1 colleghi, i collaboratori ed i1 destinatari dell'azione amministrativa e cura, altresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali;
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e) cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui é
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione ed alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali;

f) assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione
affidando gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione;

g) svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti;

h) intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva
e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente 1'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001;

1) nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita ed ai dipendenti pubblici possano diffondersi;

1) favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti dell' Amministrazione.

Art. 18 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'Amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. 11 dipendente non conclude, per conto dell'Amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'Amministrazione, ne informa per iscritto il Dirigente
del Servizio.
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Dirigente, questi informa per iscritto il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. I dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Civitavecchia, compresa l'esecuzione ed il collaudo,
in ogni fase, devono porre in essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal
presente Codice:

- assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con il Comune di
Civitavecchia e pertanto astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle
imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri;

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed 1 nominativi dei
concorrenti prima dell'aggiudicazione;

- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni contrattuali ¢
effettuata con oggettivita e deve essere documentata e la relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino I'immediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione
al dirigente responsabile e l'attivita deve comunque rispettare rigorosamente l'ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 19 - Vigilanza monitoraggio e attivita formative

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del codice
nazionale, sono attribuite ai Dirigenti, agli organismi di controllo interno ed all’ufficio per i
procedimenti disciplinari, come previsto e con le modalita definite nell’art. 15, comma 1, del codice
generale. In particolare, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione si avvale, per le attivita
di propria competenza, della collaborazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari.

2. II Responsabile della Prevenzione della Corruzione (con il supporto dell’ufficio per i
procedimenti disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando
il numero ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree dell’Amministrazione si
concentra il pill alto tasso di violazioni. Questi dati saranno comunicati all’ufficio per i
procedimenti disciplinari affinché siano debitamente considerati in sede di predisposizione di
proposte di modifiche ed aggiornamenti al presente codice.

3. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare — in raccordo con 1’ufficio per i procedimenti disciplinari — le
autorita giudiziarie competenti per 1 profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e
penale.

4. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha 1’obbligo di informare tempestivamente il Dirigente del
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Servizio di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

5. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

6. I Dirigenti in collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed il
Responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire idonee e
periodiche attivita formative sui contenuti dei codici di comportamento, da parte dei dipendenti.

7. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento ¢
obbligatoria.

Art. 15 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del
presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

Art. 20 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

Art. 21 Personale appartenente a particolari famiglie professionali
Oltre al rispetto delle norme previste dal presente codice, disposizioni particolari sono previste per:
21.1 - Corpo di Polizia Municipale

1. 11 personale del Corpo deve avere in servizio un comportamento improntato all'imparzialita e
cortesia e deve mantenere una condotta irreprensibile, operando con senso di responsabilita,
coscienza delle finalita e delle conseguenze delle proprie azioni in modo da riscuotere la stima della
popolazione, la cui attiva collaborazione deve ritenersi essenziale per una sempre migliore
attuazione dei compiti d'istituto.

Sia in servizio che fuori servizio, il personale deve astenersi da comportamenti o atteggiamenti che
arrecano pregiudizio al rapporto tra i cittadini, I’ Amministrazione o il Corpo.

2. 11 personale del Corpo ¢ tenuto a comunicare al diretto superiore o, in sua assenza, al
Responsabile di turno della Centrale Operativa, qualsiasi fatto rilevante ed eccezionale
manifestatosi durante il servizio. Appena possibile e dopo il disbrigo di eventuali compiti prioritari,
il personale interessato deve provvedere a stilare dettagliata relazione - rapporto.
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3. Ogni appartenente al Corpo in uniforme ¢ tenuto a salutare “al cappello” 1 cittadini e le autorita
con le quali venga ad interagire per ragioni del suo ufficio, nonché i superiori gerarchici i quali a
loro volta, hanno 1'obbligo di rispondere. Il saluto ¢ altresi dovuto alla bandiera nazionale, al
Gonfalone civico, alle autorita civili e militari, ai cortei funebri. E esentato dal saluto il personale
impegnato nella regolazione manuale del traffico.

4. 1l personale durante il servizio deve:

a) prestare la propria opera svolgendo le attivita per le quali ¢ stato incaricato in conformita alle
norme vigenti, nonché in esecuzione delle direttive, degli ordini e delle istruzioni impartite dai
superiori gerarchici

b) qualificarsi preventivamente esibendo la tessera di riconoscimento qualora operi in abiti civili o,
se in divisa, fornendo a richiesta dell’utente, il numero di matricola

c) prestare soccorso e assistenza ai cittadini in caso di necessita relativo alla sicurezza e
all’incolumita delle persone

d) esercitare attivita preventiva per I’'informazione e la sensibilizzazione dei cittadini all’osservanza
delle leggi e dei regolamenti, allo scopo di prevenire le violazioni

e) corrispondere alle richieste dei cittadini intervenendo o indirizzandoli secondo criteri di
legittimita, opportunita ed equita

f) assumere nei confronti dei cittadini un comportamento consono alla funzione, usare la lingua
italiana e rivolgersi ai medesimi facendo uso della terza persona singolare

g) non dilungarsi in discussioni con 1 cittadini per cause inerenti operazioni di servizio ed evitare
apprezzamenti e rilievi sull'operato dell' Amministrazione, del Corpo e dei colleghi

h) evitare, tranne che per esigenze di servizio, di intrattenere rapporti con persone notoriamente
dedite ad attivita illecite

1) non occuparsi, nemmeno gratuitamente, della redazione di esposti o ricorsi relativi ad argomenti
che interessano il servizio

5. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti all'osservanza del segreto d'ufficio e devono astenersi dal
trasmettere informazioni riguardanti atti o attivita amministrative, in corso o concluse, ovvero dal
divulgare notizie di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni e dei compiti svolti.
Sono fatti salvi i casi in cui, per espressa disposizione di legge, il segreto d'ufficio non ¢ comunque
opponibile.

6. Il personale, su ogni fatto di particolare rilievo avvenuto durante 1'espletamento del servizio, a
mezzo di apposita relazione deve segnalare al Comando quanto avvenuto. Rimane fermo 1'obbligo
di redigere gli ulteriori atti prescritti dalla normativa vigente

7. 1l personale del Corpo, custodisce e conserva con diligenza i beni e le attrezzature, appartenenti
all’ Amministrazione, detenuti per motivi di servizio e segnala immediatamente per iscritto, ai
rispettivi superiori, specificando le circostanze del fatto, eventuali danneggiamenti, deterioramenti,
sottrazioni 0 smarrimenti.

8. 1l personale non utilizza veicoli diversi da quelli assegnati dal foglio di servizio giornaliero, fatta
salva I’autorizzazione motivata del superiore da comunicare con mail al responsabile dei mezzi.

9. 1l personale deve denunciare tempestivamente al Comando lo smarrimento, la sottrazione, la
distruzione o il deterioramento della tessera di servizio.

21.2 - Personale di sportello Ufficio Tributi, Ufficio Protocollo, Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP), S.U.E. e S.U.A.P.
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1. Il personale di sportello deve iniziare 1’attivita di ricevimento degli utenti nel momento
dell’apertura al pubblico, a meno di dover svolgere compiti diversi previamente concordati con il
responsabile.

2. 1l personale effettua le eventuali pause alternandosi con i colleghi ed evitando di assentarsi
contemporaneamente con pill di un collega per non sguarnire gli sportelli e garantire una corretta
funzionalita degli stessi in relazione al numero di utenti in attesa.

3. Il personale che si accorge di avere fornito una informazione errata, deve provvedere, se
possibile, a rintracciare I’utente interessato per comunicargli la corretta informazione.

4. 1l personale provvede a informare e sensibilizzare gli utenti sul corretto iter procedurale delle
istanze, al fine di garantire il regolare funzionamento della procedura informatica, non essendo
ammesso il ricorso ad altre modalita di presentazione delle istanze.

21.3 - Personale Educativo (Maestri, Educatori, Coordinatori pedagogici, Assistenti scolastici)

1. 1l personale Educativo deve mantenere un corretto comportamento con le famiglie, rimanendo
nell’ambito del proprio ruolo professionale di accoglienza.

2. I personale deve mantenere con gli alunni, nell’ambito dell’autonomia professionale
riconosciuta, un rapporto sereno, dimostrandosi disponibile ad ascoltare le richieste ed 1 bisogni dei
piccoli utenti.

3. Il personale, in nessun caso, deve usare termini non adatti ai bambini, né rivolgersi con volgarita,
né porre in essere atteggiamenti ostili e lesivi dell’equilibrio psico-fisico dei piccoli.

4. Nel rapporto con i genitori il personale deve astenersi dal fare commenti o esprimere giudizi sulle
scelte dell’ Amministrazione nell’ambito delle politiche educative.

5. Svolge la propria azione professionale senza discriminazione di etnia, di nazionalita, di religione,
di condizione sociale, di minorazione psichica o fisica, o di qualsiasi altra differenza che caratterizzi
le persone.

6. Intrattiene con i colleghi rapporti improntati a correttezza, lealta e spirito di collaborazione e
qualora venga a conoscenza di fatti, condizioni o comportamenti di colleghi che possano arrecare
danno agli utenti ha 1’obbligo di comunicarlo per iscritto al proprio Dirigente, al Responsabile della
prevenzione della corruzione nonché, nei casi piu gravi agli organi giudiziari competenti.

Art. 4 - Personale impiegato presso strutture di rappresentanza legale dell’Amministrazione

Il personale assegnato a questa struttura deve attenersi alle norme comportamentali dei codici di
comportamento e al Codice Deontologico Forense.

Art. 5 — Personale che opera in ambito sociale a contatto diretto con i cittadini (Assistenti
sociali, Educatori)

L’ Assistente sociale e gli Educatori devono tenere, nei confronti dell’utenza, un comportamento

non discriminatorio, evitando di esprimere giudizi sul valore delle persone in base ai loro
comportamenti e attenendosi, qualora esistente, al codice deontologico.
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Art. 6 - Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico

11 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico, anche se legato da
vincolo di natura fiduciaria con I’ Amministrazione, deve garantire, nello svolgimento della propria
attivita, un comportamento imparziale.

Art. 22 - Disposizioni finali

1. Il codice di comportamento ¢ uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, 1 suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale
manterra il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione,
qualora se ne ravveda la necessita, il presente codice sara integrato con ulteriori disposizioni, in
sede di revisione dello stesso Piano.

3. L’ Amministrazione Comunale da la pitt ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti 1 propri dipendenti,
1vi compresi 1 titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, ed ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo; assicura altresi un’adeguata
attivita formativa.

4. L'Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,

all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente codice di comportamento.
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