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Il giorno 28 " del mese di Deceow hire  dell’anno 2&«{@ presso la sede del

Comune di Civitavecchia si sono riunite le Délegazioni trattanti di parte pubbhca e Smdacah
composte come prev1st0 dall’ art. 7 del CCNL 21105/2018

1. Delegazione di parte Pubblica:

o Presidente : Dott.ssa Caterina Cordella (Segretario Generale);
¢ Componente : Avv. Giglio Marrani (Dirigente Servizio Sviluppo Organizzativo);
o Componente : Dott. Riceardo Rapalli (Dirigente Servizi Finanziari);

2. Delegazione di parte Sindacale :

. Rappresentanza Sindacale Unitaria, composta dai Sigg
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. Organizzaiioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

C.GLL.FP:_ A . . ;
CISL.—FPS: V M ano A ;

U.LL. FLP:

Letto, confermato, sottoscritto.

II Presidente ' ' La Dﬁ(g/aﬁone Sindacale
: ya '

azione Pubblica
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' ' CAPO1 : “
CAMPO DI APPLICAZIONE VIGENZA E AMBITI DEL CONTRATTO

Art. 1

Campo di applicazione

1l preseﬁte contratto decentrato integrativo in osservanza dell’art. 40, comma 1 del D.Lgs.
165/2001 ¢ s.m.i, redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1/4/1999 cosi come modificato
dall'art. 4 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni e Autonomie Locali, ¢ adeguato a

- quanto prescritto dal nuovo CCNL, Comparto Funzioni Locali, triennio 2016-2018, del 21-
- 05-2018, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune e con

qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato,
contratto di somministrazione, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale. Per
il personale assunto con contratto di somministrazione e/o con contratto di formazione e
lavoro gli oneri per il tratamento economico accessono sono a carico dell’ente e non. del -
fondo per le risorse decentrate. '

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto collettivo decentrato integrativo

decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione, fatti salvi gli istituti in cui viene
diversamente indicato.

Art. 2
' Vigénza e ambiti del contratto

Il presente contratto nei 11m1t1 delle risorse complesswe e di quelle destmate ai singol istituti

“del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo

delle risorse s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del
successivo che ne deﬁnira per l'anno di riferimento i nuovi importi,

Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relatlve alla modalita di erogazmne
delle risorse pér le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, fatta salva la
facolta di una'delle parti di richiederne la revisione sull’utilizzo delle risorse almeno tre mesi

- prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario.

Le parti si obbligano a considerare abrogate le norme del presente contratto eventualmente in
contrasto con i prossimi rinnovi contrattuali nazionali o con modifiche legislative intervenute
success_ivamente.

Il presente contratto sostituisce tutti quelli precedentemente stlpulatl presso lEnte ed &
vigente ed applicabile per il tﬁenmo 2018-2020.




o CAPOII , :
CRITERI GENERA_LI RELATIVI ALLA INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

Art. 3

Criteri generali per I'incentivazione del personale

~ Le risorse attribuite all’applicazione del presente articolo sono utilizzate per erogare compensi

diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la
_corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo, e¢/o individuale, in
modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione come
sostituito o integrato dal sistema di misurazione e valutazione della performance redatto in
base ai principi indicati nell’art. 3 del D.L.gs. n. 150/2009 come appositamente recepiti nel
vigente regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi.

" La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.1999,
successive modificazioni, e art. 68 del CCNL del 21-05-2018, € strettamente correlata ad
effettivi incrementi di produttivitd e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi ed e
quindi attuata — secondo le modalitd definite nel presente articolo — a livello di singola
struttura dopo la necessaria verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o parziali
conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annualmente predeterminati e nel rispetto di quanto
disciplinato dal D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ¢ integrazioni. o

La produttivitd & finalizzata alla promozione di effettivi miglioramenti nei livelli di'efficienza, -
efficacia ¢ di qualith dei servizi mediante la realizzazione nell’ambito del normale orario di
servizio dei dipendenti di piani di attivitd e di progetti strumentali di risultato basati su sistemi
di programmazione ¢ di controllo quali - quantitativo -dei risultati. A questi fini la parte
prevalente delle risorse decentrate disponibili viene destinata al finanziamento della
produttivita del personale. ' ‘

La predetta fivalita viene realizzata seguendo due modalitd di incentivazione della

produttivita: : ' _ '

+ la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi del Servizio
(coerenti con la programmazione strategica © gestionale dell’amministrazione, come
prevista nella DUP e nel PEG ¢ definita dal DPO), che consentano la partecipazione di
tutti i dipendenti; _ : o :

» il finanziamento di progetti di miglioramento e/o innovazione che realizzino nuovi servizi
o attivitd, sulla base delle priorita indicate dalla Giunta. anche con riferimento a specifici
setvizi, la cui partecipazione & limitata ai dipendenti individuati dai Dirigenti; -~

Annualmente, sulla base delle risorse disponibili, 1’ammontare delle disponibilitd

economiche viene suddiviso in sede di contrattazione decentrata per la realizzazione delle
modalitd di incentivazione di cui al comma 4. "
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Incentwaznone collegata alla reallzzazmne di programmi e obiettivi prev1stl nella
planlﬁcazmne operativa (PEG/PDO)

L. Il sistema di\incentivazione del personale consiste nella erogazione di compensi diretti a

~incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di

- corrispettivi correlati al merito; in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema

permanente di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL 31/3/1999 per come definiti dall’ente a
seguito dell’entrata in Vlgore del D.Lgs . n. 150/2009;

2. Esso ¢ finalizzato all’incremento della produttivitd ed al miglioramento della qualitd dei

' servizi; si articola in obiettivi e programmi per la gestione della programmazione esecutiva e
Pincremento della produttivita orientati al persegnimento dell’efficienza, ‘mediante la
realizzazione degli obiettivi predefiniti nel PEG tramite il riscontro degli indicatori di risultato
'indiViduati a priori. Gli obiettivi devono possedere i requisiti previsti dal D.Lgs. n. 150/2009.

3. In conseguenza all’art,69 del CCNL 21-05-2018, viene accantonata una somma pari al 30%
: delle risorse destinate alla produttivita collettlva al fine dell’attribuzione di un premio di
eccellenza individuale, distribuito secondo quanto stabilito dal “ Percorso per la valutazione

- ed erogazione della performance al successivo comma 4 del punto h

4, Il percorso che intércorre_ dall’attribuzione delle risorse ai s1ngoh servizi ¢ I'individuaziope
dell’incentivo individuale dei dipendenti appartenenti al singolo servizio € cosi riassumibile:

a) - Attribuzione de1 programml e degli obiettivi a ciascun servizio dell’ Ente

b) Attribuzione delle risorse attraverso il “peso potenziale”; 7

¢) Attribuzione del Budget In121ale del servizio ¢ definizione dell’mcentwo potenziale di
ciascun dipendente; - CL

d) Fissazione della sogha minima d1 partec>1pa21one aIla prima ripartizione delle risorse -

~ (Soglia di Accesso); '

e} Verifica dello stato di attuazione degll ob1ett1v1 assegnatl € quant1ﬁoaz1one del Budget

- Definitivo del servizio;

f) Formulazione delle valutazioni di prestazwne da parte dei Dirigenti;

g) Ripartizione del Budget Definitivo del servizio tra i dipendenti, sulla base dei fatton di
valutazione. : 2

h) Determinazione del puntegglo pan a 950 quale soglia minima per l'accesso al riparto

~ delle premio di occellenza (Soglia di Eccellenza) di cui al precedente comma 3;

Percorso per la valutazione ed erogazmne della performance

a) All’inizio del perlodo di valutazione, sulla base degli atti di indirizzo ¢ di
programmazione adottati dall’ Amministrazione (Programma di mandato ¢ DUP), sentiti i
Dirigenti, vengono definiti, in relazione al PEG/PDO o da analogo strumento di
programmazione, gli obiettivi di incremento della: produttivita e di miglioramento della
qualita dei servizi che saranno oggetto di valutazmne ai fini dell’attribuzione delle risorse

- per la produttivita collettiva. -
- Gli obiettivi individuali cosi predéfiniti sono comunicati ai dipendenti dal propno Dmgente '

b} Tl peso potenziale, finalizzato ad assicurare una equa distribuzione delle risorse in ragione
del numero dei dipendenti dei servizi, in funzione della diversa professionalita, si riferisce

alle risorse upane appartenenti all*unitd organizzativa e viene calcolato sommaiglo, pery
[V‘ Mw/ &l KW




ciascuna struttura, il peso economico attribuito a ciascun dipendente, secondo i valori
indicati nella seguente tabella, derivanti dal rapporto stipendio tabellare 13* mensilita
categoria di riferimento /st1pend10 tabellare 13* mensilita cat. A1 — CCNL 31/07/2009:

‘Al fine di considerare nella quantificazione dell’utilizzo del _peso pofenziale alcune
_ particolaritd dovute alla flessibilita dell’assegnazione del personale al vari servizi, si terra
“ . conto dei seguenti elementi di differenziazione:

_ . ¢ Personale con rapporto di lavore part-time: opera, nella sola fase della prima
S~ ‘'ripartizione, una riduzione della quota 1nd1v1duale in' misura proporzionale alla
percentuale di lavoro non prestato;

¢ Perlodl di assegnazmne al servizio: equ1parata al valore della presenza
convenzmnale piena di 12 mesi annui per ogni dipendente, si detrarranno
proporzwnalmente da tale valore i periodi di mancata presenza per:
' - assegnazione in corso d’anno ad altro servizio dell’Ente mediante procedura di
mobilita interna: il peso potenziale del dipendente sard spostato sull’ultimo servizio
in cui il dipendente risulta assegnato al 31 dicembre dell’anno di riferimento;

- assunzione in servizio o cessazione dallo stesso in corso d’anno: nella sola fase della
prima ripartizione, si opererd una riduzione della quota individuale in misura
proporzionale alla percentuale di lavoro non prestato;

I Dirigenti ricevono dall’Ufficio Personale comunicazione del budget iniziale attribuito al
Servizio di competenza ’elenco del personale da valutare ¢ la relatlva quota di incentivo
- potenziale spettante a ciascuno dei d1pendent1 a

Per la valutazione dei d1pendent1 si ricorre ad una scala parametrica che ha solo valori
positivi e pertanto, ‘se non viene fissato un limite minimo di accesso tale da non assicurare
la partecipazione alla "incentivazione" a tutti i d1pendent1 si corre il rischio di
polverizzare la distribuzione del salano accessorio.

A tale proposito viene stabilito un limite minimo al di sotto del quale l'attivita svolta dal
dipendente non si considera meritevole di parte01paz1one alla npartlzmne delle risorse per
la produttivita. :

Tenendo conto che la valutazione di ciascun fattore pud essere espressa con un valore
compreso tra 1 ¢ 1000 si stabilisce che la soglia minima & di 600 (Soglia di Accesso).

Le eventuali economie che derivano dalla mancata attribuzione del compenso ai dipendenti
che non raggiungano la soglia minima, rimangono nella dlS 1b111ta del Servizio di
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appartenenza e vengono ripartite tra i restanti dipendenti, in proporzione del punteggio
riportato, senza alcun riferimento alla posizione della categoria economica.

¢)

- annullamento completo del Budget Iniziale assegnato al Servizio, se la percentuale -

Sulla base di specifiche relazwm redatte dai Dirigenti, nelle quali doyranno essere indicati
lo stato di attuazione degli obiettivi e le eventuali ragioni del mancato ragglunglmento dei
risultati previsti o degli scostamenti registrati, si deﬁmra la percentuale di ragg1ung1mento
degli obiettivi assegnati.

L’Ufficio Controllo Interno redlge una relazione alla performance per la certlﬁcazmne dei
risultati ottenuti dalle vari servizi dell’Ente. Tale relazione viene trasmessa all’O.LV. che

~ verifica il rispetto delle procedure e dei criteri adottati per la necessaria validazione finale.

A seguito di tale operazione, viene stabilito il Budget Definitivo da attribuire ad ogm
Servizio secondo le seguenti fasce percentuali:

di raggiungimento del risultato & uguale o minore al 50%;

~s riduzione pari al 50% del Budget Iniziale assegnato al Servizio, se la percentuale di

raggiungimento del risultato & compresa fra il 51 ed il 74%;
» utilizzazione dell’intero Budget Iniziale assegnato al Servizio, se la percentuale d1
raggiungimento del risultato & supenore al 74%.

Le economie risultanti dalla decurtazione dei budget iniziali, a causa del mancato
raggiungimento degli-obiettivi, ritornano nella disponibilita del fonde € sono utilizzati per

integrare, in misura propoerzionale, i budget dei Servizi che hanno ragglunto gli obiettivi
con risultato superiore al 74%.

11 percorso valutativo deve essere svolto nel rispetto del vigente Sistema di Misurazione e ..

Valutazione della Performance, adottato dalla Glunta Comunale con Deliberazione n.
73/2013

La Valutazwne & effettuata dal Dmgente sulla base dei criteri definiti nel sistema di
misurazione ¢ valutazione. Tali criteri, in applicazione delle indicazioni stabilite dal DLgs
n. 150/2009 ¢ s.m.i. si articolano attraverso la valutazione dell’apporto individuale al

raggiungimento degli obiettivi, dei comportamenti organizzativi e della performance

organizzativa della struttura, calcolata sulla base del punteggio ottenuto dal Dirigente, in

relazione ai fattori di valutazione delle performance organizzativa ed individuale.

- La singola “Scheda di valutazione” delle prestazioni, dopo la sua compilazione a cura del
Dirigente del Servizio, dovra essere oggetto di un incontro/colloquio ‘con il dipendente

interessato il quale potrd aggiungere le proprie osservazioni, dovra apporre la propria
firma per avvenuta conoscenza della valutazione ¢ chiedere I’eventuale copia della scheda.

Le “Schede di valutazione”, sottoscritte dal Dirigente e dal dipendente, dovranno essere
trasmesse all’Ufficio Personale entro il mese di-Marzo dell’anno successivo a quello di

riferimento.

1l dipendente, se lo ritiene opportuno, potrz‘i presentare ricorso avverso all’O.LV. ‘entro.

~ giorni 15(quindici) dalla data di softoscrizione della scheda e farsi assistere da un

g)

Y (-

rappresentate 'sindacal-e o da un legale, durante ’eventuale incontro tra le parti.

) g Ufﬁcm Personale sulla base della Valutazmne complesswa ¢ di altri parametrl
individuali (periodo di attivita, part-time, ecc.), effettua ilGhlcolo per la ripartizione del

@
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Budget Definitivo del Servizio tra i di}ﬁehdenti meritevoli e provvede, entro il mese di
Aprile, alla liquidazione delle competenze spettanti.

h) Nel rispetto ﬂi quanto prescritfu dall’art. 69 del CCNL del 21-05-2018 viene .

riconosciuta una maggiorazione del 30% sul valore medio procapite dei premi

attribuiti al personale. valutato positivamente a coloro che abbiano conseguito,

nell’anno si riferimento, un punteggio medio compreso tra 950 ¢ 1000, definita quale
~ quota di eccellenza. ' B '

Art. 5

Criteri di riparto risorse aggiuntive derivanti da''Piani triennali di razionalizzazione della

spesa'" ai sensi dell’art. 16 commi 4-6 della Legge 15 luglio 2011, n. 111)
' (art. 67, comma 2 lett. b, del CCNL 21/05/12018)

Per la dovuta informazione stabilita dall’art. 16, comma 6, della Legge 111/2011
I'Amministrazione trasmette alla parte sindacale i "Piani triennali di razionalizzazione" entro
30 giorni dall'adozione. ‘

. Con riferimento alle modalita di riparto della quota dei risparmi derivanti dall'attuazione dei

piani di razionalizzazione destinabile alla contrattazione integrativa (massimo 50% delle
economie aggiuntive totali realizzate (art. 16, comma 5, della Legge 111/2011), le patti
concordano che la stessa, depurata delle quote per contributi previdenziali e assistenziali e
Irap a carico dell'Ente, ¢ destinata per il 50% a premiare il personale direttamente ¢
proficuamente coinvolto nei piani (budget aggiuntivo per specifico gruppo lavoro) e per il
rimanente 50% ad incrementare i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed
il miglioramento delle strutture, tramite integrazione del budget di tutti i Servizi di cui
all'art.4. ' o _ _
La distribuzione delle economie tra il personale coinvolto nei piani di razionalizzazione
deve rispettare; a titolo indicativo, i seguenti criteri: o
- partecipano alla distribuzione i dipendenti che siano stati formalmente inseriti nel piano -
¢ che abbiano concretamente partecipato alle attivita; -
~ la ripartizione tra il personale & operata dal Responsabile Organizzativo nominato dal
Sindaco secondo i seguenti criteri: _
a) qualita dell'apporto professionale correlato all'inquadramento;
b) apporto operativo dei componenti il gruppo di lavoro alle varie fasi dell'attivita;
¢) qualita dell'apporto personale. ' .

Le risorse aggiuntive derivanti dai piani di razionalizzazione sono rese disponibili a seguito
di accertamento, a consuntivo, del raggiungimento degli oblettivi annuali di risparmio

prefissati e detti tisparmi sono accertati dal Collegio dei Revisori

. L'attribuzione ai dipendenti dei premi avviene a consuntivo contestualmente al pagamento

dei premi di cui all'art. 4.




La metodologia per I’ erogazmne di premi 1nd1v1dua11 di miglioramento e/o d1 1nnova210ne

Art.6 ‘ ‘

Inéentlvazmne individuale collegata alla realizzazione di progettl
di miglioramento e/o innovazione
(Art. 67 comma 5 lett, b, del CCNL 21/05/2018)

1l sistema di incéntivazione del personale previsto solo per un numero limitato di dipendenti, i

3

cosiddetti “progetti di miglioramento e/o innovazione” & collegata alla realizzazione di
progetti che realizzino nuovi servizi ¢ attivita particolarmente qualificanti, o un servizio che

‘richiede un diverso o p1u impegnativo grado di compless1ta o che migliorino le modalita di

realizzazione di servizi prees1stent1

T premi individuali di miglioramento e/o di innovazione (in termini di efficienza/efficacia
organizzativa ed erogativa dei servizi) sono finalizzati alla realizzazione di progetti che
riscontrino un interesse particolare e rilevante ai fini del miglioramento degli standard attuali
dei servizi erogati.fino a raggiungere hvelh di cccellenza, con spec1ﬁco rlferlmento ai servizi
diretti all’ utenza. :

~ Per po‘ter essere ammessi al finanziamento i F"pi*ogetti di miglioramento efo di innovazione”
" debbono rientrare nelle seguentl tlpolo gie:

' a) produzmne di un nuovo servizio, o attivitd pa,rtlcolannente quahﬁcantl o di un servizio

che richiede un diverso o p1u impegnativo grado di complessitd e/o di innovazione

organizzativa; ' -
b) rielaborazione di modalita orgamzzatwe e procedurah per il m1g110ramento del servizio,

‘preesistente (qualita, tempest1v1ta efficienza, ecc.) :

dovra articolarsi secondo le seguenti fasi:

a) ammissibilitd a finanziamento dei progetti di miglioramento e/o di innovazione, solo se
- rientranti nelle predette tipologie a) ¢ b) del precedente comma 3;

b) pesatura degli. obiettivi perseguiti dal progetto sulla base delle priorita deﬁmte
dall’ Amministrazione (es. obiettivi di recupero - mediamente impegnativi, molto
impegnativi, altamente innovativi); '

¢) valorizzazione dei benefici del progetto sulla base di parametrl predeﬁnltl & pesati per
1mportan7a (es.: riduzione dei costi, aumento delle entrate, miglioramento della qualita dei
servizi, riduzione dei tempi di erogazione del servizio, realizzazione di un nuovo servizio,
recupero di situazioni deficitarie, ecc.); attribuzione di un peso potenziale dei dipendenti
inseriti nel progetto (es. sulla base della categoria e posizione economica di sviluppo, ecc.);

d) valorizzazione del ternpo necessario alla realizzazione del progetto (es. ore. uomo
complessive, ecc.); - :

€) individuazione del Budget assegnato al progetto sulla, base delle operazmne di-cui alle
lettere b), ¢} e d) del presente comma; _

f) valutazione dei risultati. del progetto sulla base di documentate informazioni fornite
all’OlV;

g) effettuazione di almeno due verifiche 1nterrned1e (es. dopo 4 e 8 mesi dall’inizio del
progetto) con i partecipanti del progetto nel corso dei qualjyiene loro comunicato, da parte
del Dlngente lo stato di realizzazione dell’obiettivo ¢ lo f o dell’apporto individuale;-




h) definizione del Budget finale del progetto ricalcolato sulla base della percentuale di
realizzazione del progetto (collegamento con la valutazione della struttura come
documentato dallo scostamento tra i valori e le dimensioni preventivate da quelle
conseguite); , o o

i) valutazione della partecipazione al progetto da parte dél Dirigente sulla base di
parametri/indicatori prestabiliti (es. responsabilitd assunta, grado di partecipazione al
conseguimento degli obiettivi, ecc.); ' =

j) ricalcolo dell’importo individuale sulla base della quota di partecipazione individuale
(collegamento con la valutazione individuale effettuata dal responsabile del progetto);

5.  Le regole generali che devono puidare il processo per la presentazidne, valorizzazione e
approvazione dei progetti, nonché per la liquidazione dei partecipanti sono cosi definite:

a) all'inizio di ogni periodo .di riferimento I'A_mmiﬁjstrazione stabilisce un termine per la
presentazione dei progetti da parte dei Dirigenti, al fine di procedere ad una valutazione
“complessiva degli stessi. Il termine, salvo casi del tutto eccezionali, non potra essere fissato
oltre il mese di marzo di ogni anno. _
b) ciascuno dei progetti puo interessare diverse strutture organizzative ¢ 1 partecipanti saranno
individuati preferibilmente con un criterio di rotazione. ‘ _
¢) il coinvolgimento. del personale nei progetti di cui al presente articolo e la relativa
attuazione, non deve incidere sull’attivita ordinaria del servizio ¢/o gravare di ulteriori
‘compiti i dipendenti non inseriti nei progetti stessi; L - o
‘d)i contenuti dei progetti, una volta approvati e valorizzati, devono essere portati a
conoscenza, a cura del Dirigente, dei pattecipanti e comunicati alle organizzazione
sindacali per opportuna informazione; o ' SRR
¢) la liquidazione dei progetti portati a compimento sara effettuata con apposita ordinanza dal
Dirigente del servizio coinvolto, il quale redige ed allega anche una dettagliata relazione
per ciascun progetto con gli esiti della valutazione attribuita ai partecipanti,

I progetti approvati costituiscono elemento di valutazione aggiuntivo dei Dirigenti dei Servizi
interessati rispetto agli obiettivi assegnati con i1 PEG - PDO nell’anno di riferimento. Pertanto
anche sulle risultanze di questi avviene la valutazione e quantificazione dell’indennita di
‘risultato delle posizioni organizzative e dirigenziali. ' '

1. 'Pef quanto non previsto si applicano le regole contenute dal vigente sistema di misurazione ¢
valutazione della performance, adottato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 73/2013.

CAPOINl =
ALTRE INDENNITA’

| Art]
(5“5 B ~ Indennita Condizioni di lavqi‘o‘

" B’ istituita una unica “indennita condizioni di lavoro”, come indicato dall’art 70 bis del CCNL

21/05/2018, comparto funzioni locali. L’“indennitd condizioni di lavosp” ¢ destinata a remunerare

lo svolgimento delle seguenti attivita: _
. _ SN2 2%




J

1) disagiate; o - SN -

2) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

3) implicanti il maneggio di valori.

La indennita sara calcolata sulla base dello svolgimento effettivo delle mansioni indicate.

Di seguito sono meglio precisate le condizioni ¢ la incidenza di ciascuna delle causali (1,2,3) che
concorrono alla costltuzmne della umca indennita , i quali importi sono, qumdl tra loro
cumulabili. ‘ :

1) Devono intendersi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate (ex art. 7) quelle

situazioni lavorative che comportano, per la loro natura o forma organizzativa (orario /0 modalita
di effettuazione della prestazione lavorativa), problemi per I’equilibrio psico-fisico del lavoratore o

problemi per il normale svolgimento di relazioni sociali.

1. Le attivita svolte in COIIdlZlOIlI partlcolannente disagiate vengono rlcondotte alle seguenti

‘casistiche:

a) esp051z1one a situazione di disagio connesse alla particolare articolazione dell’orario di
lavoro, esclusd il turno. (Es. orario frazionato, oratio plurisettimanale, etc.): :
-b) esposizione a situazione di dIS&glO connesse a modallta di esecuzione della prestazione
particolarmente gravose;

¢) esposizione a situazione di dlsagm connesse a prestazioni usuranti psmhlcamente elo
fisicamente, qualora non gi retribuite nell’ambito delle indennita professionali;

d) esposizione a situazione di disagio connesse a prestazioni rese con frequentl spostamenti
sul territorio.

Al personale delle categorie A,B,C ¢ D che svolge attivitd in condizioni disagiate, individuate dal

-Dirigente con specifico provvedimento, spetta il riconoscimento della relativa lndenmta di Euro \

1,50 al glorno in mlsura proporzwnale al tempo effettivo di esposmmne

2. La causale riferita al nschlo si riferisce al personale di categoria A e B che opera in modo

diretto e continuativo nelle prestazioni lavorative che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita personale, a partire dalle condizione di rischio  gid
riconosciute presso I’Ente ed individuate dall’allegato B al D.P.R. 347/83, ed ¢ corrisposta per il
periodo di effettiva esposmone al rischio al seguente personale ' : '

> Operai, Operatorl ‘Autisti, Conduttori di veicoli e motovelcoh per esigenze di servizio {Es.x.
Messi Notificatori) e Assistenti Tecnici che utilizzano macchinari pericolosi o che sono
sottoposti a specifiche condizioni di rischio attestate dal Dirigente, il quale individua -
I"ipotesi di rischio tra quelle elencate nel citato allegato B) del D.P.R. 347/83 0 in rapporto
ad altre tipologie proprie dell’Ente;

11 pagamento dell’indennita verra comsposto al personale individuato in misura pari ad Euro 1,50

al glomo solo per i periodi d1 effettiva esposmone ai rischi.

3. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportmo maneggio di valori dz cassa
compete una indennita giornahera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. '




" Tale indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a

" servizi

che comportino maneggio di valori di cassa.

Le categorie lavoratwe ¢ i relativi soggetti aventi diritto al compenso sono cosi definite:
o Economo e/o addetto al servizio di economato;
a Addetti alla riscossione diritti dei Servizi Demografici;
0 Addetti alla biglietteria del Teatro Traiano e della Cittadella della-Musica,
a Addetti alla gestione e distribuzione dei cd. Voucher sociali.

L’indennita verra attribuita tenendo presenti le feisce di seguito elencate' -

o € 1,00 al giorno per chi maneggia da un minimo di € 516 00 fino a € 7. 746 83

a

Q

annue risultanti da accertamento;

€ 1,50 al giorno per chi maneggia da € 7.746, 85 a €25, 822 84 annue risultanti da
accertamento;

€ 2,00 al giorno per chi maneggla oltre € 25.822,84 annue risultanti da
accertamento :

La 11qu1da210ne delle competenze ¢ disposta dall’Ufficio Personale su certlﬁcazmne del Dirigente
RS del servizio interessato, che indicherd il numero dei giorni di effettiva esposizione alle condizioni

comunicare allo stesso Ufﬁclo Personale, nella ipotesi di maneggio valori di cassa, il diritto al

S indicate nei punti 1. e 2., cosi il Dirigente di riferimento, in raglone del punto 3., si adoperera di

S

compenso, in relazione ai giorni di effettiva prestazione (mai inferiore al 50% dell’orario quotldlano

.\ di lavoro) e alle fasce di riferimento, sopra opportunamente precmate .

Art.8 -
Turnazioni
Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono

istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in
prestabilite articolazioni giornaliere. :

. Le parti prendonb atto che, alla data di sottoscrizione del presente contratto decentrato, ¢

stato istituita la turnazione per i seguenti servizi:

Poii_zia_ Locale (Fascia giornaliera dalle ore 7 alle 21,00 intera settimana, festivi compresi,
con avvicendamento antimeridiano ¢ pomeridiano di turni da 6 ore). '

Nel caso I’Amministrazione determini I’istituzione di turnazioni in altri servizi in cui si.
ritenga necessario, la stessa dovra attenersi ai criteri stab111t1 dall’art. 23 del CCNL. del
21.05.2018 disciplina la materia.

Iindennitd di turno potrd essere erogata a condizione che il dipendente abbia svolto
prestazioni lavorative in turno avvicendato, secondo I’articolazione stabilita, dall’Ente, in
antimeridiano e pomeridiano da cui risulti tra i due turni, su base mensﬂe un rapporto
“equilibrato” di 60% / 40% e viceversa. |




Art. 9
Compensi per Pesercizio di compiti che comportano spécifiche responsabilita

Assume un peso rilevante e strategico alla responsabilizzazione del personale in servizio, per il -
raggiungimento degli obiettivi programmatici ed del perseguimento di sempre maggiori llvelh
di efficacia ed efficienza, -

La responsabilizzazione del personale deve essere commisurata e graduata rispetto alla
categoria di inquadramento, all’esperienza in una determinata posizione di lavoro, alle
specifiche professmnahta e competenze acquisite. :

A differenti livelli di responsabilizzazione, coerentemente a quanto previsto dal CCNL, devono
corrispondere diversi livelli di 1ncent1vaz1one

. Insededi deIegazione tratta.nte viene .destinata annualmente una quota del fondo per remunerare’
. le specifiche responsabilita, di cui all’art. dall’art. 68 del CCNL 21/05/2018 comma 2 lett.e.

Il Segretario Generale, con atto formale, in conferenza dei Dirigenti, ripartisce annualmente il
budget da assegnare ai var1 Servizi dell Ente. :

. La corresponsione dei compensi di cui al presenté articolo ¢ aftribuita al personﬁle appartenetite
alla categoria B, C e D che non risulti incaricato dell area delle p031z10n1 organizzative ai sen 1
dell’art 13 e 14 del CCNL 21/05/2018.

Le posizioni di lavoro indennizzabili' devono riguardare attivitd, obiettivi, corhpiti e ruoli'\d'
__carattere particolare e/o di rilevante complessitd, normalmente non. reperlblh nell’ordinaria e
~consueta attivitd generale della struttura funzmnale

. ‘La graduazmne del compenso di cui all’art dall art. 68 del CCNL 21/05/2018 comma 2 lett.e.
- avverra sulla base delle seguenti fattlspec1e di responsabilita, criteri, valori d1 erogazione ¢
procedure; -

a) Responsabilita della sezione con pit uffici - (affidate al personale appartenente alla
" categoria D):

responsabilitd connotata da un elevato grado di autonomia rispetto al responsabile P.O. che
comporta, pertanto, la supervisione dei procedimenti e delle attivita riconducibili all*ufficio
¢/o unita operativa/e (anche ai sensi degli artt. 5 e 6 L. 241/90). Tale responsabilitd pud
comprendere. attivitd. sostitutive del responsabile P.O. (ad eccezione degli atti a rilevanza
esterna) al solo fine di assicurare la continuith del servizio e nel solo caso di ferie o di
impedimento. temporaneo (permessi, missioni; ecc.), qualora non ricorrono i presuppostl per
I’ attnbuzmne delle mansioni superiori; :

b) Responsabilita di procedimenti complessi con sottoscrizione dell’aito conclusivo
dell’istruttoria (affidate al personale appartenente alla categoria C e D):
responsabﬂlta connotata da un significativo grado di autonomia rispetto al responsabile P.O.,
.'collegata ad att1v1ta &/o processa 1av0rat1v1 nlevantl per i quah & richjesto part1colare




ampio ¢ articolato quadro normativo di riferimento, implicazioni e rapporti con altri soggetti

sia interni che esterni alla struttura comunale. Questa fattispecie ¢ comprensiva delle
funzioni di cui agli artt. 5 ¢ 6 L. 241/90 ¢ s.'m..i.); .

Responsabilita di processi operativi (affidate al personale appartenente alla categona )
responsabilita collegata ad attivitd e/o processi lavorativi standardizzabili che non
richiedono elaborazioni decisionali autonome. Tali responsabilitd possono essere relative
alla gestione di singole fasi relative a procedimenti complessi di competenza del
responsabile P.O. (sub-procedimenti), anche con attribuzione espressa di compiti compresi
nell’elencazione di cui all’art. 6 lett. b) e d) della L. 241/90 e s.m.i. e comprendono attivita
di coordinamento di personale di pari o inferiore categoria; ' '

+

d) Responsabilita di coordmamento o funzioni plurime o procedimenti con vmcolo di

scadenza (affidate al personale appartenente alla categorla B):

- responsabilitd per il coordinamento di squadre operai di pari o inferiore categoria,

composte da almeno quattro unitd, con l’assegnazwne di particolari obiettivi su cui
relazionare al Dirigente;

. responsabilita derivante dall'esercizio di fun210n1 plunme in cui & previsto I'uso atitonomo

di manuali applicativi con 1’ agglomamento e la conservazione di archivi informatici, la
rendicontazione di significative risorse economiche e ’esecuzione di attivita diversificate
con I'interazione di altri uffici dell’Ente;

+ responsabilitd precipua attinente a quei procedimenti caratterizzati dal vincolo

obbligatorio del rlspetto di scadenze di legge ¢ la correttezza dei dati, con possﬂnle
commmatorla di sanzioni civili e ammlmstratlve

Tutte le responsabilita di cui alle lett. a), b), ©) e d) sono conferite annualmente dal dirigente del
Servizio di appartenenza con formale provvedimento in cui sono indicate le funzioni, i compiti
particolari e gli specifici obiettivi per i quali Viene indivi.duata la corrispondente'responsabilitél.

10. A titolo esemplificativo si mportano delte fattispecie di responsabilita connesse all’assolwmento
. delle prestazioni rese:

11.

. Responsabilita di attivita  sostitutiva, nell’ambito delle competenze esercit

dell’esigibilita delle prestazioni riferita alla categoria di ascrzzu@b‘/

Responsabilita di apposizione del parere di regolaritd lecnica sulle proposte determinative;
Responsabilita di partecipazione, quale componente, a commissioni di concorso;
Responsabilita di partecipazione, quale componente, a commissioni di gara,
Responsabilita di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro,

Responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati specifici affidati dal responsabzle
Responsabilita di realizzazione di programmi/piani di attivita nell ambito di direttive;
Responsabilité di istruttoria di procedimenti amministrativi/erogativi. di  particolare
complessita e/o di rilevante responsabilitd (procedimenti ad evoluzione fasica, erogazione
di servizi a domanda individuale ecc.); :
Responsabilita di conduzione di sistemi relazionali complessz (partecipazione a delegazzone
trattante, conferenze di servizi ecc.),

Responsabilit di preposizione a strutture complesse/strategiche;
Responsabilita di rendicontazione di significative visorse economiche;

t




12.

13.

14,
15,
16.

17.

18.

. Responsabzhra di esercizio di ralune mansioni ascrivibili a categoria superiore, laddove non
- visiano le condizioni per I'affidamento di mansioni superiori;

« - Responsabilita di attivitd implicanti Desercizio di funzioni di elevata speczalzzzazzone

*  Responsabilita di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza (senza effetii esterni);

»  Responsabilita di concorso alla formazione delle decisioni/determinazioni del responsabile;
* . Responsabilita di elaborazioni di pareri e di supporti consulenziali in generale;

*  Responsabilitd.di funzioni Specialistiche ad elevato rischio professionale (responsabtle della

.- sicurezza, responsabile della privacy e cosi vig);

In assenza di preventivo-atto formale del Dirigente non ¢ possibile attribuire, a consuntivo,
I’indennita per alcuna assunzione di particolari responsabilita,

Il compenso massimo annuale per le specifiche responsabilitd di cui sopra & definito dal CCNL
in € 3.000,00 lordi e viene suddiviso secondo il diverso valore di erogazione come di seguito _
riportato: \
Descrizione di fesponsabilitd a ' - Graduazione
o e "Da €2.500,00
a) Responsabilita di servizi con pit uffici (cat. D) 2 €3.00000
b) Responsabilita di procedimenti complesm con softoscrizions dell’atto |  Da €1.500,00 -
conclusivo dell’istruttoria (cat. D — C) : a €2.000,00
, ] Da €1.000,00
c) Rgsponsabﬂﬂa di processi operativi (cat. C) a €1.500.00
d) Responsabilita di coordinamento ¢/o funzioni plurime (cat. B) ,?ag i 388’88 |

- contrattuali nel corso dell’ anno (es. Part-Time) senza alcuna altra decurtazione.

I compensi per le specifiche responsabilita di cui Iallé lett. a), b), ¢) e d) non sono cumulabili tra
loro, vanno commisurati alla durata dell’incarico e/o proporzionati alle ore lavorative

I destinatari di tale indennitd non possono. contemporaneamente essere destinatari dell’ indennita
di cu1 all’ 70 qu1nq1ues comma 2 del CCNL del 21-05- 2018

I provved1ment1 di conferimento e di eventualé revoca devono pervenire al Servizio personale
per gli adempimenti connessi all’erogazione del compense € per ’inserimento nel fascmolo del
dipendente.

La liquidazione dell’indennitd ai dlpendentl ¢ attvata entro il mese di febbraio dell’anno
successivo, dal Dirigente del Servizio mediante specifico provvedimento da inviare all’Ufficio
Personale, dopo la necessaria verifica a consuntivo sull’effettiva assunzione della responsabilita,
il grado di esercizio delle funzioni e dei compiti affidati ed il raggiungimento dei risultati attesi.

Eventuali residui generatisi a consuntivo affluiscono al fondo di finanziamento del salario

accessorio relativo all’anno di competenza, per essere utilizzate secondo quanto disposto dalla
contrattazione 1ntegra1:1va :

Art. 10

Partlcolarl responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale :

1

@4 Wq& En %D

degli enti

L’indennita brevista dall’art. 70 quinquies del del CCNL 21-05-2018 comma 2, ¢ destinata a
compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie BYC, e D, a cui, con atto




.

formale - dell’Ente, siano state atiribuite le seguenti qualifiche, funzioni, compiti o
responsabilita: ‘ '

- qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ¢ Anagrafe, di Ufficiale Elettorale individuato
secondo le vigenti disposizioni legislative;

-, di Responsabile dei Tributi individuato secondo le vigenti disposizioni leglslatlve,

- compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli Archivisti Informatici, agli
Addetti all’'URP ed ai Formatori Professionali; :

- funzioni di Ufficiale Giudiziario attrlbulte ai Messi Notificatori;

~ specifiche responsabilita affidate al personale Addetto ai Servizi di Protezione Civile.

La 1nd1v1dua210ne dei lavoratori eventualmente interessati alla disciplina del comma 1, non pud
realizzarsi con un generico riferimento a tutto it personale in servizio nelle dlverse arce di
attivitd, ma unicamente a quello formalmente investito di quelle particolari funzioni che
danno titolo al compenso. Tale compenso non puo essere erogato ai dipendenti di categoria B,
C e/o D che percepiscono le indennita di cui all’ articolo 70 quinquies comma 1 del CCNL 21-
05-2018.

Il compenso corrisposto per le suddette funzioni, subordinato all'effettwo esercizio dei comp1t1
~ di responsabilitd assegnati, & stabilito nella misura di € 350,00 annui lordi ed ¢ erogato dal

Servizio Personale in unica soluzione al termine di ciascun anno, previa comunicazione dei

Dirigenti corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita.

. Con cadenza annuale ed in vista della seduta destinata all'esame delle proposte di utilizzo del i

Fondo per le risorse decentrate, i Dirigenti informeranno il Segretario Generale circa la
persistenza delle ragioni per il finanziamento dell'istituto in argomento.

Le risorse a tal fine destinate e non utilizzate costituiranno economie da indirizzare, con
apposito accordo, ad altri istituti.

. In sede di verifica annuale delle risorse disponibili la presente individuazione di specifiche

responsabilith potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.

La fruizione di questo compenso ¢ incompatibile con la fruizione dei compensi di cui ai
precedenti articoli 7 e 8 del presente contratto.

Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate dall’art. 68 comma 2 lett. g del CCNL 21-05-2018

Art. 11

Le risorse, che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o
_di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art, dall’art. 68 comma 2 lett.
g del CCNL 21-05-2018, sono, al momento, cosi individuate: :

- a) art. 113 del D. Lgs. 50/2016 (incentivo, non  superiore al 2 00% dell’ 1mp0rt0 dei lavori -

posti a base di gara, per le funzioni tecniche svolte dai d1pendent1 pubblici — B.e@lgmeﬁto
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b) Legge n, 328/2000 e L.R. n. 38/1996 e s.m.i. (incentivo, non superiore al 8,50% del budget
~ assegnato dalla Regione Lazio al Comune capofila per [’attuazione dei Piani di Zona e per

- assicurare la funzionalita dell’Ufficio di Piano, a favore del personale che svolge attivita
amministrativa, contabile e di gestione per organizzare e gestire i servizi erogati a livello di
distretto socio-sanitario — Beegdlamﬁnﬁféppmvartﬁ con-Petiberagione G-h—....,.-del

c) ISTAT (incentivi che rientrano nel programma statistico nazionale) e—Regelathento
LAppTivate-conDelitrazione-67C, e delrmrr )i
d) “SGAte — ANCI” incentivi per maggiori oneri relativi all’attivita del personale per, la
gestione delle procedure finalizzate al riconoscimento del bonus elettrico ¢ gas;

2, La disciplina delle predeite norme di legge trova applicazione anche nei confronti del
personale incaricato di una delle funzioni dell’ Area delle Posizioni Organizzative.

3. ‘I Dirigenti dei Servizi in cui vengono espletate le attivita previste dal presente articolo,
provvederanno con proprio atto alla liquidazione dei relativi incentivi a favore del personale ‘
coinvolto, inviandone copia all’Ufficio del Personale per I’erogazione del compenso. Nelle
‘more dell’accordo annuale di ripartizione del Fondo risorse decentrate, ciascun DIRIGENTE
potra procedere, fermo restando la costituzione del Fondo, alla liquidazione delle somme
dovute al personale interessato ai progetti, comunque gia approvati dal nucleo di valutazione ¢
dalla giunta comunale, fatta salva la condizione che le relative entrate siano introitate al
bilancio comunale '

4. L’Amministrazione si impegna a fornire, su rlchlesta della R.S.U./Q0.88., le informazioni
relative al personale coinvolto nelle suddette att1v1ta ed alle forme di 1ncent1vaz10ne

5. Le parti convengono che per quanto tiguarda la correlazione tra gli incentivi di cui al comma
1" e 1a produttivitd individuale e/o indennita di risultato secondo le seguenti modalita:

Importo incen tivi Produttivitd / Indennita
T di risultato
fino ad € 1500,00 : . 100%
da € 1.501,00 ad € 2.500,00 : 90%
da €2.501,00 ad £3.500,00 = 85%
da € 3.501,00 ad € 4.,500,00 80%
S _da€4.501,00 ad € 5.500,00 - 15% ' o
- Per valon - da€5.501,00 ad € 6.500,00 70% , Superiori
a : — - 6.500,00

Euro non si ha titolo alla corresponsione di produttivita collettiva e/o indennita di risultato.

La medesima modalita di calcolo vetra adottata nei confronti dei dipendenti titolati di Posizione
Organizzativa destinatari di uno o p1u incentivi inerenti le attivita art. 68 comma 2 lett g del CCNL
21 -05-2018.

6. Le economie risultanti dail’ apphcazmne d1 quanto stab111to al comma 5 rltornano nella I
~disponibilita del Fondo : ‘

Art. 12
(g\ Indennlta sostltutwa mensa

o
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1. Le part1 concordano di prevedere in alternativa alla costituzione, di un servizio mensa
aziendale, la concessione di indennita sostitutiva mensa (cd. ticket) al personale dipendente e
ne definiscono di comune accordo i criteri di attribuzione.

2. 1 diritto all'indennitd sostitutiva mensa si acquisisce nel caso in eui il dipendente osservi la
seguente dlsc;1pl1na

a) prestare attivitd lavorativa al mattino, con prosecuzione pomeridiana di almeno un’ora nei
due rientri previsti per la settimana lavorativa distribuita su ¢inque giorni, effettuando una
pausa non inferiore a trenta minuti e non superiore alle due ore; :

b) prestare attivitd lavorativa al mattino, con prosecuzione pomeridiana di almeno un’ora per -

lavoro straordinario autorizzato dal Dirigente, effettuando una pausa non inferiore a trenta
minuti e non supetiore alle due ore; :

¢) prestare attivitd lavorativa al mattino, con prosecuzlone pomeridiana di almeno un "ora per

la partecipazione corsi di formazione "o di aggiornamento professionale organizzati
dall’Ente o comunque autorizzati dal medesimo Ente presso altri-soggetti pubb1101 0

~alle due;

d) per il personale di Polizia Locale che presta attivita di lavoro in tumo di sei ore con injzio
"al mattino e prosecuzione pomeridiana, e che, per assicurare la continuitd della vigilanza
in situazioni impreviste ed imprevedibili, gli viene richiesto di prolungare ’orario di
servizio di almeno un’ora con prestazione di lavoro straordinario’ autorizzato dal
Dirigente, fermo restando I'attribuzione dell’indennita sostitutiva mensa, ai sensi dell’art.
13 del CCNL 09/05/2006 la pausa per la consumazione. del pasto viene spostata alla
conclusione di ciascun turno operatwo

lavorativa viene effettuata allo scopo di ripianare eventuali debiti orari.

Il valore attuale dell'indennita sostitutiva mensa, attribuito dalla vigente normativa & pari at
7,00 (Euro Sette/00). '

5. Gli effetti giuridici ed economici del presente istituto entreranno in vigore solo dopé
’avvenuto adeguamento del sistema informatico di rilevazione ed elaborazione delle presenze.

Art. 13

Criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di Posizione
Organizzativa ( art7,c.4, lett.v CCNL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione Organizzativa & correlata
alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance con particolare
riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O.
(performance individuale). Si conviene di destinare a tale voce retributiva una quota pari al 15%
delle risorse complessjvamente finalizzate alla erogazione della’ retribuzione di posizione e di
risultato delle P.O. previste.
2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttgmente proporzionale all
valutazione assegnata ai titolari di P.Q. quale performance individuale, pgtformance organizzatiya

privati, effettuando una pausa non inferiore a trenta minuti a trenta minuti e non superiore -

1 diritto all'indennita sostitutiva mensa non viene riconosciuto per il mancato rispetto delle
suddette condizioni, per tutti i casi di irregolarita delle timbrature e quando I’attivitd
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comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza ', in base al sistema di -
misurazione ¢ valutazione della performance vigente , non da titolo alla corresponsione -della
- retribuzione di risultato. ' '

Art. 14

Correlazwne trai compenSI professionali riconesciuti agli avvocati dell’Ente tltolarl anche di
Posizione Organizzativa /Alta Professionalita

1. I compensi professionali riconosciuti agli avvocati dell’Ente a seguito di sentenze favorevoli,

nel rispetto della L. 114/2014, sono disciplinati secondo ’art. 4 del vigente regolamento per le

_ attivitd, le funzioni, la gestione dei rapporti e delle relazioni dell’ufficio avvocatura,
approvato con Deliberazione G C.n. 33 del 18/02/2015.

2. In relazwne alle dlsposmom contenute dall’art. 7 comma 4 lett. j del CCNL 21/05/2018, 1a
correlazione tra i compensi del comma 1 e I’indennitd di risultato percepita dagli avvocatl
titolari anche di Pos1z1one Organizzativa/Alta Professmnallta viene stabilita come segue;

Compenso professionale at'tn:ibuito Indennita di risulfato
per sentenze favorevoli
- finoad € 5.000,00 . - , 100%
da €5.001,00 ad € 10.000,00 ‘ 50%
~ da€10.001,00°ad € 15.000,00 - 20%
oltre € 15.600,00 ' 0%

3. Le risorse destinate per P’indennita di nsultato degli avvocati titolari di Posmone
* Otganizzativa/Alta Professionalitd e non utilizzate per I’applicazione delle riduzioni di cui al
punto 2), costimlranno economie da indirizzare, con apposito accordo ad altri istituti,

- CAPO1V -

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

~Art. 15
Reqmsm e criteri di valutaznone per le progressioni economiche orlzzontall

A partire daI giorno successivo alla firma del presente contratto si potra avviare percorso formale
per lattribuzione di “Progressione Econ0m1ca Orizzontale” per i dipendenti appartenenti alle
categorie giuridiche “A” “B” “C” “D” | per singole categone economiche, con decorrenza 1°
Dicembre 2018, : :

In fase di prima applicazione, viene indicata nel limite complessivo del 45 % riferito alla globélita
dei dipendenti, la quota limitata in relazione al triennio 2016-2017-2018, dei soggetti beneficiari
“delle progressioni economiche,

Conseguentemente si indice una procedura selettiva per IDattribuzione di....progressioni
economiche orizzontali, fatte salve:le correzioni, sia in feccesso che in difetto,derivanti dalla




- applicazione della procedura, riservate al personale dipendente a tempo indeterminato appartenente
alle Categori_e“A” (CB” CGC’?-GGDQE. .

Possono partecipare alla selezione, nella fase di prima applicazione, i dipendenti di ruolo in servizio
alla data del 01/12/2018, che abbiano maturato alla data del 31-12-2017, anche in posizione di
comando o distacco funzionale, una anzianitd di almeno cinque anni ¢ in possesso del requisito
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi; che non siano
stati oggetto di alcuna sanzione dlsclplmare superiore al richiamo seritto e non che si trovmo in una
condizione di sospensione dal servizio, alla data del 30-11-2018

Il Dirigente-delle risorse umane- Servizio 2- procedera ad assegnare i puntegg1 e a formulare la
relativa graduatoria sulla base del seguente criterio:

Valore medio del punteggio delle schede di valuiazione della produttmta degli anni 2015 2016-
2017 arrotondati alla seconda cifra decimale - max 1000;

. PERFORMANCE TRIENNALE _
ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 VALERIO MEDIO
' C X . X X : x+x+x 3

La PEO ¢ atiribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno della
propria categoria economica d’appartenenza, in ordine decr'escente. :

* Per ogni singola categoria , a parita di valutazione ha la precedenza nell’ ordme _
1)~ il dipendente che ha maturato magglore permanenza nella categoria giuridica in godnnento (A-
B-C-D-); -
2) il dipendente che ha.effettuato il minor numero di progressioni economiche onzzontall nella
" categoria economica in godimento;
3) 1l dipendente pill anziano di eta.

7. Per gli anni successivi alla prima applicazione, ’atiribuzione della progTessibne economica
orizzontale avra decorrenza non anteriore al primo gennaio dell’anno nel quale viene. sottoscntto
I’accordo spemﬁco secondo I’indicazione delle parti. :

8. Il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine ’ente richiedera all’ente
di utilizzazione le informazioni € le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio.

9. Ogni dipendente-entre 10gg dalla pubblicazioné delle graduatorie ha facoltd di chiedere il
riesame del punteggio attribuito. Entro il medesimo termine I"ufficio competente ha 'obbligo di
fornire i chiarimenti per I’accoglimento/ respingimento delle contestazioni avanzate. ‘
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Le ore accantonate possono essere richieste da ciasoun lavoratore o in retribuzione o come
' famlharl o anche devolute a fine di solidarietd a favore di altri dipendenti dell’Ente.

-L’utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai'tempi alla durata ed al numero dei

'I.J‘a B_zinca delle Ore -

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, ¢ istituita la Banca dellé Ore, con un
conto individuale per ciascun [avoratore. :

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di 90 ore, “da utilizzarsi
efntro 1’anno successwo a quello di maturazmne

permessi compensatlw per le proprie attivita formative o anche per necessitd personali e

lavoratori, contempora_neamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenen
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

A 11ve110 di ente sono reahzzatl incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio dell’andamento
della Banca delle Ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarmne 1°utilizzazione. Nel
rispetto dello spirito della- norma,. possono essere eventualmente individuate finalitd e
modalit¥ aggiuntive, anche collettive, per l'utilizzo dei r1p031 accantonati. Le ore accantonate
sono evidenziate mensﬂmente nel cartellino presenze di ciascun lavoratore.

Le maggwrazmm perle. prestazmnl di lavoro straordlnarlo vengono pagate il mese successivo
alla prestazione lavorativa. .
ali effetti giuridici ed economici del presente. istituto entreranno in vigore solo dopo

- ’avvenuto adeguamento del - sistema mformatlco di rilevazione delle presenze ¢ di -

elaborazwne dei cedolini paga.

Art. 17

Pari opportunita

Le misure per favorire le pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo -
professionale, tenendo conto anche della posizione dei lavoratori e delle lavoratrici in seno

- alla famiglia, sono concordate a seguito di proposte operative presentate dal Comitato Unico -

di Garanzia (abbr. CUG) per gli 0b1ett1v1 e le ﬁnahta previste dalle norme contrattuali e
legislative. :

La gestione del personale ¢ le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio, terranno conto dei principi generali inerenti le pari opportunita ¢ di un doveroso
equilibrio tra le responsablhta familiari e quelle professionali. :

In pal‘tlcolare si sottolinea come tali iniziative siano gia inserite nelle politiche generali di”

~ gestione ‘del personale non solo per rispettare la normativa, ma anche e soprattutto per -

valorizzare azioni che comunque riguardano molti dej/fipendenti comunali.




4 1In sede di verifica del contratto decentrato per il suo adattamento alle previsioni dettate dal
'D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. si verifichera la coerenza tra questa disposizione e le materie
oggetto di contrattazione. ' :

 Art.18

Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono I'elevazione del cdntinge-ntc
" massimo di rapporti di lavore a tempo parziale (25%) di un ulteriore 10%

1. 1'attuale situazione del personale a tempo indeterminato in servizio consta di un numero di
dipendenti part-time ampiamente inferiore rispetto al 25% previsto quale tetto massimo dal -
CCNL.

Le parti concordano che sara previsto un ulteriore incremento del 10% nei casi di dipendenti
~con parenti di 1°-2° livello che siano: : '
e in gravi condizioni di salute;
e con gravi situazioni di disagio.

In sede di verifica del éontratto decentrato per il suo adattamento alle previsioni dettate dal
DLgs n. 150/2009 e s.m.i. si verificherd la coerenza tra questa disposizione e le materie
oggetto di contrattazione. '

| | CAPO VI o |
LTRE MATERIE OGCETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Art. 19

Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell’amministrazione finanziaria per essere finalizzata all’erogazione di incentivi alla
* produttivita a favore dei messi notificatori

1. Le parti concordano che esistono le condizioni finanziarie per la destinazione di una quota
parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’ Amministrazione Finanziaria o di
_ altri enti al fondo di cui all’art. @& del CCNL del J1/4718#8, per essere finalizzata
v - all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori. '

rimborso spese effettuato dall” Amministrazione Finanziaria o da altre istituzioni all’Ente, una
volta che questo sia stato introitato e con esclusione delle eventuali spese postali resesi
necessarie per le notifiche, - - . s

S 2. Pertanto all’incentivazione dei messi notificatori viene destinata la quota parte del 35% del

: 3. Laliquidazione di tale incentivazione avverra entro aprile del successivo anno, con apposito
atto del Dirigente del Servizio. ' ' '

Art. 20

Definizione delle modalita di applicazione del trattamento accessorio collegato al
raggiungimento degli obiettivi al personale confapporto di lavoro a tempo parziale .

e

-




Si conferma per il personale a tempo parzi'ale l'erogazione del trattamento accessorio
collegato al raggiungimento degll obiettivi o alla rea11zzaz1one di progetti in maniera
- direttamente proporzionale al regime di orario adottato.

—

- 2. Qualora nascessero specifici progetti nel quale l'apporto di dipendenti con contratto part-
time risultasse non connesso alla durata della prestazione lavorativa si attivera un confrento
fra le parti sia per agglomare il sistema di valutazione delle prestazioni 31a per definire nuove
modalita d1 applicazione per i part-time,

3. In sede di verifica del contratto decentrato per il suo adattamento alle previsioni dettate dal
- D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. si verificherd la coerenza tra questa disposizione e le materie
oggetto di contrattazione.

Art. 21 -
Servizi minimi essenziali

1. Si fa riferimento al vigente accordo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 454
del 21/05/1996, nelle parti che risultano applicabili, nel rispetto delle nuove d1spos1z1on1 di
legge ¢ di contratto. :

2. Pur non essendo cambiati i servizi minimi essenziali da garan‘ure in caso di scmpero ma
“essendoci stati diversi processi di esternahzzazwne di alcuni servizi le part1 concordano d1
1nd1v1duare entro 90 giorni: - :

o e .categor_ie e 1 profili professionali coinvolti sul tema bggetto del presente articolo;
- ® icontingenti di personale coinvolto suddivisi per categoria e profilo professionale.

Art. 22

Previdenza ed assistenza compleméntare per il personale della Polizia Locale

1. _L’Amm1mstraz1one si.impegna a favorire 1a piena attuazmne di quanto disposto dall’art, 4%
del CCNL 24. 05' 2008, in materia di prestazmm assistenziali e previdenziali dell’area della
vigilanza, prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art. 208 del
D.Lgs. 295/92 e s.m.i. (Nuovo Codice della Strada) sia destinata a tali finalita.

2. Le modalita attuative della prev1510ne di cui al comma 1 e le relative quote da destinarsi alle
-+ suindicate finalitd sono stabilite dallo specifico Regolamento,,.approvato-een Deliberizione

m..,«d@]—* ,-ﬂ”.ff..,w/

Art. 23

N

Indennita di servizio esterno relativa ai servizi resi ‘dalla Polizia Locale

Al personale che, in via continuativa, rende [a prestazione lavorativa ordinaria in servizi esterni di
vigilanza, compete una indennitd giornaliera di Euro 1 00 con flccorrenza a valere sul fondo 2019,

come certificata dal dirigente d1 riferimento, .




’indennitd ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno ¢ compensa
interamente i rischi e i disagi connessi all’espletamento dello stesso in.ambienti esterni.
L’indennita di cui al presente artico:
a) & cumulabile con I'indennita di turno di cui all’art 23, comma 5 del CCNL del 21/05/2018;
'b) & cumulabile con le indennitd di cui all’art.37, commal lett. b), dél CCNL del 6/7/1995 ¢
" successive modificazioni ¢ 1ntegra210n1
"¢) ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non & cumulabile con 1’indennita di cui all’art. 70 bis del CCNL 21/05/2018;
Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
Risorse Decentrate secondo le modalita ed 1 criteri di cui al titolo VI° del CCNL 21/05/2018.

Art, 24

Indennith di funzione per la Polizia Locale'

1. Al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa, pud essere riconosciuta una 1ndenmta di funzione per compensare ’esercizio di
compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito, con decorrenza a valere sul fondo 2019.
2. I’ammontare dell’indennita di cui al comma. 1 ¢ determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilita fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da
corrispondere per dodici mensilita.

3, 1l valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonche i criteri per la sua erogazione, nel
' rispetto di quanto prev1st0 4l comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa. -
4. I criteri per I’attribuzione della indennita di cui al presente arl:lcolo previo incarico formale da -
parte de d1r1gente competente, sono i seguenti:

a) Vice comandante del corpo di polizia locale qualora non incaricato di Posuzmne Orgamzzatlva
Categoria D: max euro 3.000 /annui; E
b) Categorie D e C che svolga.no le piu alte funzioni di coordinamento e controllo: max euro
2.000/annui. ‘

C) Responsablhta di process1 operat1v1 max euro 1. OOO/annm

5.A specificazione di quanto previsto nel presente articolo si stabilisce che la presente indennita
-annua & frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni
effettivi) ' '

6. L’indennita di cui al presente articolo: :

-a) & cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;

b) & cumulabile con 'indennita-di cui all’art, 37, comma 1 lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni,

c) &€ cumulabile con I’indennita di cui all’att. 56-qu1nqules -

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettwa

e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies;

7. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui ¢
risorse decentrate.

presente articolo sono a carico del Fondo €y
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1. Al dzpendem_‘e che per-particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
~ seftimanale deve essere corrisposta la refribuzione giornaliera di cui all’art.52, comma 2,

- giornie comunque non oltre il bzmestre SUCCESSIVO.

Art. 258

Elevazmne del llmlte massimo individuale delle prestazioni di lavoro straordinario

(Art. 38, c0mma3 del CCNL 14/09/2000)

L'art. 14, comma 4 del CCNL 01.04.1999 stabilisce in 180 ore annue il limite massimo di
prestazione per lavoro straordmano di ciascun dipendente.

Per esigenze -eccezionali ed in relazione alle attivita di diretta collaborazione con gli organi
istituzionali, in particolare quando la loro azione sia diretta alla tutela e salvaguardia della
incolumita e salute pubblica, il limite di cui al comma 1 viene elevato a 250 ore annue solo-
per un numero di d1pendent1 non superiore al 2% dell’organico dell’Ente

1l personale interessato all’el.evazi'one del limite massimo per lavoro straordinario & quello che

svolge attivitd amministrativa di supporto agli organi istituzionali (Segreteria), per 1”assistenza -
durante le sedute del Consiglio/Giunta i dipendenti a tempo indeterminato degli uffici di staff
degli organi di governo, tra cui i dipendenti impegnati in 1ntervent1 sulla viabilita o a tutela

della incolumita pubbhca e I’autista del Sindaco.

L’attuazione di quanto sopra deve avvenire nel rispetto del D.Lgs. 66/2003, con in 'particolare
riguardo al Capo II “Principi in materia di organizzazione dell’orario di lavoro™.
Art.26
Trattamento per attivita présta’ta in giorno festivo - Riposo compensativo

Si richiama Dart. 24 del CCNL 14/09/2000 cosi come 1ntegrat0 dall’art. 14 del CCNL'

_05/10/2001

lett. b) maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da frulre di regola entro ] 5.

2. L attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

3. L'attivitd prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su

cinque giorni, de titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro siraordinario nonfestivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabzle con altro trattamento accessorio
collegato alla prestazione.

5 Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo é
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art. 52, comma 2, leit. b), nella
mistira del 20%; nel caso di lavoro ordinario festivo-notfrno la maggiorazione dovuta é del 30%,



Art, 27

Telelavoro (lavqrd'a distanza)

Per i'dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali , eventualmente approvati di telelavoro, ai
sensi dell’art. 1 del C.C.N.L. 14.09. 2000 si stabilisce venga adottato specifico regolamento
d1sc1phnan1:e la matena

Art. 28
" Orario di lavero

1. L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed ¢ funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico sia esterno sia interno. Ai sensi di quanto chsposto dalle dlspos1z10n1 leglslatlve
vigenti, I’orario di lavoro & articolato su cinque giorni.
2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non pud
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con
riferimento ad un arco temporale di sei mesi.
3. Le parti, con specifico accordo della durata massima d1 un arino, possono elevare a 10 mesi ’arco
temporale di cui al comma 2. : :
4. Le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate generalmente su 5 giorni settlmanah dal -
lunedi al venerdi con due rientri pomeridiani , di norma il Martedi e il Giovedi.
Ogni eventuale variazione sard oggeito di confronto cosi come previsto dall’art. 4.
5. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri
possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario:
a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti .
I’inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previsto all’art. 30 ;
b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica déi dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite secondo la disciplina dell’art. 8;
¢) oratio mu1t1per10dale consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o'inferiori alle trentasei ore settlmanah nel rispetio del monte ore
‘previsto, secondo le previsioni dell’art. 29.
6. E’ comunque p0351blle I’utilizzazione programmata d1 tutte le tipologie, di cui al comma 5, al
fine di favorire la massima flessibilita nella gestlone dell’organizzazione del lavoro e dei servizi.
7. 1l lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo glornahero non inferiore a 11 ore per

11 recupero delle energie psicofisiche.
8. Qualora ’orario di lavero giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto un mtervallo

per pausa, non inferiore a trenta minuti, ai sensi dell’art. 12.

Art. 29
~ Orario multiperiodale
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1. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore
concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e non possono
superare le 13 settimane. Le parti, con specifico accordo dell§ durata massima di 18 mesi, possono
elevare a .15 il numero massimo di settimane. o




2. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle -
giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore.

- Art.30
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire Una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, con esclusione del personale beneficia generalmente dell’orario flessibile giornaliero.
Tale modalitd consiste nella flessibilitd in entrata ed in uscita di un’ora, Compatibilmente con le
esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facoltd nell’ambito della medesima
giornata. :

2. L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere recuperato
.nell’ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalitd e i tempi concordati con il
dirigente. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del deblto orario, lo stesso andra a decurtare la
banca delle ore individuale.

3. TIn relazione a particolari situazioni personali, 3001511 o familiari, sono- favorm nell‘utlllzzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che: o

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o patermta di cui al D. Lgs n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza del propri figli d1 agili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti
- sono affetti da patologm che nchledono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggiori. : :

CAPO VII
CLAUSOLE DI VERIFICA E NORME FINALI

Art. 31
Clausola di verifica dell’attuazione del contratto collettivo decentrato integrative
Il presente CCDI ha validita transitoria, 1n quanto le parti si impégnano dopo un periodo

sperimentale che va da un minimo di tre ad un massimo di cingue mesi ad adoperare una
completa revisione dell” articolato normativo. :

. 2. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute net
'~ presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
. formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'lnterpretazwne autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa :

3. Considerato il disposto di cui al comma 1 del presente articolo le parti verificheranno
l'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto collettivo
decentrato integrativo entro il mese di aprlle 2019, ¢ comunque entro 15 giorni dalla’

.richiesta di uno dei contraenti : o @
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Inoltre, nel caso siano stipulate ulteriori intese a Tlivello nazionale, anche correttive del
vigente CCNL, le parti si incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di

verificare I’eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo ¢

definire eventuali integrazioni attuative.
Al‘t.' 32
Norme finali -

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali- di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti-contratti collettivi decentrati integrativi nelle materic
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sost1tuz1one

Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite
da code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle

~ corrispondenti clausole.

~oneri con riferimento agh strumenti annuali € pluriennali di bilancio, nonché con le relazwm' '

1 presente testo contrattuale sara trasmessd a cura dell’ Amministrazione, all’ARAN, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi

illustrative ed economico finanziaria.
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