DETERMINAZIONE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Organizzazione ed organigramma gencrale dell’appalto

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 1. ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto 3,000 0,500 0.400 0,400 0,433

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO Al.

SUB CRITERIO A2

Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli operatori modalita

gestione carico lavorativo, indicazione degli orari ¢ schema di turnazione.

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli
operatori modalita gestione carico lavorativo, indicazione degli
orari e schema di turnazione. 3,000 0,700 0,700 0,700 0,700
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO A 2.
SUB CRITERIO A3 Metodologie, strumenti e strategie di intervento
Punteggio Massimo attribuibile 3.000
valore
sub criterio A3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




DITTA

ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Metodologie, strumenti e strategie di intervento

3,000 0,700 0,700 0,700 0,700
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SUB CRITERIO B1

punti Z; tra le 24 ore e le 36 ore = Ipunto; oltre le 36 ore = 0 punti.

Tempi di attivazione del servizio am:ﬁ Eqiu_.ﬁmm_cum della richiesta Entro le 24 ore =

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio Bl ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Tempi di attivazione del servizio dalla formalizzazione della
richiesta Entro le 24 ore = punti 2; tra le 24 ore ¢ le 36 ore = Ipunto;
oltre le 36 ore = () punti. 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B1
SUB CRITERIO B2 Raccordo con I'assistente sociale
Punteggio Massimo attribuibile 2,000 M
valore R v
sub criterio B2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media J
Raceordo con 'assistente sociale 2,000 0,300 (0,400 0,400 0,367 H/.
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B2

SUB CRITERIO B3

Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione problemi ordinari

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media o




ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA

DITTA SOCIALE ONLUS
Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione
problemi ordinari 2,000 0,600 0,700 0,700 0,667
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B3
SUB CRITERIO B4 Fasi di monitoraggio intervento, procedure e strumenti
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Fasi di monitoraggio intervento, procedure ¢ strumenti 2.000 0,400 0.400 0,500 0,433

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B4

SUB CRITERIO B5

Gestione situazioni d’urgenza a carattere socio assistenziale tempi di attivazione

Punteggio Massimo atiribuibile 2,000
valore
sub criterio B5 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Gestione situazioni d'urgenza a carattere socio assistenziale Lermpi
di attivazione 2,000 0,200 0,200 0,200 0,200
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SUB CRITERIO C1

efficacia, efficienza
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ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA

DITTA SOCIALE ONLUS
valore
sub criterio C1 ponderale Picozxi Bartolozi Pizza Media
Identificazione di indicatori e strumenti per la verifica e la
valutazione degli obiettivi di efficacia, efficienza 3,000 0.600 0.600 0,600 0,600
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C1
Monitoraggio e rilevazione della qualita percepita e del grado di soddisfazione degli

SUB CRITERIO C2

utenti, presenza di modulistica.

Punteggio Massimo attribuibile 2,000

valore
sub criterio C2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Monitoraggio e rilevazione della qualith percepita e del grado di
soddisfazione degli utenti, presenza i modulistica. 2,000 0,400 0,400 0,400 0,400
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C2
Presenza di strumenti e procedure interne per la valutazione del personale
SUB CRITERIO C3

Punteggio Massimo attribuibile 3,000

valore
sub criterio C3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Presenza di strumenti e procedure interne per la valutazione del .

personale 3,000 0,400 0,400 0,500 0,433

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C3

SUB CRITERIO C4

Modalita e strumenti gestione reclami

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio C4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA

DITTA SOCIALE ONLUS

Modalita e strumenti gestione reclami 2,000 0,500 0,500 0,500 0,500

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C4

e

e oo el

N. ore formazione -:ﬂwmmmmcru_n 0 _u..Ez..nmm h;1lpuntodal5ha20h;2 puntida2lha
30 h; 3 punti >30 h dell’intervento

SUB CRITERIO D1

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore .
sub criterio D1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

M. ore formazione professionale
Opunti<l5h;1puntoda15ha20h: 2 puntida2l ha

30 h; 3 punti =30 h .
3.000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito ) TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D1
Programmi di Tormazione atli a fornire agli Operator I Necessaric competenze specifiche
per gestire le diverse tipologie di problematiche di carattere socio assistenziale anche
rispetto all’evoluzioni e/o insorgenza di nuove patologie e/o necessita dell’utenza
SUB CRITERIO D2 dei diversi servizi oggetto dell’appalto. Indicazione degli argomenti trattati ¢ periodo di
Punteggio Massimo attribuibile 3,000

N

=



DITTA

ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

valore
sub criterio D2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Programmi di formazione atti a fornire agli operatori le necessarie
competenze specifiche per gestire le diverse tipologie di 3,000 0,600 0,600 0,600 0,600
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D2
SUB CRITERIO D3 % di operatori destinati al servizio coinvolti nella

Punteggio Massimo attribuibile 2,000

valore
sub criterio D3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

% di operatori destinati al servizio coinvolt nella
formazione annuale:0 punti <60%;1 punto se tra 60% e 80% ; 2punti
se=80%

2,000 1,000 1,000 1.000 1,000

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D3

SUB CRITERIO D4

Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare ¢ migliorare il lavoro degli

Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore
sub criterio D4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
L- ._.h.-u_.m._”-r._n A T L VITOT _.L.f..m._.— __._.T._f.._ SITUTTT
4,000 0,200 0,200 0,200 0,200

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D4




ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

o

SUB CRITERIO E1 Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della
Punteggio Massimo attribuibile 2,000 .
valore
sub criterio E1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e :
delle risorse sociali della comunita
e migliorare il lavoro degli operatoni
2,000 0,700 0,700 0,800 0,733
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO E1
SUB CRITERIO E2 Rapporti con i servizi, le Istituzioni e le organizzazioni di volontariato e/o le associazioni
Punteggio Massimo attribuibile 6,000
valore
sub criterio E2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Rapporti con i servizi, le Istituzioni e le organizzazioni di
volontariato e/o le associazioni opportunamente
documentati.
6,000 0,600 0,600 0,600 0,600
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO E2




ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA

DITTA

e L o e W e e e e e, ot

m&w ﬁaﬂﬁmﬁ@ﬁ_ i Assunzione personale gia esistente _i__.x. punti 10

Punteggio Massimo attribuibile 10,000
valore .
sub criterio F1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Assunzione personale gi3 esistente 100% punti 10
Assunzione di personale gia esistente in percentuale inferiore
viene attribuito un punteggio in proporzione (es. 40% punti 4 etc)

10,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F1
SUB CRITERIO F2 Modalita di sostituzione assenze (tempistica): tempo reale punti 3; entro 6h punti 2; entro
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio F2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Modalita di sostituzione assenze (tempistica):
tempo reale punti 3; entro 6h punti 2; entro 12h e fino
alle 24 h punti=1; oltre 24h punti 0

3.000 1.000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F2
SUB CRITERIO F3 Modalita da adottate per il contenimento del turn over degli operatori. Personale con =
Punteggio Massimo atiribuibile 2,000
valore
sub criterio F3 ponderale Picozzi Bartoloz Pizza Media




" ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA
DITTA SOCIALE ONLUS

Modalita da adottate per il contenimento del turn over
degli operatori. Personale con contratto a tempo
indeterminato tra quelli destinati al servizio:

0 punti <50%; 50%=X=70% punti 1; 2 punti >70%

2,000 1,000 1.000 1,000 1,000

Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F3

SUB CRITERIO F4 Possesso di ulteriori Certificazioni attinenti
Punteggio Massimo attribuibile 4,000
I valore :

sub criterio F4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Possesso di ulteriori Certificazioni attinenti 4,000 0.250 0,250 0,250 0.250

Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F4

SUB CRITERIO G1 — [Proposte aggiuntive e migliorative, attivita complementari rispetto a quelle minime
Punteggio Massimo attribuibile 12,000 -
<

valore
sub criterio G1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




ALICENOVA SOCIETA' COOPERATIVA
DITTA SOCIALE ONLUS

Proposte aggiuntive e migliorative, attivita

complementari rispetio a quelle minime stabilite nel
capitolato dappalto. Tali proposte devono integrare il
servizio in modo concretamente produttivo.

Eventuale presenza nell’ organigramma dell’impresa di figure,
servizi, funzioni particolan integrative a cui far riferimento nella
gestione dell'appalto. Specificare eventuali alire risorse
aggiuntive (Centro documentazione, ecc..) anche materiali e
attrezzature, messe eventualmente a disposizione del progetto
dall’impresa.

Tali proposte non dovranno modificare le modalita di
effettuazione del servizio previste dal presente bando, ma
soltanto integrarlo, senza che cio comporti alcun onere
aggiuntivo per I’amministrazione.

12,000 0,900 0,900 0,900 0,900

Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO G1




DETERMINAZIONE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

CONSORZIO INTESA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
DITTA CONSORTILE ARL

ﬁ:, ormo

SUB CRITERIO Al Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub eriterio A 1. ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto 3,000 0,700 0,500 0,500 0,567
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO Al.
Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli operatori modalita
SUB CRITERIO A2 gestione carico lavorativo, indicazione degli orari e schema di turnazione.
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli
operatori modalitd gestione carico lavorativo, indicazione degli

orari e schema di turnazione. 3,000 (0,600 0,500 - 0,500 0,533
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO A 2.
SUB CRITERIO A3 Metodologie, strumenti e strategie di intervento
Punteggio Massimo attribuibile 3,000 ]
valore
sub criterio A3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




CONSORZIO INTESA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

DITTA CONSORTILE ARL
Metodologie, strumenti e strategie di intervento 3,000 0,400 0,500 0,500 0,467
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SUB CRITERIO Bl

Tempi di attivazione del servizio dalla formalizzazione della zn_:e,ﬂm m,._:d le 24 ore =
punti 2; tra le 24 ore e le 36 ore = Ipunto; oltre le 36 ore = 0 punti.

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio Bl ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Tempi di attivazione del servizio dalla formalizzazione della
richiesta Entro le 24 ore = punti 2; tra le 24 ore ¢ le 36 ore = 1punto;
. oltre le 36 ore = 0 punti. 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B1
SUB CRITERIO B2 Raccordo con I'assistente sociale
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Raccordo con ’assistente sociale 2,000 0,300 0,300 0,300 0,300

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B2

SUB CRITERIO B3

Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione problemi ordinari

Punteggio Massimo attribuibile

2,000

sub criterio B3

valore

ponderale

Picozzi

Bartolozzi

Pizza

Media




DITTA

CONSORZIO INTESA SOCIETA”
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
CONSORTILE ARL

Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione
problemi ordinari

2,000

0,500

0,500

Punteggio attribuito

0,500 0,500

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B3

SUB CRITERIO B4

Fasi di monitoraggio intervento, procedure e strumenti

Punteggio Massimo attribuibile

2,000
valore

sub criterio B4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Fasi di monitoraggio intervento, procedure ¢ strumenti 2,000 {0,400 {0,400 0,400 0,400

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B4

SUB CRITERIO B5S

Gestione situazioni d’urgenza a carattere socio assistenziale tempi di attivazione

Punteggio Massimo attribuibile

2,000
valore
sub criterio BS ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Gestione situazioni d'urgenza a carattere socio assistenziale tempi
di attivazione 2,000 0,300 0,300 0,300 0,300
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SUB CRITERIO C1

Identificazione di E;Eﬁ:: e strumenti per _m ﬂn:w icaela fm_..:_w_c:m nmn_. E.:n:_{.
efficacia, efficienza

.mﬂr

Punteggio Massimo attribuibile

3,000




CONSORZIO INTESA SOCIETA®

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

DITTA CONSORTILE ARL
valore
sub criterio C1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Identificazione di indicatori e strumenti per la verifica e la
valutazione degli obiettivi di efficacia, efficienza 3,000 0,200 0,200 0,100 0,167
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C1
Monitoraggio e rilevazione della qualita percepita e del grado di soddisfazione degli
SUB CRITERIO C2 utenti, presenza di modulistica.
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub eriterio C2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Monitoraggio e rilevazione della qualita percepita e del grado di
soddisfazione degli utenti, presenza di modulistica. 2,000 0.200 0,200 0,100 0,167
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C2
Presenza di strumenti ¢ procedure interne per la valutazione del personale
SUB CRITERIO C3
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio C3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Presenza di strumenti e procedure interne per la valutazione del
personale 3,000 0.200 (0,200 0,100 0,167
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C3
SUB CRITERIO C4 Modalita e strumenti gestione reclami /A
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio C4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




CONSORZIO INTESA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
DITTA CONSORTILE ARL

Modalité e strumenti gestione reclami 2,000 0,100 0,100 0,100 0,100

TOTALE PUNT

Punteggio attribuito 'EGGIO SUB CRITERIO C4
R S e e

- e P - re : & i < c: e WA S
N. ore formazione professionale 0 punti<I5 h ; 1 puntoda 15h a 20 h; 2 puntida 2l ha
30 h; 3 punti =30 h dell’intervento

SUB CRITERIO D1

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio D1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
N. ore formazione professionale
0rnti<1Sh- 1 nuntnda15ha 20k 2 nuntida 21 ha 3,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D1

Programmi di formazione aiii a fornire agli operatori le necessarie competenze specifiche
per gestire le diverse tipologie di problematiche di carattere socio assistenziale anche
rispetto all’evoluzioni e/o insorgenza di nuove patologie e/o necessita dell’utenza

SUB CRITERIO D2 dei diversi servizi oggetto dell’appalto. Indicazione degli argomenti trattati e periodo di
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
D
valore
sub criterio D2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




CONSORZIO INTESA SOCIETA®
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
DITTA CONSORTILE ARL

Programmi di formazione atti a fornire agli operatori le necessarie
competenze specifiche per gestire le diverse tipologie di
problematiche di carattere socio

assistenziale anche rispetto all’evoluzioni _efo 3,000 0,400 0,400 0,400 0,400
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D2
SUB CRITERIO D3 Y _di operatori destinati al servizio coinvolti nella
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio D3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

% di operatori destinan al servizio coinvolt nella
formazione annuale:0 punti <60%:1 punto se tra 60% ¢ 80% ; 2punti

e

s

se=50%
2,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D3
SUB CRITERIO D4 Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare e migliorare il lavoro degli
Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore
sub criterio D4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare
e migliorare il lavoro degli operatori
4,000 0,400 0,400 0,400 0,400
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D4

ealizzare

)
e

Laap, e .....u._".-_....u.'r o e : 3 gt Aomant g, e
SUB CRITERIO E1 Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della
Punteggio Massimo attribuibile 2,000 | | | _




CONSORZIO INTESA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

DITTA CONSORTILE ARL
valore
sub criterio E1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e
delle risorse sociali della comunita
e migliorare il lavoro degli operatori
2,000 0,100 0,100 0.000 0,067

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO ET

SUB CRITERIO E2

Rapporti con i servizi, le Istituzioni e le organizzazioni di volontariato e/o le associazioni

Punteggio Massimo attribuibile 6,000
valore
sub criterio E2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Rapporti con i servizi, le Istituzioni ¢ le organizzazioni di
volontariato e/o le associazioni opportunamente
documentati, .
6,000 0,400 0,200 (0,400 0,333

Punteggio attribuito

SUB CRITERIO F1

Aenr B

% punti 10

Punteggio Massimo attribuibile

10,000 | _

_




CONSORZIO INTESA SOCIETA”?
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

DITTA CONSORTILE ARL
valore
sub criterio F1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
L
Assunzione personale gia esistente 100% punti 10
Assunzione di personale gia esistente in percentuale inferiore
i ibui io i ione (es. 40% punti 4
viene attribuito un punteggio in proporzione (es. 40% punti 4 etc) 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F1

SUB CRITERIO F2

Modalita di sostituzione assenze (tempistica): tempo reale punti 3; entro 6h punti 2; entro

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio F2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Modalita di sostituzione assenze (tempistica):
tempo reale punti 3; entro 6h punti 2; entro 12h e fino
alle 24 h punti=1; oltre 24h punti 0
3,000 0,750 0,750 0,750 0,750

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F2

SUB CRITERIO F3

Modalits da

adottate per il contenimento del turn over degli operatori. Personale con

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub eriterio F3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Modalita da adottate per il contenimento del turn over
degli operatori. Personale con contratto a tempo
indeterminato tra quelli destinati al servizio:
0 punti <50%; 50%=<X<70% punti 1; 2 punti >70%
2,000 1,000 1,000 1,000 1,000

il Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F3

.



CONSORZIO INTESA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
DITTA CONSORTILE ARL
SUB CRITERIO F4 Possesso di ulteriori Certificazioni attinenti

Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore

sub criterio F4 . ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Possesso di ulterioni Certificazioni attinenti 4,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Punteggio attribuito N TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F4

SUB CRITERIO G1 Proposte aggiuntive ¢ migliorative, attivith complementari rispetto a quelle minime
Punteggio Massimo attribuibile 12,000
. valore
sub criterio G1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




CONSORZIO INTESA SOCIETA®
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
DITTA CONSORTILE ARL

Proposte aggiuntive e migliorative, attivita

complementari rispetto a quelle minime stabilite nel
capitolato d’appalto. Tali proposte devono integrare il
servizio in modo concretamente produttivo,

Eventuale presenza nell” organigramma dell’impresa di figure,
servizi, funzioni particolari integrative a cui far riferimento nella
gestione dell'appalto. Specificare eventuali altre risorse
aggiuntive (Centro documentazione, ecc..) anche materiali e
attrezzature, messe eventualmente a disposizione del progetto
dall’impresa.

Tali proposte non dovranno modificare le modalita di
effettuazione del servizio previste dal presente bando, ma
soltanto integrarlo, senza che cid comporti alcun onere
aggiuntivo per |’amministrazione.

12,000 0,200 0,200 0,200 0,200
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO G1




DETERMINAZIONE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ARL ONLUS

SUB CRITERIO Al

Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 1. ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto 3.000 0,200 0,200 0,200 0,200

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO Al.

SUB CRITERIO A2

Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli operatori modalita
gestione carico lavorativo, indicazione degli orari e schema di turnazione.

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli
operatori modalitd gestione carico lavorativo, indicazione degli
orari ¢ schema di tumazione. 3,000 0,600 0,500 0,400 0,500
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO A 2.
SUB CRITERIO A3 Metodologie, strumenti e strategie di intervento __H,..a
Punteggio Massimo attribuibile 3,000 \
valore
sub criterio A3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




DITTA

ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ARL ONLUS

Metodologie, sirumenti e strategie di intervento

3,000

0,500

0,400

0,400

0,433

m.ganmﬁo m::_E_E

H_Dﬁ}ﬁm —uFi?a_J_uGFHD m_.:m. ﬁm_ﬁﬁw_.u_ A3

SUB CRITERIO B1

Tempi di m::ﬁw.c:a del servizio dalla ?_.Em_.mmwm:uﬁm ._...__m richiesta Entro le 24 ore =
punti 2; tra le 24 ore e le 36 ore = 1punto; oltre le 36 ore = 0 punti.

Punteggio Massimo attribuibile

2,000
valore
sub criterio B1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Tempi di attivazione del servizio dalla formalizzazione della
richiesta Entro le 24 ore = punti 2; tra le 24 ore e le 36 ore = 1punto;
oltre le 36 ore = 0 punti. 15,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO Bl
SUB CRITERIO B2 Raccordo con Passistente sociale
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Raccordo con I"assistente sociale 2,000 0,300 0,300 0,300 0,300

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B2

SUB CRITERIO B3

Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione problemi ordinari

Punteggio Massimo attribuibile

2,000

sub criterio B3

valore
ponderale

Picozzi

Bartolozzi

Pizza

Media




ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

DITTA ARL ONLUS
Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione
problemi ordinan 2,000 0,500 (0,400 0,400 0,433
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B3
SUB CRITERIO B4 Fasi di monitoraggio intervento, procedure e strumenti
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Fasi di monitoraggio intervento, procedure & strumenti 2,000 (0,200 0,200 (0,200 0,200
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B4
SUB CRITERIO B5 Gestione situazioni d’urgenza a carattere socio assistenziale tempi di attivazione
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio BS ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Gestione situazioni d’urgenza a carattere socio assistenziale tempi
di attivazione 2,000 0,200 0,200 (0,300 0,233

wc:ﬁmu:u EE#EE

ﬂu § }rh _u:?qﬂ.umm_@ vcm ﬁw_ﬂmxﬁ. m.m

SUB CRITERIO C1

Identificazione di .=Enm.=3 ¢ m:.:Ems: per _= a,ﬁ_._ﬁ icae _m tm_imu.azm n_mm__ .H_...a::,_ mw.

efficacia, efficienza

Punteggio Massimo attribuibile

3,000




ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

DITTA ARL ONLUS
valore
sub criterio C1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Identificazione di indicatori e strumenti per la verificae la
valutazione degli obiettivi di efficacia, efficienza 3,000 0,200 0,200 0.200 0,200

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C1

SUB CRITERIO C2

Monitoraggio e rilevazione della qualita percepita e del grado di soddisfazione degli
utenti, presenza di modulistica.

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio C2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Monitoraggio e rilevazione della qualith percepita e del grado di
soddisfazione degli utenti, presenza di modulistica. 2,000 0,600 0,600 0,600 0,600
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C2
Presenza di strumenti e procedure interne per la valutazione del personale
SUB CRITERIO C3
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio C3 ponderale Picozzi Bartolozz Pizza Media
Presenza di strumenti e procedure interne per la valutazione del
personale 3,000 0,400 0,400 0,500 0,433

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C3

SUB CRITERIO C4

Modalita e strumenti mmmmanm reclami

b=
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio C4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




DITTA

ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ARL ONLUS

Modalita e strumenti gestione reclami

2,000

0,400

0,400

0,300

SUB CRITERIO D1

N. ore formazione professionale

A A el

=.m:.==h.—m h w. 1 _Eua:mu 15ha20h; 2 puntida2l ha

30 h; 3 punti =30 h dell’intervento

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C4

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub eriterio D1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
M. ore formazione professionale
Opunti<iSh;lpuntoda 15ha20h:2puntida2l ha
30h: 3 punti =30 h
3,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D1

SUB CRITERIO D2

rispetto all’

evoluzioni

Programmi di formazione atti a fornire agli
per gestire le diverse tipologie di problematiche
efo insorgenza di nuov

operatori le necessarie competenze specifiche

di carattere socio assistenziale anche

e patologie e/o necessita dell’
dei diversi servizi oggetto dell’appalto. Indicazione degli argomenti trattati e periodo di

utenza

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
b=
valore
sub criterio D2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza

S

Media m



ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
DITTA ARL ONLUS

Programmi di formazione atti a fornire agli operatori le necessarie
competenze specifiche per gestire le diverse tipologie di
problematiche di carattere socio

assistenziale anche mispetto all’evoluzioni elo 3,000 0,400 0.400 0,400 0,400
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D2
SUB CRITERIO D3 % di operatori destinati al servizio coinvolti nella
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio D3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

o di operatori destinati al servizio coinvolii nella
formazione annuale:0 punti <60%:;1 punto se tra 60% e 80% : 2punti

se=80%
2,000 1.000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D3
SUB CRITERIO D4 Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare e migliorare il lavoro degli
Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore
sub criterio D4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare
¢ migliorare il lavoro degli operatori
4,000 0,400 0,400 0,500 0,433

Punteggio attribuito _ .ﬂD.ﬁ#Fﬁ wEZﬂmQQ_D mcm _UWEJMEG Uh

SUB CRITERIO E1 Fn::ﬁu:mﬂ nmm: m_._mn.ﬁ ci ﬂ_d_u_mw: sociali aa_ territorio e nﬂ:n risorse ma.n.mr della
Punteggio Massimo attribuibile 2,000 | | | _




ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

DITTA ARL ONLUS

valore
sub criterio E1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e

delle risorse sociali della comuniti

¢ migliorare il lavoro degli operatori

2,000 (,300 0,300 0,300 0,300
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO E!
SUB CRITERIO E2 Rapporti con i servizi, le Istituzioni ¢ le organizzazioni di volontariato e/o le associazioni
Punteggio Massimo attribuibile 6,000
valore
sub criterio E2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Rapporti con i servizi, le Istituzioni e le organizzazioni di
volontariato e/o le associazioni opportunamente
documentati.
6,000 0,200 (0,200 0,200 0,200

e Etl% A N A s

ERIO F1 | Assunzione ﬁ_.mwma__m_ﬂ gid esistente 100% punti 10
Punteggio Massimo attribuibile 10,000 | _ _




ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

DITTA ARL ONLUS
valore
sub criterio F1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Assunzione personale gia esistente 100% punti 10
Assunzione di personale gia esistente in percentuale inferiore
viene attribuito un punteggio in proporzione (es. 40% punti 4 etc) 10,000 1,000 1.000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F1
SUB CRITERIO F2 Modalita di sostituzione assenze (tempistica): tempo reale punti 3; entro 6h punti 2;
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio F2 ponderale Picoza Bartolozzi Pizza Media
Modalita di sostituzione assenze (tempistica):
temnpo reale punti 3; entro 6h punti 2; entro 12h e fino
alle 24 h punti=1; oltre 24h punti 0
3,000 1.000 1,000 1,000 1,000

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F2

SUB CRITERIO F3

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F3

Modalita da adottate per il contenimento del turn over degli operatori. Personale con i
Punteggio Massimo attribuibile 2,000 {4
valore \ )
sub criterio F3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media |/
Modalita da adottate per il contenimento del turn over '
degli operatori. Personale con contralto a tempo
indeterminato tra quelli destinati al servizio:
0 punti <50%; 50%<X<70% punti 1; 2 punti >70% m
2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 w



ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

DITTA ARL ONLUS
SUB CRITERIO F4 Possesso di ulteriori Certificazioni attinenti
Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore
sub criterio F4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Possesso di ulterior Certificazioni attinenti 4,000 - - - -

Punteggio attribuito

SUB CRITERIO G1

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F4

Proposte aggiuntive e Eﬁ:a.nm_?m_. attivita complementari rispetto a quelle .rw_:E.n
stabilite nel capitolato d’appalto. Tali proposte devono integrare il servizio in modo

Punteggio Massimo attribuibile 12,000
valore
sub criterio G1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
DITTA : ARL ONLUS

Proposte aggiuntive e migliorative, attivita

complementari rispetio a quelle minime stabilite nel
capitolato d’appalto. Tali proposte devono integrare il
servizio in modo concretamente produttivo.

Eventuale presenza nell’ organigramma dell’impresa di figure,
servizi, funzioni particolari integrative a cui far riferimento nella
gestione dell'appalto. Specificare eventuali altre risorse
aggiuntive (Centro documentazione, ecc..) anche materiali e
attrezzature, messe eventualmente a disposizione del progetto
dall’impresa.

Tali proposte non dovranno modificare le modalita di
effettuazione del servizio previste dal presente bando, ma
soltanto integrarlo, senza che cid comporti alcun onere
aggiuntivo per I’amministrazione.

12,000 0,100 0,100 0,100 0,100

Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO Gl




DETERMINAZIONE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

Euro & Promos S.h.c. Societh Cooperativa sociale

SUB CRITERIO A1l

Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 1. ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Organizzazione ed organigramma generale dell’appalto 3,000 0,400 0,400 0,300 0,367

Punteggio aftribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO Al.

SUB CRITERIO A2

Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli operatori modalita

gestione carico lavorativo, indicazione degli orari e schema di turnazione.

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub criterio A 2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Riferimenti specifici rispetto al coordinamento delle attivita degli
operatori modalitd gestione carico lavorativo, indicazione degli
orari e schema di turnazione, 3.000 0,500 0,500 0,500 0,500
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO A 2.
SUB CRITERIO A3 Metodologie, strumenti e strategie di intervento
Punteggio Massimo atiribuibile 3,000
valore
sub criterio A3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Metodologie, strumenti ¢ strategie di intervento 3,000 0,600 0,500 0,500 0,333




DITTA

Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale

TOTALE PUNTEGGIO

Punteggio attribuito

e

e e e

o i A A

le 24 ore =

I
i
T

¢ della richiesta Entro

punti 2; tra le 24 ore e le 36 ore = 1punto; oltre le 36 ore = 0 punti.

SUB CRITERIO B1
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Tempi di attivazione del servizio dalla formalizzazione della
richiesta Entro le 24 ore = punti 2; tra le 24 ore ¢ le 36 ore = 1 punto;
oltre le 36 ore = 0 punti. 2,000 1.000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B1
SUB CRITERIO B2 Raccordo con I’assistente sociale
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B2 ponderale Picoezzi Bartolozzi Pizza Media
Raccordo con |'assistente sociale 2.000 0,300 0,300 0,300 0,300

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B2

SUB CRITERIO B3

Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione problemi ordinari

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Fasi di attuazione intervento, procedure e strumenti, gestione
problemi ordinari 2,000 0,600 0,500 0,500 0,533 N

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B3




DITTA

Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale

SUB CRITERIO B4

Fasi di monitoraggio intervento, procedure e strumenti

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio B4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Fasi di monitoraggio intervento, procedure ¢ strumenti 2,000 0,500 0,500 0,400 0.467

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO B4

SUB CRITERIO B5

Gestione situazioni d’urgenza a carattere socio assistenziale tempi di attivazione

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio BS ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Gestione situazioni d'urgenza a carattere socio assistenziale tempi
di attivazione 2,000 0,300 0,300 0,300 0,300

_u:z_mmmuo mﬁEw:_E

SUB CRITERIO C1

Identificazione di .:m_amgﬂ_ e strumenti per la verifica e la valutazione degli obiettivi di

efficacia, efficienza

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub eriterio C1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Identificazione di indicatori e strumenti per la verifica e la
valutazione degli obiettivi di efficacia, efficienza 3,000 0,300 0,300 0,500 0,367

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C1




DITTA

Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale

SUB CRITERIO C2

Monitoraggio e rilevazione della qualita percepita e del grado di soddisfazione degli
utenti, presenza di modulistica.

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore .
sub criterio C2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Monitoraggio e rilevazione della qualiti percepita e del grado di
soddisfazione degli utenti, presenza di modulistica. 2,000 (.400 0,400 (0,400 0,400
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C2
Presenza di strumenti e procedure interne per la valutazione del personale
SUB CRITERIO C3
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore
sub eriterio C3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Presenza di strumenti e procedure intemne per la valutazione del
personale 3.000 0,600 0,400 0,400 0,467
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO C3
SUB CRITERIO C4 Modalita e strumenti gestione reclami
Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio C4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Modalita e strumenti gestione reclami 2,000 0,400 0,200 0,300 0,300

Punteggio attribuito

,_,Dﬁ}ﬁm w CZHmDQ-D mcw Dmﬁ_m_ﬁ_ﬂ ﬁn




DITTA

Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale

SUB CRITERIO D1

N. ore formazione professionale 0 punti<iSh ; 1 puntoda 15ha 20 h: 2 puntida 2l ha
30 h; 3 punti >30 h dell’intervento

Punteggio Massimo attribuibile 3.000
valore
sub criterio D1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
M. ore formazione professionale
Opunti<l5h;lpuntodal15ha20h;2puntida2l ha
30h; 3 puni =30 h
3,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D1

2 SUB CRITERIO D2

Programmi di formazione atti a fornire agli operatori le necessarie competenze specifiche
per gestire le diverse tipologie di problematiche di carattere
rispetto  all’evoluzioni e/o insorgenza di nuove patologie e/o necessita dell’utenza

dei diversi servizi oggetto dell’appalto. Indicazione degli argomenti trattati e periodo di

socio assistenziale anche

Punteggio Massimo attribuibile 3,000
sub criterio D2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Al operatorl e NECCssare
competenze specifiche per gestire le diverse tipologie di
problematiche di carattere socio
assistenziale anche rispetto all’evoluzioni efo
insorgenza di nuove patologie e/o necessita dell utenza
dei diversi servizi oggetto dell’appalio.
Indicazione degli argomenti trattati ¢ periodo di attuazione.
3,000 0,400 (0,400 0,400 0,400

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D2

SUB CRITERIO D3

% di operatori destinati al servizio coinvolti nella
formazione annuale:0 punti <60%;1 punto se tra 60% e 80% ; 2punti se>80%

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio D3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media




DITTA

Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale

Y% di operatori destinati al servizio coinvolti nella
formazione annuale:0 punti <60%;1 punto se tra 60% ¢ 80% ; 2punti
se=80%

2,000 1,000 1,000 1,000 : 1,000

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO D3

Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare e migliorare il lavoro degli

SUB CRITERIO D4 operatori
Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore
sub criterio D4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Presenza di programmi di supervisione atti ad affinare
e migliorare il lavoro degli operatori
J 4,000 0,300 0,200 0,300 0,267
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO

SUB CRITERIO E1

K

Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della
comuniti e migliorare il lavoro degli operatori

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub criterio E1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio ¢
delle risorse sociali della comunita
e migliorare il lavoro degli operatorn
2,000 0,200 0,200 0,200 0,200
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO E1
Rapporti con i servizi, le Istituzioni ¢ le organizzazioni di volontariato e/o le associazioni
opportunamente
SUB CRITERIO E2 documentati.
Punteggio Massimo attribuibile 6,000 | _ | _




DITTA Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale
valore
sub criterio E2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Rapporti con i servizi, le Istituzioni e le organizzazioni di

volontariato efo le associazioni opportunamente

documentati.
6,000 0,200 0,200 0,200 0,200

Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO E2

SUB CRITERIO F1

e e

Assunzione personale gia esistente 100% punti 10

A e

Assunzione di personale gia esistente in percentuale inferiore viene attribuito un
punteggio in proporzione (es. 40% punti 4 etc)

Punteggio Massimo attribuibile 10,000
valore
sub criterio F1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Assunzione personale gia esistente 100% punti 10
Assunzione di personale gia esistente in percentuale inferiore
viene atiribuito un punteggio in proporzione (es. 40% punti 4 etc) 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F1

Modalita di sostituzione assenze (tempistica): tempo reale punti 3

*

entro 6h punti 2; entro

12h ¢ fino alle 24 h punti=1; oltre 24h punti 0
SUB CRITERIO F2
Punteggio Massimo attribuibile 3,000
valore .
sub criterio F2 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Modalita di sostituzione assenze (tempistica):
tempo reale punti 3; entro 6h punti 2; entro 12h e fino
alle 24 h punti=1; oltre 24h punti 0
3,000 0,750 0,750 0,750 0,750




DITTA

Euro & Promos S.h.c. Societd Cooperativa sociale

Punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F2

SUB CRITERIO F3

Modalita da adottate per il contenimento del turn over degli operatori. Personale con
contratto a tempo indeterminato tra quelli destinati al servizio: 0 punti <50%:

S50%=<X<70% punti 1; 2 punti >70%

Punteggio Massimo attribuibile 2,000
valore
sub eriterio F3 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Modalita da adottate per il contenimento del turn over
degli operatori. Personale con contratto a tempo
indeterminato tra quelli destinati al servizio:
0 punti <50%:; 50%=X=<70% punti 1; 2 punti >70%
2,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO F3
SUB CRITERIO F4 Possesso di ulteriori Certificazioni attinenti
Punteggio Massimo attribuibile 4,000
valore
sub criterio F4 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media
Possesso di ulteriori Certificazioni attinenti
4,000 1,000 1,000 1,000 1,000

i

Punteggio attribuito

P

TOTALE PUNTEGGIO SUB CRIT

ERIO F4

R,




DITTA

Euro & Promos 8.h.c. Societd Cooperativa sociale

Proposte aggiuntive e migliorative, attivita complementari rispetto a quelle minime
stabilite nel capitolato d’appalte. Tali proposte devono integrare il servizio in modo
concretamente produttivo.

Eventuale presenza nell’ organigramma dell'impresa di figure, servizi, funzioni
particolari integrative a cui far riferimento nella gestione dell'appalto. Specificare
eventuali altre risorse aggiuntive (Centro documentazione, ecc..) anche materiali e
attrezzature, messe eventualmente a disposizione del progetto dall’impresa.

Tali proposte non dovranno modificare le modalita di effettuazione del servizio previste

dal presente bando, ma soltanto integrarlo, senza che cid comporti alcun onere aggiuntivo

per I'amministrazione,
SUB CRITERIO G1

Punteggio Massimo attribuibile 12,000
valore
sub criterio G1 ponderale Picozzi Bartolozzi Pizza Media

Proposte aggiuntive e migliorative, attivita

complementari rispetto a quelle minime stabilite nel
capitolato d’appalto. Tali proposte devono integrare il
servizio in modo concretamente produttivo,

Eventuale presenza nell” organigramma dell’impresa di figure,
servizi, funzioni particolari integrative a cui far riferimento nella
gestione dell'appalto. Specificare eventuali altre risorse
aggiuntive (Centro documentazione, ecc..) anche materiali e
attrezzature, messe eventualmente a disposizione del progetto
dall’impresa.

Tali proposte non dovranno modificare le modalita di
elfettuazione del servizio previste dal presente bando, ma
soltanto integrarlo, senza che ¢id comporti alcun onere
aggiuntivo per I'amministrazione.

12,000 0,300 0,300 0,300 0,300
Punteggio attribuito TOTALE PUNTEGGIO SUB CRITERIO G1
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