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1. INTRODUZIONE 

 Il piano esecutivo di gestione (PEG) è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la 

programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione  del Documento Unico di Programmazione (DUP) e 

rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. 

Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al 

loro raggiungimento e alla successiva valutazione.  

 Il piano esecutivo di gestione:  

 è redatto  per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio 

di previsione;  

 è redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione 

successivi al primo; 

 ha natura previsionale e finanziaria;  

 ha contenuto programmatico e contabile;  

 può contenere dati di natura extracontabile;  

 ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto 

all’attività di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso 

contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi;  

 ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione; 

 ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilità di indirizzo, gestione e controllo 

ad esso connesse.  

 

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano  della  performance di cui 

all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre  2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di 

gestione. 

Il PEG facilita la valutazione della fattibilità tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando 

la gestione, grazie alla definizione degli indirizzi da parte dell’organo esecutivo, e responsabilizza sull’utilizzo 

delle risorse e sul raggiungimento dei risultati. Inoltre costituisce un presupposto del controllo di gestione e un 

elemento portante dei sistemi di valutazione. Chiarisce e integra le responsabilità tra servizi di supporto 

(personale, servizi finanziari, manutenzioni ordinarie e straordinarie, provveditorato-economato, sistemi 

informativi, ecc.) e servizi la cui azione è rivolta agli utenti finali. Favorendo l’assegnazione degli obiettivi e delle 

relative dotazioni all’interno di un dato centro di responsabilità favorisce, di conseguenza, il controllo e la 

valutazione dei risultati del personale dipendente.  

Il PEG assicura un collegamento con:  

 la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione degli 

obiettivi di gestione; 

 gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro 

raggiungimento;  

 le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse al quarto livello del piano 

finanziario; 

 le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle risorse 

strumentali.  
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Nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare rappresentazione 

in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere: 

a) la puntuale programmazione operativa; 

b) l’efficace governo delle attività gestionali e dei relativi tempi di esecuzione; 

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti. 

 Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nel SeO del DUP sono destinate, insieme a 

quelle umane e materiali, ai singoli dirigenti per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun programma.  

Nel PEG le risorse finanziarie devono essere destinate agli specifici obiettivi facendo riferimento al quarto livello 

di classificazione del piano dei conti finanziario. 

  

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attività e coordinare le 

risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio.  

 

La struttura del PEG deve essere predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente per 

centri di responsabilità individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso programma 

un unico dirigente responsabile. 

 

In ogni caso la definizione degli obiettivi comporta un collegamento con il periodo triennale considerato dal 

bilancio finanziario. In tale ambito, il PEG riflette anche la gestione dei residui attivi e passivi. 

 

Gli obiettivi gestionali, per essere definiti, necessitano di un idoneo strumento di misurazione individuabile negli 

indicatori. Essi consistono in parametri gestionali considerati e definiti a preventivo, ma che poi dovranno trovare 

confronto con i dati desunti, a consuntivo, dall’attività svolta.  

Il PEG contribuisce alla veridicità e attendibilità della parte previsionale del sistema di bilancio, poiché ne 

chiarisce  e dettaglia i contenuti programmatici e contabili.  

 

Il Piano della Performance è il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi 

strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per 

la misurazione e la valutazione della prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei 

dipendenti. 

Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizioni organizzative ed i relativi indicatori sono individuati annualmente e 

raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai 

centri di responsabilità dell’Ente. 

 

Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle responsabilità 

dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e 

realizzate al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale 

(quest’ultima suddivisa fra titolari di posizioni organizzative, dipendenti non titolari di posizioni organizzative e 

contributi individuali in interventi di gruppo). 

 

Il piano della performance è parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base all’art. 4 

del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi: 
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a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e 

dei rispettivi indicatori; 

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari 

dei servizi. 

 

 

2. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

L’insieme dei seguenti documenti: Linee Programmatiche di Mandato, Documento Unico di 

Programmazione, Piano Esecutivo di Gestione e Piano degli Obiettivi con gli indicatori di performance, come 

meglio di seguito descritti, soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra accennati, costituisce il PIANO 

DELLA PERFORMANCE del Comune di Civitavecchia; 

 

2.1. I DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 

a) Linee Programmatiche di Mandato 2014/2019 (approvate con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 10 del 17.07.2014 avente ad oggetto “ART. 11 DEL VIGENTE STATUTO COMUNALE. 

DISCUSSIONE E APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO 

PRESENTATI DAL SINDACO.”). Documento contenente gli indirizzi generali di governo, nonché le linee 

programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato politico-amministrativo. 

b) Documento Unico di Programmazione 2018/2020 (DUP, approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 99 del 04.10.2017 e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 26/03/2018 è stata approvata 

la nota di aggiornamento al DUP). Documento che recepisce le priorità dell’azione amministrativa declinandole, a 

livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune.  

c) Piano Esecutivo di Gestione  e del Piano Dettagliato degli Obiettivi 2017-2019 (PEG e PDO 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 27.07.2017 e aggiornato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 209 del 22/12/2017). Documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio e 

definisce gli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti e li affida, unitamente alle dotazioni economiche 

necessarie e alle risorse umane, ai responsabili di ciascun Settore. 

d) Bilancio di previsione finanziario 2018-2020 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 

37 del 30/03/2018. 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

3. L’ORGANIZZAZIONE COMUNALE 

L'attuale assetto organizzativo e funzionale del Comune di Civitavecchia, prevede complessivamente n. 7 

Servizi ed una Segreteria Generale, quali articolazioni organizzative di massima dimensione, affidate alla 

responsabilità di figure dirigenziali. Servizi sono articolati in Sezioni, quali articolazioni organizzative di 2° 

livello e Uffici ed è così definito: 

 Segreteria Generale  

 Servizio I - SERVIZI FINANZIARI E PARTECIPATE 

 Servizio II - RISORSE UMANE, POLITICHE DEL WELF ARE, PUBBLICA ISTRUZIONE E 

UNIVERSITA’, SPORT, RELAZIONI CON IL PUBBLICO E SERVIZI DEMOGRAFICI 

 Servizio III - LAVORI PUBBLICI E OPERE INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA, IMMOBILI 

COMUNALI, PROTEZIONE CIVILE ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

 Servizio IV – AMBIENTE E BENI CULTURALI 

 Servizio V - EDILIZIA E URBANISTICA, PATRIMONIO E DEMANIO 

 Settore VI - ATTIVITA’ PRODUTTIVE, CULTURA, TURISMO, POLITICHE GIOVANILI, 

TRASPORTI, TRASPARENZA E SITO 

 Settore VII - POLIZIA LOCALE E VIABILITA’ 

 

3.1. Mandato amministrativo: 2014-2019  

Sindaco: Ing. Antonio Cozzolino  

Presidente Consiglio Comunale: Dario Menditto 

Giunta: 7 Assessori  

Consiglio Comunale: 23  

Segretario Generale: Dott.ssa Caterina Cordella  

Dirigenti Comunali: 7  

Dipendenti Comunali: 371 

 

 

ASSESSORI DEL COMUNE DI CIVITAVECCHIA  
 

Daniela Lucernoni 

Vice Sindaco con delega a Diritti Sociali, Famiglia, Sport, Emergenza Abitativa, Coordinamento 

Comitati di Quartiere 

 

mailto:daniela.lucernoni@comune.civitavecchia.rm.it
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Alessandro Manuedda 

Assessore all'Ambiente e Beni Culturali, Osservatorio Ambientale, Energie Rinnovabili, Parchi 

Pubblici, Differenziata, Tutela degli animali 

 

Vincenzo D'Antò 

Assessore al Commercio e Turismo, Cultura, Artigianato, Rapporti con le Associazioni di Categoria, 

Demanio Marittimo, Mobilità e Trasporti, Attività produttive 

 

Alessandro Ceccarelli (subentrato a Massimo Pantanelli dimessosi in data 15/09/2016) 

Assessore all'Urbanistica, Lavori Pubblici, Pianificazione del Territorio, Servizio idrico, Rete Viaria, 

Illuminazione Pubblica 

 

Florinda Tuoro 

Assessore al Bilancio e Politiche Finanziarie, Fondi Europei, Patrimonio; 

 

Gioia Perrone 

Assessore all'Innovazione, Edilizia scolastica, Manutenzioni immobili comunali, Impiantistica Sportiva, 

Sicurezza. 

 

Alessandra Lecis 

Assessore all’Istruzione, Università, Politiche Giovanili, Relazioni con il pubblico. 
 

 

3.2. PRIORITA’ POLITICHE DEL TRIENNIO 2018 – 2020 

Gli indirizzi e i conseguenti obiettivi strategici che il Comune di Civitavecchia intende perseguire nel 

corso del triennio di riferimento del presente documento derivano integralmente da quanto indicato nel 

DUP approvato con deliberazione approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 99 del 

04.10.2017 e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 26/03/2018 è stata approvata la nota 

di aggiornamento al DUP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alessandro.manuedda@comune.civitavecchia.rm.it
mailto:vincenzo.danto@comune.civitavecchia.rm.it
mailto:massimo.pantanelli@comune.civitavecchia.rm.it
mailto:florinda.tuoro@comune.civitavecchia.rm.it
mailto:gioia.perrone@comune.civitavecchia.rm.it
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4. PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

 

Struttura 

SEGRETERIA GENERALE  

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

CORDELLA CATERINA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0013 

Titolo Obiettivo : Informatizzazione e maggior pubblicizzazione nella comunicazione istituzionale, nella 

celebrazione delle manifestazioni istituzionali, nell’attività di segreteria a supporto del 

Sindaco 

  
Peso : 4 Punteggio : 400,00 

    
Descrizione Estesa : 

Informatizzazione e maggior pubblicizzazione nella comunicazione istituzionale, nella celebrazione delle 

manifestazioni istituzionali, nell’attività di segreteria a supporto del Sindaco 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Pubblicazione sul sito istituzionale della newsletter 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con ufficio Redazione Sito 

Informazioni Temporali 
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Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2015 MARCORELLI-LORELLA Categoria C 

2957 RELLA-CLEONICE Categoria B 

3464 VALENTINI -RICCARDO Categoria C 

3471 SEGHIERI -VALENTINA  Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper001301 

Titolo Attività : Miglioramento della comunicazione istituzionale attraverso la creazione di canali informatici 

che diano al cittadino, in maniera capillare, informazioni rilevanti sulla vita della città. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data inserimento newsletter su sito istituzionale 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0231 

Titolo Obiettivo : Creazione albo associazioni 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Creazione albo associazioni 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.02-Segreteria generale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Creazione albo associazioni 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
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Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con tutti i Servizi che hanno contatti con associazioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1016 DI MARTINO-DANIELA Categoria C 

1114 COPPOLA-CARMELO Categoria C 

1518 CASTELLO-CARMELINA Categoria D 

1536 MAZZONI-ANTONELLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper023101 

Titolo Attività : Creazione albo associazioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data creazione albo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0267 

Titolo Obiettivo : Implementazione della scelta in merito alla gestione delle gare dell'ente per il superamento 

della convenzione con l'attuale SUA 

  
Peso : 5 Punteggio : 500,00 

    
Descrizione Estesa : 

Implementazione della scelta in merito alla gestione delle gare dell'ente per il superamento della convenzione con 

l'attuale SUA 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.02-Segreteria generale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Proseguimento delle attività in merito al superamento della convenzione con l'attuale SUA 
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Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

3263 MATTERA-VANINA Categoria D - PO 

3312 CRABA-BENEDETTA Categoria B 

3447 REGNANI-GIAN PIERO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper026701 

Titolo Attività : Proseguimento delle attività in merito al superamento della convenzione con l'attuale SUA 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0355 

Titolo Obiettivo : Integrazione direttiva sulle modifiche al procedimento disciplinare 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Integrazione direttiva sulle modifiche al procedimento disciplinare ai sensi del D. Lgs. 118/2017 e da ultimo dall'art. 

63 del nuovo CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018  

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Programma : 1.02-Segreteria generale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Invio direttiva 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3263 MATTERA-VANINA Categoria D - PO 

3447 REGNANI-GIAN PIERO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035501 

Titolo Attività : Invio direttiva 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di invio direttiva 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

03-LEGALITA' E TRASPARENZA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0003-Rispetto delle disposizioni previste nel Piano di Prevenzione della corruzione  

 

Responsabile 

CORDELLA CATERINA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0010 

Titolo Obiettivo : Adempimenti formativi inseriti nel Piano Anticorruzione 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adempimenti formativi inseriti nel Piano Anticorruzione 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.02-Segreteria generale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione giornate di formazione previste nel Piano Anticorruzione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Organizzazione di giornate formative mensili in materia di appalti pubblici e relativa evoluzione normativa 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

13 CORDELLA-CATERINA Segretario 

1527 DE PAOLIS-GIUSEPPINA Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

534 BARLETTA-PATRIZIA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper001003 

Titolo Attività : Realizzazione delle giornate formative previste nel PTPC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0303 

Titolo Obiettivo : Realizzazione della giornata della legalità e trasparenza 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione della giornata della legalità e trasparenza 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.02-Segreteria generale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione giornata 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1527 DE PAOLIS-GIUSEPPINA Categoria C 

3263 MATTERA-VANINA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030301 

Titolo Attività : Organizzazione e svolgimento delle giornate della legalità e trasparenza 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. eventi realizzati/N. eventi programmati 1,00 0,00 0,00 
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Struttura 

SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

RAPALLI RICCARDO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0317 

Titolo Obiettivo : Formazione personale Servizi Finanziari 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione personale Servizi Finanziari 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione giornate formative 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo inserito nel Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2136 D'ANGELO-MARICA Categoria D 

2579 GRAIANI-FIORINA Categoria C 

2580 MAFFEI-MELISSA Categoria C 

2877 SUDATI-SAVERIO Categoria C 

3000 LUCENTINI-ROBERTA Categoria C 

3001 PICOZZI-FRANCESCA Categoria D 

3036 SALVATORI-SILVIA Categoria C 

3183 BENEDUCE-MARIA LETIZIA Categoria C 

3304 D'ANDRIA FRANCESCONI-MARCELLO Categoria B 

3399 GALEOTTI-ROMINA Categoria A 

887 PISANO-VINCENZO Categoria C 

909 RINGOLI-RITA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031701 

Titolo Attività : Realizzazione giornate formative 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0320 

Titolo Obiettivo : Adempimenti inerenti il nuovo programma di contabilità 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adempimenti inerenti il nuovo programma di contabilità 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Piena operatività del programma di contabilità 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Raggiungimento dell'obiettivo condizionato al completamento dell'installazione del software e migrazione dei dati ad opera del 

CED. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2136 D'ANGELO-MARICA Categoria D 

2579 GRAIANI-FIORINA Categoria C 

2580 MAFFEI-MELISSA Categoria C 

2877 SUDATI-SAVERIO Categoria C 

3000 LUCENTINI-ROBERTA Categoria C 

3001 PICOZZI-FRANCESCA Categoria D 

3036 SALVATORI-SILVIA Categoria C 

3183 BENEDUCE-MARIA LETIZIA Categoria C 

3304 D'ANDRIA FRANCESCONI-MARCELLO Categoria B 

3399 GALEOTTI-ROMINA Categoria A 

887 PISANO-VINCENZO Categoria C 

909 RINGOLI-RITA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032001 

Titolo Attività : Caricamento inventario gestionale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/09/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di presentazione atto di collaudo caricamento 

dati 

1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032002 

Titolo Attività : Gestione della contabilità economico patrimoniale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/09/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032003 

Titolo Attività : Caricamento opere pubbliche e cronoprogrammi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di presentazione verbale di collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0321 

Titolo Obiettivo : Miglioramento della gestione del ciclo passivo della spesa 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Miglioramento della gestione del ciclo passivo della spesa 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Verifica di tutte le informazioni inserite in banca dati 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1502 CAPODICASA-PAOLA Categoria C 

2055 COROCHER-LORELLA Categoria B 

2136 D'ANGELO-MARICA Categoria D 

2579 GRAIANI-FIORINA Categoria C 

2580 MAFFEI-MELISSA Categoria C 

2877 SUDATI-SAVERIO Categoria C 

3000 LUCENTINI-ROBERTA Categoria C 

3001 PICOZZI-FRANCESCA Categoria D 

3036 SALVATORI-SILVIA Categoria C 

3183 BENEDUCE-MARIA LETIZIA Categoria C 

3220 AUTIERO-ROBERTA Categoria B 

3304 D'ANDRIA FRANCESCONI-MARCELLO Categoria B 

3399 GALEOTTI-ROMINA Categoria A 

887 PISANO-VINCENZO Categoria C 

909 RINGOLI-RITA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032101 

Titolo Attività : Gestione delle fatture con aggancio automatico degli impegni di spesa e verifica delle fatture 

inserite in banca dati 

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. fatture agganciate/ N. fatture da agganciare 1,00 0,00 0,00 

N. fatture verificate/ N. fatture inserite 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0322 

Titolo Obiettivo : Coordinamento formazione per il personale del servizio Tributi 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Coordinamento formazione per il personale del servizio Tributi 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione di n. 5 giornata formative in merito agli aggiornamenti dei tributi locali 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1031 BONOMO-MASSIMO Categoria C 

1035 FOSCHI-CAROLINA Categoria B 

1038 SALVITTI-ANNA Categoria B 

1067 PIMPINELLI-MAURIZIO Categoria B 

2060 PROCENTESE-ORNELLA Categoria B 

2801 ALAIMO-GIUSEPPE Categoria B 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2907 DI BONAVENTURA-RINO Categoria B 

3047 DE FALCO-ROSSANA Categoria D 

3070 D'ANGELO-LORELLA Categoria D 

3106 DE STEFANI-ENRICO Categoria C 

3131 BERARDOZZI-STEFANO Categoria A 

3308 MOSCIARELLI-GIAN PIERO Categoria B 

3311 ZIELLO-DARIO Categoria B 

554 BONOTTI-SERGIO Categoria D 

721 GUAINELLA-MARCO Categoria D 

894 PULVIRENTI-AMEDEO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032201 

Titolo Attività : Realizzazione giornate formative 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0323 

Titolo Obiettivo : Aggiornamento Regolamento TARI 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Aggiornamento Regolamento TARI 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro  

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3070 D'ANGELO-LORELLA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032301 

Titolo Attività : Aggiornamento Regolamento TARI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0324 

Titolo Obiettivo : Recupero evasione 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Recupero evasione 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Recupero evasione per 6.000.000,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1031 BONOMO-MASSIMO Categoria C 

1035 FOSCHI-CAROLINA Categoria B 

1038 SALVITTI-ANNA Categoria B 

1067 PIMPINELLI-MAURIZIO Categoria B 

2055 COROCHER-LORELLA Categoria B 

2060 PROCENTESE-ORNELLA Categoria B 

2801 ALAIMO-GIUSEPPE Categoria B 

3047 DE FALCO-ROSSANA Categoria D 

3070 D'ANGELO-LORELLA Categoria D 

3106 DE STEFANI-ENRICO Categoria C 

3131 BERARDOZZI-STEFANO Categoria A 

3311 ZIELLO-DARIO Categoria B 

554 BONOTTI-SERGIO Categoria D 

894 PULVIRENTI-AMEDEO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032401 

Titolo Attività : Accertamenti per recupero evasione per € 6.000.000,00 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Somme accertate per recupero evasione 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0326 

Titolo Obiettivo : Gara concessione tributi minori 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Avvio procedure di gara concessione tributi minori 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2136 D'ANGELO-MARICA Categoria D 

3070 D'ANGELO-LORELLA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032601 

Titolo Attività : Predisposizione capitolato di gara e pubblicazione del bando di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di presentazione capitolato di gara 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data di emissione e pubblicazione del bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0327 

Titolo Obiettivo : Supporto alla predisposizione delle carte di qualità dei servizi con le associazioni dei 

consumatori 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Supporto alla predisposizione delle carte di qualità dei servizi con le associazioni dei consumatori 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1502 CAPODICASA-PAOLA Categoria C 

3463 RAPALLI-RICCARDO Dirigente 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032701 

Titolo Attività : Supporto alla predisposizione carte di qualità dei servizi di CSP al tavolo permanente con le 

associazioni dei consumatori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di adozione carte di qualità dei servizi 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

04-UTILIZZO E SVILUPPO DEL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0039-Valorizzazione del patrimonio dell'ente 

 

Responsabile 

RAPALLI RICCARDO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0236 

Titolo Obiettivo : Costituzione del fondo immobiliare per la valorizzazione del patrimonio dell'ente 

  
Peso : 5 Punteggio : 166,67 

    
Descrizione Estesa : 

Costituzione del fondo immobiliare per la valorizzazione del patrimonio dell'ente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Data di stipula della convenzione inerente il progetto Fiumaretta e presentazione in C.C. del progetto di Via Pecorelli 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 
La presentazione in C.C: della osservazioni alla variante del progetto e le attività propedeutiche alla stipula della convenzione 

sono di competenza dell'Arch. Contardi. 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Urbanistica e Patrimonio i quali devono supportare tecnicamente nella predisposizione degli atti 

propedeutici. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3463 RAPALLI-RICCARDO Dirigente 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper023601 

Titolo Attività : Presentazione in C.C. delle osservazioni alla variante del progetto di Via Pecorelli con il 

supporto tecnico del Servizio Urbanistica e Patrimonio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione proposta di delibera in C.C. 1,00 1,00 100,00 

Data di presentazione delibera in G.C. 1,00 1,00 100,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper023602 

Titolo Attività : Costituzione del fondo immobiliare con apporto di beni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di comunicazione SGR a Banca Italia 1,00 0,00 0,00 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper023603 

Titolo Attività : Prosecuzione conferenza dei servizi progetto Fiumaretta e stipula convenzione pluriennale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di stipula della convenzione 364,00 0,00 0,00 

N. conferenze di servizi effettuate/ N. conferenze di 

servizi previste 

1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

RAPALLI RICCARDO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0036 

Titolo Obiettivo : Aggiornamento regolamento generale entrate dell’ente 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Aggiornamento regolamento generale entrate dell’ente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione della delibera di approvazione del Regolamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3070 D'ANGELO-LORELLA Categoria D 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper003601 

Titolo Attività : Predisposizione bozza di delibera del regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data predisposizione bozza 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0040 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione dei residui attivi  

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1031 BONOMO-MASSIMO Categoria C 

1035 FOSCHI-CAROLINA Categoria B 

1038 SALVITTI-ANNA Categoria B 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1067 PIMPINELLI-MAURIZIO Categoria B 

2060 PROCENTESE-ORNELLA Categoria B 

2801 ALAIMO-GIUSEPPE Categoria B 

3047 DE FALCO-ROSSANA Categoria D 

3070 D'ANGELO-LORELLA Categoria D 

3106 DE STEFANI-ENRICO Categoria C 

3131 BERARDOZZI-STEFANO Categoria A 

3311 ZIELLO-DARIO Categoria B 

554 BONOTTI-SERGIO Categoria D 

894 PULVIRENTI-AMEDEO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004001 

Titolo Attività : Riduzione dei residui attivi da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0044 

Titolo Obiettivo : Controllo capillare delle entrate provenienti dalla Tassa di soggiorno 

  
Peso : 5 Punteggio : 333,32 

    
Descrizione Estesa : 

Controllo capillare delle entrate provenienti dalla Tassa di soggiorno 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Acquisto software ed implementazione dati 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1502 CAPODICASA-PAOLA Categoria C 

3308 MOSCIARELLI-GIAN PIERO Categoria B 

3463 RAPALLI-RICCARDO Dirigente 

721 GUAINELLA-MARCO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004401 

Titolo Attività : Acquisto software ed implementazione banca dati 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. soggetti iscritti / N. soggetti da iscrivere 1,00 1,00 100,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004402 

Titolo Attività : Attività di controllo delle riscossioni dell'imposta di soggiorno 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 
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somme recuperate/somme da recuperare 3,00 1,00 33,33 
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Obiettivo di Mandato 

09-IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE COMPARTO PARTECIPATE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0009-Implementazione e riorganizzazione comparto partecipate 

 

Responsabile 

RAPALLI RICCARDO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0029 

Titolo Obiettivo : Implementazione del n. di farmacie sulla base della normativa vigente 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Implementazione del n. di farmacie sulla base della normativa vigente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 01 - Servizi finanziari e partecipate  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Apertura di una farmacia Loc. Boccelle e trasferimento della sede della farmacia di Via Palmiro Togliatti 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3463 RAPALLI-RICCARDO Dirigente 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002902 

Titolo Attività : Definizione del diritto di prelazione XVI Farmacia con predisposizione della Delibera di G.C. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002903 

Titolo Attività : Apertura di farmacie comunali: trasferimento della sede di Via Palmiro Togliatti - 

Coordinamento attività svolte dalla società partecipata con presentazione di una relazione al 

Sindaco sull'attività svolta al 31/12/2018 ed al 31/05/2019. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1.245,00 0,00 0,00 
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Struttura 

SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi demografici  

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0045 

Titolo Obiettivo : Formazione del personale sulla base delle novità normative intervenute  

  
Peso : 4 Punteggio : 100,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione del personale sulla base delle novità normative intervenute  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Proseguimento delle attività previste nei piani di formazione del personale 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo previsto nel PTPC 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1545 MELGRANI-VIVIANA Categoria D - PO 

2314 AUTIERO-ANTONIETTA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004501 

Titolo Attività : Proseguimento dei piani di formazione del personale sulla base della normativa specifica per 

ogni servizio e del piano di formazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. corsi effettuati/n. corsi programmati 4,00 2,00 50,00 

N. personale partecipante ai corsi/n. personale 

individuato 

4,00 2,00 50,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004502 

Titolo Attività : Predisposizione nuovo Piano Formazione pluriennale del personale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0184 

Titolo Obiettivo : Miglioramento dell'organizzazione strutturale dell'ente attraverso la valorizzazione delle 

figure professionali interne 
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Peso : 5 Punteggio : 165,00 

    
Descrizione Estesa : 

Indagine conoscitiva per il miglioramento dell'organizzazione strutturale dell'ente con creazione database delle 

competenze, possibile analisi delle criticità e valorizzazione delle figure professionali interne.  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Creazione mansionario qualifiche e presentazione relazione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Analisi titoli di studio, esperienze lavorative ed ipotesi di processi formativi volti alla riqualificazione del personale dipendente 

in funzione delle nuove esigenze organizzative. 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2845 GRIENTI-FABRIZIO Categoria B 

3253 TIDEI-SIMONE  Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper018401 

Titolo Attività : Creazione database competenze con analisi delle criticità per valorizzazione figure 

professionali interne. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

Data creazione mansionario qualifiche 1,00 0,00 0,00 

Data creazione database competenze 1,00 1,00 100,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0185 

Titolo Obiettivo : Riallineamento istituti contrattuali alla luce del nuovo CCDI nella sua applicazione rispetto 

alle linee MEF, in particolare progetti obiettivo 

  
Peso : 1 Punteggio : 100,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riallineamento istituti contrattuali alla luce del nuovo CCDI nella sua applicazione rispetto alle linee MEF, 

deliberato 2011, in particolare progetti obiettivo art. 15. Criteri di legittimità. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione del vadevecum 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1125 SPOSITO-ELEONORA Categoria D 

1545 MELGRANI-VIVIANA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper018501 

Titolo Attività : Predisposizione linee guida per progetti obiettivo (vademecum) 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 
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Data predisposizione vademecum 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0291 

Titolo Obiettivo : Installazione sistemi telematici di eliminazione code negli uffici aperti al pubblico 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Installazione di sistemi telematici di eliminazione code negli uffici aperti al pubblico 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.11-Altri servizi generali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1125 SPOSITO-ELEONORA Categoria D 

1503 CARAPELLESE-STEFANIA Categoria D 

1545 MELGRANI-VIVIANA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029101 

Titolo Attività : Predisposizione bando di gara ed aggiudicazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 
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Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029102 

Titolo Attività : Installazione e messa in funzione dei sistemi telematici eliminacode negli uffici aperti al 

pubblico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di installazione sistemi eliminacode 1,00 0,00 0,00 

Data messa in funzione sistemi eliminacode 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0316 

Titolo Obiettivo : Analisi delle eventuali criticità formative riscontrate nella precedente formazione 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Analisi delle eventuali criticità formative riscontrate nella precedente formazione ed eventuale piano, d'intesa con il 

Segretario Generale, ultimo trimestre 2018 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 
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Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1545 MELGRANI-VIVIANA Categoria D - PO 

2314 AUTIERO-ANTONIETTA Categoria C 

2532 MARRANI-GIGLIO Dirigente 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031601 

Titolo Attività : Adozione del piano di formazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0381 

Titolo Obiettivo : Formazione personale Servizio 2 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione personale Servizio 2 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione di n. 5 giornate formative al personale del Servizio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
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Obiettivo inserito nel Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0002 PIZZA-ISABELLA Categoria D 

1009 LOTTI-LEONARDO Categoria B 

1015 PROFUMO-ANNA MARIA Categoria D 

1033 RAPONI-FELICE Categoria B 

1061 ALTIERI-GIAN DOMENICO Categoria B 

1066 CECCARELLI-GABRIELA Categoria B 

1078 ALESSI-PIETRO Categoria A 

1079 CHIMA-PATRIZIA Categoria B 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

1096 COLAGROSSI-GIUSEPPINA Categoria C 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 

1121 PIERUCCI-TIZIANA Categoria C 

1125 SPOSITO-ELEONORA Categoria D 

1503 CARAPELLESE-STEFANIA Categoria D 

1511 NOLBERTI-ESTER Categoria C 

1512 PAMPINELLA-EDI Categoria D 

1514 PERONTI-ANNA MARIA Categoria C 

1515 SALVUCCI-GIOVANNI Categoria D 

1519 FERRARO-CARMELA Categoria B 

1521 DE MARTIS-FAUSTO Categoria D 

1540 PIERANTONI-MASSIMO Categoria A 

1545 MELGRANI-VIVIANA Categoria D - PO 

1549 MARI-TIZIANA Categoria C 

2009 FOSCHI-ANNA Categoria B 

2064 PARLA-MARIA RITA Categoria B 

2095 DE ANGELIS-ANTONELLA Categoria C 

2175 SPADA-ADALGISA Categoria A 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

2241 FERRO-DANIELA Categoria C 

2314 AUTIERO-ANTONIETTA Categoria C 

2472 DI GIULIO-LAURA Categoria C 

2481 SPORTIELLO-MAURA Categoria C 

2483 COZZOLINO-ANTONIETTA Categoria A 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2582 CIRILLO-PIETRO Categoria A 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

2839 FORNO-MAURO Categoria B 

2844 GRECO-MICHELE Categoria A 

2845 GRIENTI-FABRIZIO Categoria B 

2868 RAPPOCCIO-GIUSEPPA Categoria A 

2874 SPAGNOLI-SIMONA Categoria C 

2881 VERGATI-GIUSEPPE Categoria B 

2889 QUACIARI-LAURA Categoria A 

2899 CIAVOLINO-ANTONELLA Categoria A 

2904 GIULIANO-MARIA MICHELA Categoria A 

2905 CIBELLI-CLAUDIO Categoria B 

2924 PROFUMO-MAURIZIO Categoria B 

2930 BARTOLOZZI-MAURO Categoria C 

2931 DI FELICE-ROSSANA Categoria A 

2951 MANCA-STEFANIA Categoria A 

2953 GUGLIELMOTTI-PAOLA Categoria A 

2954 IZZI-ALESSANDRA Categoria A 

2963 CIRILLO-PAOLO Categoria B 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3064 D'ANDREA-GIORGIO Categoria B 

3069 GANGAROSSA-MAURIZIO Categoria B 

3103 PENNESI-STEFANIA Categoria C 

3113 PEDRINI-MARIA GRAZIA Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3121 QUAGLIATA-LOREDANA Categoria C 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

3198 GUIDA-PASQUALINO Categoria C 

3229 DELLA CHIESA -ANNUNZIATA Categoria B 

3246 TAGLIANI-DANIELA Categoria B 

3248 MANETTA-MONICA Categoria C 

3253 TIDEI-SIMONE  Categoria B 

3290 SURBERA-ANNA Categoria D 

3294 BORRIELLO-FRANCESCO Categoria B 

3306 FERSINI-DELIA Categoria B 

3344 TRAPANESI-ELIANA Categoria B 

3364 DI GUIDA-JESSICA Categoria D 

3366 ROSA-ANNARITA Categoria B 

3367 LO IACONO-MARIA ANTONIA Categoria B 

3369 DARINI-ALESSANDRA Categoria C 

3375 D'ANTUONO-FLAVIA Categoria B 

3384 PAPPALARDO-OLIMPIA Categoria B 

3393 PIATTELLI-VALENTINA Categoria C 

3395 DI FRANCESCO-BEATRICE Categoria A 

3397 LUCIANI-SOLENA Categoria A 

3398 LUDOVICI-DONATA Categoria A 

3435 VIOLA-MONICA Categoria A 

3474 CIPOLLONI-LAURA Categoria C 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 

519 ARDUINI-DANILO Categoria C 

527 BAIOCCO-PAOLA Categoria C 

530 COSTANTINI-MARIANO Categoria C 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

545 DI FELICE-GIGLIOLA Categoria D 

558 BRANCACCIO-LIVIANA Categoria B 

575 CARSETTI-ROBERTO Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

579 CAVALCANTE-FRANCESCO Categoria C 

590 CIARAULO-GIUSEPPE Categoria B 

621 DE FELICI-ANGELA Categoria C 

636 DENARO-LOREDANA Categoria D 

714 GIRALDI-NAZZARENA Categoria C 

764 MAGAZZENI-FRANCA Categoria B 

788 MARCORELLI-GIUSEPPE Categoria A 

791 MARCOTULI-MARIELLA Categoria D 

824 NEGRO-MARIA LETIZIA Categoria C 

875 PIERETTORI-MARIA TERESA Categoria C 

897 RAMBOZZI-ADRIANA Categoria C 

904 RENZANI-SIMONETTA Categoria C 

965 TILLI-MAURIZIO Categoria C 

995 ZEPPA-FLAVIO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper038101 

Titolo Attività : Realizzazione di n. 5 giornate formative per tutto il personale del Servizio 2 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0014-Efficientamento ITC comunale  
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Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0063 

Titolo Obiettivo : Dematerializzazione registri matrimonio e morte 

  
Peso : 5 Punteggio : 125,00 

    
Descrizione Estesa : 

Dematerializzazione registri matrimonio e morte 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Dematerializzazione dei registri 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1079 CHIMA-PATRIZIA Categoria B 

1503 CARAPELLESE-STEFANIA Categoria D 

1511 NOLBERTI-ESTER Categoria C 

1512 PAMPINELLA-EDI Categoria D 

2064 PARLA-MARIA RITA Categoria B 

2905 CIBELLI-CLAUDIO Categoria B 

3294 BORRIELLO-FRANCESCO Categoria B 

519 ARDUINI-DANILO Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

575 CARSETTI-ROBERTO Categoria C 

579 CAVALCANTE-FRANCESCO Categoria C 

621 DE FELICI-ANGELA Categoria C 

764 MAGAZZENI-FRANCA Categoria B 

904 RENZANI-SIMONETTA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006301 

Titolo Attività : Avvio delle procedure di dematerializzazione, catalogazione e rimessa in ordine registri 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% dematerializzazione atti fine 1984 e 1983 100,00 0,00 0,00 

% dematerializzazione atti 1987-1986 ed inizio 1985 100,00 100,00 100,00 

n. registri nascite, morte e matrimoni catalogati/n. 

registri da catalogare 

1,00 0,00 0,00 

% dematerializzazione atti fine 1985 ed inizio 1984 100,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0349 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione dei residui attivi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2874 SPAGNOLI-SIMONA Categoria C 

2930 BARTOLOZZI-MAURO Categoria C 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

3306 FERSINI-DELIA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034901 

Titolo Attività : Riduzione dei residui attivi da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

10-PROMOZIONE DELLO SPORT IN CHIAVE SOCIALE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0010-Ampliamento delle attività a carattere sociale e sportivo 

 

Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0047 

Titolo Obiettivo : Garantire nelle strutture sportive comunali attività a carattere sociale e sportivo, prevedendo 

nei bandi di concessione attività varie  

  
Peso : 5 Punteggio : 166,67 

    
Descrizione Estesa : 

Garantire nelle strutture sportive comunali attività a carattere sociale e sportivo, prevedendo nei bandi di 

concessione attività varie e monitoraggio delle convenzioni in essere (Palestra via Borghese e Piscina via 

Maratona), nonché la predisposizione di un avviso pubblico per la raccolta delle domande, l'istruttoria delle 

domande pervenute, la predisposizione di una graduatoria e la trasmissione della stessa agli impianti coinvolti ed 

alle famiglie interessate. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Espletamento dell'avviso e trasmissione graduatoria a impianti e famiglie 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004701 

Titolo Attività : Monitoraggio delle prescrizioni contenute nelle concessioni per la palestra di Via Borghese e la 

piscina di Via Maratona 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 10,00 9,00 100,00 

N. sopralluoghi effettuati/N. sopralluoghi richiesti 1,00 1,00 100,00 

N. verbali emessi/N. sopralluoghi effettuati 1,00 1,00 100,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004702 

Titolo Attività : Supporto realizzazione eventi sportivi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. eventi realizzati/N. eventi realizzati anno 

precedente 

1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper004703 
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Titolo Attività : Espletamento dell'avviso e trasmissione graduatorie 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data trasmissione gardautoria 1,00 0,00 0,00 

Data emanazione bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0186 

Titolo Obiettivo : Realizzazione evento per premiazione sportivi 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione evento per premiazione sportivi 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper018601 

Titolo Attività : Realizzazione evento per premiazione sportivi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data realizzazione evento 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0292 

Titolo Obiettivo : Verifica convenzione impianto sportivo Moretti della Marta 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica convenzione impianto sportivo Moretti della Marta 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper029201 

Titolo Attività : Verifica convenzione impianto sportivo Moretti della Marta 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. sopralluoghi effettuati/N. sopralluoghi richiesti 1,00 0,00 0,00 

N. migliorie effettuate/ N. migliorie concordate 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0293 

Titolo Obiettivo : Verifica convenzione impianto sportivo campo di calcio Tamagnini 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica convenzione impianto sportivo campo di calcio Tamagnini 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029301 

Titolo Attività : Verifica convenzione impianto sportivo campo di calcio Tamagnini 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. migliorie effettuate/ N. migliorie concordate 1,00 0,00 0,00 

N. sopralluoghi effettuati/N. sopralluoghi richiesti 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0294 

Titolo Obiettivo : Gestione ed utilizzo degli impianti destinati alle attività sportive 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Gestione ed utilizzo degli impianti destinati alle attività sportive - Pala Mercuri 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Assegnazione definitiva dell'impianto 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029401 

Titolo Attività : Predisposizione e studio degli atti diretti all'affidamento dell'impianto Pala Mercuri 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data emanazione bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029402 

Titolo Attività : Aggiudicazione definitiva dell'impianto 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0295 

Titolo Obiettivo : Gestione ed utilizzo degli impianti destinati alle attività sportive 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Emanazione bandi per la gestione a terzi dell'impianto sportivo Ivan Lottatori  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
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Data di sottoscrizione della convenzione per l'impianto Ivan Lottatori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1082 CURI-MARIO Categoria D 

505 BERNESCHI-BRUNA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029501 

Titolo Attività : Emanazione bandi per la gestione a terzi dell'impianto sportivo Ivan Lottatori  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data emanazione bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029502 

Titolo Attività : Aggiudicazione definitiva 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

11-SCUOLA E UNIVERSITA' 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0011-Scuola e università 

 

Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0180 

Titolo Obiettivo : Adozione giardini delle scuole comunali 

  
Peso : 1 Punteggio : 34,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adozione dei giardini delle scuole comunali per manutenzioni 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.01-Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Assicurare la manutenzione di tre giardini delle scuole di competenza comunale 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Presentazione attività da svolgere ai sensi del Regolamento per la rigenerazione e cura dei beni comuni urbani 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3397 LUCIANI-SOLENA Categoria A 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

545 DI FELICE-GIGLIOLA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper018001 

Titolo Attività : Adozione giardini scuole comunali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 10,00 9,00 100,00 

N. giardini adottati/N. giardini da adottare (3/3) 1,00 0,00 0,00 

N. interventi realizzati 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0181 

Titolo Obiettivo : Raccolta fondi per le scuole tramite attività teatrali 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Raccolta fondi per le scuole tramite attività teatrali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.01-Istruzione prescolastica 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione progetto 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 

2953 GUGLIELMOTTI-PAOLA Categoria A 

3397 LUCIANI-SOLENA Categoria A 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper018102 

Titolo Attività : Presentazione progetti ed approvazione delibera 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di presentazione delibera in G.C. 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper018103 

Titolo Attività : Realizzazione degli spettacoli ed incasso somme 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Somme incassate / N. spettacoli effettuati 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper018104 

Titolo Attività : Avvio delle attività relative all'esecuzione del progetto di scambio culturale con la città di 

Isinomaki 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data realizzazione evento 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0182 

Titolo Obiettivo : Sportello handicap rivolto alle scuole e alle famiglie 

  
Peso : 4 Punteggio : 400,00 

    
Descrizione Estesa : 

Sportello handicap rivolto alle scuole e alle famiglie 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.02-Interventi per la disabilità 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione del progetto in G.C. entro il 2017 e apertura dello sportello entro il 30/06/2018 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 

3369 DARINI-ALESSANDRA Categoria C 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper018201 

Titolo Attività : Sportello handicap rivolto alle scuole e alle famiglie 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0241 

Titolo Obiettivo : Rilancio del consorzio Universitario cittadino 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Valutazione della possibilità di ricollocazione dell'Università in altra sede  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.04-Istruzione universitaria 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione del progetto 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con LL.PP. e Patrimonio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1061 ALTIERI-GIAN DOMENICO Categoria B 

1096 COLAGROSSI-GIUSEPPINA Categoria C 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1514 PERONTI-ANNA MARIA Categoria C 

1515 SALVUCCI-GIOVANNI Categoria D 

1521 DE MARTIS-FAUSTO Categoria D 

1540 PIERANTONI-MASSIMO Categoria A 

2095 DE ANGELIS-ANTONELLA Categoria C 

2241 FERRO-DANIELA Categoria C 

2483 COZZOLINO-ANTONIETTA Categoria A 

2839 FORNO-MAURO Categoria B 

2844 GRECO-MICHELE Categoria A 

2868 RAPPOCCIO-GIUSEPPA Categoria A 

2881 VERGATI-GIUSEPPE Categoria B 

2924 PROFUMO-MAURIZIO Categoria B 

2953 GUGLIELMOTTI-PAOLA Categoria A 

2954 IZZI-ALESSANDRA Categoria A 

3064 D'ANDREA-GIORGIO Categoria B 

3069 GANGAROSSA-MAURIZIO Categoria B 

3103 PENNESI-STEFANIA Categoria C 

3121 QUAGLIATA-LOREDANA Categoria C 

3229 DELLA CHIESA -ANNUNZIATA Categoria B 

3246 TAGLIANI-DANIELA Categoria B 

3248 MANETTA-MONICA Categoria C 

3344 TRAPANESI-ELIANA Categoria B 

3366 ROSA-ANNARITA Categoria B 

3367 LO IACONO-MARIA ANTONIA Categoria B 

3369 DARINI-ALESSANDRA Categoria C 

3375 D'ANTUONO-FLAVIA Categoria B 

3393 PIATTELLI-VALENTINA Categoria C 

3397 LUCIANI-SOLENA Categoria A 

3474 CIPOLLONI-LAURA Categoria C 

527 BAIOCCO-PAOLA Categoria C 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

545 DI FELICE-GIGLIOLA Categoria D 

788 MARCORELLI-GIUSEPPE Categoria A 

824 NEGRO-MARIA LETIZIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper024101 

Titolo Attività : Presentazione progetto ricollocazione Università 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione progetto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0296 

Titolo Obiettivo : Inventario beni mobili e attrezzature mensa scolastica 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Aggiornamento inventario di beni mobili e attrezzature mensa scolastica 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.06-Servizi ausiliari all¿istruzione 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1061 ALTIERI-GIAN DOMENICO Categoria B 

1078 ALESSI-PIETRO Categoria A 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 

2953 GUGLIELMOTTI-PAOLA Categoria A 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029601 

Titolo Attività : Aggiornamento inventario beni mobili e attrezzature mensa scolastica 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. attrezzature inventariate/ N. attrezzature da 

inventariare 

1,00 0,00 0,00 

N. beni mobili inventariati/ N. beni mobili da 

inventariare 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0297 

Titolo Obiettivo : Civitavecchia città amica dei bambini 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Civitavecchia città amica dei bambini 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.07-Diritto allo studio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo pluriennale in collaborazione con sezione Unicef cittadina 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
La fase del 2018 prevede le attività propedeutiche all'istituzione del Consiglio Comunale dei bambini, mentre per il 2019 sono 

previsti convegni ed eventi inerenti i diritti fondamentali dell'infanzia. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1078 ALESSI-PIETRO Categoria A 

1514 PERONTI-ANNA MARIA Categoria C 

3397 LUCIANI-SOLENA Categoria A 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029701 

Titolo Attività : Attività propedeutiche alla realizzazione del progetto inerente la realizzazione del Consiglio 

Comunale dei bambini ed adozione di apposita delibera 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029702 

Titolo Attività : Organizzazione di convegni ed eventi (2 o 3) con Unicef e scuole cittadine sulla materia dei 

diritti dell'Infanzia 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. eventi realizzati/N. eventi programmati 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0298 

Titolo Obiettivo : Miglioramento del servizio AEC in fase di accoglienza delle nuove richieste di inserimento 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Miglioramento del servizio AEC in fase di accoglienza delle nuove richieste di inserimento 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.07-Diritto allo studio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Assegnazione delle singole AEC secondo un piano di interventi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3369 DARINI-ALESSANDRA Categoria C 

3397 LUCIANI-SOLENA Categoria A 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029801 

Titolo Attività : Attività propedeutica all'assegnazione dell'AEC all'utente individuato nel progetto. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/09/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di adozione piano di intervento 1,00 0,00 0,00 

N. incontri realizzati/N. incontri programmati 1,00 0,00 0,00 

N. AEC assegnate/ N. utenti 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0299 

Titolo Obiettivo : Inserimento dei disabili in fase adolescenziale/adulta per stage presso i supermercati presenti 

sul territorio 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Inserimento dei disabili in fase adolescenziale/adulta per stage presso i supermercati presenti sul territorio 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.07-Diritto allo studio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2839 FORNO-MAURO Categoria B 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

545 DI FELICE-GIGLIOLA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029901 

Titolo Attività : Attività volta all'individuazione degli utenti del progetto 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. richiedenti inseriti nei supermercati 1,00 0,00 0,00 

N. incontri con soggetti attuatori 1,00 0,00 0,00 

Data di emissione e pubblicazione del bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0300 

Titolo Obiettivo : Biblionidoteca - programmazione incontri con famiglie 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Biblionidoteca - programmazioni di incontri con le famiglie su tematiche relative alla prima infanzia con 

coinvolgimento del personale educativo del nido e della materna 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.07-Diritto allo studio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio degli incontri con le famiglie 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/03/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2839 FORNO-MAURO Categoria B 

545 DI FELICE-GIGLIOLA Categoria D 

824 NEGRO-MARIA LETIZIA Categoria C 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030001 

Titolo Attività : Inaugurazione della Biblionidoteca 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di inaugurazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030002 

Titolo Attività : Realizzazione incontri tematiche prima infanzia 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/03/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. incontri realizzati/N. incontri programmati 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0301 

Titolo Obiettivo : Attività di controllo sugli adempimenti contrattuali previsti per l'aggiudicazione del servizio 

di refezione scolastica 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Attività di controllo sugli adempimenti contrattuali previsti per l'aggiudicazione del servizio di refezione scolastica 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.07-Diritto allo studio 
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Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Eventi realizzati nelle scuole cittadine 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 

2953 GUGLIELMOTTI-PAOLA Categoria A 

543 BELLI-LILIANA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030101 

Titolo Attività : Educazione alimentare all'interno dei refettori (mensa scolastica), con la finalità di far 

comprendere l'importanza degli alimenti per la crescita dell'individuo e di ridurre gli sprechi 

alimentari 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0302 

Titolo Obiettivo : Mensa aperta con il coinvolgimento dei genitori 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Mensa aperta con il coinvolgimento dei genitori 
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Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.07-Diritto allo studio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1116 ZANFORLINI-PAOLA Categoria D 

2953 GUGLIELMOTTI-PAOLA Categoria A 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030201 

Titolo Attività : Attività propedeutiche alla partecipazione dei genitori alla somministrazione dei pasti nelle 

scuole cittadine 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. riunioni realizzate con personale scolastico/ N. 

riunioni programmate 

1,00 0,00 0,00 

Data di predisposizione del calendari degli incontri. 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

14-POLITICHE SOCIALI 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0018-Ridefinizione degli interventi sociali a favore di anziani, disabili, minori, so 

 

Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0107 

Titolo Obiettivo : Adozione di strumenti di informazione che possono orientare gli utenti nelle varie attività e 

servizi erogati dall’ente 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adozione di strumenti di informazione che possono orientare gli utenti nelle varie attività e servizi erogati dall’ente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio delle attività ed adozione carta Servizi Sociali 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0002 PIZZA-ISABELLA Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1015 PROFUMO-ANNA MARIA Categoria D 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

3290 SURBERA-ANNA Categoria D 

3306 FERSINI-DELIA Categoria B 

3364 DI GUIDA-JESSICA Categoria D 

897 RAMBOZZI-ADRIANA Categoria C 

965 TILLI-MAURIZIO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010703 

Titolo Attività : Avvio delle attività 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010704 

Titolo Attività : Adozione della carta dei Servizi Sociali  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data adozione carta Servizi Sociali 1,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0109 

Titolo Obiettivo : Realizzazione di opere in grado di creare benessere sociale 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione di opere in grado di creare benessere sociale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.08-Cooperazione e associazionismo 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Adozione del regolamento e sottoscrizione degli accordi con organizzazione ed associazioni 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

2874 SPAGNOLI-SIMONA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010902 

Titolo Attività : Sottoscrizione di accordi e convenzioni con associazioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data sottoscrizione 730,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0146 

Titolo Obiettivo : Attività a sostegno di soggetti rifugiati richiedenti asilo   

  
Peso : 5 Punteggio : 166,67 

    
Descrizione Estesa : 

Attività a sostegno di soggetti rifugiati richiedenti asilo tramite SPRAR (Sistema di Protezione per i richiedenti asilo 

e rifugiati. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Adesione al progetto, emanazione bandi ed avvio delle procedure. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

2874 SPAGNOLI-SIMONA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014601 

Titolo Attività : Predisposizione del progetto da inviare al Ministero dell'Interno 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di presentazione delibera in G.C. 1,00 1,00 100,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014602 

Titolo Attività : Avvio gara ed affidamento del servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Affidamento servizio 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014603 

Titolo Attività : Individuazione soggetto attuatore 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0307 

Titolo Obiettivo : Implementazione Cartella Sociale Digitale 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Completamento iter amministrativo informatizzato 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Trasmissione mensile elenco liquidazioni all'INPS 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0002 PIZZA-ISABELLA Categoria D 

1015 PROFUMO-ANNA MARIA Categoria D 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

2874 SPAGNOLI-SIMONA Categoria C 

2930 BARTOLOZZI-MAURO Categoria C 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

3290 SURBERA-ANNA Categoria D 

3306 FERSINI-DELIA Categoria B 

3364 DI GUIDA-JESSICA Categoria D 

897 RAMBOZZI-ADRIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030701 

Titolo Attività : Completamento iter amministrativo informatizzato 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data trasmissione atti INPS 12,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0308 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione patrimonio edilizio esistente rientrante nella tipologia gruppo-appartamento 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Recupero finanziamento regionale per attività di valorizzazione patrimonio edilizio esistente, rientrante nella 

tipologia del gruppo-appartamento, di cui all'articolo 6, comma 1, lettera b), della legge regionale 12 dicembre 2003, 

n. 41, e realizzazione di un servizio innovativo nell'ambito dell'accoglienza dei minori 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Affidamento del servizio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030801 

Titolo Attività : Affidamento del servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Affidamento servizio 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0309 

Titolo Obiettivo : Realizzazione protocollo d'intesa tra ASL Roma 4, Comune di Civitavecchia e Comunità 

Sant'Egidio 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione protocollo d'intesa tra ASL Roma 4, Comune di Civitavecchia e Comunità Sant'Egidio per le 

convivenze protette per persone con disagio psichico/sociale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione atti ed approvazione protocollo di intesa 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030901 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Titolo Attività : Predisposizione atti ed approvazione protocollo di intesa 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione protocollo di intesa 364,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0310 

Titolo Obiettivo : Realizzazione protocollo d'intesa tra ASL Roma 4 e Comune di Civitavecchia per la tutela 

dei minori 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione protocollo d'intesa tra ASL Roma 4 e Comune di Civitavecchia per la tutela dei minori 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione atti e stipula protocollo di intesa 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0002 PIZZA-ISABELLA Categoria D 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

3290 SURBERA-ANNA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3364 DI GUIDA-JESSICA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031001 

Titolo Attività : Predisposizione atti ed approvazione protocollo di intesa 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione protocollo di intesa 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0311 

Titolo Obiettivo : Creazione albo per amministratori di sostegno/tutori, in accordo con il tribunale 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Creazione albo per amministratori di sostegno/tutori, in accordo con il tribunale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione e pubblicazione del bando 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0002 PIZZA-ISABELLA Categoria D 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 

2537 LA ROSA-BARBARA Categoria D 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

3364 DI GUIDA-JESSICA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031101 

Titolo Attività : Predisposizione e pubblicazione bando ed albo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di adozione della determina di presa d'atto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0313 

Titolo Obiettivo : Attuazione Piano sociale di zona del Distretto 4.1 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Redazione del Piano Sociale ed affidamento del servizio ai sensi dell'art. 80 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Redazione del Piano Sociale ed affidamento del servizio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2596 COCCETTI-MARIA GRAZIA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031301 

Titolo Attività : Redazione Piano Sociale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di trasmissione alla Regione 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031302 

Titolo Attività : Attuazione del Piano Sociale ed affidamento dei Servizi ai sensi dell'art. 80 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Affidamento servizio 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0314 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Titolo Obiettivo : Regolamento per il rilascio delle autorizzazioni all'apertura ed al funzionamento delle 

strutture socio-assistenziali 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Regolamento per il rilascio delle autorizzazioni all'apertura ed al funzionamento delle strutture socio-assistenziali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione Regolamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0002 PIZZA-ISABELLA Categoria D 

1015 PROFUMO-ANNA MARIA Categoria D 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

3364 DI GUIDA-JESSICA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031401 

Titolo Attività : Predisposizione ed approvazione del Regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0315 

Titolo Obiettivo : Adeguamento del Regolamento per il funzionamento dei Centri Sociali 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adeguamento del Regolamento per il funzionamento dei Centri Sociali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma : 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione Regolamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Daniela Lucernoni 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1015 PROFUMO-ANNA MARIA Categoria D 

2492 PASSAVANTI-GERMANA Categoria D 

3017 MELARAGNI-ROSELLA Categoria D 

3144 FIORINI-BRUNA Categoria D 

897 RAMBOZZI-ADRIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031501 

Titolo Attività : Predisposizione modifiche al Regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

22-ACQUA PUBBLICA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0032-Risoluzione della problematica della carenza idrica  

 

Responsabile 

MARRANI GIGLIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0290 

Titolo Obiettivo : Predisposizione atti e cura gestione passaggio sindacale del personale ad ACEA 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Predisposizione atti e cura gestione passaggio sindacale del personale ad ACEA 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 02 - Risorse umane, politiche di welfare, pubblica istruzione, sport, servizi 

demografici  

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1078 ALESSI-PIETRO Categoria A 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1125 SPOSITO-ELEONORA Categoria D 

1545 MELGRANI-VIVIANA Categoria D - PO 

2532 MARRANI-GIGLIO Dirigente 

2845 GRIENTI-FABRIZIO Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper029001 

Titolo Attività : Predisposizione degli atti e cura della gestione per il passaggio del personale del servizio ad 

ACEA. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. incontri realizzati/N. incontri programmati 1,00 0,00 0,00 

Data presentazione proposta di delibera in C.C. 180,00 0,00 0,00 

Data di avvio attività 180,00 0,00 0,00 

N° atti predisposti 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Struttura 

SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e protezione civile ed 

innovazione tecnologica 

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0328 

Titolo Obiettivo : Istituzione Portale di Servizi al cittadino e attivazione sistema S.P.I.D. Comune di 

Civitavecchia 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Istituzione Portale di Servizi al cittadino e attivazione sistema S.P.I.D. Comune di Civitavecchia 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Collaudo del sistema 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032801 

Titolo Attività : Studio di fattibilità per avvio Portale al Cittadino e delibera di Giunta Comunale di presa d'atto 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. atti predisposti/ N. atti da predisporre 1,00 0,00 0,00 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032802 

Titolo Attività : Avvio della gara ed affidamento del servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio gara 1,00 0,00 0,00 

Affidamento servizio 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper032803 

Titolo Attività : Collaudo del sistema 
Le azioni propedeutiche al collaudo sono: 
1- Collaudo servizio "Portale del cittadino" 
2- Avvio procedure tecnica e amministrativa per approvazione da parte della AGID del Sistema 

identificativo SPID 
3- Sottoscrizione della convenzione con AGID 
4- Collaudo di tutto il sistema 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0343 

Titolo Obiettivo : Trasferimento degli uffici dei Servizi demografici presso la sede Centrale - Area U.R.P. 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Trasferimento degli uffici dei Servizi demografici presso la sede Centrale - Area U.R.P. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

3031 COLLIA-PIETRO ANGELO Categoria D 

3184 BARESI-MAURA Categoria C 

3313 ALFONSI-PAOLO Categoria B 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034301 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Progettazione definitiva ed esecutiva 
2- Avvio procedure di gara 
3- Inizio lavori 
4- Affidamento servizio traslochi 
5- Operazioni di trasferimenti 
6- Conclusione operazioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0347 

Titolo Obiettivo : Servizi P.A.A.S. - affidamento servizi dei gestionali in uso all'Ente 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Servizi P.A.A.S. - affidamento servizi dei gestionali in uso all'Ente, paghe, bilancio, presenze ed elettorale, presso la 

Server farm del gestore Telecom 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
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Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034701 

Titolo Attività : Avvio delle procedure di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/04/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034702 

Titolo Attività : Affidamento del servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Affidamento servizio 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034703 

Titolo Attività : Collaudo dei servizi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0379 

Titolo Obiettivo : Acquisto software e popolamento nuovo sito istituzionale 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Acquisto software e popolamento nuovo sito istituzionale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Acquisto software e popolamento nuovo sito istituzionale 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Servizio 6 al quale spetta la seconda parte dell'obiettivo relativa al popolamento del nuovo sito 

istituzionale. 
L'obiettivo in questione è strettamente correlato al reperimento dei fondi necessari. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 
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01/01/2018 31/12/2018   

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1034 MAZZONI-ENRICO Categoria D 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

2956 PANICO-FLORINDA Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3268 SETACCIOLI-MARCO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037901 

Titolo Attività : Acquisto software 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di acquisto software 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037902 

Titolo Attività : Popolamento nuovo sito istituzionale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data visualizzazione sito 1,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0382 

Titolo Obiettivo : Formazione personale Servizio 3 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione personale Servizio 3 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione di n. 5 giornate formative al personale del Servizio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo derivante da Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0001 DE LAVERGNE-MARIE ANGE Categoria D 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

1052 DE GUIDI-OSCAR Categoria B 

1076 CAPORALI-NICOLA Categoria B 

1077 NAPOLEONI-FABIO Categoria C 

1505 CATULLO-MAURIZIO Categoria B 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2001 ANTONINI-ENRICO Categoria B 

2010 GALIMBERTI-ERMANDO Categoria B 

2328 MARCELLI-IVANO Categoria B 

2561 FOCIANI-CRISTINA Categoria C 

2578 DE VECCHIS-ISABELLA Categoria D 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

2809 BEVILACQUA-ARMANDO Categoria B 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2817 CASSAR-ALFREDO Categoria B 

2820 CIURLANTI-NORBERTO Categoria B 

2834 DI MOLFETTA-ETTORE Categoria B 

2841 GIAMMARIA-EMILIO Categoria B 

2847 GUIDA-CIRO Categoria B 

2861 PANICO-ADOLFO Categoria B 

2898 CARRU-GIANLUCA Categoria B 

2903 ERRICO-MASSIMO Categoria B 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

2970 MAFFEI-FRANCO Categoria B 

2979 SCOTTI-LORENZO Categoria B 

2984 TERRIBILI-MAURIZIO Categoria B 

2993 GUGLIELMI-ORLANDO Categoria B 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3031 COLLIA-PIETRO ANGELO Categoria D 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3046 DE PAOLIS-CRISTIANA Categoria C 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

3066 BONELLI-LUCIANO Categoria B 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3184 BARESI-MAURA Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3309 BISOZZI-LAURA  Categoria B 

3313 ALFONSI-PAOLO Categoria B 

3341 IACOMELLI-MARIA CRISTINA Categoria C 

3376 SESTILI-UGO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

604 CORRENTE-PAOLO Categoria A 

612 CUOMO-GIORGIO Categoria B 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

614 D'ALTILIA-LUCA Categoria C 

680 FERRI-GIUSEPPE Categoria C 

746 LEONI-MARCO Categoria B 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

766 MAGGI-GIUSEPPE. Categoria A 

820 MORRA-PIETRO Categoria B 

821 MUNERONI-FRANCESCO Categoria B 

866 PESCHI-MICHELA Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

996 ZOI-GIOVAN BATTISTA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper038201 

Titolo Attività : Realizzazione di n. 5 giornate formative al personale del Servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0014-Efficientamento ITC comunale  

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 
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Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0061 

Titolo Obiettivo : Migrazione in Libre Office di tutta la suite SicraWeb documentale - Atti amministrativi 

(Delibere, Determine Dirigenziali, Ordinanze Sindacali, Liquidazioni) 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Migrazione in Libre Office di tutta la suite SicraWeb documentale - Atti amministrativi (Delibere, Determine 

Dirigenziali, Ordinanze Sindacali, Liquidazioni) 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Migrazione totale dei dati di tutta la Suite Sicra Web nel sistema operativo Libre Office e relativo collaudo (Non sarà più 

visibile Miscrosoft sui singoli pc) 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
L'obiettivo dovrà intendersi raggiunto con l'avvenuta rimodulazione della gestione dei documenti digitali dal sistema operativo 

Microsoft a Libre Office 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006101 

Titolo Attività : Migrazione graduale secondo lo studio di fattibilità 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 
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01/01/2018 30/06/2018   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% migrazione dati 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006103 

Titolo Attività : Collaudo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/11/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0062 

Titolo Obiettivo : Migrazione sistema trasmissione rete Van comunale  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Migrazione sistema trasmissione rete Van comunale, per passaggio alla Fibra nelle sedi comunali - migrazioni in 

fibra nelle sedi Anagrafe e Polizia Locale  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Collaudo e relativa certificazione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006201 

Titolo Attività : Presentazione certificazione di collaudo  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. sedi coperte/ N. sedi da coprire (4) 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0066 

Titolo Obiettivo : Migrazione graduale dei sistemi applicativi 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Migrazione graduale dei sistemi applicativi, migrazione Gestione Bilancio, avvio attività gestionali, paghe, 

presenze, giuridico e collaudo. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 
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Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Migrazione totale dei sistemi operativi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/04/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006601 

Titolo Attività : Verifica di tutte le attività di migrazione dei sistemi operativi e dell'implementazione della 

Banca Dati dell'applicativo Bilancio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di attivazione applicativo Bilancio 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006602 

Titolo Attività : Avvio attività migrazione piattaforma paghe, presenze e giuridico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/09/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006603 

Titolo Attività : Verifica funzionalità nuovo gestionale Bilancio e relativo collaudo - verifica migrazione e 

implementazione nuova Banca dati gestionale bilancio, presenze e giuridico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data verifica applicativo paghe, presenze e giuridico 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006604 

Titolo Attività : Collaudo sistemi gestionali paghe, presenze e giuridico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/04/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0016-Smart city 

 

Responsabile 
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IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0200 

Titolo Obiettivo : Adesione progetto Area Metropolitana - Wi-Fi metropolitano - Implementazione apparato 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adesione progetto Area Metropolitana - Wi-Fi metropolitano 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Implementazione n. 5 hot spot 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2585 MARI-MASSIMO Categoria C 

3105 MURA-GIOVANNI Categoria C 

3201 RIZZO-ROBERTO Categoria C 

3377 CESARINI-ROBERTO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper020001 

Titolo Attività : Realizzazione delle attività necessarie alla stipula del contratto 
Le attività propedeutiche alla stipula del contratto sono: 
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1- Richiesta del finanziamento 
2- Studio fattibilità 
3- Avvio delle attività progettuali 
4- Avvio lavori 
5- Collaudo lavori 
6- Stipula contratto 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di stipula contratto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0036-Opere pubbliche 

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0213 

Titolo Obiettivo : Creazione parco progetti in attuazione del Piano Triennale OO.PP. per le annualità 

2018/2019 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Creazione parco progetti in attuazione del Piano Triennale OO.PP. per l'annualità 2019 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.06-Ufficio tecnico 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione parco progetti 
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Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0001 DE LAVERGNE-MARIE ANGE Categoria D 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

3376 SESTILI-UGO Categoria C 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper021301 

Titolo Attività : Creazione parco progetti in attuazione del Piano Triennale OO.PP. per le annualità 2019 - Studi 

di fattibilità 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. studi di fattibilità/ N. opere 2019 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0263 

Titolo Obiettivo : Procedura di Project Finance servizio integrato di energia 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 
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Descrizione Estesa : 

Procedura di Project Finance servizio integrato di energia 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione progetto e avvio procedure di gara entro dicembre 2018 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2820 CIURLANTI-NORBERTO Categoria B 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper026301 

Titolo Attività : Avvio delle procedure di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0329 

Titolo Obiettivo : Adeguamento statico e funzionale del collettore fognario di Via Cesare Battisti - Via 

Giordano Bruno 
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Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adeguamento statico e funzionale del collettore fognario di Via Cesare Battisti - Via Giordano Bruno 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale  
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2524 MARONCELLI-SILVIA Categoria C 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3046 DE PAOLIS-CRISTIANA Categoria C 

3309 BISOZZI-LAURA  Categoria B 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032901 

Titolo Attività : Progettazione definitiva ed esecutiva 
Avvio procedure di gara 
Stipula contratto ed avvio lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio lavori 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data di stipula contratto 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper032902 

Titolo Attività : Conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0330 

Titolo Obiettivo : Manutenzione straordinaria strade zona nord della città 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Manutenzione straordinaria strade zona nord della città 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

0001 DE LAVERGNE-MARIE ANGE Categoria D 

3376 SESTILI-UGO Categoria C 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

614 D'ALTILIA-LUCA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033001 

Titolo Attività : Le attività da svolgere sono: 
1- Progettazione definitiva  
2- Devoluzione mutuo 
3- Progettazione esecutiva 
4- Affidamento lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di affidamento lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033002 

Titolo Attività : Stipula contratto, conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di stipula contratto 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0331 

Titolo Obiettivo : Manutenzione straordinaria strade zona sud della città 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Manutenzione straordinaria strade zona sud della città 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2993 GUGLIELMI-ORLANDO Categoria B 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3046 DE PAOLIS-CRISTIANA Categoria C 

3376 SESTILI-UGO Categoria C 

680 FERRI-GIUSEPPE Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033101 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Progettazione definitiva ed esecutiva 
2- Devoluzione mutuo 
3- Progettazione esecutiva 
4- Affidamento lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di affidamento lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033102 

Titolo Attività : Conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0332 

Titolo Obiettivo : Lavori di adeguamento per ottenimento C.P.I. Scuola dell'Infanzia "H.C. Andersen" 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Lavori di adeguamento per ottenimento C.P.I. Scuola dell'Infanzia "H.C. Andersen" 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

866 PESCHI-MICHELA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033201 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Progettazione definitiva ed esecutiva 
2- Acquisizione parere VV.F. 
3- Avvio procedure di gara 
4- Aggiudicazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

Data aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033202 

Titolo Attività : Conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 
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Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0333 

Titolo Obiettivo : Lavori di riqualificazione di Piazza Regina Margherita 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Lavori di riqualificazione di Piazza Regina Margherita 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

2903 ERRICO-MASSIMO Categoria B 

2979 SCOTTI-LORENZO Categoria B 

2993 GUGLIELMI-ORLANDO Categoria B 

3184 BARESI-MAURA Categoria C 

3309 BISOZZI-LAURA  Categoria B 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper033301 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Devoluzione mutuo 
2- Progettazione definitiva ed esecutiva 
3- Avvio procedure di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033302 

Titolo Attività : Affidamento, conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di affidamento lavori 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0334 

Titolo Obiettivo : Opere di completamento dell'accesso Nord 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Opere di completamento dell'accesso Nord 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 
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protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2524 MARONCELLI-SILVIA Categoria C 

2979 SCOTTI-LORENZO Categoria B 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3376 SESTILI-UGO Categoria C 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033401 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Progettazione definitiva ed esecutiva 
2- Avvio procedure di gara 
3- Aggiudicazione 
4- Conclusione lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 

Data avvio gara 1,00 0,00 0,00 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033402 

Titolo Attività : Collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0335 

Titolo Obiettivo : Progetto di videosorveglianza ZTL pedonale 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Progetto di videosorveglianza ZTL pedonale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0001 DE LAVERGNE-MARIE ANGE Categoria D 

2993 GUGLIELMI-ORLANDO Categoria B 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3309 BISOZZI-LAURA  Categoria B 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033501 

Titolo Attività : Progettazione ed avvio procedure di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio gara 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033502 

Titolo Attività : Conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0336 

Titolo Obiettivo : Lavori di completamento dei varchi della ZTL mezzi 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 
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Descrizione Estesa : 

Lavori di completamento dei varchi della ZTL mezzi 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3031 COLLIA-PIETRO ANGELO Categoria D 

3313 ALFONSI-PAOLO Categoria B 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

766 MAGGI-GIUSEPPE. Categoria A 

996 ZOI-GIOVAN BATTISTA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033601 

Titolo Attività : Avvio procedure di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper033602 

Titolo Attività : Aggiudicazione gara, conclusione e collaudo lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0337 

Titolo Obiettivo : Lavori di realizzazione di attraversamenti pedonali 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Lavori di realizzazione di attraversamenti pedonali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0001 DE LAVERGNE-MARIE ANGE Categoria D 

2524 MARONCELLI-SILVIA Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

2820 CIURLANTI-NORBERTO Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033701 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Conclusione lavori 
2- Collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 514,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 514,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033702 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Progettazione definitiva ed esecutiva 
2- Avvio procedure di gara 
3- Aggiudicazione gara 
4- Avvio lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0338 

Titolo Obiettivo : Autorizzazione allo scarico del depuratore 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Autorizzazione allo scarico del depuratore 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Ricognizione impianti di sollevamento e individuazione delle criticità 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

3046 DE PAOLIS-CRISTIANA Categoria C 

3184 BARESI-MAURA Categoria C 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

614 D'ALTILIA-LUCA Categoria C 

680 FERRI-GIUSEPPE Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033801 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- La redazione ed il recepimento delle richieste della Città Metropoltana 
2- Ricognizione degli impianti idrici, accordi, convenzioni in esse con enti terzi, impianti di 

sollevamento ed individuazione delle criticità 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. impianti di sollevamento individuati 1,00 0,00 0,00 

N. richieste inserite nel Progetto esecutivo/ N. 

integrazioni richieste dalla Città Metropolitana 

1,00 0,00 0,00 

N. impianti idrici individuati 1,00 0,00 0,00 

N. accordi e convenzioni in essere con Enti terzi 

individuati 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0339 

Titolo Obiettivo : Ottenimento autorizzazione alle emissioni in atmosfera del depuratore 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Ottenimento autorizzazione alle emissioni in atmosfera del depuratore 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

614 D'ALTILIA-LUCA Categoria C 

680 FERRI-GIUSEPPE Categoria C 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper033901 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Redazione di tutte le integrazioni richieste da Città Metropolitana 
2- Recepimento delle richieste di Città Metropolitana da inserire nel Progetto esecutivo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. richieste inserite nel Progetto esecutivo/ N. 

integrazioni richieste dalla Città Metropolitana 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0340 

Titolo Obiettivo : Passaggio ad ACEA del sistema idrico cittadino integrato 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Passaggio ad ACEA del sistema idrico cittadino integrato 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

3046 DE PAOLIS-CRISTIANA Categoria C 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034001 

Titolo Attività : Passaggio del sistema idrico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/04/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del passaggio del sistema idrico ad ACEA 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034002 

Titolo Attività : Passaggio ad ACEA del depuratore e delle fognature 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di passaggio del depuratore e delle fognature ad 

ACEA 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0341 

Titolo Obiettivo : Ristrutturazione straordinaria e riattivazione delle attività scolastiche del plesso scolastico 

primaria Don Milani, per ottenimento CPI 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

    
Descrizione Estesa : 

Ristrutturazione straordinaria e riattivazione delle attività scolastiche del plesso scolastico primaria Don Milani, a 

seguito di incendio del 20/01/2018 per ottenimento CPI - Scuola Elementare Don Milani di via Achille Montanucci 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034101 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere: 
1- Prove di carico 
2- Verifica ambientale e valutazioni conseguenti 
3- Progettazione definitiva ed esecutiva 
4- Avvio procedure di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034102 

Titolo Attività : Conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0342 

Titolo Obiettivo : Ristrutturazione straordinaria e riattivazione delle attività scolastiche del plesso scolastico 

primaria Don Milani - Scuola Media Calamatta di Via Don Milani 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Ristrutturazione straordinaria e riattivazione delle attività scolastiche del plesso scolastico primaria Don Milani, a 

seguito di incendio del 09/01/2018 per ottenimento CPI - Scuola Media Calamatta di Via Don Milani 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034201 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Prove di carico 
2- Verifica ambientale e valutazioni conseguenti 
3- Progetto esecutivo 
4- Richiesta risarcimento assicurazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di invio richiesta di risarcimento 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034202 

Titolo Attività : Avvio procedure di gara, conclusione e collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0344 

Titolo Obiettivo : Riqualificazione giardini scuole materne 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riqualificazione dei giardini delle scuole materne di competenza comunale: Materna di via Castagnola, materna di 

via Montanucci, materna di via Bruzzesi, materna di via Adige, materna di via Campania, materna Laurenti di via 

Sangallo e materna di via Pinelli. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2820 CIURLANTI-NORBERTO Categoria B 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034401 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere sono: 
1- Progettazione definitiva ed esecutiva 
2- Avvio procedure di gara 
3- Avvio lavori 
4- Conclusione dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio lavori 1,00 0,00 0,00 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0345 

Titolo Obiettivo : Rifacimento facciate esterne dell'immobile ad uso scolastico di via XVI Settembre 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Rifacimento facciate esterne dell'immobile ad uso scolastico di via XVI Settembre 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione e collaudo dei lavori 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

3309 BISOZZI-LAURA  Categoria B 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper034501 

Titolo Attività : Progettazione definitiva ed esecutiva 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione progetto esecutivo 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034502 

Titolo Attività : Le attività da porre in essere: 
1- Avvio procedure di gara 
2- Aggiudicazione gara 
3- Avvio dei lavori 
4- Conclusione dei lavori 
5- Collaudo dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

Data avvio gara 1,00 0,00 0,00 

Data del collaudo 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0348 

Titolo Obiettivo : Intervento di ottimizzazione del depuratore comunale  

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Intervento di ottimizzazione del depuratore comunale e di adeguamento alle prescrizioni contenute 

nell'autorizzazione allo scarico 
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Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.04-Servizio idrico integrato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio delle procedure di gara 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

3046 DE PAOLIS-CRISTIANA Categoria C 

3485 CARBONI-PAOLA Categoria C 

614 D'ALTILIA-LUCA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034801 

Titolo Attività : Rifunzionalizzazione impianti di sollevamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio gara 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034802 

Titolo Attività : Interventi di manutenzione straordinaria impianto depurazione 

Informazioni Temporali 
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Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio lavori 1,00 0,00 0,00 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper034803 

Titolo Attività : Adeguamento impianto depurazione alle prescrizioni della Città Metropolitana contenute 

nell'autorizzazione allo scarico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione progetto definitivo 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

03-LEGALITA' E TRASPARENZA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0038-Garantire la legalità dell'azione amministrativa ed il controllo del territorio 

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0233 

Titolo Obiettivo : Verifica dell'abusivismo degli impianti pubblicitari: attività di indagine finalizzata alla 

repressione dei fenomeni di abusivismo 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica dell'abusivismo degli impianti pubblicitari: attività di indagine finalizzata alla repressione dei fenomeni di 

abusivismo 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3031 COLLIA-PIETRO ANGELO Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

3184 BARESI-MAURA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper023301 

Titolo Attività : Repressione fenomeni abusivi impianti pubblicitari 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. di rimozioni effettuate / N. di abusi riscontrati 3,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper023302 

Titolo Attività : Emanazione nuovo bando impiantistica 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data emanazione bando 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

07-SICUREZZA DELLA CITTADINANZA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0007-Garanzia della sicurezza della cittadinanza 

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0116 

Titolo Obiettivo : Controllo di tutti i siti fruibili e abbattimento di eventuali barriere 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Controllo di tutti i siti fruibili e abbattimento di eventuali barriere 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.06-Ufficio tecnico 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione interventi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1000 PETRETTO-VALTER Categoria D 

3031 COLLIA-PIETRO ANGELO Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3037 SCALISE-ANTHONY MARCELLO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011601 

Titolo Attività : Controllo di circa l’80% del territorio cittadino 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. siti oggetto di intervento/n. siti da controllare 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0204 

Titolo Obiettivo : Manutenzione straordinaria per adeguamento ad uffici Immobile via Regina Elena 

  
Peso : 5 Punteggio : 166,67 

    
Descrizione Estesa : 

Manutenzione straordinaria per adeguamento ad uffici Immobile via Regina Elena 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio 

Programma : 4.01-Istruzione prescolastica 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Affidamento gara 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2820 CIURLANTI-NORBERTO Categoria B 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper020401 

Titolo Attività : Predisposizione ed approvazione del progetto definitivo ed esecutivo - Avvio delle procedure di 

gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio gara 1,00 1,00 100,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper020402 

Titolo Attività : Completamento dei lavori 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 180,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper020403 

Titolo Attività : Completamento trasloco uffici comunali 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/08/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data completamento trasloco uffici comunali 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0208 

Titolo Obiettivo : Messa a norma archivio sede centrale 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Messa a norma archivio sede centrale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.06-Ufficio tecnico 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo subordinato al reperimento di fondi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2001 ANTONINI-ENRICO Categoria B 

2820 CIURLANTI-NORBERTO Categoria B 

2847 GUIDA-CIRO Categoria B 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

2984 TERRIBILI-MAURIZIO Categoria B 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3031 COLLIA-PIETRO ANGELO Categoria D 

752 LOTTI-LUCIANO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper020801 

Titolo Attività : Messa a norma archivio sede centrale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0209 

Titolo Obiettivo : Mantenimento efficienza sistemi antincendio nelle scuole 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Mantenimento efficienza sistemi antincendio nelle scuole 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : - 

Programma : - 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

3048 UBALDI-CLAUDIO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper020901 

Titolo Attività : Mantenimento efficienza sistemi antincendio nelle scuole 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0350 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione dei residui attivi  

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2903 ERRICO-MASSIMO Categoria B 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

2908 DI GENNARO-MAURO Categoria C 

2979 SCOTTI-LORENZO Categoria B 

3309 BISOZZI-LAURA  Categoria B 

513 BONUCCI-CRISTIANA Categoria C 

614 D'ALTILIA-LUCA Categoria C 

866 PESCHI-MICHELA Categoria C 

957 STRENGACCI-CINZIA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035001 

Titolo Attività : Riduzione dei residui attivi da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

17-LOGISTICA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0021-Sviluppo del ramo logistico 

 

Responsabile 

IORIO GIULIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0224 

Titolo Obiettivo : Sviluppo e richiamo al rispetto delle norme urbanistiche nei Piani decaduti o ancora attivi su 

aree in zona industriale di PG in zona Monna Felicita Cave e Vigna Turci 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Sviluppo e richiamo al rispetto delle norme urbanistiche nei Piani decaduti o ancora attivi su aree in zona industriale 

di PG in zona Monna Felicita Cave e Vigna Turci 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 03 - Lavori pubblici e opere infrastrutturali, logistica, immobili comunali e 

protezione civile ed innovazione tecnologica 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.01-Industria PMI e Artigianato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione della relazione sulla ricognizione. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale. 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Urbanistica 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1539 MARTA-CARLO Categoria D 

3034 IORIO-GIULIO Dirigente 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper022401 

Titolo Attività : Ricognizione dello stato di realizzazione delle opere obbligatorie derivanti da atti convenzionali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 879,00 0,00 0,00 
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Struttura 

SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0383 

Titolo Obiettivo : Formazione personale Servizio 4 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione Servizio 4 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione di n. 5 giornate formative per tutto il personale del Servizio 4 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo derivante da Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 

1542 LA ROCCA-ILARIA Categoria C 

1543 VERGATI-MARIO Categoria D 

2278 CHIOCCA-SILVIA Categoria C 

2836 DOLCE-ANTONIETTA G. Categoria B 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

3221 FRANCESCONE-MARIA ELENA Categoria B 

3446 SCHIAROLI-ARNALDO Categoria C 

541 BELLERINO-MARIO Categoria C 

736 LANZO-GIUSEPPE Categoria B 

811 MOGGI-ANGELO Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper038301 

Titolo Attività : Realizzazione di n. 5 giornate formative al personale del Servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0015-Servizio ITC al cittadino 

 

Responsabile 
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PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0067 

Titolo Obiettivo : Miglioramento WI-FI cittadino 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Miglioramento WI-FI cittadino 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Estensione del Wi Fi in 5 parchi cittadini 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Attività legata all'accordo con Enel la quale deve estendere il Wi-Fi nei parchi cittadini 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper006701 

Titolo Attività : Estensione del WI-FI in 5 parchi cittadini 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. aree bersaglio attivate (5)/n. parchi cittadini (5) 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 
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Obiettivo di Mandato 

02-TUTELA AMBIENTALE E DELLA SALUTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0001-Tutela della salute dei cittadini e dell'ambiente 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0001 

Titolo Obiettivo : Verifica del rispetto delle prescrizioni delle VIA e dell'AIA  

  
Peso : 5 Punteggio : 250,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica del rispetto delle prescrizioni delle VIA e dell'AIA per ENEL, Tirreno Power, AP e per tutti i siti e gli 

opifici sottoposti a tali provvedimenti. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Effettuare tutti i controlli e verifiche previsti. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1542 LA ROCCA-ILARIA Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

2278 CHIOCCA-SILVIA Categoria C 

2970 MAFFEI-FRANCO Categoria B 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

811 MOGGI-ANGELO Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper000101 

Titolo Attività : Predisposizione di tutti gli atti necessari a garantire l'ottemperanza delle prescrizioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. delibere predisposte/ N.delibere da predisporre 6,00 2,00 50,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0002 

Titolo Obiettivo : Monitoraggio qualificato dell'impatto delle emissioni della centrale a carbone sul territorio 

  
Peso : 5 Punteggio : 500,00 

    
Descrizione Estesa : 

Monitoraggio qualificato dell'impatto delle emissioni della centrale a carbone sul territorio 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Pubblicizzazione dei dati di qualità dell'aria. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 
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Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper000202 

Titolo Attività : Sostituzione ed adeguamento display da parte di ARPA Lazio su richiesta dell'Amministrazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/07/2014 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di sostituzione/aggiornamento pannelli 

informativi 

1,00 1,00 100,00 

Data di visualizzazione dei dati sui nuovi display 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0139 

Titolo Obiettivo : Individuazione dei siti contaminati ed attivazione delle necessarie procedure per la bonifica 

  
Peso : 5 Punteggio : 500,00 

    
Descrizione Estesa : 

Individuazione dei siti contaminati ed attivazione delle necessarie procedure per la bonifica 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione al Sindaco ed all'Assessore di una relazione semestrale sulle attività svolte e sullo stato del procedimento. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013901 

Titolo Attività : Indizione di conferenze di servizi con enti e strutture preposte e relazione semestrale a Sindaco 

e Assessore 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 2,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0140 

Titolo Obiettivo : Verifica dei requisiti necessari all’attivazione del procedimento per far riconoscere 

Civitavecchia SIN ai sensi del’art. 252 D. Lgs. 152/2006 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica dei requisiti necessari all’attivazione del procedimento per far riconoscere Civitavecchia SIN ai sensi 

del’art. 252 D. Lgs. 152/2006 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione della relazione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
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Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
La relazione deve contenere la valutazione dei siti contaminati 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/01/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014001 

Titolo Attività : Studio della normativa, predisposizione di apposita relazione da inviare al Ministero 

dell’ambiente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/01/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0141 

Titolo Obiettivo : Impegnare gli armatori delle navi da crociera, su base volontaria, ad utilizzare combustibili a 

bassissimo tenore di zolfo 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Impegnare gli armatori delle navi da crociera, su base volontaria, ad utilizzare combustibili a bassissimo tenore di 

zolfo 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio delle attività 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2278 CHIOCCA-SILVIA Categoria C 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014101 

Titolo Attività : Avvio dell’attività per arrivare alla riduzione delle emissioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. compagnie contattate/ N. compagnie aderenti 1,00 0,00 0,00 

N° atti predisposti 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0142 

Titolo Obiettivo : Riduzione delle emissioni di gas nell’aria da parte delle navi che transitano nel porto  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Modifica del piano di risanamento della qualità dell’aria della Regione Lazio che preveda il monitoraggio al camino 

delle emissioni navali  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 
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Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2278 CHIOCCA-SILVIA Categoria C 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014201 

Titolo Attività : Avvio delle attività volte alla modifica del Piano 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data adozione Piano  1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0143 

Titolo Obiettivo : Monitorare il contenuto dei metalli pesanti presenti nel terreno cittadino   

  
Peso : 5 Punteggio : 250,00 

    
Descrizione Estesa : 

Monitorare il contenuto dei metalli pesanti presenti nel terreno cittadino   

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
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Avvio del monitoraggio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1542 LA ROCCA-ILARIA Categoria C 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014301 

Titolo Attività : Avvio del monitoraggio da parte dell’Osservatorio dell’ARPA Lazio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data richiesta Osservatorio ambientale regionale per 

espletamento attività di montoraggio contenuto 

metalli pesanti 

1,00 1,00 100,00 

Data avvio monitoraggio 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0144 

Titolo Obiettivo : Attuazione provvedimenti tecnico/amministrativi previsti nel regolamento comunale di 

telefonia   

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Attuazione provvedimenti tecnico/amministrativi previsti nel regolamento comunale di telefonia   
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Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio delle attività previste e revisione del Regolamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Nel 2018 verrà avviata la procedura per l'affidamento dell'incarico in virtù delle risorse economiche disponibili. Determina a 

contrarre e lettera di invito. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014401 

Titolo Attività : Avvio delle attività previste e revisione del Regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività di revisione Regolamento 

comunale SRB 

1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014402 

Titolo Attività : Avvio attività per conferimento incarico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0145 

Titolo Obiettivo : Minimizzare l’esposizione della popolazione ai campi elettromagnetici - Interventi sui siti 

non idonei   

  
Peso : 5 Punteggio : 500,00 

    
Descrizione Estesa : 

Minimizzare l’esposizione della popolazione ai campi elettromagnetici - Interventi sui siti non idonei   

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Delocalizzazione siti non idonei 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 
Lo stesso indicatore va considerato anche per l'annualità 2019 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014501 

Titolo Attività : Delocalizzazione dei siti indicati nella planimetria allegata al regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 
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01/01/2016 30/05/2019   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. di richieste di delocalizzazione inviate/N. siti da 

delocalizzare 

1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0225 

Titolo Obiettivo : Istituzione dell'albo comunale compostatori ed approvazione del relativo Regolamento  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Compostaggio domestico: Istituzione dell'albo comunale compostatori ed approvazione del relativo Regolamento  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.03-Rifiuti 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper022501 

Titolo Attività : Istituzione dell'albo comunale compostatori ed approvazione del relativo Regolamento  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data istituzione dell'albo comunale compostatori ed 

approvazione del relativo Regolamento 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0037-Mantenimento integrità dell'ambiente naturale e qualità dello spazio urbano  

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0133 

Titolo Obiettivo : Realizzazione orti urbani  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione orti urbani  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Creazione di almeno un orto urbano. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1542 LA ROCCA-ILARIA Categoria C 

2278 CHIOCCA-SILVIA Categoria C 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013301 

Titolo Attività : Realizzazione orti urbani 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Indizione avviso pubblico 1,00 0,00 0,00 

Predisposizione Regolamento orti urbani 1,00 0,00 0,00 

Assegnazione almeno di n. 1 (uno) orto urbano 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0134 

Titolo Obiettivo : Approvazione del catasto incendi 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Approvazione del catasto incendi 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione della delibera di C.C.  

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
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Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013402 

Titolo Attività : Approvazione del catasto incendi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di adozione Deliberazione di Giunta Comunale - 

catasto incendi boschivi aggiornamento 2017 

1,00 0,00 0,00 

Data di predisposizione della deliberazione di 

Consiglio Comunale - catasto incendi boschivi 

aggiornamento 2017 

1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0351 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione dei residui attivi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

2836 DOLCE-ANTONIETTA G. Categoria B 

3446 SCHIAROLI-ARNALDO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035101 

Titolo Attività : Riduzione dei residui da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

12-VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0012-Valorizzazione del patrimonio artistico e culturale 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0275 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione del complesso delle Terme Taurine 

  
Peso : 5 Punteggio : 500,00 

    
Descrizione Estesa : 

Valorizzazione del complesso delle Terme Taurine con predisposizione di azioni volte alla maggior fruizione ed una 

gestione più funzionale e produttiva mediante la costituzione di un Centro Servici Turistici 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

Programma : 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

2836 DOLCE-ANTONIETTA G. Categoria B 

3446 SCHIAROLI-ARNALDO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper027501 

Titolo Attività : Predisposizione convenzione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data predisposizione bozza 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0026-Valorizzazione e riqualificazione beni culturali 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0117 

Titolo Obiettivo : Istituzione dell’Ufficio Beni culturali 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Istituzione dell’Ufficio Beni culturali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

Programma : 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico. 
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Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione della relazione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 

2836 DOLCE-ANTONIETTA G. Categoria B 

3446 SCHIAROLI-ARNALDO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011701 

Titolo Attività : Predisposizione degli atti propedeutici all’istituzione dell’Ufficio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data disposizione dirigenziale 1,00 0,00 0,00 

Data presentazione relazione 1,00 1,00 100,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0119 

Titolo Obiettivo : Iniziative volte alla valorizzazione/riqualificazione dei beni archeologici – monumentali 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Iniziative volte alla valorizzazione/riqualificazione dei beni archeologici – monumentali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 
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Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

Programma : 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico. 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione iniziative 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 

2836 DOLCE-ANTONIETTA G. Categoria B 

2970 MAFFEI-FRANCO Categoria B 

3446 SCHIAROLI-ARNALDO Categoria C 

811 MOGGI-ANGELO Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011901 

Titolo Attività : Iniziative di riqualificazione sui beni archeologici realizzate 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. iniziative realizzate/ n. iniziative proposte 1,00 1,00 100,00 
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Obiettivo di Mandato 

23-VERSO RIFIUTI ZERO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0028-Estensione raccolta differ porta a porta e promozione compostaggio domestico 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0136 

Titolo Obiettivo : Estensione della raccolta differenziata a tutto il territorio cittadino 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Avvio della raccolta differenziata in tutte le zone della città 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.03-Rifiuti 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio della raccolta 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

15/04/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3097 BALDACCI-ANNA LISA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013602 

Titolo Attività : Attività propedeutiche per avvio raccolta differenziata da rendicontare con apposita relazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013603 

Titolo Attività : Avvio e completamento della raccolta differenziata 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

15/01/2019 
Data Fine Prev : 

15/04/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

24-ANIMALI 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0029-Attuazione regolamento comunale e sostegno alle adozioni 

 

Responsabile 

PEPE GAETANO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0138 

Titolo Obiettivo : Favorire l’incremento delle adozioni e sviluppare la concezione di un canile comunale inteso 

come parco canile 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Favorire l’incremento delle adozioni e sviluppare la concezione di un canile comunale inteso come parco canile 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 04 - Ambiente, beni culturali 

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma : 9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione nuovo canile 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale. 
Assessore di riferimento: Alessandro Manuedda 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1517 VELARDI-ONORINA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2836 DOLCE-ANTONIETTA G. Categoria B 

3030 DELLA CORTE-FRANCESCO Categoria D - PO 

3446 SCHIAROLI-ARNALDO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013802 

Titolo Attività : Approvazione progetto definitivo realizzazione nuovo canile 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data approvazione progetto esecutivo realizzazione 

nuovo canile comunale 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Struttura 

SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0358 

Titolo Obiettivo : Regolamento dei dehors 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Regolamento dei dehors così come definiti ai sensi del Punto 26 allegato B del DPR 31/2017, in accordo con la 

Soprintendenza 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione proposta di deliberazione in Commissione Urbanistica Consigliare 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035801 

Titolo Attività : Presentazione proposta di delibera regolamento dei dehors 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione proposta 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0360 

Titolo Obiettivo : Formazione dell'Albo degli Agronomi 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione dell'Albo degli Agronomi per incarichi di accertamento dell'effettiva consistenza delle aree boscate 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione determina di approvazione dell'Albo 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036001 

Titolo Attività : Formazione Albo Agronomi per incarichi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data approvazione determina 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0374 

Titolo Obiettivo : Implementazione ed avvio operativo dello Sportello Unico Edilizio Telematico 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

    
Descrizione Estesa : 

Implementazione ed avvio operativo dello Sportello Unico Edilizio Telematico 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.08-Statistica e sistemi informativi 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Inserimento del programma nel sito web del Comune 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037401 

Titolo Attività : Inserimento del programma nel sito web del Comune 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

Data di inserimento del programma sul sito 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0375 

Titolo Obiettivo : Adozione del Regolamento Edilizio aggiornato 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adozione del Regolamento Edilizio aggiornato 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Inserimento in Sicra della proposta di delibera di G.C. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037501 

Titolo Attività : Inserimento in Sicra della proposta di deliberazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di inserimento in Sicra della proposta di delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0377 

Titolo Obiettivo : Riorganizzazione del'archivio dei Permessi di Costruire - redazione dell'indice degli atti 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riorganizzazione del'archivio dei Permessi di Costruire - redazione dell'indice degli atti 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Inserimento dell'indice degli atti nella cartella condivisa tra i funzionai e gli istruttori dell'ufficio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037701 

Titolo Attività : Inserimento indice degli atti nella cartella condivisa 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data di inserimento indice degli atti nella cartella 

condivisa 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0380 

Titolo Obiettivo : Formazione personale Servizio 5 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Formazione personale Servizio 5 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione di n. 5 giornate formative al personale del Servizio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo inserito nel Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper038001 

Titolo Attività : Realizzazione 5 giornate formative per tutto il personale del Servizio 5 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0384 

Titolo Obiettivo : Regolamento per l'acquisto/locazione/ utilizzo degli immobili di proprietà comunale 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

    
Descrizione Estesa : 

Regolamento per l'acquisto/locazione/ utilizzo degli immobili di proprietà comunale e relative procedure da seguire 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione bozza di Reoglamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo previsto dal Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

0008 COLONNA-FRANCESCO Categoria C 

0009 SANTI-MARCO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2011 BISOZZI-ROBERTA Categoria C 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3468 FURLANI-ALESSANDRO Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper038401 

Titolo Attività : Predisposizione Regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di predisposizione bozza del nuovo Regolamento 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0036-Opere pubbliche 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0216 

Titolo Obiettivo : Conclusione con il passaggio in proprietà delle strade comunali consegnati da ARSIAL 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Conclusione con il passaggio in proprietà, previo frazionamento, delle strade comunali e relitti consegnati da 

ARSIAL come da "Allegato 1 - Strade" alla deliberazione di G. C. n. 417/2010 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Collaudo delle strade derivanti dal passaggio di proprietà da ARSIAL 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Patrimonio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper021601 

Titolo Attività : Conclusione con il passaggio in proprietà delle strade comunali consegnati da ARSIAL 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione procedura 1,00 0,00 0,00 

Data presentazione delibera di ricognizione 

documentazione delle strade e criticità 

1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

04-UTILIZZO E SVILUPPO DEL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0013-Gestione del demanio marittimo 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0057 

Titolo Obiettivo : Adeguamento Piano utilizzo degli Arenili dell’ente 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adeguamento Piano utilizzo degli Arenili dell’ente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Adozione delibera 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2578 DE VECCHIS-ISABELLA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper005701 

Titolo Attività : 1) Ricognizione dell'ente sul patrimonio - Relazione al Sindaco ed agli Assessori 
2) Definizione delle attività 
3) Adozione delibera di Consiglio Comunale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

Data di presentazione relazione sulle attività da porre 

in essere 

1,00 0,00 0,00 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0364 

Titolo Obiettivo : Atti ricognitori fascicoli dal 1999 al 2018 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Atti ricognitori dal 1999 al 2018 delle concessioni demaniali marittime per "usi diversi" dalle finalità turistico 

ricreative gestite dal Comune e oggetto di consegna delle pratiche alla Regione Lazio ai sensi della L.R. 13/2007 e 

ss.mm.ii. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione delibera di G.C. di presa d'atto della consegna alla Regione Lazio dei 13 fascicoli relativi alle concessioni 

demaniali marittime per "usi diversi" delle finalità turistico ricreative 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036401 

Titolo Attività : Approvazione delibera di presa d'atto consegna fascicoli alla Regione Lazio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0365 

Titolo Obiettivo : Verifica della legittimità dei manufatti realizzati e oggetto delle concessioni demaniali 

marittime per finalità turistico ricreative 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica della legittimità dei manufatti realizzati e oggetto delle concessioni demaniali marittime per finalità 

turistico ricreative 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione relazione ricognitiva al Sindaco, Agenzia Demanio, Agenzia Dogane, Capitaneria di Porto e Regione Lazio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

0008 COLONNA-FRANCESCO Categoria C 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3341 IACOMELLI-MARIA CRISTINA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036501 

Titolo Attività : Presentazione relazione ricognitiva 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Obiettivo Strategico 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Ob_Strat0039-Valorizzazione del patrimonio dell'ente 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0318 

Titolo Obiettivo : Costituzione del fondo immobiliare per la valorizzazione del patrimonio dell'ente 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Costituzione del fondo immobiliare per la valorizzazione del patrimonio dell'ente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Trasmissione degli atti al Dirigente del Servizio 1 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

9999999 CONTARDI-LUCIO Dirigente 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031801 

Titolo Attività : Preparazione atti urbanistici necessari alla realizzazione dei progetti contenuti nel Piano di 

valorizzazione del Patrimonio dell'ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

01/01/2018 31/12/2018   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. atti predisposti/ N. atti da predisporre 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0319 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione dei beni del patrimonio dell'ente 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Valorizzazione dei beni del patrimonio dell'ente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione in C.C. dei documenti urbanistici 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

9999999 CONTARDI-LUCIO Dirigente 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031901 

Titolo Attività : Definizione progetto Villaggio del Fanciullo e Via dei Poggi con predisposizione atti e 

documenti urbanistici 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

30/09/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper031902 

Titolo Attività : Definizione progetto Pirgo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0356 

Titolo Obiettivo : Emanazione nuovo bando di gara per affidamento della gestione bar sede comunale e Arena 

Pincio 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Emanazione nuovo bando di gara per affidamento della gestione bar sede comunale e Arena Pincio 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Emanazione e pubblicazione del bando di gara 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035601 

Titolo Attività : Emanazione e pubblicazione del bando di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di emissione e pubblicazione del bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0357 

Titolo Obiettivo : Ricognizione proprietà comunali 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Ricognizione proprietà comunali (Immobili, terreni, strade, spazi pubblici e aree dei Piani 167/62) 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione e pubblicazione della Carta delle proprietà comunali  

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035701 

Titolo Attività : Ricognizione proprietà comunali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data approvazione determina 1,00 0,00 0,00 

Data pubblicazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0359 

Titolo Obiettivo : Trasformazione del diritto di superficie in piena proprietà aree PEEP 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Trasformazione del diritto di superficie in piena proprietà aree PEEP 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Incremento degli introiti rispetto all'anno precedente 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035901 

Titolo Attività : incremento degli introiti rispetto all'anno precedente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Incremento degli introiti derivanti da diritti di 

superficie rispetto all'anno precedente 

200.000,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0361 

Titolo Obiettivo : Acquisizione al Patrimonio delle aree a destinazione pubblica interne al PLU San Liborio 

Comparto B 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Acquisizione al Patrimonio delle aree a destinazione pubblica interne al PLU San Liborio Comparto B 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Consegna delle aree e stipula atto di cessione 

Note all'obiettivo operativo : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036101 

Titolo Attività : Consegna aree e stipula atto di cessione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data stipula atto di cessione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0362 

Titolo Obiettivo : Acquisizione dell'analisi del territorio ed elaborazione della carta degli usi civici 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Descrizione Estesa : 

Acquisizione dell'analisi del territorio ed elaborazione della carta degli usi civici 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione della proposta di Delibera di C.C. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036201 

Titolo Attività : Predisposizione proposta di delibera di C.C. di adozione dell'analisi del territorio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione proposta di delibera in C.C. 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0352 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione dei residui attivi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3198 GUIDA-PASQUALINO Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035201 

Titolo Attività : Riduzione dei residui attivi da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0363 

Titolo Obiettivo : Attivazione procedure riscossione coattiva affitti attivi (recupero evasione) 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Attivazione procedure riscossione coattiva affitti attivi (recupero evasione) 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Recupero evasione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3198 GUIDA-PASQUALINO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036301 

Titolo Attività : Attivazione procedure riscossione coattiva affitti attivi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Somme accertate per recupero evasione 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

12-VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0012-Valorizzazione del patrimonio artistico e culturale 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0159 

Titolo Obiettivo : Acquisizione al Patrimonio comunale della Cittadella della Musica a seguito di conclusione 

dell'iter procedurale MIBACT ed avvio procedure per valorizzare l'immobile 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Acquisizione al Patrimonio comunale della Cittadella della Musica a seguito di conclusione dell'iter procedurale 

MIBACT ed avvio procedure per valorizzare l'immobile 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

Programma : 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Acquisizione al patrimonio comunale dell'immobile 

Note all'obiettivo operativo : 
La voce attività equivale all'obiettivo esecutivo. 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale. 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0003 BRUSCHI-CLAUDIO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper015902 

Titolo Attività : Adozione delibera di acquisizione al patrimonio comunale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di adozione della delibera per acquisizione al 

Patrimonio Comunale 

1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

13-TRASPORTO PUBBLICO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0017-Operazioni relative al sistema di trasporto urbano e extraurbano 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0073 

Titolo Obiettivo : Aggiornamento piano della mobilità e PGTU 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Aggiornamento piano della mobilità e PGTU 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma : 10.02-Trasporto pubblico locale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Aggiornamento piano della mobilità 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Servizio 6 - Attività Produttive e Servizio 7 - Polizia Locale per supporto competenze traffico.  
Tale supporto verrà evidenziato nella relazione finale del Dirigente del Servizio 5. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007301 

Titolo Attività : Aggiornamento piano della mobilità e PGTU 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data aggiornamento Piano della mobilità 1,00 0,00 0,00 

Data di affidamento incarico 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007302 

Titolo Attività : Affidamento gara per la redazione del Piano 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di affidamento incarico 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

17-LOGISTICA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0021-Sviluppo del ramo logistico 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0247 

Titolo Obiettivo : Sviluppo e richiamo al rispetto delle norme urbanistiche nei Piani decaduti o ancora attivi su 

aree in zona industriale di PG in zona Monna Felicita Cave e Vigna Turci 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Sviluppo e richiamo al rispetto delle norme urbanistiche nei Piani decaduti o ancora attivi su aree in zona industriale 

di PG in zona Monna Felicita Cave e Vigna Turci 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.01-Industria PMI e Artigianato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Acquisizione aree pubbliche in convenzione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con LL.PP. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper024701 

Titolo Attività : Adozione di atti per acquisizione aree pubbliche in convenzione: proposta di nuovo Piano 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione proposta nuovo Piano 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

21-GESTIONE DEL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0025-Gestione del territorio - Urbanistica 

 

Responsabile 

CONTARDI LUCIO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0112 

Titolo Obiettivo : Piano di ridensificazione S. Liborio  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Piano di ridensificazione S. Liborio  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione Piano 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011201 

Titolo Attività : Predisposizione piano di ridensificazione  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0115 

Titolo Obiettivo : Incremento delle attività di vigilanza 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incremento delle attività di vigilanza 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio delle attività 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0008 COLONNA-FRANCESCO Categoria C 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3341 IACOMELLI-MARIA CRISTINA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011501 

Titolo Attività : Adozione tecnologie atte ad incrementare la vigilanza 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0187 

Titolo Obiettivo : Analisi del fabbisogno decennale di edilizia economica 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Analisi del fabbisogno decennale di edilizia economica e popolare proposta zone da includere nei PEEP secondo gli 

indirizzi dell'Amministrazione di cui alla Delibera di C.C. n. 10/2014. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Obiettivo raggiungibile solo a seguito del reperimento delle risorse economiche da utilizzare per affidare l'incarico all'esterno 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/01/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2561 FOCIANI-CRISTINA Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3198 GUIDA-PASQUALINO Categoria C 

3221 FRANCESCONE-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3341 IACOMELLI-MARIA CRISTINA Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

  
Codice Attività : Ob_Oper018701 

Titolo Attività : Analisi del fabbisogno decennale di edilizia economica e popolare proposta zone da includere 

nei PEEP secondo gli indirizzi dell'Amministrazione di cui alla Delibera di C.C. n. 10/2014. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

02/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/01/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0189 

Titolo Obiettivo : Variante per intervento Santuario Madonnina 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Variante per intervento Santuario Madonnina 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

 

Linee di Attività 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

  
Codice Attività : Ob_Oper018901 

Titolo Attività : Variante per intervento Santuario Madonnina 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0190 

Titolo Obiettivo : Realizzazione delle attività previste nel PRUSST 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione delle attività previste nel PRUSST quali: rotatoria di Porta Tarquinia, attrezzature per convegni, 

sistemazione cimitero monumentale, creazione di un centro documentale. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Servizio 3 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2017 MONCADA-GABRIELLA P. Categoria C 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

2367 MASCIANGELO-DANIELE Categoria C 

2486 RIZZI-SERGIO Categoria B 

2527 VARRASSI-FRANCESCA Categoria C 

2560 BUSDRAGHI-CHRISTIAN Categoria C 

2561 FOCIANI-CRISTINA Categoria C 

2950 FERRARI-CINZIA Categoria A 

2994 NASELLI-LUCIANO Categoria B 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3109 ROSSI-ITALO Categoria B 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3198 GUIDA-PASQUALINO Categoria C 

3221 FRANCESCONE-MARIA ELENA Categoria B 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

3341 IACOMELLI-MARIA CRISTINA Categoria C 

3486 QUATRINI-VALENTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper019001 

Titolo Attività : Realizzazione rotatoria di Porta Tarquinia 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper019002 

Titolo Attività : Acquisto attrezzature per convegni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di acquisto attrezzature per convegni 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper019003 

Titolo Attività : Sistemazione cimitero monumentale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione lavori 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper019004 

Titolo Attività : Creazione centro documentale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di creazione centro documentale 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0366 

Titolo Obiettivo : Elaborazione della cartografia digitalizzata del PRG vigente 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Elaborazione della cartografia digitalizzata del PRG vigente 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Inserimento della cartografia nella piattaforma Catone 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036601 

Titolo Attività : Inserimento dell'unica cartografia digitalizzata nella piattaforma Catone 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

01/01/2018 31/12/2018   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data visualizzazione sito 1,00 0,00 0,00 

Data di approvazione della determina di validazione 

della cartografia 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0367 

Titolo Obiettivo : Elaborazione di un nuovo modello di certificato urbanistico compatibile con la redazione 

automatica 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Elaborazione di un nuovo modello di certificato urbanistico compatibile con la redazione automatica 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Determinazione dirigenziale di approvazione del modello 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036701 

Titolo Attività : Determinazione dirigenziale di approvazione del modello 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data approvazione determina 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0368 

Titolo Obiettivo : Elaborazione della cartografia digitalizzata della pianificazione attuativa adottata ed 

approvata 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Elaborazione della cartografia digitalizzata della pianificazione attuativa adottata ed approvata 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Inserimento della cartografia nella piattaforma Catone 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036801 

Titolo Attività : Inserimento della cartografia nella piattaforma Catone 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data visualizzazione sito 1,00 0,00 0,00 

Data di approvazione della determina di validazione 

della cartografia 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0369 

Titolo Obiettivo : Beni ex Ente Ospedaliero: trasmissione della documentazione e stipula accordo con la 

Regione 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Conclusione del procedimento: trasmissione della documentazione e stipula accordo con la Regione 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Conclusione del procedimento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1501 BARTOLONI-ANDREINA Categoria D 

2154 MARI-CLAUDIO Categoria D 

3052 NOGARA-SEBASTIANA Categoria C 

3301 CIUCCE'-MARIA ELENA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper036901 

Titolo Attività : Conclusione del procedimento: trasmissione documentazione e stipula accordo con la Regione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data stipula accordi 1,00 0,00 0,00 

Data trasmissione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0370 

Titolo Obiettivo : Campo dell'Oro: rilascio permesso a costruire convenzionato con il privato 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Campo dell'Oro: rilascio permesso a costruire convenzionato con il privato. Acquisizione aree per centro per 

l'impiego  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione permesso a costruire 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037001 

Titolo Attività : Convenzione con il privato per acquisizione aree per Centro per l'Impiego 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione permesso a costruire 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0371 

Titolo Obiettivo : Applicazione della LR 7/17 sulla rigenerazione urbana 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Definizione delle modalità di applicazione della LR 7/17 sulla rigenerazione urbana: definizione del campo di 

applicazione, del contributo straordinario, degli ambiti dei programmi di iniziativa pubblica 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Predisposizione delibera di C.C. 

Note all'obiettivo operativo : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037101 

Titolo Attività : Predisposizione proposta di delibera C.C. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data predisposizione bozza 364,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0372 

Titolo Obiettivo : Riapprovazione PLU San Liborio 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riapprovazione del PLU San Liborio - comparto A scaduto e della relativa convenzione per il suo compleanno 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Inserimento in Sicra della proposta di deliberazione di GC 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

2004 D'ANGELO-DANIELA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037201 

Titolo Attività : Inserimento in Sicra della proposta di deliberazione di G.C. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di inserimento in Sicra della proposta di delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0373 

Titolo Obiettivo : Acquisizione al Patrimonio delle aree a destinazione pubblica interne al Piano attuativo di 

Boccelle 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Acquisizione al Patrimonio delle aree a destinazione pubblica interne al Piano attuativo di Boccelle 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Consegna delle aree e stipula atto di cessione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037301 

Titolo Attività : Consegna aree e stipula atto di cessione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data stipula atto di cessione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0376 

Titolo Obiettivo : Rivisitazione delle pratiche edilizie oggetto di contenzioso amministrativo: RD Trasporti - 

Le Ginestre - SOCAM 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Descrizione Estesa : 

Rivisitazione delle pratiche edilizie oggetto di contenzioso amministrativo: RD Trasporti - Le Ginestre - SOCAM 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Rilascio dei titoli 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Con il supporto dell'Ufficio Avvocatura 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0009 SANTI-MARCO Categoria C 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

1004 STOCCHI-SANDRO Categoria D 

1005 TESTARDI-ANTONINO Categoria D 

1024 CILIBERTI-VIVIANA Categoria C 

3110 PEZZI-ALESSANDRO Categoria B 

3341 IACOMELLI-MARIA CRISTINA Categoria C 

723 GUIDARA-CARMELA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037601 

Titolo Attività : Rivisitazione della pratiche edilizie oggetto di contenzioso amministrativo: firma dell'accordo 

transattivo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di sottoscrizione dell'accordo transattivo 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0378 

Titolo Obiettivo : Riadozione PZ 10-11 art. 4 con tutta la docuemntazione 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riadozione PZ 10-11 art. 4 con tutta la docuemntazione 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 05 - Edilizia urbanistica, patrimonio e demanio 

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma : 8.01-Urbanistica e assetto del territorio 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Adozione delibera 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Alessandro Ceccarelli 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1003 SPOSITO-PAOLO Categoria D 

3033 MARCELLI-MASSIMILIANO Categoria D 

3307 D'AMICO-ALESSIA Categoria C 

3310 PAVONI-RAFFELLA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper037801 

Titolo Attività : Adozione delibera 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Struttura 

SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, Trasparenza e sito 

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0251 

Titolo Obiettivo : Formazione personale Sviluppo Locale 

  
Peso : 5 Punteggio : 250,00 

    
Descrizione Estesa : 

Adempimenti formativi a favore di tutto il personale dello Sviluppo Locale,  per la riqualificazione di nuove risorse 

assegnate. 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.10-Risorse umane 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Realizzazione di n. 5 giornate formative al personale dello Sviluppo Locale 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo inserito nel Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1025 SCHIAVO-PAOLA Categoria B 

1034 MAZZONI-ENRICO Categoria D 

1072 LUCHETTI-LUCIANO Categoria C 

1081 BAIOCCO-GUIDO Categoria A 

1535 LA ROSA-ORNELLA Categoria C 

1541 CAIANI-BARBARA Categoria D 

2021 SENA-ANNA MARIA Categoria D 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

2044 GAUDENZI-SILVIA Categoria B 

2282 MANGIA-FRANCESCA Categoria D 

2564 AMATI-SILVIA Categoria B 

2880 VERDE-GIUSEPPE Categoria B 

2922 BRACCINI-GIULIO Categoria C 

2955 D'AMICO-MICHELA Categoria B 

2956 PANICO-FLORINDA Categoria C 

2964 CRISAFULLI-CARMELO Categoria B 

2989 YAMANI-SHADIA Categoria B 

2991 BORHY-FRANCO Categoria B 

3090 MERCURI-ADRIA Categoria C 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

3268 SETACCIOLI-MARCO Categoria C 

3322 MAROTTA-GIORGIA Categoria C 

3433 TACCHI-MONIA Categoria A 

537 BARTOLI-MARCO Categoria B 

547 BEVILACQUA-MAURIZIO Categoria D - PO 

562 COSIMI-ELDA Categoria D 

679 FERRARI-ALINA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

805 MELENDEZ-ROSARIA Categoria C 

954 SPOSITO-SIMONETTA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

998 LEONE-GUGLIELMO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper025101 

Titolo Attività : Realizzazione 5 giornate formative per tutto il personale del Servizio Sviluppo Locale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

2,00 1,00 50,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0262 

Titolo Obiettivo : Proseguimento delle attività di supporto all'organo politico nella comunicazione istituzionale 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Proseguimento delle attività di supporto all'organo politico nella comunicazione istituzionale 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.01-Organi istituzionali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio della newsletter 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Gioia Perrone 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale tra la Segreteria del Sindaco ed il Servizio 6 - Ufficio Redazione Sito il quale partecipa per l'obiettivo alla 

fase conclusiva delle attività ossia inserimento del form di registrazione degli utenti alla mailing list per consentire agli stessi di 

ricevere le newsletter 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1034 MAZZONI-ENRICO Categoria D 

2956 PANICO-FLORINDA Categoria C 

3268 SETACCIOLI-MARCO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper026201 

Titolo Attività : Miglioramento della comunicazione istituzionale attraverso la creazione di canali informativi 

che diano al cittadino, in maniera capillare, informazioni rilevanti sulla vita della città 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di redazione delle informazioni sulla privacy 1,00 0,00 0,00 

Data di redazione del form da pubblicare sul sito 

istituzionale a cura dell'Ufficio Redazione Sito 

1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0304 

Titolo Obiettivo : Approvazione disciplina delle aree di sosta a pagamento 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Approvazione disciplina delle aree di sosta a pagamento 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Approvazione provvedimento amministrativo della disciplina delle aree di sosta a pagamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

547 BEVILACQUA-MAURIZIO Categoria D - PO 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030401 

Titolo Attività : Predisposizione della disciplina di sosta 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Redazione della proposta di delibera 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0353 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione dei residui attivi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1025 SCHIAVO-PAOLA Categoria B 

1034 MAZZONI-ENRICO Categoria D 

1072 LUCHETTI-LUCIANO Categoria C 

1081 BAIOCCO-GUIDO Categoria A 

1535 LA ROSA-ORNELLA Categoria C 

1541 CAIANI-BARBARA Categoria D 

2021 SENA-ANNA MARIA Categoria D 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

2044 GAUDENZI-SILVIA Categoria B 

2282 MANGIA-FRANCESCA Categoria D 

2564 AMATI-SILVIA Categoria B 

2880 VERDE-GIUSEPPE Categoria B 

2922 BRACCINI-GIULIO Categoria C 

2955 D'AMICO-MICHELA Categoria B 

2956 PANICO-FLORINDA Categoria C 

2964 CRISAFULLI-CARMELO Categoria B 

2989 YAMANI-SHADIA Categoria B 

2991 BORHY-FRANCO Categoria B 

3090 MERCURI-ADRIA Categoria C 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

3268 SETACCIOLI-MARCO Categoria C 

3322 MAROTTA-GIORGIA Categoria C 

3433 TACCHI-MONIA Categoria A 

537 BARTOLI-MARCO Categoria B 

547 BEVILACQUA-MAURIZIO Categoria D - PO 

562 COSIMI-ELDA Categoria D 

679 FERRARI-ALINA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

805 MELENDEZ-ROSARIA Categoria C 

954 SPOSITO-SIMONETTA Categoria D 

998 LEONE-GUGLIELMO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035301 

Titolo Attività : Riduzione dei residui attivi da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

12-VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0012-Valorizzazione del patrimonio artistico e culturale 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0076 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione del complesso delle Terme Taurine  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Valorizzazione del complesso delle Terme Taurine con predisposizione di azioni volte alla maggior fruizione ed una 

gestione più funzionale e produttiva mediante la costituzione di un Centro Servizi Turistici 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

Programma : 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio della attività di gara e trasmissione alla SUA 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo iniziato nel 2017 con la sottoscrizione della convenzione con la Sovrintendenza. Nel 2018 prosegue con la 

predisposizione ed aggiudicazione della gara. La data di aggiudicazione della gara non dipende dal Servizio, bensì dai tempi di 

svolgimento da parte della SUA.  

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Servizio 4 Ambiente e beni culturali che ha partecipato e concluso la propria attività nella prima fase 

dell'obiettivo. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1072 LUCHETTI-LUCIANO Categoria C 

2282 MANGIA-FRANCESCA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007604 

Titolo Attività : Gara per la concessione di gestione del complesso delle Terme Taurine 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di avvio attività 1,00 0,00 0,00 

Data trasmissione alla SUA 1,00 0,00 0,00 

Data provvedimento amministrativo approvazione 

capitolato 

1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

13-TRASPORTO PUBBLICO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0017-Operazioni relative al sistema di trasporto urbano e extraurbano 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0070 

Titolo Obiettivo : Avvio procedura per assegnazione licenze NCC  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Avvio procedura per assegnazione licenze NCC  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma : 10.02-Trasporto pubblico locale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Pubblicazione del bando 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Subordinato all'approvazione del nuovo Regolamento taxi e NCC 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007001 

Titolo Attività : Pubblicazione bando di gara 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data predisposizione bandi 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007002 

Titolo Attività : Conclusione della procedura 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2019 
Data Fine Prev : 

31/12/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data conclusione procedura 1,00 0,00 0,00 

Data approvazione graduatoria 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0072 

Titolo Obiettivo : Attuazione servizio linee turistiche da svolgere mediante veicoli della categoria L4/L5 

(definizione percorso, linee e fermate) - Rilascio autorizzazioni 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

    
Descrizione Estesa : 

Attuazione servizio linee turistiche da svolgere mediante veicoli della categoria L4/L5 (definizione percorso, linee e 

fermate) - Rilascio autorizzazioni 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma : 10.02-Trasporto pubblico locale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio del servizio 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Attivazione del servizio è subordinata agli adempimenti della Polizia Locale e del Servizio 3 per la gestione di segnaletica 

orizzontale e verticale ai fini dell'istituzione del percorso. 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007201 

Titolo Attività : Rilascio autorizzazioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Autorizzazioni rilasciate/Autorizzazioni da rilasciare 

(6) 

1,00 0,00 0,00 

Attivazione servizio 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0162 

Titolo Obiettivo : Revisione Regolamento taxi e NCC 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Revisione Regolamento taxi e NCC 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma : 10.02-Trasporto pubblico locale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione proposta di regolamento 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo condizionato al riscontro da parte di ART delle richieste di parere inviate dall'Ente 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
1-Conclusione fase istruttoria con ART 
2-Presentazione della proposta 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper016201 

Titolo Attività : Revisione regolamento taxi e NCC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione proposta di delibera in C.C. 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0163 

Titolo Obiettivo : Affidamento della gestione a terzi di autobus scoperto 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Affidamento della gestione a terzi di autobus scoperto 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma : 10.02-Trasporto pubblico locale 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Affidamento della gestione 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper016301 

Titolo Attività : Affidamento del servizio di trasporto di linee Gran Turismo mediante autobus scoperto nel 

Comune di Civitavecchia 

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data aggiudicazione 365,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0306 

Titolo Obiettivo : Rilascio autorizzazione licenza stagionale Taxi 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Rilascio autorizzazione licenza stagionale Taxi 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma : 10.06-Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilità (solo per le Regioni) 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Rilascio di tutte le licenze stagionali previste 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

3102 CERVELLINI-PIERA MARIA Categoria C 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Codice Attività : Ob_Oper030601 

Titolo Attività : Avvio delle attività propedeutiche 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di emissione e pubblicazione del bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

15-GIOVANI 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0019-Incentivazione delle iniziative di promozione politiche giovanili 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0079 

Titolo Obiettivo : Creazione di un centro di aggregazione giovanile 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Creazione di un centro di aggregazione giovanile 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma : 6.01-Sport e tempo libero 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
2017: Individuazione di una sede idonea ad opera del Servizio 5 
2018: Avvio delle attività della Consulta Giovanile trasversale tra Servizio 2 e Servizio 5 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale. 
Assessore di riferimento: Alessandra Lecis 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Pubblica Istruzione per l'organizzazione delle attività della Consulta 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2989 YAMANI-SHADIA Categoria B 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007901 

Titolo Attività : Creazione centro 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data creazione consulta 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper007902 

Titolo Attività : Avvio delle attività della Consulta 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

16-TURISMO 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0020-Turismo 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0305 

Titolo Obiettivo : Realizzazione eventi estivi 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Realizzazione eventi estivi 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 7-Turismo 

Programma : 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1072 LUCHETTI-LUCIANO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2035 TACCHI-FABIO Categoria C 

2282 MANGIA-FRANCESCA Categoria D 

2955 D'AMICO-MICHELA Categoria B 

2989 YAMANI-SHADIA Categoria B 

3168 LUCE-BRUNA Categoria D 

701 GARGANO-LUCILLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper030501 

Titolo Attività : Attività propedeutica alla realizzazione degli eventi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di approvazione delibera 1,00 0,00 0,00 

Data realizzazione evento 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

17-LOGISTICA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0021-Sviluppo del ramo logistico 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0082 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione delle attuali aree produttive ricadenti in zona industriale di PRG al fine di 

divenire realtà commerciali/industriali/artigianali/manifatturiero 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Valorizzazione delle attuali aree produttive ricadenti in zona industriale di PRG al fine di divenire realtà 

commerciali/industriali/artigianali/manifatturiero a supporto dei traffici portuali in essere e di quelli in via di 

sviluppo  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.01-Industria PMI e Artigianato 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Messa a bando delle aree rese disponibili dopo la revoca 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Servizio 5 in quanto condizionato alla riadozione del PIP in località Monna Felicita da parte 

dell'Ufficio Urbanistica. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2021 SENA-ANNA MARIA Categoria D 

2564 AMATI-SILVIA Categoria B 

2922 BRACCINI-GIULIO Categoria C 

3322 MAROTTA-GIORGIA Categoria C 

547 BEVILACQUA-MAURIZIO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008201 

Titolo Attività : Rimessa a bando delle aree rese disponibili a seguito della revoca 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

19-COMMERCIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0023-Commercio - attività produttive 

 

Responsabile 

BRULLINI GABRIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0085 

Titolo Obiettivo : Bando per la concessione di suolo pubblico per il commercio su area pubblica  

  
Peso : 1 Punteggio : 33,33 

    
Descrizione Estesa : 

Bando per la concessione di suolo pubblico per il commercio su area pubblica  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Rilascio autorizzazioni 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
La Bolkestein proroga le concessioni al 31/12/2020. Probabilmente la scadenza dell'obiettivo oltrepassa il 31/12/2020. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1535 LA ROSA-ORNELLA Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2991 BORHY-FRANCO Categoria B 

537 BARTOLI-MARCO Categoria B 

954 SPOSITO-SIMONETTA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008501 

Titolo Attività : Rilevazione dall’archivio cartaceo della data di assegnazione del posteggio originario  
Visure camerali C.C.I.A.A. della data di iscrizione attività dell’impresa al Registro Imprese  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data rilevazione 1,00 1,00 100,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008502 

Titolo Attività : Predisposizione bandi pubblici ed assegnazione dei posteggi  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data predisposizione bandi 1,00 0,00 0,00 

Data predisposizione procedure di affidamento 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008503 

Titolo Attività : Rilascio autorizzazioni amministrative 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

01/01/2020 31/12/2020   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data rilascio autorizzazioni 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0086 

Titolo Obiettivo : Assegnazione posteggi per le fiere cittadine 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Assegnazione posteggi per le fiere cittadine 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Assegnazione dei posteggi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
La Bolkestein proroga le concessioni al 31/12/2020. Probabilmente la scadenza dell'obiettivo oltrepassa il 31/12/2020. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1535 LA ROSA-ORNELLA Categoria C 

2991 BORHY-FRANCO Categoria B 

3090 MERCURI-ADRIA Categoria C 

537 BARTOLI-MARCO Categoria B 

954 SPOSITO-SIMONETTA Categoria D 

 

Linee di Attività 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

  
Codice Attività : Ob_Oper008601 

Titolo Attività : Predisposizione Bando pubblico ed assegnazione posteggi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2020 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. riunioni commissione valutazione 1,00 0,00 0,00 

N: posteggi assegnati/N. posteggi messi a bando 1,00 0,00 0,00 

Data di emissione e pubblicazione del bando 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0161 

Titolo Obiettivo : Aggiornamento del Regolamento comunale SUAP 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Aggiornamento del Regolamento comunale SUAP 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.04-Reti e altri servizi di pubblica utilità 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione proposta di delibera 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2021 SENA-ANNA MARIA Categoria D 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2564 AMATI-SILVIA Categoria B 

2922 BRACCINI-GIULIO Categoria C 

3322 MAROTTA-GIORGIA Categoria C 

547 BEVILACQUA-MAURIZIO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper016101 

Titolo Attività : Approvazione del Regolamento da parte del Consiglio Comunale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data presentazione proposta di delibera in C.C. 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0273 

Titolo Obiettivo : Aggiornamento modulistica SUAP 

  
Peso : 4 Punteggio : 100,00 

    
Descrizione Estesa : 

Aggiornamento modulistica SUAP 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 06 - Attività produttive, Cultura, Turismo, Politiche Giovanili, Trasporti, 

Trasparenza e sito 

Missione : 14-Sviluppo economico e competitività 

Programma : 14.04-Reti e altri servizi di pubblica utilità 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Vincenzo D'Antò 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2021 SENA-ANNA MARIA Categoria D 

2564 AMATI-SILVIA Categoria B 

2922 BRACCINI-GIULIO Categoria C 

3322 MAROTTA-GIORGIA Categoria C 

547 BEVILACQUA-MAURIZIO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper027301 

Titolo Attività : Aggiornamento modulistica SUAP 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2020 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. modelli modificati/ N. modelli da modificare 4,00 1,00 25,00 

 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Struttura 

SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

 

Obiettivo di Mandato 

01-MIGLIORAMENTO MACCHINA AMMINISTRATIVA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Miglioramento macchina amministrativa 

 

Responsabile 

CUCUMILE PIETRO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0282 

Titolo Obiettivo : Regolamento per i servizi in extrafunzionalità, a pagamento da parte dei privati 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Predisposizione del Regolamento per i servizi in extrafunzionalità, a pagamento da parte dei privati 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0004 PIERGOTTI-DANILO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028201 

Titolo Attività : Regolamento per i servizi in extrafunzionalità, a pagamento da parte dei privati 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di predisposizione bozza del nuovo Regolamento 1,00 0,00 0,00 

Data presentazione proposta di delibera in C.C. 1,00 0,00 0,00 

Data inizio istruttoria presso la Commissione 

Consiliare competente 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0283 

Titolo Obiettivo : Formazione personale polizia locale, ausiliari del traffico, ispettori ambientali e guardie 

zoofile 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Formazione del personale della polizia locale, degli ausiliari del traffico, degli ispettori ambientali e delle guardie 

zoofile 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo inserito nel Piano Anticorruzione dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0004 PIERGOTTI-DANILO Categoria C 

0005 NARDECCHIA-CLEMENTINA Categoria C 

0006 PESIRI-FABRIZIO Categoria C 

0007 FELICIOLI-GABRIELLA Categoria C 

1012 MORETTI-CLAUDIO Categoria C 

1041 FRANCESCONE-SANDRO Categoria C 

1071 VEGRO-ALFREDO Categoria C 

1106 FOSCHI-AUGUSTO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1108 LUCIANO-GIORGIO Categoria C 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1119 SPIGARELLI-FRANCESCO Categoria C 

1120 GORLA-ELEONORA Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

2533 ACCORSI-ADAMO Categoria C 

2891 BASSANELLI-ENRICO Categoria C 

3002 SESTILI-DANIELE Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3003 COSTANTINI-CRISTIANA Categoria C 

3004 ALOISI-ANTONIO Categoria C 

3006 SCOCCO-SABRINA Categoria C 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3071 CARNEVALE-SALVATORE Categoria A 

3100 BARDICCHIA-ROSA Categoria C 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3128 CENTURIONI-SANDRA Categoria C 

3130 CAPRETTI-MAURO Categoria C 

3189 VELOTTI-MARINA Categoria C 

3191 REGNANI-MIRKO Categoria C 

3196 PROPETI-MARINA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3200 DI ROCCO-SIMONETTA Categoria C 

3202 BARLAAM-FRANCO Categoria C 

3203 DI LORENZO-ALESSIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

3305 MURATORE-GIANLUCA Categoria C 

3378 FELTRIN-CARLO Categoria C 

3379 ROMANO-SALVATORE Categoria C 

3381 GRANATA-RAFFAELLA Categoria C 

3383 RAHO-CINZIA Categoria C 

3385 DE SIO-ANTONIO Categoria C 

3451 RICCONE-ASSUNTA Categoria C 

506 ALDERUCCI-GIUSEPPE Categoria C 

509 BISOZZI-RENATO Categoria C 

515 BRIZI-ALESSANDRO Categoria C 

522 CADONI-ROBERTO Categoria C 

524 CATALANI-DANILO Categoria C 

540 DI FELICE-FABIO Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

557 RICCI-GERMANA Categoria C 

569 SPORTIELLO-ANDREA Categoria C 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

718 GORLA-MAURO Categoria C 

989 VOLPI-ORIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028301 

Titolo Attività : Organizzazione giornate formative per il personale della polizia locale, degli ausiliari del 

traffico, degli ispettori ambientali e delle guardie zoofile 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. giornate formative effettuate / N. giornate 

formative previste 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0284 

Titolo Obiettivo : Potenziamento servizi safety per eventi 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Potenziamento dei servizi di safety in occasione degli eventi anche attraverso la concessione di sedi operative a 

favore di almeno una associazione di volontariato 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0004 PIERGOTTI-DANILO Categoria C 

0005 NARDECCHIA-CLEMENTINA Categoria C 

0006 PESIRI-FABRIZIO Categoria C 

0007 FELICIOLI-GABRIELLA Categoria C 

1012 MORETTI-CLAUDIO Categoria C 

1041 FRANCESCONE-SANDRO Categoria C 

1071 VEGRO-ALFREDO Categoria C 

1106 FOSCHI-AUGUSTO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1108 LUCIANO-GIORGIO Categoria C 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1119 SPIGARELLI-FRANCESCO Categoria C 

1120 GORLA-ELEONORA Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

2533 ACCORSI-ADAMO Categoria C 

2891 BASSANELLI-ENRICO Categoria C 

3002 SESTILI-DANIELE Categoria C 

3003 COSTANTINI-CRISTIANA Categoria C 

3004 ALOISI-ANTONIO Categoria C 

3006 SCOCCO-SABRINA Categoria C 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3071 CARNEVALE-SALVATORE Categoria A 

3100 BARDICCHIA-ROSA Categoria C 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3128 CENTURIONI-SANDRA Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3130 CAPRETTI-MAURO Categoria C 

3189 VELOTTI-MARINA Categoria C 

3191 REGNANI-MIRKO Categoria C 

3196 PROPETI-MARINA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3200 DI ROCCO-SIMONETTA Categoria C 

3202 BARLAAM-FRANCO Categoria C 

3203 DI LORENZO-ALESSIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

3305 MURATORE-GIANLUCA Categoria C 

3378 FELTRIN-CARLO Categoria C 

3379 ROMANO-SALVATORE Categoria C 

3381 GRANATA-RAFFAELLA Categoria C 

3383 RAHO-CINZIA Categoria C 

3385 DE SIO-ANTONIO Categoria C 

3451 RICCONE-ASSUNTA Categoria C 

506 ALDERUCCI-GIUSEPPE Categoria C 

509 BISOZZI-RENATO Categoria C 

515 BRIZI-ALESSANDRO Categoria C 

522 CADONI-ROBERTO Categoria C 

524 CATALANI-DANILO Categoria C 

540 DI FELICE-FABIO Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

557 RICCI-GERMANA Categoria C 

569 SPORTIELLO-ANDREA Categoria C 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

718 GORLA-MAURO Categoria C 

989 VOLPI-ORIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028401 
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Titolo Attività : Potenziamento servizi di safety in occasione degli eventi anche attraverso la concessione di sedi 

operative a favore di almeno una associazione di volontariato 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. servizi safety 2018/ n. servizi safety 2017 1,00 0,00 0,00 

N. sedi operative concesse ad associazione 

volontariato 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0285 

Titolo Obiettivo : Vigilanza e controllo sugli sfalci di erba nel periodo estivo 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Vigilanza e controllo sugli sfalci di erba in occasione del periodo estivo 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione relazione annuale al Sindaco sulla base dei servizi di vigilanza e controllo sugli sfalci di erba in occasione del 

periodo estivo  

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: SIndaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
All'obiettivo partecipa tutto il personale della Polizia Locale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3488 CUCUMILE-PIETRO Dirigente 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028501 

Titolo Attività : Vigilanza e controllo sugli sfalci di erba nel periodo estivo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. controlli effettuati/ N. controlli da effettuare 1,00 0,00 0,00 

Data di presentazione relazione sulle attività da porre 

in essere 

1,00 0,00 0,00 

Data di adozione ordinanza 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0286 

Titolo Obiettivo : Ripristino delle matrici stradali a seguito degli incidenti 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Predisposizione atti di gara per il ripristino delle matrici stradali a seguito degli incidenti (pulizia e bonifica delle 

strade) 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco  

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028601 

Titolo Attività : Predisposizione atti di gara per ripristino matrici stradali a seguito di incidenti 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione di tutti gli atti necessari per 

l''espletamento della gara 

1,00 0,00 0,00 

Data proposta di aggiudicazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0287 

Titolo Obiettivo : Attivazione procedura per acquisto drone 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Attivazione della procedura per l'acquisto di un drone per il rilievo degli incidenti stradali 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Avvio della attività per l'acquisto del drone 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0004 PIERGOTTI-DANILO Categoria C 

0005 NARDECCHIA-CLEMENTINA Categoria C 

0006 PESIRI-FABRIZIO Categoria C 

0007 FELICIOLI-GABRIELLA Categoria C 

1012 MORETTI-CLAUDIO Categoria C 

1041 FRANCESCONE-SANDRO Categoria C 

1071 VEGRO-ALFREDO Categoria C 

1106 FOSCHI-AUGUSTO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1108 LUCIANO-GIORGIO Categoria C 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1119 SPIGARELLI-FRANCESCO Categoria C 

1120 GORLA-ELEONORA Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

2533 ACCORSI-ADAMO Categoria C 

2891 BASSANELLI-ENRICO Categoria C 

3002 SESTILI-DANIELE Categoria C 

3003 COSTANTINI-CRISTIANA Categoria C 

3004 ALOISI-ANTONIO Categoria C 

3006 SCOCCO-SABRINA Categoria C 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3071 CARNEVALE-SALVATORE Categoria A 

3100 BARDICCHIA-ROSA Categoria C 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3128 CENTURIONI-SANDRA Categoria C 

3130 CAPRETTI-MAURO Categoria C 

3189 VELOTTI-MARINA Categoria C 

3191 REGNANI-MIRKO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3196 PROPETI-MARINA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3200 DI ROCCO-SIMONETTA Categoria C 

3202 BARLAAM-FRANCO Categoria C 

3203 DI LORENZO-ALESSIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

3305 MURATORE-GIANLUCA Categoria C 

3378 FELTRIN-CARLO Categoria C 

3379 ROMANO-SALVATORE Categoria C 

3381 GRANATA-RAFFAELLA Categoria C 

3383 RAHO-CINZIA Categoria C 

3385 DE SIO-ANTONIO Categoria C 

3451 RICCONE-ASSUNTA Categoria C 

506 ALDERUCCI-GIUSEPPE Categoria C 

509 BISOZZI-RENATO Categoria C 

515 BRIZI-ALESSANDRO Categoria C 

522 CADONI-ROBERTO Categoria C 

524 CATALANI-DANILO Categoria C 

540 DI FELICE-FABIO Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

557 RICCI-GERMANA Categoria C 

569 SPORTIELLO-ANDREA Categoria C 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

718 GORLA-MAURO Categoria C 

989 VOLPI-ORIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028701 

Titolo Attività : Attivazione della procedura per l'acquisto di un drone per il rilievo degli incidenti stradali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data avvio procedura 1,00 0,00 0,00 

N. prove dimostrative dell'efficacia sull'uso della 

strumentazione (1) 

1,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0288 

Titolo Obiettivo : Noleggio, riscatto e sanzioni legate all'utilizzo del targa system 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Noleggio, riscatto e sanzioni legate all'utilizzo del targa system 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0004 PIERGOTTI-DANILO Categoria C 

0005 NARDECCHIA-CLEMENTINA Categoria C 

0006 PESIRI-FABRIZIO Categoria C 

0007 FELICIOLI-GABRIELLA Categoria C 

1012 MORETTI-CLAUDIO Categoria C 

1041 FRANCESCONE-SANDRO Categoria C 

1071 VEGRO-ALFREDO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1106 FOSCHI-AUGUSTO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1108 LUCIANO-GIORGIO Categoria C 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1119 SPIGARELLI-FRANCESCO Categoria C 

1120 GORLA-ELEONORA Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

2533 ACCORSI-ADAMO Categoria C 

2891 BASSANELLI-ENRICO Categoria C 

3002 SESTILI-DANIELE Categoria C 

3003 COSTANTINI-CRISTIANA Categoria C 

3004 ALOISI-ANTONIO Categoria C 

3006 SCOCCO-SABRINA Categoria C 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3071 CARNEVALE-SALVATORE Categoria A 

3100 BARDICCHIA-ROSA Categoria C 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3128 CENTURIONI-SANDRA Categoria C 

3130 CAPRETTI-MAURO Categoria C 

3189 VELOTTI-MARINA Categoria C 

3191 REGNANI-MIRKO Categoria C 

3196 PROPETI-MARINA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3200 DI ROCCO-SIMONETTA Categoria C 

3202 BARLAAM-FRANCO Categoria C 

3203 DI LORENZO-ALESSIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

3305 MURATORE-GIANLUCA Categoria C 

3378 FELTRIN-CARLO Categoria C 

3379 ROMANO-SALVATORE Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3381 GRANATA-RAFFAELLA Categoria C 

3383 RAHO-CINZIA Categoria C 

3385 DE SIO-ANTONIO Categoria C 

3451 RICCONE-ASSUNTA Categoria C 

506 ALDERUCCI-GIUSEPPE Categoria C 

509 BISOZZI-RENATO Categoria C 

515 BRIZI-ALESSANDRO Categoria C 

522 CADONI-ROBERTO Categoria C 

524 CATALANI-DANILO Categoria C 

540 DI FELICE-FABIO Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

557 RICCI-GERMANA Categoria C 

569 SPORTIELLO-ANDREA Categoria C 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

718 GORLA-MAURO Categoria C 

989 VOLPI-ORIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028801 

Titolo Attività : Noleggio, riscatto e sanzioni legate all'utilizzo del targa system 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di riscatto del sistema 1,00 0,00 0,00 

N. noleggi effettuati/ N. noleggi da effettuare 1,00 0,00 0,00 

N. sanzioni emesse/ N. sanzioni da emettere 200,00 0,00 0,00 

 

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0289 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Titolo Obiettivo : Monitoraggio degli alloggi del patrimonio comunale e pubblico 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Monitoraggio degli alloggi del patrimonio comunale su richiesta degli uffici competenti 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Presentazione relazione al Sindaco ed agli uffici competenti sulle risultanze dei controlli effettuati 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

0004 PIERGOTTI-DANILO Categoria C 

0005 NARDECCHIA-CLEMENTINA Categoria C 

0006 PESIRI-FABRIZIO Categoria C 

0007 FELICIOLI-GABRIELLA Categoria C 

1012 MORETTI-CLAUDIO Categoria C 

1041 FRANCESCONE-SANDRO Categoria C 

1071 VEGRO-ALFREDO Categoria C 

1106 FOSCHI-AUGUSTO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1108 LUCIANO-GIORGIO Categoria C 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1119 SPIGARELLI-FRANCESCO Categoria C 

1120 GORLA-ELEONORA Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

2533 ACCORSI-ADAMO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

2891 BASSANELLI-ENRICO Categoria C 

3002 SESTILI-DANIELE Categoria C 

3003 COSTANTINI-CRISTIANA Categoria C 

3004 ALOISI-ANTONIO Categoria C 

3006 SCOCCO-SABRINA Categoria C 

3021 JABEUR-CRISTIAN Categoria B 

3071 CARNEVALE-SALVATORE Categoria A 

3100 BARDICCHIA-ROSA Categoria C 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3128 CENTURIONI-SANDRA Categoria C 

3130 CAPRETTI-MAURO Categoria C 

3189 VELOTTI-MARINA Categoria C 

3191 REGNANI-MIRKO Categoria C 

3196 PROPETI-MARINA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3200 DI ROCCO-SIMONETTA Categoria C 

3202 BARLAAM-FRANCO Categoria C 

3203 DI LORENZO-ALESSIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

3305 MURATORE-GIANLUCA Categoria C 

3378 FELTRIN-CARLO Categoria C 

3379 ROMANO-SALVATORE Categoria C 

3381 GRANATA-RAFFAELLA Categoria C 

3383 RAHO-CINZIA Categoria C 

3385 DE SIO-ANTONIO Categoria C 

3451 RICCONE-ASSUNTA Categoria C 

506 ALDERUCCI-GIUSEPPE Categoria C 

509 BISOZZI-RENATO Categoria C 

515 BRIZI-ALESSANDRO Categoria C 

522 CADONI-ROBERTO Categoria C 

524 CATALANI-DANILO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

540 DI FELICE-FABIO Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

557 RICCI-GERMANA Categoria C 

569 SPORTIELLO-ANDREA Categoria C 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

718 GORLA-MAURO Categoria C 

989 VOLPI-ORIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper028902 

Titolo Attività : Monitoraggio degli alloggi del patrimonio comunale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. alloggi provvisori/ N. alloggi provvisori da censire 30,00 0,00 0,00 

Data presentazione relazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

  



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 

Obiettivo di Mandato 

03-LEGALITA' E TRASPARENZA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0038-Garantire la legalità dell'azione amministrativa ed il controllo del territorio 

 

Responsabile 

CUCUMILE PIETRO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0021 

Titolo Obiettivo : Abusivismo impianti pubblicitari: verifica repressione fenomeni abusivismo  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Verifica dell’abusivismo impianti pubblicitari: attività di indagine finalizzata alla repressione dei fenomeni di 

abusivismo soprattutto in aree sottoposte a vincolo paesaggistico 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Proseguimento delle attività rispetto alle attività poste in essere nel 2016 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
All'obiettivo partecipa tutto il personale del Servizio. 
Obiettivo trasversale con Servizio 3 e Servizio 5 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3488 CUCUMILE-PIETRO Dirigente 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002101 

Titolo Attività : Proseguimento nel monitoraggio avviato nel 2016 e repressione fenomeni abusivi soprattutto in 

aree sottoposte a vincolo paesaggistico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

30/05/2019 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. impianti monitorati soggetti a vincolo paesaggistico 50,00 0,00 0,00 

N. segnalazioni inviate ai LL.PP. e Patrimonio 3,00 0,00 0,00 

N. conferenze di servizi effettuate finalizzate alla 

rimozione 

1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

07-SICUREZZA DELLA CITTADINANZA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0007-Garanzia della sicurezza della cittadinanza 

 

Responsabile 

CUCUMILE PIETRO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0023 

Titolo Obiettivo : Riqualificazione e integrazione della rete di videosorveglianza cittadina - Uso fototrappola 

  
Peso : 4 Punteggio : 100,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riqualificazione e integrazione della rete di videosorveglianza cittadina mediante la rigenerazione delle telecamere 

esistenti, installazione di nuove telecamere anche a bordo dei veicoli di polizia locale, individuazione delle 

postazioni per nuovi varchi ZTL e nuovi varchi per il controllo delle zone pedonali - Uso fototrappola 

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza 

Programma : 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Utilizzo delle immagini ai fini del controllo delle strade cittadine. 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo non rientrante nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Sindaco 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
Obiettivo trasversale con Innovazione Tecnologica la quale provvede all'acquisto ed installazione dell'apparato software. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3488 CUCUMILE-PIETRO Dirigente 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002301 

Titolo Attività : Controllo e monitoraggio delle immagini registrate dalle telecamere ed emissione delle 

eventuali sanzioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2016 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. sanzioni emesse 6,00 1,00 50,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002302 

Titolo Attività : Miglioramento della sicurezza urbana tramite la videosorveglianza delle zone cittadine anche in 

collaborazione con le altre Forze dell'Ordine 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. protocolli/tavoli tecnici effettuati con le altre Forze 

di Polizia o altri Servizi ispettivi  

2,00 1,00 50,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002303 

Titolo Attività : Richiesta contributi ministeriali per implementazione sistema di videosorveglianza esistente 

Informazioni Temporali 
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Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. proposte di assegnazione contributi 1,00 0,00 0,00 

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper002304 

Titolo Attività : Installazione e posa in opera di due telecamere a presidio del Teatro Traiano 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Data di installazione e posa in opera telecamere 1,00 0,00 0,00 
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Obiettivo di Mandato 

08-INCREMENTO DELLE ENTRATE DELL'ENTE 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0008-Incremento delle entrate dell'ente 

 

Responsabile 

CUCUMILE PIETRO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0354 

Titolo Obiettivo : Riduzione dei residui attivi da incassare 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Incasso dei residui attivi presenti in bilancio all'01/01/2018 come evidenziati nell'allegato al PEG  

  
Centro di Costo : SERVIZIO 07 - Polizia locale e viabilità  

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma : 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Risultati Attesi dell'obiettivo operativo : 
Riduzione del 10% dei residui attivi 

Note all'obiettivo operativo : 
Obiettivo ricadente nella valutazione individuale 
Assessore di riferimento: Florinda Tuoro 

Giudizio Sintetico dell'obiettivo operativo : 
 

Modalità Attuative dell'obiettivo operativo : 
A gennaio 2019 il Dirigente dei Servizi Finanziari attesterà per ogni singolo Servizio la somma dei residui incassati nel corso 

dell'anno. Non verranno presi in considerazione i residui cancellati. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1012 MORETTI-CLAUDIO Categoria C 
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Matricola Risorsa Inquadramento 

1041 FRANCESCONE-SANDRO Categoria C 

1071 VEGRO-ALFREDO Categoria C 

1106 FOSCHI-AUGUSTO Categoria C 

1107 DI ROCCO-MARCO Categoria D 

1108 LUCIANO-GIORGIO Categoria C 

1118 MANZELGI-MAJDI AHED Categoria C 

1119 SPIGARELLI-FRANCESCO Categoria C 

1120 GORLA-ELEONORA Categoria C 

1122 FONTANA-REMO Categoria D 

1124 VALERI-MARCO Categoria C 

2533 ACCORSI-ADAMO Categoria C 

2891 BASSANELLI-ENRICO Categoria C 

3002 SESTILI-DANIELE Categoria C 

3003 COSTANTINI-CRISTIANA Categoria C 

3004 ALOISI-ANTONIO Categoria C 

3006 SCOCCO-SABRINA Categoria C 

3071 CARNEVALE-SALVATORE Categoria A 

3100 BARDICCHIA-ROSA Categoria C 

3126 CAVALLARO-STEFANIA Categoria C 

3128 CENTURIONI-SANDRA Categoria C 

3130 CAPRETTI-MAURO Categoria C 

3189 VELOTTI-MARINA Categoria C 

3191 REGNANI-MIRKO Categoria C 

3196 PROPETI-MARINA Categoria C 

3199 FUNARI-CLAUDIA Categoria C 

3200 DI ROCCO-SIMONETTA Categoria C 

3202 BARLAAM-FRANCO Categoria C 

3203 DI LORENZO-ALESSIA Categoria C 

3207 CRISCOLI-STEFANIA Categoria C 

3305 MURATORE-GIANLUCA Categoria C 

3378 FELTRIN-CARLO Categoria C 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

3379 ROMANO-SALVATORE Categoria C 

3381 GRANATA-RAFFAELLA Categoria C 

3383 RAHO-CINZIA Categoria C 

3385 DE SIO-ANTONIO Categoria C 

3451 RICCONE-ASSUNTA Categoria C 

506 ALDERUCCI-GIUSEPPE Categoria C 

509 BISOZZI-RENATO Categoria C 

515 BRIZI-ALESSANDRO Categoria C 

522 CADONI-ROBERTO Categoria C 

524 CATALANI-DANILO Categoria C 

540 DI FELICE-FABIO Categoria C 

550 BIFERARI-ENRICO Categoria D - PO 

557 RICCI-GERMANA Categoria C 

569 SPORTIELLO-ANDREA Categoria C 

573 TARANTA-ROBERTO Categoria C 

718 GORLA-MAURO Categoria C 

989 VOLPI-ORIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper035401 

Titolo Attività : Riduzione del 10% dei residui attivi da incassare 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2018 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Residui incassati / Residui da incassare 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 



 
Piano della Performance 2018 -2020 

 
 

 

 


